FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: CENACPER

I':IFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL| X |  TOTAL
o. 002

Bogota (Cundinamarca), Marzo 2023

Nombre completo: CARLOS JAVIER SOLER PARRA |
Identificacion 13.509.401 ‘
Nacionalidad Colombiana

Direccion Calle 9B #113-69

1. CONTRATISTA 1
Teléfono de contacto 3138934590 1

E-mail de contacto: csolerparra@gmail.com _
Nombre completo: Te. JULIAN HERNANDO PINZON RODRIGUEZ ;:
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Victimas ;
Resolucion de Delegacién: 2023179000829043 DEL 18 DE ENERO DE 2023 |
3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato 118
DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 9 de febrero de 2023

No. De la Péliza :14-46-101087597

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 14/02/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
No. 33223

Fecha expedicion 13/02/2023

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

Dependencia: DATRA

Posicién catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

5. CRP

Recurso 10
Valor: $28°000.000
6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL (I
7. PLAZO DE EJECUCION 31/05/2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PROFESIONAL EN CIENCIAS
8. OBJETO CONTRACTUAL MILITARES EN LA PRIMERA DIVISION PARA LA DIRECCION DE APOYO A

JUSTICIA TRANSICIONAL (DATRA)

1. Realizar un capitulo literario de 50 paginas, sobre los hechos victimizantes
ocasionados por los grupos armados organizados (excepto Farc) en el area de
responsabilidad del escalén tactico divisionario donde se evidencien las afectaciones
ocasionadas al personal militar, identificando responsables y su estructura, dando a
conocer los medios y métodos empleados; con la metodologia establecida por la
direccién de apoyo a la transicion.

2. Efectuar acqmpaﬁamiento al personal militar y sus familias victimas del conflicto,
9. OBLIGACIONES jp:f:irsadilggganr éngggglgggnlaenagl registro Unico de victimas y su acreditacién ante la
CONTRACTUALES PRz

3. Realizar actividades de construccion de memoria y visibilizacion de militares victimas
y sus familias en el escalén tactico de divisién y brigada segtin corresponda.

4.Formular, desarrollar e implementar una (01) estrategia donde se beneficien militares
victimas del conflicto y sus familias con programas de estudio, capacitacién,
emprendimiento, entre otras, en cada una de las regiones del escaldén tactico
divisionario que sea apoyado por las instituciones publicas y privadas del regionales
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s ]
del estado ©

] : : ; i idades
5.Realizar dos (02) ponencias en universidades, colegios, entida la
empresas privadas, donde se dé a conocer la labor dg la direccion tzle tngzoe:tos
transicion, contando con la participacion de militares y|pt|mas del conflic

espacios, previo aval de la direccién de apoyo a la transicion.

6. Proponer a la DATRA, un lugar dentro del area de su jurlsdlcmgn, elrc;Llnlae| S:gwg:acgg
todos los requisitos técnicos, juridicos y financieros para que set esce;(rBI e s
memoria, donde se reflejen los acontecimientos mas relevan‘e.snes etonrafias ¥
region, dando el protagonismo a las vlctimas,' a través de_ exgosmu: it it
objetos representativos de los hechos victimizantes realizados e

militar.

cti ivisi usqueda
7. Delimitar el universo provisional de y!ctumas en la ‘dwlfléncgi:jaicilc?n:s Sara seyr
levantamiento de datos del personal militar gue encredlteI afs ST o)
reconocido como victima en las dos instancias dispuestas a la fec

100 de 1993, deben acreditar la aﬁliacigﬁn al
es de que trata el articulo 282 de la .cntada
mentos que acrediten el

8. En cumplimiento a lo sefialado en la ley
sistema de pension, salud y riesgos laboral ‘
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los docu
cumplimiento de tal exigencia.

9.De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del ‘decreto 12‘.?5 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera mgre_sgr
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el rponto de la cotizacion
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea I,

10. Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucion del
contrato.

11. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

12. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

13.Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

14. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

15. De.conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sgré r_esponsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién

Qel archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato tdnico de
inventario documental (FUID).

16.Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico

Intetgra:l CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

17. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato

10. PERIODO DEL INFORME MARZO 2023
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e victimas en la division para la
litar que acredite las condiciones
dispuestas a la fecha (uariv —

Obligaciéon N° 7. Delimitar el universo provisional d
busqueda y levantamiento de datos del persqnal mil
para ser reconocido como victima en las dos instancias

jep).
N0 | TIPO  DE 'Tlo.""_"o DE [ ASUNTO
RADICAD '
7 E(C)'?AUMENIO NA | Se  realiza dreu’réltén pc;c:g
organizaciones de victimas,
gl fagilitar la delimitacién  del

universo de estasy asi poder
caracterizar y dar acceso a la ruta
de atencién y reparacion integral.

-Presentacién de las lineas
estratégicas a trabajar refergntg a
la participacién de la asociacion

| en las mesas de victimas.
| -Orientacion proceso de
| inscripcién a las Organizaciones
' de Victimas (OV) u
‘ Organizaciones Defensoras de
i Victimas (ODV)
|
Q I: Valor: $28.000.000
' Valor total: Valor; .000.
L T Valor autorizado a pagar: $7.000.000
Obligacién Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENIR $448.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $350.000
ARL SURA $14.700

14. DOCUMENTOS QUE HACEN

PARTE DEL INFORME

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios

3, Cuenta de cobro

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

al sistema general de seguridad social en salud Yy pensién, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, N/A

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la
reglamentacién de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuadaalaAR.L.

15. CONSTANCIAS

En'el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid con las
oblugamoneg contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfacciéon de forma PARCIAL x TOTAL[ !

Asi 'mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogoté), MARZO DE 2023

FIRMA SUPERVISOR

PATRIA HONOR LEALTAD
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