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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (C\UDADrGT)l

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
ub]elo de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en cabeceras municipales, zonas
d f I

OBLIGACIONES

_por la Entidad.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la vl
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacion en el marco de
\us planes, programas y proyecos que se lleven a cabo en el Programa

los enfoques y de]

genevo.

se asignados 61 PR divididos ast
47 activos

13 ausentes

1 Auto 067

Se esta a la espera de lineamientos de nivel central para la implementacion de la hoja de ruta.

+Se realizaron las siguientes acciones en cada los componentes:

+Se realizo solicitud en la pagina web de la Nueva EPS traslado de servicios de salud de 1 PR

+Se hizo entrega de un proyecto productivo asociativo el cual se desarrollara en ceba de ganado bovino

+Se oriento a 2 PR sobre proceso de asistencia técnica por parte de PNUD

+Se oriento a PR sobre formacion SENA en Bioabonos

+Se oriento a las 2 PR de CVD sobre temas relacionados con su proyecto vida.

+Se acompaii a 1 PR en apertura de cuenta bancaria con el fin de realizar reprogramacion de los desembolsos en
estado de rechazo

+Se realiz6 seguimiento a 1 PR quien esta cursando Administracion de Empresas en la Universidad del Valle

+Se realizo atencion a compafiera de PR fallecida con quien se abordé temas relacionados con asignacion
mensual

+Se oriento y se realiz6 acompafiamiento telefénico a PR detenida en CAI de la ciudad de Cali

+Se orientd a 1 PR en formacion técnica en deporte
*Se oriento a 1 PR en proceso de inscripeion a formac
+Se realizo a2 proyectos

+Se orient6 a dos PR en temas de seguridad

+Se oriento a dos PR en proceso y temas relacionados con reiro de la cooperativa de Caldono.
+Se realizo solicitud de traslado a PR que actualmente se encuentra radica en Buenaventura Valle

n técnica en enfermeria

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
de la fase de rei 6n temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
e intereses, los enfoques iales y de

género.

‘Actualmente no se cuenta con poblacion en la fase de reincorporacion temprana

En reunion sostenida e\ d\a 23 de marzo jlmlo ala PR Hugo Dionisio Rodriguez lider de la zona, se abordaron

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion |emtnr|al que
permitan la vinculacién de la poblacion en ysi

a la oferta publica, privada o de otros sectores para la galanlla de sus|
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo|
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

las PR del municipio de Buenos Aires a oferta publica y privada, es asi|
como se planteo contmuav una vez al mes con las brigadas de salud, desarrollar gestiones para la implementacion
de diplomado en formulacién de proyectos y acompafiamiento técnico a PR con iniciativas productivas en café.

4. Apoyar las ala y|Se realiz6 Y programas como:

participacion de la poblacion en en las y|-c Yaru vmual alianza FWWB ARN 2023

programas que se implementen en el marco del fi Sociales de Colombia — RECON

integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las|- Convocatoria Embajada de Japén - Kusanone 2023 para financiacion proyectos que impacten Politica

ylas e intereses de la poblacion.

Reincorporacion o Reintegracion
+Convocatoria titulada presencial SENA Il trimestre 2023

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a|
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

+ Durante este periodo no se realizaron actividades en el domicilio de la poblacion asignada ya que no esta aprobad
el desplazamiento al municipio de Buenos Aires por motivos de seguridad.

+ Se llevaron a cabo 46 atenciones presenciales individuales en el PA Santander de Quilichao, en las cuales
abordaron temas relacionados en los codigos, Psico_5, Dif_Jov, Edu_1, Sal_1y Sost_Ec_1

+ Se realizd 1 atencion telefonica a PR quien es persona en situacion de discapacidad a quien se le real
seguimiento a su estado de salud, asi mismo se abordaron temas relacionados con su asignacion mensual

+ Se sostuvo reunion via telefénica con funcionario de SOCYA con el fin de llevar a cabo asistencia técnica a 2 P
del municipio de Buenos Aires.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las|
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la

de la los procesos y demés|
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido|
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

‘Actualmente no se cuenta con estrategias o inicialivas comunitarias asignadas en el municipio de Buenos Aires

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la|
ARN para tal fin.

« Reunion con PR Hugo Dionisio Rodriguez, en la cual se realizo planeacion para la implementacion de actividadd
a desarrollar que beneficie a la poblacion de\ municipio de Buenos Aires.

+Se realiz6 envi6 de oferta académica SEN,

+ Se realizd seguimiento a 2 proyectos producuvos individuales los cuales estan enfocados en el alquiler
maquinaria agricola

+Se realizaron 2 atenciones en familia en las cuales se abordd el tema de roles familiares.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompaftamiento a la poblacion en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de marzo no se registraron acciones referentes a acompanamientos con la JEP . _se esta iniciando|
la ion de acuerdo a en el mes de marzo. Impartido por juridico del GT)
Cauca, en la cual se informé sobre los TOAR, quedando claro que consta de 2 rutas, Sancionatoria y la Noj
Sancionatoria, dentro de las cuales se busca sancionar a las personas que supuestamente estuvieron involucradas|
en delitos de lesa humanidad y la realizacion de acciones de reparacion certificadas en terreno.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
alas gestiones y actividades realizadas en el marco del
i de manera oportuna y

veraz.

Durante el mes de marzo se registraron las siguientes atenciones:

18Com_3
20if_Jov
1Dif_Disc
18Psico_5
4sal_1
S5Edu_1
1Sost_Ec_1
1Sost_Ec_2

Se registro en SIRR certificacion bancaria en modulo documentos adjuntos
Se registro en SIRR certificacion de FA en modulo documentos adjuntos

Se registro en SIRR en modulo de justicia transicional atenciones a 2 PR que hacen parte del programa CVD
Se realiz6 entrega de informe de actividades del mes de marzo

Se realiz6 entrega de ficha de reincorporacion del municipio de Buenos Aires

Se realiz6 actualizacion de nimero telefonico en modulo SIRR Contactos

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) ‘

SANTANDER DE QUILICHAO - GT CAUCA ‘

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomfa técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los

emitidos por la Entidad.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se realiz6 entrega con su respectivo FUID de:

5 planilla de atencion psicosocial mdlvldual

1 planilla de atencion psicosocial grt

1 Planilla de atencién psicosocial alamlllaves de PR fallecidos
2 aproyectos

1 acta de entrega de proyecto productivo asociativo,

L1 ASistir a las reuniones, comités, actividades presenma\es o virtuales
de de lemés espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo Son Ia aturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo el profesional participo de las siguientes reuniones:
4 de marzo reunion presencial con directora nacional de ARN Alejandra Miller
10 de marzo Inquietudes entrega documental 2023

13 de marzo Procedimientos de Asistencias

16 de marzo reuni6n de equipo PA Santander de Quilichao

23 de marzo reuni6n de equipo PA Santander de Quilichao

27 de marzo familiar de

28 de marzo Jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA 2023

31 de marzo Reunién equipo GT Cauca.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de|
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Se presento a enlace de coordinacion del PA Santander de Quilichao informe de caracterizacion y seguridad del
municipio de Buenos Aires.

13. Desarrollar las demas actividades que e sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

18 de marzo se acompaiio asamblea general de cooperativa CECOESPE
4 de marzo se acompafio visita de la directora de la ARN Alejandra Miller al resguardo indigena de Gualanday.
Apoyo a infografia para visita de Suecia

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se cargd y perfecciond el contrato en el SECOP I, la garantia tnica

aqui establecida, so pena de incurir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 5) Se presté de manera
eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; 6) Se actud con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion
del contrato y atin con posterioridad a éste; 7) Se abstuvo de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo

de trabajo. 8) Se utiliz6 todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al 4rea y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demés; 9) Se cumplié con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada
pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregaron los examenes
preocupaciones y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al

del contrato de con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo
de los exémenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6
meses 0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No
obstante, este examen tiene una vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que
suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo més alto al cual estara expuesto en
todos los contratos; ; 15) Se actualizé la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 16)
Se rindi6 en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos.
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;17) Se informé a la ARN
cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la cléusula trigésima quinta; 18) Se organizo,
conservo, uso y manej6 toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la
ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 19) Se verificd la afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 24) Se entreg el acta de asignacion y/o devolucion de
bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el de las enel
presente
contrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de
que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Se cumpli6 con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema,
de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Se
conocio y adopté las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Se mantuvo actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de
los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacion

) < MR

DIEGO VILLAQUIRAN LIS

Visto Bueno Supervisgr(es) (diligenciar manual)

NN

NOMBRE(S)

31/03/2023

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozcala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




