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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de marzo de la presente vigencia se continua con la ejecucién del contrato 529-2023 cumpliendo
con las obligaciones contractuales realizando asesorias u orientaciones presenciales a la poblacion objeto de
atencioén asignada. A la fecha de corte del presente informe se tiene poblacién asignada de los procesos de
reincorporacion y reintegracion de los municipios de Riohacha, La Guaijira, sitio de ejecucion contractual, asi como
en los municipios de Hato Nuevo, vereda El Cocotazo jurisdiccién de este mismo municipio, asi como de los
municipios de Manaure y Dibulla. De conformidad con la Resoluciéon 3232 de diciembre de 2022 por la cual se
prorroga la fase de transicién hasta el 30 de junio de 2023, previo a la concertacion de las hojas de rutas se ha
llevado a cabo la revision en en SIRR del estado de atencién de la poblacién en reincorporacion y en el proceso de
reintegraciéon ruta regular actualmente asignada, asi como atenciones relacionadas con los componentes
productivos, educativos, familiar, salud y bienestar psicosocial principalmente en el proceso de reincorporacion, en
la atencién a la poblacién en reintegraciéon se a adelantado la revision de la terminacién de beneficios, en la
revision del cumplimiento de acciones de servicio social, en la revision a la clasificacion al componente especifico,
en el estado de los planes de trabajo actualmente en procesos y uno estado terminado desde la vigencia anterior,
en la busqueda activa de una persona en estado Inactiva, asi como en la proyeccion a postulacion a la culminacion
de la ruta regular.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

A la fecha de corte del presente informe no se tiene poblacion asignada en etapa de Reincorporacién Temprana,
razén por la cual, durante el periodo del informe no se adelantaron acciones de atencién para esta poblaciéon en
particular. A la fecha de corte se cuenta con una poblacién total asignada de 172 personas en todos los estados
del SIRR, discriminados de la siguiente manera, 33 personas en reincorporacion (Decreto Ley 899 de 2017) y 139
personas del proceso de reintegracion ruta regular. Teniendo en cuenta los estados de la poblacién asignada, en el
proceso de reincorporacion se tienen 31 personas asignadas en estado Activo y 2 personas en estado Ausente; en
el proceso de reintegracion se tienen 5 personas en estado Activo, 1 persona en estado Inactiva a quien se le ha
realizado busqueda activa, 6 personas en estado Suspendido, 115 personas en estado Culminado de su proceso
de reintegracion y 12 personas en estado de Investigacion para pérdida de beneficios juridicos.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de marzo se ha realizados asesorias personalizadas en caminadas al reconocimiento de la
certificacion de incapacidad de una persona en proceso de reintegracion asignada. Se ha logrado brindar|
informacion y orientacion a la poblacién asignada en la vinculacién a acciones de formacién para en trabajo en los
niveles complementario y técnico disponible en su territorio especialmente a través del Sena. Se ha logrado realizar
la sensibilizacién y orientacién para lograr la continuidad de personas asignadas a procesos de formacion
académicos principalmente las vinculadas a la estrategia educativa Maestro Itinerante. Se ha logrado realizar|
orientacion en la solicitud del procedimiento de portabilidad y afiliacién al sistema de salud. Se realiza orientacion a
grupos familiares para la atencion en salud y cuidado de sus integrantes adultos mayores, asi mismo la revision del
estado de la vinculacién en salud de los participantes en estado activos en la ruta de reincorporacion y
reintegracion. En el mes de marzo se ha logrado realizar 49 atenciones presenciales a 36 personas asignadas en
estado Activo de los procesos de reincorporacion y reintegracién ruta regular, estas asesorias y orientaciones
fueron llevadas a cabo de acuerdo con sus necesidades en las oficinas del GT del municipio de Riohacha, asi
como a través de visitas domiciliarias.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacion de la poblacion en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Durante el mes de marzo se ha continuado con la consulta en el sistema de informacion de las necesidades
particulares de la poblacién en reincorporacién asignada, de las personas en proceso de reintegracion y las
necesidades de los miembros de sus nucleos familiares. Se ha llevado a cabo verificacion de la vinculacion al
sistema de salud de la poblacién asignada, igualmente se ha realizado asesoria y orientacién en la a gestién de
novedades presentadas en la vinculacion a salud, como de sus necesidades y acompafiamiento o apoyo en la
solicitud del procedimiento de portabilidad. Por medio de la consulta en el sistema de informacién SIRR se ha
logrado la identificacion del avance de las personas en reincorporacion en el acceso a los proyectos productivos, el
desarrollo, implementacién y acompafiamiento de los mismos e igualmente en el avance en la vinculacién a
formacion académica y de formacion para el trabajo de acuerdo a sus intereses. La poblacién asignada en estado
Activo del proceso de reincorporacién se encuentra vinculados actualmente al sistema de salud en los regimenes
subsidiado y contributivo. Se ha continuado con el acompafiamiento de los participantes vinculados a la estrategia
educativa Maestro ltinerante los cuales son en total 17 personas; 15 personas en reincorporacion y 2 personas del
proceso de reintegracion ruta regular; el dia 23 de marzo se envia informacién a través de correo institucional de
la confirmacion de retiro de dos personas a la estrategia Maestro Itinerante e igualmente la informacién de dos
personas para su ingreso o reemplazo para su vinculacion a esta estrategia educativa al ciclo 2 y priorizandolos
para continuar su formacién académica y dar cumplimiento para su acceso al sus proyectos productivos
individuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en reincorporacion
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion

En el mes de marzo se realizaron atenciones domiciliarias a la poblacién asignadas de acuerdo a sus necesidades,
caracteristicas y enfoque diferencial, Se ha realizado asesorias de orientacion y gestion de solicitudes de
portabilidad de la afiliacién a salud de los participantes asignados que requieren en cambio o actualizacién de
municipio de ubicacién actual para su atencion médica. Igualmente, se ha articulado con el equipo juridico de la
JEP la atencién y asesoria a personas comparecientes a la Jurisdiccion Especial para la Paz. Se articulé ademas
con el Coordinador y los docentes actualmente encargos de la estrategia Maestro Itinerante los encuentros
presenciales que se realizaron dentro de la ejecucién de este modelo educativo desarrollado en convenio con la
Universidad abierta y a Distancia UNAD.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo no se tuvo contemplado el desarrollo de actividades dentro de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias o de estrategias encaminadas a promover la convivencia, reconciliacion y prevencién de la
estigmatizacion que se proyectan desarrollar en los diferentes territorios donde se encuentra ubicada la poblacion
asignada, toda vez que aln no se tienen directrices y metas definidas sobre el la ejecucién o desarrollo de estas
iniciativas.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

En el mes marzo se realiz6 acompafiamientos en los componentes de sostenibilidad econémica, de educacion,
salud, asi como del componente de familia en la poblacién objeto de atencién asignada. En este mismo periodo de
tiempo se ha logrado realizar la atencién presencial a la poblacién en reincorporacion externa asignada priorizando
en avance en los distintos componentes, asi como la atencién de la poblacién en reintegracién para el avance en
su ruta y lograr su postulacion a culminacion de la misma. Igualmente, se han realizado atenciones a la poblacion
objeto y asesorias teniendo en cuenta sus necesidades de atencién diferencial de acuerdo con su pertenencia
étnica, a aspecto de género, condiciones o situacion de salud y de acuerdo al curso de vida. En el mes de marzo
se realizaron de manera presencial y se entregaron los instrumentos diligenciados de 3 seguimientos a proyectos
productivos individuales PRE-PP-34622 de la PR con coédigo 60-00841, al proyecto PRE-PP- 36160 de la PR
codigo 60-00847, asi como el proyecto PRE-PP-36743 titular de la PR con cédigo 60-10234, igualmente se
articuld con el Facilitador José Jaime Zuchini la realizacién y entrega de seguimientos a proyectos productivos de
PR asignados que a este profesional le correspondian realizar dentro de la primera quincena del mes de marzo
teniendo en cuenta que tenia desplazamientos aprobados para realizar los mismos

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

En el presente mes de marzo no se tuvo proyectado o priorizado el acompafamiento y orientacién a poblacion en
reincorporacién asignada en los procesos de sanciones propias y de los Trabajos, obras y actividades con
contenido restaurador-reparador (TOAR) a los que pueden estar obligados a realizar personas que comparecen
ante la Jurisdiccion Especial para la Paz JEP. Sin embargo, con el apoyo del equipo juridico de la JEP se ha
realizado dentro de la poblacién en reincorporacion externa asignada la socializacion de los lineamientos generales
Sistema auténomo de asesoria y defensa de la JEP y sobre los procedimientos y requisitos para la realizacion y la
certificacion de TOAR de comparecientes ante la Justicia Especial para la Paz JEP.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el mes de marzo de la presente vigencia se realizé la revision en el SIRR a través de estrategia uno a uno
de la informacién registrada en el sistema de la poblacién objeto de atencién, asi como de su fidelizacion. Se
realiza la validacién en el SIRR del registro de las asistencias de la poblacién activa asignada vinculadas a
estrategia Maestro Itinerante; asi como la verificacion del registro de actualizacién de los instrumentos y los planes
de trabajo en los estados En elaboracion, Evaluados y Finalizados de las personas en proceso de reintegraciéon
asignadas. Se verifico ademas en el SIRR la actualizacion de los estados de las formaciones académicas vy
formaciones para el trabajo cursadas por la poblacién en reincorporacion y de la ruta regular asignadas. Se realizd
cargue en el sistema de informacion SIRR a través del aplicativo ARPA del registro de Inasistencias de 2 personas
en reincorporacion asignadas actualmente con estado Ausente en el sistema y de una persona en proceso de
reintegracion en estado Inactivo que no asistié a la atenciéon concertada, a estos participantes se les realizd
busqueda activa a través de contactos registrados en el sistema

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposiciéon
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

Durante el mes de marzo no se entregaron a gestién documental documentos en fisico de la poblacién asignada ya
que no se generaron ninguno de ellos en su atencién en los procesos de reincorporacion y reintegracion en este
periodo de tiempo, sin embargo, esta situacion fue informada a través de correo institucional. En el mes de marzo
se realiz el diligenciamiento y entrega de una planilla de asistencias presencial del proceso de reincorporacion
correspondientes al presente mes con la informacion relacionada de la atencion realizada a una persona que no se
tenia cargada en el dispositivo ARPA, esta planilla de asistencia fue entregada de manera fisica al Técnico
Administrativo Jair Rodrigo Sequera para su respectiva digitacion o cargue en el SIRR. De acuerdo a los métodos
de operacion vigentes para entrega de documentos, se entregaron en fisicos 3 formatos de instrumentos
diligenciados de seguimientos a proyectos productivos individuales realizados durante el mes, estos instrumentos
fueron entregados inicialmente a Maria Alejandra Buitrago para su respectivo registro o cargue en el sistema de
informacion SIRR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geografica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.11Asistir a las reuniones, comités, actividades
presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de lineamientos
y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con
la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo se participd de manera presencial y a través de la plataforma Teams de espacios de
trabajo convocados en los cuales se recibi¢ la socializacién de lineamientos, indicaciones y entrenamientos para la
continuacién en la atencién y desarrollo de los procesos de reincorporacion y de reintegracién. El dia 06 de marzo
se participa de la actividad de Seguimiento a la Estrategia Maestro ltinerante realizada con la dinamizacién de
Asley Patricia Vila, con la intervencion del Coordinador de la UNAD Lucas Montafia y con los profesionales o
facilitadores que tienen poblacion asignada vinculada a esta estrategia educativa. El dia 08 de marzo se participa
a través de Teams de la socializacion de Lineamientos de honorarios y desplazamientos provistos para la presente
vigencia este espacio fue programado por Maria Cristina Moreno. El dia 09 de marzo se participa de reunién virtual
a través de Teams de Articulacion de la Unipec y la ARN este espacio fue convocado por la Coordinadora Angelica
Patricia Agamez Solano para articular acciones con Unidad Policial para la Edificacion de la Paz en el
departamento de La Guajira. El dia 13 de marzo a través de la plataforma Teams se participa de la socializacién
del procedimiento de Asistencias este espacio fue programado y dinamizado por funcionarios de Articulacién
territorial del nivel central. El dia 22 de marzo se participa del Comité general programado del mes de marzo de
manera presencial en el cual se recibieron orientaciéon indicaciones y directrices administrativas y misionales
propias del proceso de reincorporacion y reintegracion para la ejecucion de las actividades en los diferentes
territorios. El dia 27 de marzo se participa de la Video conferencia sobre el procedimiento de Caracterizacion
Familiar de la poblacién en reincorporacion. El dia 28 de marzo se participa de la Primera Jornada de
Fortalecimiento Técnico Operativo en FA espacio de trabajo programado por Articulacion Territorial. El dia 29 de
marzo se participa de manera virtual de espacio de trabajo en el que se realiza la Presentacion avances en el
programa de fortalecimiento a proyectos productivos ejecutado por Asoproacol desde la vigencia 2022. . El dia 30
de marzo se participa activamente a través de la plataforma Teams de capacitacion sobre SAPYG actividad
programada por el nivel central. A través de Teams se participa el dia 30 de marzo de reentrenamiento en la
actualizacion de acciones dentro de los Planes de trabajo y el Plan de accion; se participa este mismo dia en
actividad de la formulacion y presentacion de beneficios de insercion econdémica BIE en la vigencia 2023. El dia 31
de marzo se participa a través de Teams de la presentacion de métodos de operacion vigentes sobre proyectos de
reincorporacion econémica y beneficios de insercién econdémica.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato

El dia 23 de marzo se enviado a través de correo institucional a Maria Cristina Moreno la verificacién del pago de
aportes a seguridad social correspondientes al mes febrero, mes vencido con el soporte general realizados a
salud, pension y ARL para su validacion correspondiente en el tramite del pago de honorarios.

El dia 25 de marzo se envia a través del correo institucional a Asley Patricia Vila con copia a Maria Cristina
Moreno el Informe proyectado de actividades del mes de marzo de la presente vigencia con el desarrollo de las
actividades desarrolladas dentro del mes en el cumplimento de las obligaciones contractuales en el formato BS-
F26 V4 para su respectiva validacion o revision y para su posterior aprobacién de entrega. El dia 29 de marzo se
realiza envio a la Profesional especializada Maria Cristina Moreno el Informe de actividades del presente mes de
marzo en formatos PDF previamente revisado o validado para su respectivo tramite. Adicionalmente, se enviaron
dentro de los tiempos establecidos la correspondiente programacién de Solicitudes y Legalizaciones de
desplazamientos en los formatos correspondientemente actualizados.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes de marzo de la presente vigencia se dié cumplimiento con las demas actividades asignadas de
acuerdo con el objeto contractual; teniendo en cuenta la solicitud realizada en el marco del comité general se
manifestd la intencién de participar durante la presente vigencia del Equipos dinamizador productivo del Grupo
Territorial. A la fecha de corte del presente informe se continGa con el uso y custodia de un equipo de cémputo o
portatil marca HP Elite Book (nimero de placa 10716091 y serial 5CG7502NX0) asi como de un dispositivo
biométrico (placa 10713568 y serial ID9PC100073) para el registro de asistencias; asignados desde el dia 24 de
febrero en las oficinas del municipio de Riohacha, para el desarrollo de las actividades propias de las obligaciones
contractuales. En la atencion de personas en proceso de reintegracion asignadas dentro del mes de marzo no se
tuvo programada la realizacién de visitas de seguimiento y acompafiamiento ISUN a unidades de negocios.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato en el presente mes.
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GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

— \ (
INQAogNo MORENO (E)

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2023

NOMBRE(S): MARI

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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