
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 526 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

3/03/2023

5/03/2023

6/03/2023

7/03/2023

Se realizó acompañamiento a 2 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de proyecto productivo.

Se realizó acompañamiento a 1 persona en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

Se realizó acompañamiento a 8 persona en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

Se realizó acompañamiento a 3 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1.094.244.111

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023

CÚCUTA - GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la Ruta de 

Reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el periodo del mes de marzo las personas asignadas no se encuentran en fase de reincorporación temprana,

las 50 personas asignadas en estado activan cuentan con afiliación a salud, están inscritos a un fondo de

pensiones, están bancarizado y recibieron su asignación única de normalización y ya atravesaron el periodo de

las 24 rentas básicas.  

de las 50 personas en reincorporación en estado activa 15 están realizando su formación académica actualmente

con la estrategia maestro itinerante, 2 faltan por formulación de proyecto productivo o proyecto de vivienda. 

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Se realizó acompañamiento a 1 persona en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

Fecha

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad                                                                

1/03/2023

2/03/2023
Se realizó acompañamiento a 3 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

En el periodo que comprende del 1 al 31 de marzo de 2023 se desarrollaron actividades con la población objeto

50 personas en reincorporación en estado activa y 3 en estado ausente, como : convocatoria uno por uno por

medios virtuales como mensajes de texto y WhatsApp para la atención del presente mes, atenciones

psicosociales de manera presencial, acompañamiento en la formación académica maestro itinerante,

socialización y orientación para el acceso a oferta SENA, seguimiento a 4 proyecto productivos, postulación de

las personas en reincorporación a asistencia técnica a proyectos productivos, así mismo se realizó acciones de

seguimiento a los proyectos productivos y a las formación académica maestro itinerante, también se realizó

seguimiento al cargue de asistencia del mes de febrero de 2023. 

En cuanto a la población ausente se realizó búsqueda de estas personas por medios virtuales y visitas

domiciliarias, de este proceso se identifico que dos de las personas ausentes están fuera del país en el momento

sin permiso de las entidades competentes y una de las personas no fue posible establecer ningún tipo de

contacto sus datos de ubicación en el SIRR están errados. 

En cuanto a las actividades de acompañamiento en presente periodo se han realizado las siguientes:

*Orientación a las dos personas en reincorporación que faltan por formular proyecto productivo o de vivienda,

para que tengan la información sobre el beneficio y requisitos necesarios para la formulación de alguno de los

dos, teniendo en cuenta el interés y facilidad de las personas, así mismo de esta manera iniciar el proceso para

el acceso a el beneficio del apoyo económico de los 8.000.000 de pesos. 

*Se brindo orientación y acompañamiento para el acceso de los servicios de salud. 

*Se realizaron acciones de acompañamiento, seguimiento y acceso a educación académica. 

*Se brindo información y orientación para el acceso a oferta SENA. 

*Se realiza seguimiento a 4 proyectos productivos en estado activos e inactivo. 

*Se realiza seguimiento a proceso de asistencia técnica a un proyecto productivo.

*Se realiza postulación de tres personas en reincorporación para el acceso asistencia técnica en sus proyectos

productivos agropecuarios y de servicios. 

*Se realizó acompañamiento psicosocial de manera presencial a 49 personas en reincorporación en estado

activas. 

*Se realizó entrega de bienes de dos proyectos productivos a dos personas en reincorporación. 

*Se oriento y solicito apertura de dos casos de seguridad ante la UNP de dos personas en reincorporación. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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17/03/2023

21/03/2023

22/03/2023

Se realizó acompañamiento a 14 personas en reincorporación de manera presencial

en temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

Se realizó acompañamiento a 1 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de proyecto productivo y educación.

Se realizó acompañamiento a 7 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

Se realizó acompañamiento a 1 persona en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.16/03/2023

8/03/2023

9/03/2023

10/03/2023

13/03/2023

14/03/2023

Se realizó acompañamiento a 3 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación.

Se realizó acompañamiento a 3 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación.

Se realizó acompañamiento a 2 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación.

Se realizó acompañamiento a 2 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

Se realizó acompañamiento a 9 personas en reincorporación de manera presencial en

temas de educación y orientación sobre la ruta de reincorporación.

En el periodo del mes de marzo se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento a esta obligación: 

*Se socializó por medio de WhatsApp oferta de empleo SENA. 

*Se socializó por medio de WhatsApp y de manera presencial oferta educativa nivel titulado SENA. 

*Se realizó convocatoria telefónica a las personas en reincorporación para las atenciones presenciales 

psicosociales. 

*Se socializó convenio ARN - PNUD para asistencia técnica proyecto productivo.

*Se realizó postulación a tres personas en reincorporación para asistencia técnica de sus proyectos productivos 

individuales.

*Se socializó estrategia maestro itinerante y se logró el acceso de  cupos para dos personas en reincorporación 

para cursar ciclo 5 y ciclo 6.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Durante el presente periodo se realizó los siguientes traslados. 

06/03/2023 se realizó traslado al barrio Villa Esperanza municipio de Los Patios a realizar seguimiento a un 

proyecto productivo.

13/03/2023 se realizó traslado a la oficina del SISBEN a solicitar información de los puntos de atención para 

poder brindar orientación a las personas en reincorporación ubicada en la ciudad de Cúcuta.

13/03/2023 se realizó traslado al barrio Divina Pastora en el municipio de Cúcuta a realizar atención presencial a 

dos personas en reincorporación. 

14/03/2023 se realizó traslado al barrio El Centro en el municipio de Cúcuta a realizar atención presencial a una 

persona en reincorporación. 

21/03/2023 se realizó traslado al municipio de Durania a realizar atención presencial a una persona en 

reincorporación. 

22/03/2023 se realizó traslado al municipio de El Zulia la Y de Astilleros a realizar atención presencial a tres 

personas en reincorporación.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento a esta obligación: 

*Se logró la permanencia a formación académica de 13 personas en reincorporación.

*Se logró la vinculación a oferta académica de 2 personas en reincorporación. 

*Se logró la atención psicosocial presencial de 49 personas en reincorporación. 

*Se logró realizar seguimiento a 4 proyectos productivos. 

*Se logró el acceso asistencia técnica de 4 personas en reincorporación.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

En el presente periodo no se llevó acabo acompañamiento a los procesos de sanciones propias y TOAR.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Para el presente periodo no se desarrollaron acciones dirigidas a la promoción de la reconciliación en los

territorios, la prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios. Pero se realizó un proceso de

identificación de sectores de la ciudad en Cúcuta donde hay mayor concurrencia de personas en reincorporación

para el desarrollo de posibles iniciativas territoriales comunitarias. 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

En el presente periodo se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento a esta obligación: 

*Se realizó la fidelización del cargue de asistencia psicosocial y formación académica del mes de febrero de 2023

en el SIRR.

*Se realizó actualización de datos de ubicación de cuatro personas en reincorporación. 

*Se realizó actualización de datos de contacto de una persona en reincorporación. 

*Se Realizó cargue de 15 certificado de formación académica. 

*Se realizó cargue de máximo nivel de 15 personas en reincorporación. 

*Se realizó 40 programaciones de actividades en el ARPA. 

*Se realizó 46 matrículas de personas en reincorporación en el ARPA.

*Se realizó cargue en documentos adjuntos dos actas de entrega de bienes e insumos de proyecto productivo

individual.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se realiza entrega a gestión documental los siguientes documentos: 2 actas de entrega de bienes e insumos de

proyectos productivo individual.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales

En el presente periodo se asistió a las siguientes reuniones:

*01/03/2023 Reunión Microsoft Teams socialización de la plataforma Quantum 

*01/03/2023 Reunión Microsoft Teams comité de compras asistencia técnica. 

*02/03/2023 Reunión Microsoft Teams comité de compras asistencia técnica. 

*02/03/2023 Reunión Microsoft Teams de reincorporación. 

*02/03/2023 Reunión Microsoft Teams macro caso 07 JEP.

*09/03/2023 Reunión Microsoft Teams comité de compras asistencia técnica.

*10/03/2023 Reunión Microsoft Teams empalme UNAD.

*14/03/2023 Reunión Microsoft Teams video conferencia asistencia. 

*17/03/2023 Reunión de coordinación. 

*28/03/2023 Reunión Microsoft Teams primera jornada de fortalecimiento técnico operativo FA 2023.
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VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones y demás contenidas en el contrato Se da cumplimiento a las obligaciones generales comprendidas durante este periodo contenidas en el contrato 

229 del 2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): CAROLINA CETINA ZORRO

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. Durante el presente periodo se realizaron otras actividades en pro de la efectividad de los procesos como:

*Envío de documentación de una persona en reincorporación para el proceso de matrícula.

*Realizar consulta en adres sobre el estado actual de afiliación en salud en las personas en reincorporación. 

*Realizar consulta en la página del SISBEN que personas ya se encuentran sisbenizadas y cuales no, con la 

finalidad de brindarles orientación para que puedan ser Sisbenizadas y de esta manera poder acceder a otros 

programas del gobierno nacional en lo posible. 

*Realizar acompañamiento y orientación en trámites de cambio de EPS y traslado de IPS.

En el presente periodo se dio respuesta de manera oportuna y con calidad a las siguientes solicitudes. 

*Se realiza informe de honorarios y se envía a coordinación del grupo territorial 

*Se envía soporte de pago de seguridad social para la cuenta de cobro 

*Se envío base de reporte de atenciones realizadas a la actualidad durante el presente periodo. 

*Se envío base de reporte de seguimientos a proyectos productivos individuales realizados en el presente

periodo. 

*Se envío base de reporte de entrega de proyectos productivos individuales.

*Se envío FUID. 

*Se envío informe de desplazamiento de los días 21,22 y 23 de marzo de 2023.

*Se envío solicitud de viaje de la primera y segunda quincena del mes de abril. 

*Se envío base de actualización de rutas.

*Se envío reporte de eventos semanales. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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