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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo, se recibi6, instrucciones por parte de la Asesora Leidy Bernal, para el
direccionamiento de los procesos de las Ruta de Regular de Reintegracion, Ruta Especial de Reintegracion y Ruta
de Atencion Diferencial GAO, se realiz6 revision de beneficios econémicos tanto Psicosocial, Formacion
Académica y Formacion para el Trabajo ademas de la base de desembolso mensual, de la cual se observa
novedad con las PPR que se encuentra vinculados a la FA con la Estrategia Maestro Itinerante, por omisién de los
profesionales con funciones en el mes de enero.

Se recibié indicacién sobre la modalidad de atencién los enfoques y contexto territorial, entendido esto a las
aplicaciones culturales, de género, pero también reconociendo el tipo de vinculacion al proceso, como es el caso
de los desvinculados, atencién diferencial, reconociendo ademas los ambitos determinados por la Ruta que
posibilita una adaptacion al nuevo contexto etc.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo 01 al 31 de marzo, se aplicaron:

Instrumentos aplicados habitat de (5) a PPR con CODA N° 0221-17, 0232-17, 0568-17, 0299-17 y 0248-17.
Instrumentos aplicados empleabilidad de (5) a PPR con CODA N° 0221-17, 0232-17, 0568-17, 0299-17 y 0248-17.
Estas en concordancia a los planes de trabajo que posibilita conocer los avances, condiciones, oportunidad y
acceso en los participantes, permitiendo generar acciones para la consolidacion de su proyecto de vida en el
marco de la legalidad, en este ciclo se realiz6 verificacion uno a uno del estado de los participantes, para continuar|
afianzando o fidelizando el proceso de atencién y acompafiamiento en la Ruta.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo, se recibi6 base de datos, donde se relacionan las personas en procesos de
reintegracion asignadas, lo cual corresponde a un total de (88) PPR, de las cuales (34) se encuentran en estado
Activo (4) de ellos son PPAD, (6) Inactivo, , entre ellos (2) de ellos son PPAD y (1) de Justicia y Paz, (21) en
estado "Culminado”, (16) en "Investigacién por abandono al proceso de reintegracién”, (1) en estado "En
investigacion por causal sobreviniente" (10) en estado "Suspendidos”. Es importante precisar que se ha realizado
busqueda activa para su reactivacion de las PPR inactivas, y las estrategias implementadas han sido la utilizando
acciones de llamadas telefénica constante, mensajes de texto y de WhatsApp y dejando ademas comunicacion
con familiares y sus pares.

De esta asignacion de las (34) PPR en estado activos en la Ruta, son residente en los municipios:

Tumaco (29), Magui Payan (3) Roberto Payan (2) para un total de (34) PPR activos, de estos (9) son mujeres y
(25) hombres, de los 34.

En su totalidad cuento con (7) PPR en calidad de desvinculados donde (5) son hombres y (2) mujeres.

Se realiza la verificacion de informacion en el SIRR referente al estado, contacto y direccién y se da inicio el
proceso de contactar a cada una de las personas en proceso de reintegracion mediante llamadas telefénico,
mensajes de texto y mensajes via WhatsApp.

Para este inicio todas las asesorias se realizaron algunas atenciones de forma presencial en su totalidad, por ende,
se brindd atencién por el componente psicosocial y teniendo en cuenta las particularidades territoriales y étnicos
con un (85,2%) de las personas en proceso de reintegracién que se encuentran en estado Activo.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en los procesos
de atencion a través de las herramientas metodoldgicas propias de cada
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo, se hizo énfasis en el desarrollo de las asesorias con cada una de las
personas en proceso de reintegracion, sobre la situacion de salud, acompafiamiento para el acceso oportuno en el
marco del reconocimiento en derecho y validando los motivos de traslado realizado esta periodo y respectivas
evaluaciones de los planes de trabajo, pero ademas se realiza andlisis contextuales y dar continuidad al proceso
de caracterizacion y concertacién de acuerdos para la elaboracién del plan de trabajo del periodo 2022 al 2023 vy,
planificar acciones en el marco del compromiso de las PPR para el direccionar y fortalecimiento del proyecto de
vida en el marco de la legalidad.

Teniendo en cuenta los instrumentos aplicados y la evaluacion cualitativa del plan de trabajo, con el objetivo de dar
continuidad al proceso de reintegracion de cada uno de los participantes; se realizé caracterizacion al (88 %) de la
poblacién con planes de trabajo en elaboracion.

Los estados de los planes de trabajo en Elaboracién (10) PdT, equivalente al (29,4%) y (58,9%) corresponden a
(20) planes de trabajo en ejecucion un (11,7%) correspondientes 4 planes de trabajo evaluados; para un total de
(34) PPR que estan bajo la modalidad de PDT por acompafiamiento lo cual equivale (100%) con planes de trabajo
definidos.

También en los PdT que se encuentran en elaboracién. Se logré el desarrollo de (9) asesorias con la codificacion
DC-PdT bajo el cadigo EV — PdT se realizaron (6) asesorias, de los planes de trabajo en ejecucién que finalizado
su ciclo de PdT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
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5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién, seguimiento e intervencién.

Para el mes marzo, se cuenta con una programacion de (10) acuerdos pendientes en esta vigencia 2023 se logroé
desarrollar (9), estos correspondientes a los (20) PdT que se encuentran en la fase de ejecucién con acuerdos
establecidos del ciclo de PdT.

Dichos acuerdos estuvieron enfocados en las siguientes dimensiones:

PRODUCTIVA: Se abordo desde acciones de comprension de las competencias para la cualificacion para el
trabajo y la diferenciacion con la generacion de recursos de forma auténoma por las acciones de emprendimiento,
ademas de los acompafiamientos a las unidades productivas.

SALUD: Se propiciaron abordaje de tamizajes para realizar percepcion de la realidad de salud mental, ademas
reconocimiento de factores cognitivos de las personas en proceso de reintegracion.

EDUDACION: Se realizo revision de los procesos de vinculacion educativos conforme a la edad.

SEGURIDAD: Se trabajo en la construccion herramienta para la prevencion de la reincidencia y/o victimizacion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusién de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencién
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo, se realizaron acciones pertinentes en:
Formacion Académica — FA.

1. Se realiz6 acompafiamiento a las PPR vinculada a la Estrategia Maestro Itinerante operado por la Universidg
Nacional Abierta y a Distancias UNAD correspondiente a las acciones del mes de febrero, las participantes
vinculadas de Atenci6n Diferencia con CISIL N°: S0130-2021 y S0323-2021, con CODA N°: 0126-18, 0056-18,
0252-17 0229-17, 0830-17, 0299-17, 0223-17, 0219-17, 0203-20, 0091-17, 0259-17, 0164-18, 0320-17, 0294-17 y
0250-18 Ruta Regular.

Formacion para el Trabajo - FpT

2. En este periodo se realiza seguimiento a la oferta de formacion para el trabajo al Técnico en Servicio Social
Comunitario por semestre vinculada (1) de PPAD con CISIL N° S0020-2021, evidenciando que la PPR cumplié con
las tareas asignada y avanza con éxito en el desarrollo de su formacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades vy
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo, se recibié matriz de beneficios para la validacién de las PPR que tuvieron
vinculados en la oferta maestro itinerantes que se relaciona a continuacion

1.Bara este periodo se registro de asistencia por FA:

De la Estrategia Maestro Itinerante con la UNAD, con vinculados a Persona en Proceso de Atencién Diferencia con
CISIL N°: S0130-2021 y S0323-2021, PPR con CODA N°: 0126-18, 0056-18, 0252-17 0229-17, 0830-17, 0299-
17, 0223-17, 0219-17, 0203-20, 0091-17, 0259-17, 0164-18, 0320-17, 0294-17 y 0250-18 Ruta Regular.

Con este seguimiento se identifico PPR que por cumplimiento debe reemplazar su cupo y otros que decidieron
desistir de la oferta y los relaciono a continuacion:

PPR con CODA N°: 0164-18, 0229-17, 0830-17, 0252-17 y 0091-17

PPAD con CISIL N°: S0323-2021

2.Para este periodo se registra asistencia FpT

Del Técnico en Servicio Social y Comunitario por semestre vinculada (1) de PPAD con CISIL N° S0020-2021.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacién de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercién
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente.

Para el presente periodo se realiz6 acompafiamiento y aplicacion de instrumentos de seguimiento de unidad de
negocio visita N° (2do) del BIE-PDN-36373 de la PPR con CODA N° 0718-14 en Magui Payan denominada
Cosmetiquera y Pelugueria “Mile” bajo la modalidad de emprendimiento y actividad econédmica principal de servicio
personales, peluqueria y otros tratamientos de belleza, visita N° (1er) BIE-PDN-37086 de la PPR con CODA N°
0218-17, visita N° (ler) BIE-PDN-37243 de la PPR con CODA N° 0257-17, visita N° (3er) BIE-PDN-35832 de la|
PDC con CODA N° 1060-13 estas dedicadas de la modalidad de emprendimiento y actividad econémica principal
de comercio por menor de alimentos y finalmente el ISUN visita N° (1er) del BIE-PDN-37494 de la PPR con
CODA N° 12-00386, bajo la modalidad de emprendimiento y actividad econémica principal alquiler de maquinaria y
equipos, es importante precisar que de los cincos ISUN aplicados; (1) fue cerrado por no encontrarse en
funcionamiento por situaciones personales correspondientes a las PPR con CODA N° 12-00386. Y las demas
unidades productivas esta en funcionamiento con todos los elementos entregados por la ARN.

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas
en proceso o de sus grupos familiares.

Para el periodo del 01 al 31 de marzo, se realiza articulacion con la Profesional en Salud acciones para la
identificacion de las necesidades segun los municipios donde existe poblacién asignadas para ser vinculados a la
Estrategia de Entornos Saludables dirigida a Personas, familias y comunidades, para incidir en el desarrollo
humano, la calidad de vida y el desarrollo

sostenible y donde se puedan llevar a cabo actividades, intervenciones intersectoriales de caracter promocional,
preventivo y participativo para ofrecer a las personas proteccion frente a las amenazas de salud, y ampliar sus
conocimientos y capacidades para y actuar ante riesgos; es importante mencionar que estas acciones se
adelantaran por parte del Instituto Departamental de Salud de Narifio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y

métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y

atencion a la poblacion objeto de la ARN.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignadal
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por lal
ARN.

Se realizo en este periodo revisién minuciosa de la proyeccién de culminacion y formulacién de BIE proyectadas
para esta vigencia, permitiendo direccionar acciones para que se garantice terminacién por culminacién de forma
exitosa, estas fueron los priorizados:

Para culminacion de la Ruta2023:

PPR con CODA N° 0178-16, 0091-17, 0221-15, 0747-15y 0261-17

Para Terminacién de la Ruta 2023:

PPR con CODA N° 0269-17

Para acceder al Beneficio de Insercién Econémica — BIE:

PPR con CODA N° 0178-16, 0261-17, 0091-17, 0221-15y 0219-17

En este ejercicio se identifico la necesidad de retomar la identificacion de los lugares estratégicos para ejecutar las
Acciones de Servicio Social — ASS y la revision de las actas de cierre de beneficios, concordantes con la
documentacion en el SIRR.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

Para este periodo de marzo se realiz6 sensibilizacion a las PPR que tiene pendientes este proceso de acciones de
servicio social y que para el caso de PPR con CODA N° 0294-17 que incumpli6 acuerdo con la Institucion
Educativa Iberia, reconociendo en compromiso con la accion simbélica de reparacion Accion de Servicio Social y
realizo acercamiento para fortalecer las relaciones y alianzas con actores externos como Inversiones Merca Z,
Institucién Ciudadela Educativa Mixta Colombia.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

Para este periodo se dio cumplimiento la revisién uno a uno de los desembolsos, conforme al cronograma de
pagos determinada por la ARN y en cumplimiento a los compromisos psicosociales, de formacién académica o
formacion para el trabajo registrados en el mes de enero de 2023, se verifico que la totalidad de la poblacién objeto
de beneficio econémico de Ruta Regula y Atencién Diferencial, conforme al cumplimiento de los lineamientos
establecidos en las resoluciones para el pago de estimulos, encontrado que las PPR vinculadas a las FA se afecto
con el desembolso por omisién en el cargue de la Asistencia.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

En este periodo de marzo, no se revisa el tablero de control que refleja la realidad de cada uno de los procesos
para la reintegracion, sin embargo, se le da continuidad al cumplimiento de las metas en FA, FpT, BIE, ISUN vy
ASS, ademas se continlia fortaleciendo los procesos de atencion diferencial.

En este ciclo se reporta a la Asesora Leidy Bernal datos estadisticos fundamentales para la construccion de Metas
de GT — Narifio desde la atencién a la poblacién y a familia, seguimientos a las unidades de negocios, como
también metas de FA y FpT.

14. lIdentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Para este periodo se realiza revisién para la aplicacién de acciones diferenciales encontrando en asignacion de las
PPR (38) en estado activos en la Ruta, son residente en los municipios:

De esta asignacion de las (34) PPR en estado activos en la Ruta, son residente en los municipios:

Tumaco (29), Magui Payan (3) Roberto Payan (2) para un total de (34) PPR activos, de estos (9) son mujeres y
(25) hombres, de los 34.

En su totalidad cuento con (7) PPR en calidad de desvinculados donde (5) son hombres y (2) mujeres.

Aspectos clave para la aplicacién del enfoque diferencial, desde las caracteristicas fisicas de las PPR, como el
contexto y el proceso de vinculacion al proceso de Reintegracion, particularidades que van fundamentada en el
proceso de caracterizacion en la elaboracién de los planes de trabajo y planes de accién.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el periodo correspondiente al mes de marzo, se trabaj6 con la base de dato del mes de marzo que se recibe por
parte del Asesora Leidy Bernal, base de datos de las PPR asignadas y seméaforo de cada PPR y se recibe el
cronograma de los compromisos estipulados para el presente periodo. Se realiza informe de gestion del periodo
de marzo, el cual se le hace llegar por correo el dia 22 de marzo del 2023 a la Asesora de Ruta para su respectiva
revision y aprobacion. Luego se hace entrega de manera magnética al correo al responsable de la Gestion
Operativa con el respectivo soporte de pago de la seguridad social del mes.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Para el periodo de marzo de 2023, se reportd archivo fisico.
(8) Planillas de atencién psicosocial.

(5) Planillas de formacién académica

(1) Planilla de formacion para el trabajo.

(5) ISUN

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon documental
de la Entidad.

Durante este periodo correspondiente al 01 al 31 de marzo, se realizaron los envios de forma oportuna segun las
exigencias en los tiempos establecidas, dada a la eventualidad de atencién de forma presencial.

(5) Planilla de Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial correspondiente a la|
asistencia de (12) PPR.

(3) Planilla de Asistencia de Actividades del Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial correspondiente a la|
asistencia de (3) PPAD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo|En este periodo se realizé apoyos a:

al objeto del presente contrato. « Acompafiera Reintegradoras en proceso de construccion de BIE y articulacion con proveedor.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se dio cumplimiento a los 28 items de las obligaciones generales asi como a la clausula décimo tercera: de
contrato. proteccion de datos, clausula décima cuarta: autorizaciéon uso de datos y clausula décima quinta: de

confidencialidad.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS
JENNIFER BETANCOURT MARIN

FRANCISCO HERNEY COLORADO VALENCIA

Fecha VoBo: 31 de Marzo de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




