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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

IBAGUE - GT ARN TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados
con las rutas de atencion, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las

dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuental
los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En la ejecucion del contrato, se hizo la revisién de las personas en proceso de reintegracion asignadas para el afio
2023,en la ciudad de Ibague y los municipios de Ataco, Coyaima,Guamo,Natagaima,Planadas y Prado con un total
de 36 participantes de los distintos procesos Reintegracion, justicia y paz, proceso de atencion diferencial; quienes
son atendidos segun los lineamientos técnicos y siguiendo los metodos de operacion.Teniendo encuenta la ruta de
atencion de cada una de las personas en el proceso de reintegracion, de reintegracion especial y el programa de
atencion diferencial, con el objetivo de proyectar actividades acordes a sus necesidades; para la familia,el entorno
comunitario y el contexto sociocultural; teniendo en cuenta que la ruta de atencién esta compuesta por los
beneficios que ofrece la ARN en el proceso de reintegracion, acompafia y gestiona la vinculacion a salud,
educacion, formacion para el trabajo, insercion econéminca, asistencia juridica y de manera trasversal realiza
acomparfiamiento psicosocial, desde el inicio hasta culminar el proceso a las personas del proceso sus familias vy
con proyeccién comunitaria.

2.Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de
los instrumentos y herramientas metodol6gicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso
de atencion con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo
en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo del presente informe, se realiza revision de planes de trabajo y planes de accion de participantes de
ruta de atencion diferencial, justicia y paz y ruta regular,con el fin de revisar los instrumentos pendientes de
aplicacion y la programacion de los mismos.Realice la aplicacion, analisis,diligenciamiento y subir al sistema,
mediante ARPA, instrumentos de caracterizacion:linea base atencion diferencial 1linea base ruta regular
0,instrumento censo de habitat 3, actualizacion censo de grupo familiar a 0, instrumento encuesta de empleabilidad
8, instrumento caracterizacion productiva a los PAD 1, instrumento seguimiento de unidades de negocio ISUN 2.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su
ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

Durante este periodo se realizaron atenciones de manera presencial a los participantes atendiendiendo a los
lineamientos para avanzar en el proceso de reintegracion de los participantes, se realiza revisién de base de
asignados de grupo territorial para planeacion y distribucion transitoria, y se contacta a cada participante
promoviendo la atencién y permanencia en el procesos respectivo en la agencia.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos
de atencién a través de las herramientas metodoldgicas propias de cadal
ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

Se realizo atencion a cada una de las personas asignadas teniendo en cuenta los acuerdos establecidos y las
acciones, ademas programar y proyectar acciones a realizar a nivel personal, familiar y comunitario, en los
proximos meses.El Plan de Trabajo es la metodologia con la que se implementan los procesos de Reintegracion
Regular y Especial, sus familias o redes de apoyo, las comunidades y la institucionalidad, se plasman los acuerdos
0 acciones concretas sobre las cuéles se hace seguimiento de la ruta, y tienen un caracter especial de
reconocimiento y participacion de la PPR o PPR-E como sujetos activos de su propio proceso se busca desarrollar
ylo fortalecer las capacidades y funcionamientos que favorezcan la ampliacion de activos y el ejercicio autbnomo
de la ciudadania y el plan de accién es la metodologia con la que se implementa el proceso de atenién diferencial,
que orienta los encuentros entre la ARN y los ex integrantes de GAO, sus familias, redes de apoyo, comunidad e
instituciones.Los cuales se concertan con las personas del proceso, entre ellas orientacién en tramites y procesos
en entidades locales, sisben, oferta del SENA, instituciones del Estado, comisarias de familia e inspecciones.

5.Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

Se realiza seguimimiento a los acuerdos establecidos para las personas atendidas en el mes, registrando los
avances en el plan de trabajo y en el plan de accién. Se proyecta la articulacion con entidades locales entre ellas,
entidades de salud, instituciones educativas, sisben, enlace de victimas; en busqueda de un mayor apoyo y
acciones en pro del cumplimiento de los planes de trabajo que en algunas ocaciones depende de entidades
externas.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
difusion de las Politicas de

Reintegracion, Reincorporacion y Atencién diferencial, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo
de acciones y escenarios locales de convivencia,construccion del tejido
social y reconciliacion

En el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion,
Reincorporacion y Atencién diferencial, participe de reunién con los profesionales del GT Tolima, con el fin de
definir tareas para el presente afio y como sera la organizacion para el cumplimiento de las gestiones.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, el desarrollo de capacidades vy
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En el tiempo que corresponde este informe nos encontramos en reuniones y encuentros para conocer los
beneficios sociales vigentes y a nuevos lineamientos.Respecto a formacion para el trabajo inicie la socializacion de
la oferta del SENA y la revision de cumplimiento de requisitos. Identifique en el sistema la vinculacién a salud
segin ADRES, para orientar las gestiones a lugar de las personas recien asignadas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignadal
y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestion y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente

En este tiempo realice la revision de las personas asignadas objeto de proyecto productivo y de las visitas ISUN
pendientes de realizar, obteniendo como resultado pendiente dos ISUN, revise en el sistema cuales personas
cumplen con los requisitos para la solicitud de BIE ante la entidad y diligencie la base de proyeccion de solicitud de
BIE 2023.

9.Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros profesionales
del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e

integridad personal de las personas en proceso o de Sus grupos
familiares.

En la planeacion de actividades con los profesionales del GT Tolima, me encuentro en la fase de identificacion de
rutas de atencién en el territorio con el fin de orientar a las personas en proceso de reintegraciéon en caso de
presentar riesgo en contra de su salud o su integridad.Adicionalmente teniendo en cuenta el protocolo de seguridad
establecido por la ARN.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada
de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos segun lo establecido
en la normatividad vigente y los métodos de

operacion definidos por la ARN.

Realice las actividades y el seguimiento a acuerdos de las personas en proceso de reintegracion, con el fin de
avanzar en la ruta de reintegracién y propender por una culminaciéon o terminacién del proceso segin lo
establecido por la ARN en los proximos meses.Realice 2 informes de avance solicitados por nivel central en el
presente mes.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion

asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar
y las comunidades receptoras.

A la fecha se esta a la espera de indicaciones para iniciar procesos de articulacién comunitaria y construccion de
tejido social, teniendo en cuenta lo orientado desde nivel central y el GT Tolima.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdmicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna

afectacion a los mismos.

Para realizar esta tarea se debe revisar en la base en carpetas compartidad de la entidad y estar atentos a
cualquier solicitud o informacion de las personas en proceso de reintegracion que se pudieran ver afectadas.

13. Aportar de manera oportuna la informaciéon e insumos requeridos
para el seguimiento al cumplimiento de las herramientas de planeacién
estratégicas definidas por la entidad.

Participe de reunion en la cual se aportan insumos para la planeacion y seguimiento estrategica del GT Tolima, los
cuales se encuentran en proceso.Participe de comité general del GT Tolima y de la reunién de profesionales con la
asesora.Participe de reunion sobre aspectos tecnicos para el proceso de culminacion de la poblacion, orientada
por Monica Alfonso de nivel central, realice 2 informes de avance solicitados.

14. lIdentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,
desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas
en proceso de Reintegracion asignadas

segun el territorio en el que se encuentre.

Las actividades realizadas fueron desarrolladas teniendo en cuenta el enfoque diferencial,étnico y de género segiin
los acuerdos establecidos en el plan de trabajo.Se proyectan otras actividades en el GT Tolima y a las cuales
estare atenta para participar e invitar a las personas en proceso de reintegracion.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Realice el informe de actividades desarrolladas en el periodo del presente mes.Diligencie el formato para los
traslados y envie a la asistente de atencién.Respondi correos con la informacion solicitada.Realice la solicitud y
legalizacién de desplazamientos a los distintos municipios en los tiempos establecidos.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacién
en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR , de la poblacién asignada en relacién a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance

en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante este periodo se realizé la actualizacién de los datos de ubicacion y contactos telefénicos de las PPR que
tuvieron algin cambio en el sistema de informacién SIR. Se registraron asistencias de personas del procesos de
reintegracion del GT, se realizé cargue de acuerdos. Se esta a la espera de

lineamientos estrategia de corresponsabilidad.Realice dos informes de avance solicitados por nivel central.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los
lineamientos y métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacién objeto de la ARN.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién documental
de la Entidad.

Se realiz6 entrega de planillas de asistencias de actividades psicosociales, se esta a la espera de lieamientos de
entrega de gestion documental de manera fisica de las planillas de asistencia psicosocial e instrumentos ISUN.

18. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

Se desarrollaron todas las actividades encomendadas desde el objeto contractual y la coordinacién del GT, dando
alcance a las estrategias de atencion del presente mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Para efectos del presente informe, se di6 cumplimiento a las obligaciones especificas y generales contenidas en el
contrato como son: Utilizar todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, lealtad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; se cumplio
con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditando el
pago y entregando con el presente informe de EPS o AFP y ARL del mes, se cuenta en buen estado de los bienes
y servicios para ejecucuion de contrato como son computador, biometrico, mouse, base, maletin como se
evidencia en acta respectiva firmada y entrega a gestora operativa, se dio oportuna la informacién solicitada por el
supervisor del contrato y asesora misional y se participo de actividades convocada por la coordinacion del GT]
rindiendo asi con los informes del ambito del objeto contratado, se cumplimeinto a la Obligacién de
confidencialidad, Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
SGSiI, Obligacion proteccion de datos personales; asi como a las demas obligaciones generales que se derivan del
mismo.

.}—J/t\ﬂ.d '«\".'i',l‘H Q‘,mrll?‘.u: \‘fl».'y:;.

MARIA NELLY BURITICA MEJIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

AL Bt

NOMBRE(S): JULIANA ANDR{EA\HE}LNANDEZ CORTES

Fecha VoBo: 31/03/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




BIOCENTER CODIGO: RG-CALI-1
SALUD OCUPACIONMNAL -,
Version: 01
- Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
Bienestar Empresarial No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Pégina ldel

Fecha: 2023-03-06 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES
Cargo: CONTRATISTA Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: BURITICA MEJIA MARIA NELLY
Documento Identidad: CC 28631794
Fecha de Nacimiento: 1967-10-27

Sexo: F
Estado Civil: Casado
ARL:
Fecha de Nacimiento: 1967-10-27
Direccion: CARRERA 6D NUMERO 45-67 VILLA MARLEN 2
Teléfono: 3133298506
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si
VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: Si LABORATORIOS: Si
OPTOMETRIA: Si OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto con alteracion de salud que no limita su labor

Observaciones: CONTINUAR CONTROLES REGULARES PARA TIROIDES.
CUIDADO AUDITIVO, CONTROL CON AUDIOMETRIA'YY OPTOMETRIA ANUAL.

RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas

* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Uso de EPP (Elementos de Proteccién Personal)

* Ejercicio / Acondicionamiento fisico

* Uso de correccion 6ptica

* Control de PyP (Promocién y Prevencion por su EPS)

Recomendacion: LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CUIDADO Y PROTECCION
AMBIENTAL Y RESPIRATORIO, ACATAR LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD
CONTRA EL COVID-19 EMITIDOS POR MINSALUD, ASI COMO CONTRA LAS ENFERMEDADES

ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE.

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacién vigente en relacién con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademds de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y

entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste exdmen son veridicas y completas y autorizo a

Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Exdmen Médico Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa PARTICULARES la

informaciéon requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la misma, bajo los mas estictos parametros de

confidencialidad y reserva.
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\MAP%QUIN ZAMORA JOSE EMERSON BURITICA MEJIA MARIA NELLY
Licencia: 73-1591/2006, Lic en S.0 2935/2013 SST CC 28631794

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta N0.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



Bienestar Empresarial

BIOCENTER

SALUD OCUPACIONAL

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
No. 001107 del 10 de Mayo del 2021
Cod Prestador: 730010214601

CcODIGO: AU-DIO

Version: 1

Vigente desde:
Febrero del 2021

Paginaldel

Fecha: 2023-03-06 07:44:00

SIIPS Web 5.0.0

Examen de Audiometria Ocupacional

Paciente: CC 28631794

MARIA NELLY BURITICA MEJIA

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
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Cargo: PSICOLOGA Ciudad: IBAGUE
Empresa contratante: PARTICULARES
Admision: 1-38595
Fecha de Admisién: 2023-03-06 Hora de Admision: 07:18:00
Fecha de Nacimiento: 1967-10-27 Edad: 55 Afios 4 Meses 7 Dias Sexo: Femenino
Direccion: CARRERA 6D NUMERO 45-67 VILLA MARLEN 2 Teléfono: 3133298506
Empresa: Tipo Examen: NoAplica
Cargo: PSICOLOGA Antiguedad: Reposo Auditivo: NA
Antecedentes
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Dx Audiométrico Ocupacional:

Observaciones Dx:

| Diagndstico

oD [oI [Bilateral]

Recomendaciones:
Consulta segun PVE

od, audicion con disminucién Larsen

grado Il.

oi. audicion con normalidad.

Consentimiento informado: Certifico que he diso informado son anterioridad de sobre las limitaciones, beneficios, riesgos y acepto la realacion de la audiometria, asi mismo autorizo a la entidad y sus
profesionales de salud para el manejo de la iformacion aqui contenida, la cual puede ser usada para seguimiento y analisis o0 para determinar las caracteristicas estadisticas de Diagnésico en
condiciones de salud de la poblacién a la que haga parte, dentro del marco de confidencialidad médica. Refiero entender lo dscrito en el consentimiento informado y de forma voluntaria firmo el

presente documento en sefial de aceptacion.

ROJAS MARIA MARCELA

BURITICA MEJIA MARIA NELLY

Reg.: 000336 Area: DESARROLLO DEL LENGUAJE Y SU PATOLOGIA

Carrera 5ta N0.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620

mail: biocentersaludocupacional@gmail.com
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CcODIGO: OP-TO

SALUD OCUPACIONAL

Version: 1

Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
No. 001107 del 10 de Mayo del 2021
Cod Prestador: 730010214601

Bienestar Empresarial

Vigente desde:
Febrero del 2021

Paginaldel

Fecha: 2023-03-06 07:27:00

SIIPS Web 5.0.0

Examen Optometria Ocupacional C:: Paciente: CC 28631794

MARIA NELLY BURITICA MEJIA

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Empresa en mision:

Cargo: PROFESIONAL Ciudad: IBAGUE
Empresa contratante: PARTICULARES

Admisién: 1-38595

Fecha de Nacimiento: 1967-10-27 Edad: 55 Afios 4 Meses 7 Dias Sexo: Femenino
Direccion: CARRERA 6D NUMERO 45-67 VILLA MARLEN 2 Teléfono: 3133298506
Ocupacioén: psicologa Estado Civil: Casado
Educacion: NO DEFINIDO Poblacion: NO APLICA

Fecha y hora de atencion: 2023-03-06 a las 07:27:00

Ultimo Control: 2021 Tino Examen: Inareso

Antigiiedad de la empresa: Antigiedad en el oficio:

Item Si/No Acumulado Afos Uso Proteccion Visual
Exposicion a riesgos ocupacionesl en la empresa actual y/o anterior | No

Quimicos (humos, gases, vapores, polvos) No

Radiacion (ultravioleta, infrarojo, rx, hornos) No

Mecénicos (proyeccion de particulas) No

Uso video terminales No

ANTECEDENTES VALORACION FISICA

Item Si | No Cual Item Ojo Con Anteojos Sin Anteojos
Enfermedades X Agudeza visual de Lejos OD |20/50

Tratamientos X (0]] 20/50

Medicamentos X Agudeza visual de cerca OD |075M

Sintomatologia X Ol 075M

Ocular Hallazgos segmento anterior | OD | NORMAL

Patologia Ocular Ol NORMAL

Cirugia Ocular Balance muscular ORTHO X
Problemas/Refracc | X MIOPIA Vision periférica OD |NORMAL

ion Ol NORMAL

Usa correccién X LENTES PROGRESIVOS EN MAL || Vision Profundidad ANORMAL

ESTADO Vision de Colores NORMAL

TiPo de correccion: Gafas

Oftalmoscopia: OD: MEDIOS TRANSPARENTES OD: MEDIOS TRANSPARENTES
Refraccion: OoD: -3.25 OD: -3.25 ADD+275

RESULTADOS
[Rx Final: [OD: \ [Ol: \ [ Add: \
[AV: | OD: | Ol \ [Av: \
Observaciones Dx: MIOPIA PRESBICIE 3
REQUIERE CAMBIO DE CORRECCION VISUAL LENTES EN MAL ESTADO
CONTROL UN ANO

Plan y Recomendaciones

Control Periédico: Higiene Visual: Ortdptica: Diagnostico® Parcialmente Corregido
Proteccion Ocular: Optometria: Oftalmologia:

SEGOVIA ALMANZA ADRIANA PATRICIA Reg.: 3356/97 Area: OPTOMETRIA OCUPACIONAL 65753985

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com
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BIOCENTER

SALUD OCUPACIONAL

BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S.

900412916-4
Cod Prestador: 730010214601

Admisién: 38595 Fecha: 2023-03-06

SIIPS Web 5.0.0

Entidad:
Paciente:

28631794

Nombre
QUIMICA SANGUINEA

COLESTEROL VLDL

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

Nombre

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL)

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) ENZIMATICO

GLUCOSA EN SUERO LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

<§R,ng& O D d S=c A

GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

www.visof.co - SIIPS-Web

PARTICULARES (PARTICULARES TOLIMA)

2023-03-06

2023-03-06

2023-03-06

2023-03-06

2023-03-06

2023-03-06

2023-03-06 11:39

Resultado

Ciudad:

BURITICA MEJIA MARIA NELLY Sexo: F Edad: 55 A

17.2 mg/dl 1
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

65.5 mg/d| 45
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

150.5 mg/dl 1
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

216 mg/dl 0
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

96 mg/dl 70
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

86 mg/dl 0
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
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