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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestion de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacién con lineamientos, metodologias, métodos de
operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y
evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

En el mes de gestion de este informe, se impartié instrucciones al grupo de profesionales objeto de seguimiento,
los cuales brindan atencién en el proceso de Reincorporacion en el GT Antioquia Chocé, con el fin continuar con
la atencion presencial en territorio de todos y cada uno de los PER, el acceso de beneficios sociales en el
territorio, gestion y asesoria en temas juridicos y vinculacién de grupos familiares a cada uno de estos beneficios,
manejando enfoques diferenciales de acuerdo al contexto y lugar donde se desenvuelven cada una de estas
personas.

2. Participar en la implementacién, acompafiamiento y seguimiento a las
actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.

En relacién con esta obligacion contractual, se ha venido realizando acompafiamiento al equipo de profesionales
objeto de asesoria, para la atencion en territorio de toda la poblacion activa en el proceso de reincorporacion, de
igual forma se ha dado participaciéon en cada uno de los espacios virtuales de capacitacién y entrenamiento,
dispuestos por el equipo de Articulacién Territorial, coordinaciéon del GT Antioquia Chocé, lo cual permite tener
unos estandares de atencién y acompafiamiento 6ptimos en cada una de las subregiones del departamento de
Antioquia.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y acompafiamiento
a la implementacién de lineamientos, métodos de operacién y otros a
los profesionales facilitadores.

Teniendo en cuenta que aun no se ha implementado la hoja de Ruta en el proceso de Reincorporacion, en el mes
de marzo se participé y convocd al equipo de trabajo a jornada virtual de reentrenamiento en la aplicacion del
instrumento de caracterizacién Familiar, la cual se tiene previsto realizar en el primer semestre de 2023. De igual
forma, se realizd seguimiento a los Profesionales Facilitadores objeto de asesoria y con atencién en los Procesos
de Reintegracion Ruta Regular y Especial de Justicia y Paz, concerniente a la actualizacién y aplicacién de
instrumentos de caracterizacion; Tasa de desocupacion, Visita domiciliaria, EMP, entre otros, lo cual permite
continuar con el proceso de caracterizacion de PdT ciclo 2023 en dichos procesos.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestién y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos para
las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

En el mes de marzo, se impartieron instrucciones al grupo de profesionales asignados para seguimiento, los
cuales brindan atencion en el proceso de Reincorporacion, tendiente a garantizar la atencién presencial de cada
una de las PER asignadas y sus familias, promoviendo el acceso a beneficios socioeconémicos en sus lugares de
residencia y permitiendo la vinculacién a la oferta publica y privada, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y el contexto de cada region.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizaciéon para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el

acompafiamiento y la atencién diferencial de la poblaciéon (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

El 24 de marzo se realizé jornada de articulacion presencial en las instalaciones del GT Antioquia Chocé en la
ciudad de Medellin, la cual conté la participacién de los profesionales objeto de asesoria, en dicha jornada se
realiz6 reentrenamiento en la gestion de PRE y seguimiento a proyectos productivos individuales, seguimiento
ISUN, procedimiento de atencion, casos de gestién interna y metas PAT.

De igual forma, en el mes de marzo se brindé orientacién y reentrenamiento a cada uno de los profesionales
Facilitadores objeto de asesoria, tendiente al adecuado reporte de informes y seguimientos requeridos, teles
como:

-Ficha de Reincorporacion.

-Reportes de Reuniones de Instancias.

-Reporte de Alertas tempranas.

-Seguimiento mensual de Jévenes Camino Diferencial de Vida en el SIRR.

-Registro de codigos de atencién en Reincorporacion.

-Atencion a poblacion con enfoques diferenciales.

-Reporte de asistencia, FA, FPT y de atencion.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocion de
acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus familias a
los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

En el mes objeto de este informe se realizé seguimiento a cada una de las ofertas publico-privadas presentes en
el territorio, tales como:

-Modelo Educativo Maestro Itinerante.

-Modelo Educativo Arando La Educacion.

-Oferta trimestral del SENA.

-Convenio educativo PNUD.

-Contrato 1144 de 2022 para llevar a cabo acciones que aporten al desarrollo integral y promocién de derechos
de nifios, nifias y adolescentes mayores de 6 afios, la cual no ha dado inicio en el presente afio.

-Convenio ARN - ICETEX.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizaciéon del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacion del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus grupos
familiares en los diferentes Procesos y Programas implementados por la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

En el mes de marzo, se brind6 y remiti6 informacién a los profesionales Facilitadores, tendiente a socializar cada,
una de las ofertas y convocatorias implementadas por la ARN, con el fin de incluir a la poblacién en proceso de
Reincorporacion y sus familias en las ofertas publico-privadas presentes en el territorio, tales como:

-Convocatoria para la inscripcién de aprendices en convenio SENA - Grupo Exito.

-Socializacion de ofertas laborales publico - privadas en el territorio

-Invitacion a taller de orientacién ocupacional a realizarse el 22 de marzo.

-Respuesta a PQRSD realizada por la empresa KAZ CONSTRUCTORES Y CONSULTORES, en relacién con la
poblacién residente en el municipio de Sopetran para la socializacién de ofertas laborales con esta entidad.
-Socializacion de oferta SENA primer trimestre 2023

-Seguimiento a las actividades modelo educativo “Maestro Itinerante”

-Seguimiento a las actividades modelo educativo “Arando la Educacion”

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de las
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion, asi como de los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

En el mes de gestién de este informe, no se desarrollaron acciones de gestién ni articulacion de estrategias
territoriales de convivencia y reconciliacién, ya que ain no se ha dado inicio a los procesos comunitarios
priorizados para el GT Antioquia Choc6 en el territorio en la presente vigencia 2023.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales Y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN.

En mes de gestion de este informe, se asisti6 de forma presencial en la primera mesa municipal de
Reincorporacion 2023, la cual se llevé a cabo en el municipio de ltuango y conté con la participacién de la Misién
de Verificacién de la ONU, lideres del colectivo de Reincorporados del municipio, la facilitadora asignada y
representantes de la alcaldia Municipal de Ituango, en la cual se generaron observaciones e inquietudes que
permitirdn generar alianzas para el fortalecimiento del colectivo de la vereda las Mercedes y sus familias.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinaciéon de oferta publica y
privada orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e implementado por
la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género
en la poblacién identificada.

En el mes de marzo de 2023 se contintia brindando acompafiamiento y asesoria a los profesionales Facilitadores
objeto de seguimiento, tendiente a la articulacién con la institucionalidad Publico privada en cada uno de los
territorios, lo cual permitié en el presente periodo el acceso de beneficios socioeconémicos de la poblacién en
proceso de Reincorporacion asignada al GT. ANTIOQUIA - CHOCO.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad la
informacion referente a la poblacién objeto de atencién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y Reincorporacion —SIRR, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

En el mes objeto de este informe se realiz6 seguimiento a los profesionales objeto de asesoria, asignados al GT.
Antioquia Chocd, con la utilizacién de medios virtuales y electrénicos y a través de bases descargadas del
Sistema para la Informacién a la Reintegracion y Reincorporacion (SIRR), lo cual permite hacer registro efectivo
de informacién en los siguientes Procesos:

-Seguimiento a la atencién Psicosocial y de PER en el territorio.

-Base de seguimiento y alertas de gestion ISUN y PRE.

-Base de asignacion poblacion objeto.

-Seguimiento a acuerdos de febrero 2023 en PdT.

-Base de seguimiento de gestion de matriculas FA y FPT en el SIRR.

-Informes de avance trimestrales y por demanda de Justicia y Paz.

Todos estos fueron enviados al equipo de profesionales Reintegradores y Facilitadores objeto de seguimiento, a
través de email institucional remitidos en el mes de marzo de 2023.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacién de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacién
registrada en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y
Reincorporaciéon- SIRR en relacion con los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En mes objeto de este informe, se realizé seguimiento a la atencién de marzo de 2023 a cada una de las PER
objeto, mediante el uso de bases descargadas del Sistema para la Reintegraciéon y Reincorporacion (SIRR),
disgregando y generando alertas en relacién con la atencién diferencial, de género y étnico, lo cual permitié tener
estandares de acompafiamiento 6ptimos para el mes objeto de reporte de este informe.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Dando cumplimiento de esta obligacién contractual, entregué de manera oportuna todos los informes requeridos
para la ejecuciéon y cumplimiento de mis obligaciones contractuales, dichos informes son los siguientes:
certificado de supervision e interventoria de pago, informe de actividades, y soporte de pago de seguridad social
del mes de marzo 2023, todos estos fueron remitidos en formato digital a la Coordinadora (e) del GT. ANTIOQUIA
CHOCO, en los tiempos establecidos. Se realizé envié de dicha informacién a través de e-mail, Asunto: pago de
honorarios del mes de marzo de 2023), esto con el objetivo de realizar las validaciones y correcciones
pertinentes, frente al seguimiento realizado en el mes de vigencia de este informe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizaciéon del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestién de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacion del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

Se particip6 el 22 de marzo en reunién de comité primario, realizado en las instalaciones de la ARN Medellin
oficina Paz y Reconciliacién, la cual estuvo precedida por la Coordinadora (e) del GT Antioquia Chocd en
compafiia del grupo de asesores, en la cual se realizé distribucién de tareas y metas para el cumplimiento de
indicadores PAl y PAT 2023.

15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los
mismos.

En el mes objeto de este informe, se compartié con cada uno de los profesionales asignados, el Reporte Archivo
de Consulta Desembolsos Reincorporacién - marzo 2022, lo cual permitié identificar a tiempo las posibles
afectaciones en el desembolso de la Asignacién Mensual de la poblacién en Reincorporacién asignada,
permitiendo generar los tramites pertinentes para la gestion de los mismos.

16. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligacién contractual, se realizé recoleccién de documentacion, se dio respuesta a
solicitudes a través de canales virtuales como SIGOB, ARANDA y SIRR, garantizando la correcta gestiéon de
documentos y oportunidad en las respuestas, sin llegar a incurrir en extemporaneidad.

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Dando cumplimiento a las demas obligaciones, se participd o convocé a las siguientes reuniones:

-El 16 de marzo se participé en reunién con el Enlace SENA, en la cual se realiz6 revision del Plan de Accion
concertado para el afio 2023, se presentd al enlace ARN para la presente vigencia.

-El 21 de marzo, se asisti6 de forma presencial en la primera mesa municipal de Reincorporacion 2023, la cual se
llevé a cabo en el municipio de Ituango y cont6 con la participacion de la Misién de Verificacion de la ONU, lideres
del colectivo de Reincorporados del municipio, la facilitadora asignada y representantes de la alcaldia Municipal
de ltuango.

-Se particip6 el 27 de marzo de 2023 en espacio virtual, con el fin de recapitular los temas abordados el afio
pasado para la aplicacién del instrumento de caracterizaciéon familiar, la jornada estuvo dirigida por el Grupo de
Articulacién Territorial.

-El 28 de marzo, se asisti6 a videoconferencia de la primera jornada de fortalecimiento Técnico - Operativo FA
2023, la cual fue dirigida por el Grupo de Articulacién Territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato 580-2023.

JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Loz Musses. NoN. (€)

NOMBRE(S): LUZ ADRIANA JARAMILLO VALENCIA

Fecha VoBo: 03/04/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



