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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion
grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo del mes de Marzo del 2023, se identifica que actualmente tengo asignadas 67 personas en
proceso de reincorporacién, que tienen los siguientes estados 64 se encuentran activos, 2 ausentes y 1 con
limitante temporal, de la misma forma se cuenta con 1 persona activa en Auto SAR Al 067 identificada con el
coédigo JH-60-01584-01 en el SIRR.

La poblacién activa asignada que se encuentra clasificada asi: 43 mujeres, de las cuales 3 son indigenas y 5 se
identifican con discapacidad; de igual forma hay 21 hombres, de los cuales 5 se identifican con discapacidad.
Con la poblaciéon anteriormente descrita se realizaron 4 actividades grupales donde su objetivo fue el
acompafiar en su proceso de reincorporacién en el componente de habitabilidad y vivienda, donde se dan
orientaciones sobre habitabilidad, alistamiento e identificacion de la demanda de atencién en vivienda y oferta|
publica a cada uno de los PER asignados.

2. Brindar asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se orienta las atenciones segln el decreto 899/2017, resoluciéon 4309 relacionada con hoja de ruta y las demas
circulares emitidas por la ARN para acompafiamiento al proceso de reincorporacién temprana de los|
excombatientes que se encuentren en esta etapa, mediante las actividades y metodologias establecidas por Ia|
ARN de acuerdo a la socializaciéon con enlace de reincorporacién del AETCR AGUA BONITA. Se realiza
validacion de la poblacién asignada en el presente mes y no se tienen personas en reincorporaciéon temprana.
De igual forma se realiza la revision y todos los 63 PER activos tienen los 24 pagos de Reincorporacion
Temprana.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién y orientadores profesionales para la implementacion de|
acciones de gestion territorial acordes con las necesidades de las personas en proceso de reincorporacion y sus
familias incorporando los enfoques diferencial y de género.

Se organiza un grupo de 5 profesionales, junto con los 3 enlaces de reincorporacién de los 3 AETCR, en el que|
se busca facilitar la vinculacion de las personas en proceso de reincorporacion y sus familias, con el fin de estar|
revisando constantemente convocatorias para determinar los requisitos y términos de la misma, para el presente|
mes se revisa dos convocatorias denominadas "RECON" y KUSANONE de la embajada de Japén, para lo cual
se define realizar una mesa de trabajo los dias 1, 13, 15 y 23 de marzo, se socializa con la cooperativa
Coombuvipac la idea de proyecto "Planta de transformacion de productos orgénicos en abono" para presentar|
en la convocatoria RECON en la linea de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Asi mismo, se realiza acompafiamiento a la PER 60-08920 quien se encuentra estudiando un técnico en la
universidad CUN, mediante el convenio ARN-ICETEX y requeria un proceso de actualizacién de documentos e|
inscripcion en nuevo semestre educativo.

De igual forma se realiza jornada de trabajo el dia 11 y 12 de marzo con lider del espacio Sandra Gonzalez
(Betsy) para la formulacion de iniciativa de proyecto sobre mejoramiento del CDI que se encuentra ubicado en el
espacio; proyecto que fue presentado ante el gobernador Arnulfo Gasca en el marco del Comite Departamental
de Reincorporacién realizado el 13 de marzo.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacién en reincorporaciéon en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporaciéon; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses

de la poblacion.

Se realiza radicacion de 14 carpetas de historia clinica de los PER 60-01111, 60-11517, 60-01627, 60-07469, 60-|
12020, 60-08492, 60-08941, 60-04304, 60-01135, 60-10112, 60-01105, 60-01645, 60-01622, 60-09404, en la
oficina de inclusion social de la alcaldia de La Montafita para ser incluidos evaluados e incluidos programa de|
discapacitados.

Se realiza socializacion del Programa Arando La Educacién para 10 PER y 10 personas de la comunidad
interesados en nivelar en los ciclos educativos IlI, IV,V y VI.

Reunién con Esperanza Torres (Ximena) enlace de reincorporaciéon del AETCR Agua Bonita el 02 de marzo,
para hacer plan de trabajo de las actividades grupales de reincorporacién y la sensibilizaciéon de la toma de|
asistencias mediante dispositivo biométrico.

En el marco de la jornada comunitaria de trabajo el dia 24 de marzo, se realiza actividad de sensibilizacién de
divisién de basuras y residuos organicos para poner punto ecoldgico de reciclaje de botellas plasticas.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién y el orientador profesional en temas de visita en el domicilio|
de las personas, se programa la dinamizacion de la mesa de reincorporacién del municipio de La Montafiita.
Acompafiamiento visita comisiéon de la universidad de la amazonia a visita del espacio para revisién convenio
interadministrativo con la asociacién para implementar procesos académicos.

Apoyo a la sesién territorial de la subcomision técnica de andlisis de casos de la Mesa Técnica de Seguridad y
Proteccion el dia 22 de marzo en el AETCR Agua Bonita.

Acompafiamiento en el Consejo Departamental de Reincorporacion realizado el dia 13 de marzo en el AETCR
Agua Bonita, en el cual se generaron compromisos de entregar unos materiales por parte de la gobernacién para
el mejorarmiento de una aula de la escuela de Agua Bonita 2; de igual forma se realiza la entrega oficial del gas
domiciliario a las 60 familias del espacio territorial entregado con subsidio por parte de la gobernacién; queda el
compromiso de la ARN la entrega e intalacién de las lamparas para la iluminacién de los puntos més oscuros
dentro del espacio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
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6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Apoyo visita de Jornada de diagndstico y seguimiento a los proyectos de pifia y ganaderia por parte de PNUD
realizada los dias 28 y 29 de marzo en el AETCR.

Se realiza acompafiamiento el dia 16 de marzo de la inauguracién de la caseta comunera del AETCR, espacio|
para encuentro de mujeres donde podran dar a conocer artesanias y productos elaborados por las firmantes.

Se realiza acompafiamiento el dia 24 de marzo al operador de Ajuste Razonable a la entrega de implementos|
técnologicos (6 computadores marca HP) a los PER 60-01135, 60-03387, 60-01622, 60-10112, 60-10187, 60-
08495 en el marco del programa desarrollado por PNUD.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

ATENCION PSICOSOCIAL: Verificacién de las asistencias psicosociales a las 63 personas objeto de atencion
del proceso D899 activas, 1 persona del proceso AUTO SAR Al 067 activa (JH-60-01584-01).

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: Seguimientos a proyectos productivos PRE-PP-34302, PRE-PP-33733 vy el
PRE-PP-33560; No se tiene PRE para formulacion.

LIBRETAS MILITARES: Se cuenta con 14 PER activos que tienen definida su situacién militar de segunda (60-
09604, 60-04367, 60-05677, 60-00080, 60-08492, 60-10391, 60-05984, 60-03387, 60-05859, 60-10506, 60-
10845, 60-12309, 60-00056, 60-08221). De igual forma hay 7 PER que no aparecen en el sistema de libretas
militares (60-08491, 60-08840, 60-10574, 60-01119, 60-01628, 60-03958, 60-09606) los cuales ya fueron
informados para realizar el proceso de consecucion de la libreta militar por parte de la orientadora asesora de|
esta meta.

ASISTENCIA TECNICA: Se realiza socializacién y estrategia de acompafiamiento a (4) personas que van a
recibir fortalecimiento a su proyecto productivo los cuales estan identificados con cédigo PRE-PP-33733 de (1)
persona con cédigo SIRR 60-05677, cédigo PRE-PP-34302 de (1) persona con cédigo SIRR 60-04367, cddigo|
PRE-PP-35406 de (1) persona con cédigo SIRR 60-10574 y cédigo PRE-PP-34816 de (1) persona con cédigo
SIRR 60-00056.

Implementacién del Biometrico: Se realiza la implementacion del biometrico al 98% de la poblacién asignada.
Se ha realizado una sensibilizacion asertiva con los firmantes acerca de la toma de asistencia con el biometrico|
reemplazando las planillas fisicas teniendo una buena acogida entre los firmantes asignados.

Se tiene en cuenta la socializacién realizada en la reunién de equipo el pasado 16 de marzo en cuanto a:

1. Atencién de la Poblacién 90% (Meta con cumplimiento mensual del 98%)

2. Familia AUTO JEP 067 15 (Se cuenta con una persona con cédigo JH-60-01584-01 )

3.FA 227 (Se tiene 3 personas pendientes de iniciar formacién en FA para realizar los cargues en SIRR)

4. FPT complementaria 223 (Se espera el inicio de oferta complementaria por parte del SENA).

5. FPT titulada 54 (Se espera el inicio de formacién en operario en costruccién por parte del SENA)

6. PRE en funcionamiento 100% (Todos los proyectos tienen seguimiento registrado y se encuentran en
funcionamiento, cumplimiento del 100%)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Se continua con la orientacién a los TOAR (Trabajo-obra-actividad- Reparador) Actividad que se viene|
trabajando en equipo de reparacién con los PFS que hacen parte del equipo de trabajo de desminado
humanitaria de la Fundacién humanicemos DH. Se acompafio el taller de JEP para a aclaracién de dudas e
inquietudes de las actividades que se tienen como TOAR. En humanicemos se realizé un taller de visualizacion
de actividades restaurativas que se deben tener en cuenta para los TOAR. En la Gltima reunién de la JEP y el
CNR se reconoci6 que las actividades del desminado humanitario hacen parte integran de los TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se realizé verificacion de las asistencias psicosociales de los 64 firmantes activos, a corte de hoy 24 de marzo|
hay registrados en el sistema de 62 firmantes atendidos con biométrico, aln faltan 2 firmantes para realizar la|
atencion y registro en el sistema; de igual forma se realiza la verificacién de la base de desembolso economico
donde se verifica el pago de los 63 PER activos del proceso D899 a quienes se les realiza el desembolso sin
presentar novedad alguna . De igual forma se realiza la revision y todos los 63 PER activos tienen los 24 pagos
de Reincorporaciéon Temprana.

El dia 31 se realiza el respectivo cargue de las inasistencias de las 2 PER con estado ausente (60-00009, 60-
10139), para estos casos se mantiene la orientacién de la asesora juridica del GT, quien indica que la PER para|
ser sujeto de atencion requiere que presente PQRSD de reactivacion de beneficios, se realiza validacion juridical
y ahi se determina si se reactiva o no.

Se realiza validacion de los 64 firmantes activos se encuentran en afiliados al sistema de salud, de igual forma se|
realiza la verificacién de la afiliacion a pension.

Asi mismo se realiza el debido cargue y cierre de 3 FPT abiertas de los firmantes 60-01491, 60-12791, 60-
01617. De igual forma se realiza la gestién con la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes, sede E|
Pauijil para la consecucion de certificados para dar cierre a oferta academica abierta de los firmantes 60-08954,
60-08535, 60-08221, 60-10845, 60-10506, 60-10391; se esta a la espera de que la institucién entregue los|
certificados para realizar el debido cierre de la oferta abierta.

Se realiz6 verificacién de médulo de PQRSD en SIRR, donde no se encontraron gestiones pendientes de cierre|
asignadas a mi nombre.

Durante este mes no se realizaron solicitudes de traslado o se recibieron traslados.

No se generaron fichas de hechos victimizantes ni casos de riesgo.

No se generaron casos a comité de casos especiales, ni correcciones y gestién interna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
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10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Se reciben lineamientos acerca de la entrega de planillas a la asistente administrativa Jaqueline Ceballos Lozano|
y en su periodo de descanso vacacional al profesion Pablo Castro Sanza encargado del procedimiento de
recepcion, verificando estado de las planillas que se entregan y revisién cuidadosa de cada planilla con el fin de|
dar el mayor cuidado de la informacién que contiene la planilla garantizando que sea la correcta y el estado fisico|
de la misma en un nivel 6ptimo.

Se hace entrega del informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de marzo del 2023),
segln los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental. De igual forma se realiza|
entrega de la planilla de seguridad social al administrativo para revision.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de
sus obligaciones contractuales.

Video llamada el dia 13 de marzo acerca del procedimiento de revisién de planillas y cargue en el grupo
territorial Caqueta.

Video llamada el dia 14 de marzo acerca del procedimiento de revisién y cargue de planillas por parte del grupo
de atencion de nivel central.

Reunién el dia 01, 13, 15 y 23 de marzo con el equipo de formulacién de proyectos para revision de
convocatorias y propuestas de proyectos a presentar en las mismas.

Comité general del mes de marzo realizado el dia 01 de marzo en las instalaciones de las oficinas del GT
Caqueta.

Comité de reincorporacién del mes de marzo realizado el dia 01 en las instalaciones de las oficinas del GT
Caqueta.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y analisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Segln los plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental se realiza entrega oportuna del
informe mensual de actividades en el periodo contractual (del 01 al 31 de marzo del 2023).

Se realiza entrega al profesional administrativo de la planilla de seguridad social pagada correspondiente al mes|
marzo donde se evidencia la liquidacién de los aportes segun los honorarios recibidos.

Se reciben lineamientos por parte de la coordinacién del GT-Caqueta y orientadores profesionales, acerca de Ia|
respuesta oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y andlisis.

Se hace una recopilacién de la informacién de actores externos y procesos entre instituciones que se puedan dar|
en el municipio de La Montafiita como insumo para diligenciamiento de archivo Excel de Mapa de actores VY|
Matriz de necesidades GT Caqueta entregado a Corresponsabilidad.

Se realiza entrega de matriz de ofertas de FA y FPT abiertas en SIRR.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Reunién con orientador de AETCR el dia 16 de marzo para revisar plan de trabajo, honorarios, acuerdos de
actividades psicosociales, revisién propuestas de proyectos.

Acompafiamiento al ITPS Nacional que se realizé el 04 de marzo en el AETCR Agua Bonita, donde se cuenta
con la participacion del subdirector de la UNP, delegada de ARN, liderazgos del AETCR para revisar procesos de|
seguridad.

Se apoya el ITPS local de Agua Bonita el dia 30 de marzo en el AETCR, para revisién de casos especificos de|
seguridad presentados en el AETCR.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato en especial con los numerales
1) Cargue en Secop Il de la pdliza de garantia y archivo en PDF de pago de estampilla prodesarrollo de Ia]
universidad de la Amazonia; 9) Cumplir con las obligaciones frente a los sistemas de seguridad social 12)
aplicacién del instructivo de Seguridad Integral; 13) recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde|
para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga a conservarlo y darles adecuado
manejo, 19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN; 20) Uso de los Sistemas de
informacién y equipos de computo asignados, 21) Consultar el instructivo del Sistema de Gestién de la|
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; 22) Presentar mensualmente el informe|
de actividades del periodo respectivo, avalado por el supervisor del contrato; 25) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad y proteccién de la informacién de la Agencia; 28) Acudir de manera presencial y/o|
virtual de acuerdo con la coordinacién correspondiente de la supervision del contrato a los lugares donde le sea
solicitado, incluyendo entre otras a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto|
del contrato.
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