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DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)|

BARRANQUILLA GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de
reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas|
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso con
la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida en
la Resoluciéon No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas |
enfoques diferenciales y de género.

La suscrita contratista en cumplimiento con esta obligacién contractual realiza las siguientes actividades en el mes de
corte del presente informe:

Se realiza contacto telefonico con el enlace INPEC, donde se hace necesario realizar el formato de permiso de
ingreso al establecimiento penitenciario, por lo que se realiza solicitud de permiso por medios electrénicos a través
del apoyo de la abogada del GT Atlantico Magdalena. Se esta a la espera de la autorizacion de ingreso en gestion,
de la profesional juridica de la ARN. Se realiza ingreso de una persona en Proceso, se firma acta de ingreso y se
realiza la atencién preparatoria para la validacion por cambio de proceso.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos Y|
métodos de operacion asociados con la formulacion y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes para
las rutas de atencion, de acuerdo con la fase el proceso, las personas
objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales y de’
género.

Para el mes de corte del presente informe se recibe la poblacién de dos rutas de atencion de la ARN:

Poblacion en Reincorporacion: 16 personas

Mujeres: 2 (dos) personas

Hombres: 14 personas

La poblacion se atendi6 en su totalidad.

Se aprob6 el cambio de estado a fallecido de una persona en reincorporacion.

Poblacion en Reintegracion Especial: 15 personas, todos de género masculino.

Se realiza la asignacion segln la zona de atencion de las PPRE, determinando que los municipios de Soledad,
Barranquilla, Repelén, Luruaco, Sabanalarga y Usiacuri serian asignados a la suscrita contratista. Para el corte de
este informe la poblacion se encuentra atendida en su totalidad y se requirié de la emision de una citacion escrita
para un PPRE, los seguimientos de acuerdos se encuentran cargados en el SIRR a través del ARPA.

Se realiza el cargue de tres (3) planes de trabajo en ejecucion y la evaluacion de dos (2) planes de trabajo.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion y acompafar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

La suscrita contratista para el corte del mes del presente informe, no realiza actividades relacionadas con espacios|
de reconciliacion proferidas por autoridad judicial. Sin embargo, se reciben orientaciones por parte del grupo|
territorial en el comité mensual de la ARN, realizado el 17 de marzo del 2023, frente a los espacios de reconciliacion|
y acciones comunitarias a desarrollarse en la presente vigencia.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas|
metodolégicas de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos|
en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestién, articulacion, acompafiamiento e
intervencion.

La suscrita contratista realiza los seguimientos de los acuerdos de la poblacién de Justicia y Paz del mes de marzo,
cumpliendo con el tiempo en el SIRR de acompafiamiento psicosocial. A la entrega del presente informe se|
encuentran cargados en su totalidad.

Se realiza acompafiamiento al grupo de estudio técnico de System Center con la actividad de graduacién, para este
espacio se conto con cinco personas asignadas, que cumplieron satisfactoriamente con su malla académica.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante
de las personas objeto de atencion en su ruta de atencién, de acuerdo
con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses vy
necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

La contratista realiza las convocatorias a las de atencion p
en beneficio de la poblacién y los lineamientos institucionales.

Se realiza seguimiento de un (1) proyecto productivo individual de la poblacién en reincorporacion. Participacion de
la celebracién del dia de la mujer ARN, con la participacion de ocho personas de la poblacion asignada. Marzo 8.

Se realiza socializacion de la charla Creciendo con mi negocio de la camara de comercio, via virtual por Facebook.
Marzo 9

Remision de un (1) PPRE a la oferta de plan tutor, siendo preseleccionado y en espera del inicio de curso.
Realizacion de la charla con la Agencia Nacional de Tierras, con la ia de cinco (5)

para la socializacién de las ofertas

quienes participaron de manera activa en la actividad, marzo 15.
Participacion de ITPS con una (1) persona en proceso de reincorporacion. Marzo 20.
Graduacion de cinco (5) personas tecnicas certificadas por Sistem Center. Marzo 24.

6. Implementar estrategias de gestién y acompafiamiento para el acceso
y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus|
capacidades y recursos personales para la inclusiéon social, segin lo
definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas|
y enfoques diferenciales y de género.

La contratista para el mes de marzo realiza las siguientes actividades de acuerdo con esta obligacién contractual:
+Se realiza la revision de los cursos en proceso de la poblacion asignada, remitiendo las planillas enviadas por las|
entidades de educacion y capacitacion para beneficio de nueve (9) personas.

+Se envia correo a la Profesional | asesor de ruta para el caso de la aprobacion de un cierre de beneficio de FA de
una PRE de municipio y trabajador de zona rural.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas diferenciales
y la normativa vigente.

La suscrita contratista realiza la siguiente actividad para el cumplimiento de esta obligacion:

Se recibe carta de certificacion laboral de una PPRE quien se encuentra trabajando formalmente en zona rural del
departamento.

Se preselecciona a una (1) PPRE en la oferta Sodexo y esta a la espera del inicio del curso.

Se realiza acompafiamiento y organizacion logistica de la ceremonia de graduacion de la formacion técnica con la|
institucion System Center y los cuales se desarrollaron a traves de convenio del PNUD -ARN. Marzo 24

Se solicita apoyo a otro grupo territorial para la realizacion de PPI de un reincorporado que funciona en el municipio
de Villanueva y el PER esta asignado por trabajo en la ciudad de Barranquilla. gestion realizada Marzo 24
Acompafiamiento a las visitas de proyectos productivos de la poblacion en reincorporacion.

Asistencia a la capacitacion en PPI. Marzo 31.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a|
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Se socializa a la poblacién asignada la actividad de conmemoracion del dia de la mujer. Marzo 8
Se realiza la socializacion de la oferta de la Agencia Nacional de Tierras. Marzo 15.
Se socializa a la poblacién las ofertas en estudios tecnolégicos de Sistem Center. marzo 24

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador|
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la|
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las|
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

Para el corte del presente informe, se encuentra en construccién los prooductos en materia comunitaria que se
realizarén por parte del Grupo Territorial. Definiendo en reunion de equipo los sectores que se van a impactar y el
namero de iniciativas comunitarias que se liderararian en el Atlantico. Marzo 17

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Activar rutas de atencién, en articulacion con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos|
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la|
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos,
familiares.

Para el corte del presente informe, no se identificaron alertas con respecto a riesgos en salud, seguridad e integridad|
personal de las PPRE y/o de sus grupos familiares.

11.Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover la
culminacion o terminacién en la ruta de atencion, de acuerdo con los|
beneficios i 16micos segin lo ido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

La suscrita contratista realiza la siguiente actividad:
Solicitud de revision de un acta de terminacion de formacion Académica de una PPRE de zona rural.
Se realiza revision de los estados de cada beneficio para la categoria de agotamiento de tiempo par cada PPRE.

12.Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos|
en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

La contratista realiza la remision de las planillas de FA y FPT en estado en proceso para digitacion.

Se realiza el cargue de los acuerdos del mes de marzo y la atencién de toda la poblacién asignada.

Se recibe y revisan los correos con los bases de desembolsos para realizar orientacion a los casos que se puedan
presentar. Se aclara que todos los desembolsos fueron acordes a la participacion de los beneficios de la ARN segin
el avance de cada uno de las personas beneficiarias.

13.Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la|
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacién asignada en
relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la|
construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los métodos|
de operacion y lineamientos establecidos por la Entidad.

La contratista realiza el cargue e ARPA de los acuerdos del mes de marzo de 2023, ademas, se colocan tres (3)
planes de trabajo en ejecucién y se realiza dos (2) evaluaciones de PDT. Se crearon y actualizaron tres (3) informes
de avance en el SIRR, siendo aprobados por el GT Atlantico Magdalena.

Se realiza el cierre de una oferta de formacion académica.

Cambio de estado a fallecido de un reincorporado.

Cargue de dos (2) encuestas de habitat.

Cargue de 16 encuestas de tasa de desocupacion.

Nuevo ingreso en FPT de una (1) PPRE.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento Y|
socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de Ia|
ARN con base en la normatividad vigente.

La contratista realiza las siguientes acciones en cumplimiento con esta obligacién contractual:
Reunién de procuraduris general de la nacion, Macroproceso JEP. marzo 2

Asistencia a reunion dia de la mujer. Marzo 8

Asistencia a reunion de equipo presencial. Marzo 16 y 17

Asistencia a reunién con Agencia Nacional de Tierras. Marzo 15

Actividad de cierre de System Center. Marzo 24

Asistencias lineamientos de FA y FPT nivel central. Marzo 28

Remisi6n de Informe de actividades. Marzo 28

Reunién de capacitacion PPI. Marzo 31

15.Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo con
los pr imientos y plazos i por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para esta obligacion contractual, se realizan entregas a gestion documental. Marzo 31

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

La contratista realiza las siguientes acciones para dar cumplimiento a esta actividad contractual:.
Brindar apoyo logistico a las acciones grupales desarrolladas con la poblacion en el presente periodo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento con las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demas clausulas contractuales tales como: proteccion de
datos personales, y confidencialidad.
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Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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