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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 555-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

.

.

CÓDIGO : BS-F-26

Para el mes de Marzo de 2023, se realiza acompañamiento a la población asignada, este proceso se realiza en dos 
momentos, el primero se da por medio de contacto telefónico, el cual permite identificar las necesidades de cada una de 
las personas, y adicionalmente se puede ir adelantando algunas gestiones administrativas acorde a los diferentes 
requerimientos de las PER o sus familias en diferentes áreas. En un segundo momento, se agenda un encuentro 
presencial con cada una de las PER asignadas, en ese orden de ideas, es importante mencionar que a la fecha de 
solicitud del informe cuento con 59 PER asignados en total, que tiene unas características especiales dentro de mi 
población, distribuidas de la siguiente manera: 31 PER población agente escolta vinculados en UNP, 12 PER agentes 
escoltas vinculados a empresa tercerizada, 6 PER independientes, 3 PER administrativos UNP, 3 PER hacen parte de 
mesa técnica de UNP, 3 PER en estado Ausente, 1 PER Limitante temporal.
Adicionalmente, fue asignado 1 PER de comunidad indígena, a quien se le he brindado las orientaciones correspondientes 
a sus necesidades, en pro de orientar su llegada a la ciudad y enfrentarse a nuevos procesos para él y su familia 
desconocidos.
Finalmente, es importante mencionar que se realiza acompañamiento a 1 PER, para iniciar el proceso de vinculación a la 
estrategia de acompañamiento a familiares fallecidos, se genera encuentro con asistente de atención y con el abogado de 
la sede de Kennedy de la ARN, con el objetivo de identificar cual es el proceso a seguir, para adelantar las diferentes 
gestiones correspondientes frente al caso, este proceso queda evidenciado en acta de reunión.

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE MARZO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la 
implementación y seguimiento del acompañamiento integral a la 
población en el marco de los planes, programas y proyectos que 

se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, 
incorporando los enfoques diferenciales y de género

Componente / 
Beneficio Gestiones Realizadas

Comunitario

En este mes, se brinda información a cada una de las PER asignadas frente al tema del TOAR 
en la localidad de Kennedy (por ahora no hay vinculados a este espacio por motivos laborales 
les ha dificultado participar), también se ha orientado en el convenio que hay para la población 
en la localidad de Ciudad Bolívar (por ahora no hay vinculados a este espacio). Esta información 
e identificación de cada PER se deja en evidencia en acta de reunión con cada uno. Es 
importante mencionar que a la fecha cuento con 4 PER vinculados en diferentes espacios de 
TOAR a nivel nacional. Finalmente 1 PER participo en la mesa participativa de la localidad de 
Kennedy.

Educación 

Para este mes, se identifica que cuento con 53 PER con ciclo 6, 1 PER ciclo 5, 1 PER ciclo 4, 
y 4 PER sin información (3 PER en estado ausente y 1 PER limitante temporal). Se logra 
generar una sensibilización a cada uno de los PER en estado activo  frente a la importancia de 
obtener el título de bachiller, y continuar con la formación académica según su agrado o área de 
saber, en pro de fortalecer su conocimiento, es así que se busca con ellos diferentes 
alternativas que les llame la atención y se permitan evaluar la disponibilidad de tiempo para su 
posible vinculación. 

Actualmente está vinculada 1 PER en Universidad y esta en el proceso de ICETEX, así mismo 
están vinculados 4 PER en formación técnica con la institución CEIL, 2 de ellos son favorecidos 
con el proceso de PNUD.

Familia

En este mes se brinda orientación a los PER en diferentes temas relacionados con familia; 
teniendo en cuenta que en la mayoría de ellos sus familias son reconfiguradas, han cambiado 
de ciclo vital y esto tiende a generar caos a las personas, por lo que se brindan herramientas 
que les permita fortalecer sus relaciones de familia, como también comprender el proceso y 
factores de estrés normativos y no normativos a los cuales pueden estar expuestos. Es 
importante reconocer que a los PER asignados, aunque les cuesta dialogar frente a temas tan 
privados, les es necesario hablar de su situación, y solicitan en ocasiones que también se 
pueda trabajar en el espacio con más familiares como sus parejas e hijos. Finalmente es 
importante mencionar que los PER asignados, cuentan con caracterización familiar.   

Habitabilidad

En este mes se brinda orientación a unas 20 PER, quienes han mostrado interés en el proceso 
de adquisición de vivienda, cabe resaltar que mi población asignada se cuenta en un 95% con 
sus cesantías en el FNA y algunos de ellos de manera autónoma han adelantado gestiones que 
corresponden en separar sus propiedades e iniciar los procesos con solicitudes de créditos 
hipotecarios con los bancos, y otras gestiones. Es así, que se ha brindado orientación, frente al 
proceso del Decreto 650, proceso de actualización en -mi casa ya- como también se orienta en 
los procesos que se pueden gestionar con las cajas de compensación. 

Psicosocial

En este mes se genera una orientación a cada una de las PER asignadas, en cada uno de los 
momentos de comunicación con ellos (as); entendiendo que se brinda un acompañamiento 
continuo en las necesidades, expectativas de cada persona y su núcleo familiar. Este proceso 
se realiza por medio de llamadas telefónicas, por mensajes de voz, por medio de envío de 
correos electrónicos, en las gestiones administrativas de afiliación a una oferta educativa o 
tramites de salud; es importante mencionar, que acorde las solicitudes que la entidad realiza, 
se informa a cada una de las PER, para incrementar su participación en los diferentes espacios 
y que las personas vinculadas a la ARN se hagan mas visibles y favorecedoras de convenios 
interinstucional.

Seguridad

En este mes se indaga con las PER asignadas, si se ha presentado alguna situación de riesgo 
al el cual pueda estar expuesto, por lo que se identifica por ahora, que a la fecha solo se han 
presentado 2 situaciones con 2 PER de seguridad. A 1 de ellos ya tiene acompañamiento por 
parte de la UNP, y se adelantaron los tramites correspondientes con ARN, para poner en 
conocimiento la situación, de ello se hace acta de reunión y se continua este mes con 
indicaciones de autoprotección por parte de la UNP. Y por ultimo se hace seguimiento a 1 caso 
de amenaza por llamada telefónica el cual se orienta a los PER a poner el denuncio en fiscalía 
y demás entidades. 

Sostenibilidad 
Económica

Se identifica en este mes que 49 PER  cuentan con un empleo estable (UNP o empresa 
tercerizada) 6 PER son independientes, los cuales se han ajustado en realizar varias 
actividades para fortalecer su capital y dependen principalmente de la asignación mensual. Para 
este mes no se tuvo ningún inconveniente con el proceso de asignación mensual de la 
población asignada. 

Salud

En este mes se identifica que las 59 PER asignadas se encuentran afiliadas al sistema de 
salud distribuidas de la siguiente manera: 10 PER afiliados al régimen subsidiado y 49 PER 
afiliados al régimen contributivo. Este mes se ha brindado orientación a 5 PER en el proceso de 
solicitar portabilidad a la ciudad de Bogotá  y se ha realizado el trámite de inscripción al 
sistema de -miseguridadsocial- así como también se han registrado en la pagina de la EPS a 
unas 6 PER, para adelantar tramites de salud.  

Asignación mensual
Para este mes, la población activa es de 55 PER, quienes reciben su asignación mensual sin 
ningún inconveniente, evidenciando el trabajo realizado con cada uno de ellos y se evidencia las 
atenciones en el SIR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que
permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias
a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

En este mes contractual, se han realizado diferentes gestiones para informar, y lograr vincular a las PER activas asigndas
en diferentes procesos, como se observa en la siguiente tabla: 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y
participación de la población en reincorporación en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompañamiento
integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las
características territoriales y las necesidades e intereses de la
población.

En este mes, es importante tener claridad frente a la población asignada en estado activo, por consiguiente se brinda la 
siguiente información: 

Por ahora NO  cuento con poblacion asignada en el proceso de Reincorporación Temprana. 
2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Habitabilidad

En este mes se brinda orientación a unas 20 PER, quienes han mostrado interés en el proceso 
de adquisición de vivienda, cabe resaltar que mi población asignada se cuenta en un 95% con 
sus cesantías en el FNA y algunos de ellos de manera autónoma han adelantado gestiones que 
corresponden en separar sus propiedades e iniciar los procesos con solicitudes de créditos 
hipotecarios con los bancos, y otras gestiones. Es así, que se ha brindado orientación, frente al 
proceso del Decreto 650, proceso de actualización en -mi casa ya- como también se orienta en 
los procesos que se pueden gestionar con las cajas de compensación. 

Psicosocial

En este mes se genera una orientación a cada una de las PER asignadas, en cada uno de los 
momentos de comunicación con ellos (as); entendiendo que se brinda un acompañamiento 
continuo en las necesidades, expectativas de cada persona y su núcleo familiar. Este proceso 
se realiza por medio de llamadas telefónicas, por mensajes de voz, por medio de envío de 
correos electrónicos, en las gestiones administrativas de afiliación a una oferta educativa o 
tramites de salud; es importante mencionar, que acorde las solicitudes que la entidad realiza, 
se informa a cada una de las PER, para incrementar su participación en los diferentes espacios 
y que las personas vinculadas a la ARN se hagan mas visibles y favorecedoras de convenios 
interinstucional.

Seguridad

En este mes se indaga con las PER asignadas, si se ha presentado alguna situación de riesgo 
al el cual pueda estar expuesto, por lo que se identifica por ahora, que a la fecha solo se han 
presentado 2 situaciones con 2 PER de seguridad. A 1 de ellos ya tiene acompañamiento por 
parte de la UNP, y se adelantaron los tramites correspondientes con ARN, para poner en 
conocimiento la situación, de ello se hace acta de reunión y se continua este mes con 
indicaciones de autoprotección por parte de la UNP. Y por ultimo se hace seguimiento a 1 caso 
de amenaza por llamada telefónica el cual se orienta a los PER a poner el denuncio en fiscalía 
y demás entidades. 

Sostenibilidad 
Económica

Se identifica en este mes que 49 PER  cuentan con un empleo estable (UNP o empresa 
tercerizada) 6 PER son independientes, los cuales se han ajustado en realizar varias 
actividades para fortalecer su capital y dependen principalmente de la asignación mensual. Para 
este mes no se tuvo ningún inconveniente con el proceso de asignación mensual de la 
población asignada. 

Salud

En este mes se identifica que las 59 PER asignadas se encuentran afiliadas al sistema de 
salud distribuidas de la siguiente manera: 10 PER afiliados al régimen subsidiado y 49 PER 
afiliados al régimen contributivo. Este mes se ha brindado orientación a 5 PER en el proceso de 
solicitar portabilidad a la ciudad de Bogotá  y se ha realizado el trámite de inscripción al 
sistema de -miseguridadsocial- así como también se han registrado en la pagina de la EPS a 
unas 6 PER, para adelantar tramites de salud.  

Asignación mensual
Para este mes, la población activa es de 55 PER, quienes reciben su asignación mensual sin 
ningún inconveniente, evidenciando el trabajo realizado con cada uno de ellos y se evidencia las 
atenciones en el SIR. 

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS
CONVOCATORIA  CPS-457-2022 Ruta de 
reconciliación TOAR, Proyecto  2Kennedy con 
Paz, Memoria y reconciliación"

2 PER (no asistieron por 
motivos laborales- agentes 
escoltas-)

Convocatoria para el fortalecimiento a unidades 
productivas del proyecto "kennedy con Paz, 
memoria y Reconciliación"CPS 457-2022

Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Proyecto TOAR 1937 - Ciudad 
Bolivar

Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria 740 - Ciudad Bolivar
Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Confirmación Mesa Local Bosa 1 PER vinculado

Ofertas laborales- Alianza Soluciones
Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Emprendimientos Sociales de 
Colombia - RECON

Ningun PER interesado en 
participar

Solicitud Delegacion Union Europea: Dialogo 
con Mujeres madres del proceso de 
reincorporación  con sus hijos e hijas - Visita 
Comisionada Alianzas Internacioanles 1 PER Postulada

Nª PR Asignados Activo Ausente
PER 

Reincorporación 
temprana

PER 
reincorporación 

largo plazo

Investigacion 
por privacion 
de la libertad

Limitante 
temporal

PR CDV PR UNP PR CUBA Atencion 
virtual/telefonica/presencial

Sin contacto Evidencia

59 55 3 0 55 0 1 0

*Vinculados UNP: 31
*Tercerizada: 12
*Mesa Tecnica: 3

*UNP área administrativa: 3

0
todas las 55 atenciones a PER 

activos se dan de manera 
presencial

3 PER Ausentes
1 PER Limitante 

temporal

Registro por Biometrico, 1 Planilla
entrega en fisico, registro de NO
aistio en SIR (casos ausentes y
LT)
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1 AL 31 DE MARZO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporación

En este mes se agendan los encuentros presenciales, y se orienta a las PER que las atenciones por motivos de seguridad
tanto para ellos, como para el facilitador, se puedan realizar en los espacios de atención de las sedes de la ARN, como
tambien en la subdirección de la UNP, espacio autorizado para ingresar los días viernes de cada mes. Estos lugares,
facilitan la atención para la población asignada, sin embargo, es de aclarar que, se pueden presentar situaciones adversas
y como mutuo acuerdo se generan encuentros presenciales con las PER en lugares diferentes como lo ha sido en clinicas,
cerca al congreso, en el docimilio, entre otros. 

Adicionalmente, se debe tener presente la georeferenciación de la población asignada, por ello se brinda la siguiente
información:  

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y
participación de la población en reincorporación en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompañamiento
integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las
características territoriales y las necesidades e intereses de la
población.

En este mes, es importante tener claridad frente a la población asignada en estado activo, por consiguiente se brinda la 
siguiente información: 

Categoría N° PER
Hombres 42
Mujeres 17
Indígenas 2
Jóvenes 2
Adultos mayores 1
Personas con discapacidad 3

Personas Camino Diferencial
0

CARACTERIZACIÓN 

Caracterización OBSERVACIONES

Estado Civil 

Se identifica de la poblacion activa asignada 55 PER, lo siguiente:
*10 PER solteros

*30 PER se encuentran en una relación marital de hecho
*1 Viuda

*14 PER han reconfigurado hace poco su hogar Union Libre menos de 2 años

Enfoques diferenciales 

Teniendo en cuenta el Acuerdo Final en el punto 3.2, del Decreto 762 de 2018, CONPES 
3931 de 2018, es necesario mencionar como se encuentra diferenciada la población 
asignada:

*Grupo Etario: Dentro de la población asignada, se identifica 1 PER adulto mayor, y los 
demás PER se encuentran en el grupo de adultez comprendido entre los 26 a 59 años de 
edad, los cuales se observan activos en edad laborla, algunos se vinculan a estudiar en 
diferentes modalidades y se permiten tener mayor claridad en metas a mediano y largo 
plazo frente a su proyecto de vida. 

*Discapacidad:   3 Hombres, de los cuales solo 2 tiene certificado de Discapacidad, se 
esta adelantando las gestiones pertinentes con 1 PER para adquirir el certificado de 
Discapacidad. Las discapacidades son Visuales y Fisicas.

*Genero: Actualmente cuento con 42 Hombres y 17 Mujeres, no hay mujeres en estado 
de gestación, no hay mujeres lactantes. 

*Etnias: Se identifican a 2 PER que se reconocen de comunidad indigena, y 1 PER como 
afrocolombiano.

*Genero: Dentro de las conversaciones y diferentes espacios que he establecido con mi 
población asignada, todos se reconocen como CISGENERO esto quiere decir que su 
genero y sexo corresponden). No se identifica alguna persona de la comunidad del LGTBI

Roles de liderazgo
* 3 PER vinculados en Mesa tecnica de UNP (2 Hombres y 1 Mujer).
*1 PER Lider y Fundador CORPESOC llanos del Oriente

Condiciones de 
empleabilidad

* 31 PER se encuentran vinculados en la UNP con contratos de libre remosion.
* 3 PER vinculados en área administrativa en UNP contrajo a termino indefinido.
* 3 PER vinculados en Mesa Tecnica de la UNP, 1 PER con contrato de prestación de 
servicios con salario mas de 5SMLV, y 2 PER con salario minimo contrato indefinido.
* 12 PER vinculados en empresa privada tercerizada con contratos a terminos fijos
* 6 PER independientes (realizan varis actividades, que generan un ingreso diario)

Acceso beneficio 
sostenibilidad económica

Se identifica 40 PER que cuentan con desembolso de proyecto productivo de los cuales 11 
tiene proyecto individual y el resto en proyectos colectivos.
* 8 PER desean hacer inversión en procesos de vivienda, pero a la fecha no cumplen 
requisitos.
* 7 PER estan en proceso de definir en que desean hacer su inversión y estan trabajando 
por cumplir con los requisitos. 

Condición de habitabilidad
Las 55 PER en estado activas, viven en la ciudad de Bogotá todos por ahora viven en 
arriendo,  en la mayoría viven en la localida de Puente Aranda en estrato 3, unos 12 PER 
viven en la localidad de Kennedy y otros en la localidad de Bosa.

LUGAR DONDE SE 
ATIENDE

NUMERO 
DE PER

Subdirección UNP 30
Sede Antonio Nariño 5
Sede Kennedy 20

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 3 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO LA CANDELARIA 0
OTROS 

DEPARTAMENT

OS

1

CHAPINERO 1 TUNJUELITO 1 ENGATIVÁ 0 LOS MÁRTIRES 1
RAFAEL URIBE 

URIBE
EN EL EXTERIOR 0

SANTA FÉ 1 BOSA 4 SUBA 1 ANTONIO 

NARIÑO
CIUDAD BOLVAR 5

SIN 

INFORMACIÓN
4

SAN CRISTÓBAL 2 KENNEDY 7 BARRIOS 

UNIDOS
0 PUENTE 

ARANDA
21 CUNDINAMARCA 2

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES
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1 AL 31 DE MARZO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Para este mes se logra lo siguiente:
* Se logra el 100% de atención a las 55 PER activas
*Se brinda orientación a 3 PER frente a iniciar el proceso de formulación de proyecto productivo y se entrega material para
comenzar el proceso de analisis y solicitud de documentos.
*Se brinda orientación a 4 PER frente al proceso de adquisición de vivienda y orientación de proceso de Decreto 650 y Mi
casa ya.
*Se realizan 4 seguimientos de proyectos y se hace 3 ajustes de ISPPI 
*se vinculan 3 PER a procesos de FPT con la institución CEIL, se gestiona 1 PER a vincularse en CEIL ciclo 5 se espera a
confirmación de vinculación.
*Por ahora 2 PER participan en espacios de TOAR, en cuanto a acciones comunitarias, por ahora no se encuentran
vinculados mis PER asignados, por su situación de trabajo. 
*Por ahora no sse ha brindado atencion a grupos familiares. 
*Se realiza la creación de 2 SUPPLIER, para las personas que se encuentran vinculadas en la institución CEIL, y han sido
veneficiadas con el proceso de PNUD.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones
y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la ARN para tal fin.

Se ha brindado orientación a las PER, frente a la importancia de su participación en los diferentes espacios de convivencia
y tejido social, las cuales son gestionadas por la ARN como en conjunto con otras entidades, es así que se observa la
siguiente información: 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las
estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la
prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido
social y la construcción de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR. 

En los diferentes encuentros presenciales con los PER, se brinda la información frente a los diferentes espacios de
convivencia y reconciliación, como se observa en la siguiente tablas, sin embargo es importante mencionar que se
realizan 3 actas secretariales y mas de 10 actas de reunión, donde se deja constancia la información brindada a los PER y
las razones por las cuales NO pueden asistir a estos espacios. 

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

CONVOCATORIA  CPS-457-2022 Ruta de 
reconciliación TOAR, Proyecto  2Kennedy con 
Paz, Memoria y reconciliación"

2 PER (no asistieron por motivos 
laborales- agentes escoltas-)

Convocatoria para el fortalecimiento a unidades 
productivas del proyecto "kennedy con Paz, 
memoria y Reconciliación"CPS 457-2022

Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad 
Bolivar

Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Confirmación Mesa Local Bosa 1 PER vinculado

OFERTAS- GESTIONES No. POSTULADOS

CONVOCATORIA  CPS-457-2022 Ruta de 
reconciliación TOAR, Proyecto  2Kennedy con 
Paz, Memoria y reconciliación"

2 PER (no asistieron por motivos 
laborales- agentes escoltas-)

Convocatoria para el fortalecimiento a unidades 
productivas del proyecto "kennedy con Paz, 
memoria y Reconciliación"CPS 457-2022

Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Proyecto 740 - TOAR 1937 - Ciudad 
Bolivar

Ningun PER interesado en 
participar

Convocatoria Confirmación Mesa Local Bosa 1 PER vinculado
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 555-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE MARZO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

En este mes, fui convocada a las siguientes reuniones: 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

En este mes, para dar respuesta de manera oportuna y contar con toda la información de cada una de las PER asignadas
se hace uso de los siguientes sistemas:
*ARPA 6.1.18.0: Se realiza el proceso de registro de asistencia por medio de hulla con cada una de las personas
asignadas y atendidads de manera presencial.
*Sistema de Apoyo para la Reincoporación SARA: Se hace uso de la plataforma, para solicitar un certificado de
acreditación de una persona en proceso de Reincorporación.
*Sistemas de Información para la Reintegración y Reincorporación SIRR: Se realiza registro de actualización de
datos de las PER, se actualiza información en el módulo de Maximo Nivel Academico, se actualizan documentos en el
modulo de FPT, y se realiza la busqueda de otros link, segun la necesidad y requerimientos de las PER. 

Para dar trazabilidad del trabajo realizado con los PER, se hace uso de las planillas en fisico al momento que por algun
motivo no se puede utilizar el biometrico, proceso que se entrega al tecnico de la sede para el respectivoo registro en SIR.
De igual manera se hace uso del actas de reunion para dejar por escrito las evidencias de orientaciones que se realizan
con los PER. De igual manera se descarga el formato de seguimientos de proyectos para el debido diligenciamiento. 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la
Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

CEDULAS 
CARGADAS 

EN SIR

LIBRETAS 
MILITARES 

EN SIR

MAXIMOS 
NIVEL  EN 

SIR

SOPORTES 
FPT EN SIR 

AEBI ENTREGADAS Y 
CARGADAS EN SIR

59 37 55 20 0

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 
VIRTUALES

CANTIDAD DE 
PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 
PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 
ENTREGADAS

0 1 1

FECHA

1/03/2023

2/03/2023

10/03/2023

14/03/2023

14/03/2023

17/03/2023

22/03/2023

27/03/2023

28/03/2023 Dirigido por Adriana Lozano

TEMAS TRATADOS

Dirigido por actor externo Alta Consejeria y Alcaldia de Ciudad 
Bolivar, por Andres Cuervo y Alexandra Baron. Espacio en el cual 
se orienta frente al convenio de proyecto TOAR con la alcaldia de 

ciudad Bolivar.

Dirigido por actor esterno PGN, por Paola Carvajal. Se brinda 
orientación frente a las caracteristicas de cada uno de los 

macrocasos.

Se brinda atención presencial a participantes en sede kennedy

Se brinda orientación frente a generalidades de procesos de 
reincorporación, se deje en evidencia el acta de reunion.

Se brinda orientación para la creación del documento titulado 
INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS 
PARTICIPANTES VINCULADOS A LOS PROCESOS A CARGO 

DE LA ARN, el cual está en proceso de cargue en SAPYG.  

Objetivo de clarificar inquietudes sobre la Estrategia de 
acompañamiento a familiares de personas fallecidas

 los temas tratados son: 1.Convocatoria Mesa Formulación 
participativa reincorporación localidad de Kennedy – 24 de marzo 

2023
2.Avances y retos TOAR Kennedy – Fidelización población

3.CONVOCATORIA PARA FIRMANTES DEL ACUERDO DE 
PAZ EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 1937 

Dirigido por Vanesa Torres con el fin de brindar orientación frente 
al proceso de caracterización y como fortalecer los espacios de 

atención al proceso de familiares fallecidos 

Reunion virtual estrategia fallecido Auto067

Reunion Reincorporación

Videoconferencia caracterización familiar – fidelización de información G1

 Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico_operativo en FA 2023

REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD

Socializacion Proyecto 1927 Ciudad Bolivar

Jornada Informartiva PGN Macro caso 07 JEP

Atención sede Kennedy

Reunion Equipo de Reincorporación

Procesos de Asistencia
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 555-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4
INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE MARZO DE 2023

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos
dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE: EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO 

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

NOMBRE: YOLANDA PAREDES SALAZAR 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

NOMBRE: GLORIA ESPERANZA GUERRERO LINEIRO

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del
presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el
contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   31/03/2023

Visto Bueno Supervisor(es):

En este mes, di respuesta de manera oportuna a las solicitudes requeridas, tanto de manera escrita, por email en
diligenciar links de bases de datos, en dar respuesta de manera verbal , por lo tanto se relaciona la siguiente tabla con la
información requerida: 

*Se realiza proceso de registro en SIR de No asistio (ausentes)
*Se realiza acompañamiento a PER en  FNA y en procesos medicos.

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato. 

FECHA
2/03/2023
2/03/2023
3/03/2023
7/03/2023
7/03/2023
7/03/2023
7/03/2023
7/03/2023
8/03/2023
10/03/2023
10/03/2023
12/03/2023
13/03/2023
15/03/2023
16/03/2023
16/03/2023
24/03/2023
26/03/2023
28/03/2023
26/03/2023
27/03/2023
27/03/2023
27/03/2023
30/03/2023 Convenio SENA

Convocatoria Emprendimientos Sociales de Colombia - RECON 
Base de seguimiento proyectos productivos individuales al 28 febrero 2023 - PR 

Fortalecimientos PRE - FEGACESAR- Pendientes 22032023
Entrega de informe de actividades
Verificación PR TOAR Kennedy
Solicitud Juridica casos UNP

Convenio 1650 Misional PNUD-ARN 
AVANCE AEBEI_PRE DESEMBOLSADOS_DICIEMBRE

 "PARA 15 DE MARZO_POSTULADOS POSIBLES CURSOS_PNUD" contigo.
RE: Requerimiento de Servicio Asignado. Ticket No. Q169365

Seguimiento ISPPI Individuales
Formulación participativa reincorporación localidad de Kennedy

Copia de Base Acompañamiento PR denuncias UARIV - UNP_R8 (004)
Reporte N° 12 Plan Arauca - Reporte N° 8 Compromiso Encuentros 2022

Actualización certificado Bancario PER
MEM_ISPPI_Procuraduria_NC

Apoyo a  convocatoria marzo 11 de 2023_Socializcion componente 2 Proyecto 1937 
Solicitud Delegación Unión Europea: diálogo con mujeres madres del proceso de 

INFORMACION REQUERIDA
Base AT PNUD

Lineamientos atención febrero de 2023
Listado unificado CPS 457-2022_ TOAR_ CONVOCATORIA Marzo

Base Beneficiarios GT 01.03.2023_GT BOGOTA"  ICETEX
Oferta laboral Alianza Soluciones

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6


