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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 513 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo, se realizaron acciones de gestión y articulación, tales como: 

Acciones FA: 

Se realizó seguimiento a proceso FA correspondiente al mes de diciembre de 2022 y enero 2023 a 1 persona en

reincorporación de género masculino quien cursa Ciclo 3 con la IE BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO, esto con el

fin de realizar el cargue de las asistencias en el sistema SIRR.  

- Durante el periodo de marzo se realizó seguimiento a proceso FA - Educación Superior a 3 personas en

reincorporación de género masculino, 2 de ellas se encuentran estudiando por fuera del país, en tal sentido, se

realizó atención individual y registro de código Edu_7 en SIRR, una de la PR fuera del país finalizó su proceso de

formación.

-Se envió base actualizada dando respuesta a las alertas que genera la UNAD, dadas las novedades de las PR´s

vinculadas.

- Durante el periodo del mes de marzo se logró realizar solicitud de gestión para que el modelo educativo flexible

para adultos Maestro Itinerante asista a las PR´s vinculadas en el municipio de Cerrito de manera presencial,

teniendo en cuenta que se cumple con el criterio priorización para el acompañamiento. 

Acciones FPT: 

- Se realizó seguimiento a proceso de formación técnica en Diseño Gráfico que adelanta 1 PR de género

femenino con la Corporación Universal de los Andes – CUA en la ciudad de Cali. 

- Se realizaron acciones de articulación con la fundación Escuela Taller, esto con el fin de programar

acompañamiento y seguimiento a las PR vinculadas a las ofertas dispuestas, entre ellas la formación en

Jardinería y Formación con énfasis en Bioconstrucción, gestión que se adelantó en la cuidad de Cali.

- Se acompañó la vinculación de 4 PR en reincorporación de la ciudad de Cali, una de ellas de género femenino, a

la oferta propuesta por la Fundación WWB.

- Se promovió la vinculación de 1 PR de género masculino de la ciudad de Cali al proceso formativo dispuesto a

través del modelo educativo flexible para adultos con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -UNAD.

- Se dio tramite a las cuentas de cobro de 4 PR, 1 de ellas de género femenino para la cancelación del apoyo

económico que otorga PNUD a quienes cumplen con el porcentaje requerido en asistencias.   
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INFORME DE ACTIVIDADES

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

25.280.614

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Entre el 1 y 31 de marzo se desarrollaron actividades individuales y colectivas con la población en reincorporación

asignada y familia de PR´s fallecidas, en tal sentido, se cuenta con una población total de 61 asignaciones: 54

PR´s en estado activo, 3 PR´s en estado Ausente, 2 PR con limitante temporal, 1 PR Investigada con pérdida de

libertad. De la población asignada, se cuenta con 3 familias de PR´s fallecidas, una de ellas fuera del país en

estado Inactivo. De acuerdo con estas cifras, se brindó atención psicosocial a las 54 personas en estado activo a

pesar de no existir una hoja de ruta definida para su construcción participativa, a las 3 PR en estado Ausente se

registró código SIRR No Asistió, las 2 familias de PR´s fallecidas también recibieron atención psicosocial en el

marco de la Estrategia de Acompañamiento y al grupo familiar por fuera del país se registró NO ASISTIÖ. Las 54

PR activas se encuentran Reincorporación a Largo Plazo.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo del mes de marzo no se identificó población en Reincorporación Temprana, se realizó

seguimiento constante a la población a cargo logrando cerrar el periodo del mes de marzo con 54 PR en estado

Activo, 3 PR en estado Ausente, 2 PR con limitante temporal, 1 PR Investigada con pérdida de libertad, 3

Familias de PR´s Fallecidos, 1 de ellas fuera del país. De la población a cargo, 54 PR´s cuentan con afiliación en

salud y fidelización de la información en el aplicativo SIRR, así mismo 54 PR´s cuentan con bancarización, 54

PR´s con afiliación a fondo de pensión, de igual manera, las 3 familias de PR´s fallecidas cuentan con afiliación al

sistema de salud, las 2 familias activas se encuentran afiliadas al sistema pensional, 2 de ellas se encuentran

recibiendo el apoyo de la asignación mensual, la otra familia de PR fallecido se encuentra fuera del país, por lo

tanto no se encuentra recibiendo este beneficio.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo se fortalecieron procesos de sensibilización a través de la

atención individual a la población frente a la importancia de participar en procesos comunitarios que se

desarrollen durante esta vigencia, teniendo en cuenta además que dicha participación aporta a los procesos ante

la Jurisdicción Especial para la Paz - JEP.

- El día 6 de marzo se promovió la participación a la actividad colectiva dirigida a las personas de género

masculino en la sede GT ARN La Casona, en tal sentido, se contó con una participación de 33 personas en

reincorporación.

- El día 8 de marzo se promovió la participación de la personas de género femenino a la actividad grupal cuyo

propósito principal fue el de brindar homenaje a la mujer en su día, así mismo, fortalecer su enfoque de derechos

y prevención de la estigmatización o situaciones de vulnerabilidad. 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo, se promovió la socialización de diferentes ofertas

mediante herramientas virtuales y la atención presencial, esto con el fin de fortalecer la vinculación de las

personas en reincorporación, a continuación, se describen los servicios ofertados durante el periodo:

1. Oferta YARU Virtual Fundación WWB (4 PR inscritas)

2. Talleres SENA (En fortalecimiento)

3. Actividad Colectiva "Recorriendo Camino, Construyendo Historia con las Mujeres" ("27 PR de género femenino)

4. Oferta de formación para el trabajo del SENA (No se identificaron PR con cumplimiento de requisitos) 

5. Feria del Empleo 8 de marzo (No se identificó la participación de la población, dadas las diversas actividades

para esta fecha)

6. Oferta laboral MUNDOMADERAS (En fortalecimiento)

7. Oferta Laboral para el cargo ORIENTADORA DE GÉNERO EN EL PROCESO DE ASISTENCIA TÉCNICA A

PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES (No se identificaron PR´s)

8. Oferta FPT Jóvenes Resilientes y Disruptivos dirigida a jóvenes (1 joven de grupo familiar de PR).

9. Convocatoria RECON (En fortalecimiento).

10. Convocatoria Calzado Rómulo (2 PR interesados, en fortalecimiento).

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

ACCIONES DE FACILITACIÓN:

- Se realizó gestión y articulación con la IE BARTOLOMÉ LOBO GUERRERO, esto con el fin de realizar

seguimiento al proceso FA de 1 persona en reincorporación de género masculino quien cursa Ciclo 3. 

- Se realizó seguimiento a proceso de formación técnica en Diseño Gráfico que adelanta 1 PR de género

femenino con la Corporación Universal de los Andes – CUA. 

- Se realizaron acciones de articulación con la fundación Escuela Taller, a fin de acompañar a las PR vinculadas a

las ofertas formativa.

- El día 6 de marzo se apoyó jornada de atención grupal en el GT Valle – Eje Cafetero sede Casona.

- El día 17 de marzo se realizó acompañamiento y seguimiento a los PRE-PP-33935 y PRE-PP-35779 en el

municipio de Yumbo. 

- Se realizó seguimiento a los PRE-PP-34464, PRE-PP-32294, PRE-PP-33184, PRE-PP-36076, PRE-PP-32455,

PRE-PP-33754  en la ciudad de Cali.

- Se realizó la entrega del PRE-PP-37326 de carácter individual en la ciudad de Cali. 
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ACCIONES DE FACIITACIÓN

- El día 7 de marzo se realizó participación en jornada informativa PGN – Macrocaso 07 JEP

- El día 15 de marzo durante la jornada de la mañana se realizó participación en reunión de equipo de

reincorporación en el GT Valle del Cauca - Eje Cafetero sede Cali, la cual fue liderada por Orientadora de

Reincorporación quien brindó lineamientos técnicos para la implementación de los procesos durante el primer

semestre de la vigencia 2023.

- El día 14 de marzo se realizó participación en jornada de entrenamiento virtual liderada por Nivel Central, donde

se priorizó el procedimiento para el registro de asistencias. 

-El día 15 de marzo durante la jornada de la tarde se llevó a cabo reunión de equipo, la cual fue liderada por la

Coordinadora GT Valle del Cauca – Eje Cafetero, quien realizó presentación de los indicadores para el desarrollo

de los procesos correspondientes a la vigencia 2023, a su vez, socializó información de importancia en el marco

del convenio con la ARL Positiva. 

- El día 24 de marzo se realizó participación en la reunión de articulación y fortalecimiento de capacidades con la

misión de verificación – ONU y JEP.

- El día 27 de marzo se realizó participación en videoconferencia caracterización familiar.

- Se realizó participación en Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico_operativo en FA 2023.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Se realizó verificación de la población con asistencia en el SIRR, se remitió además las planillas de atención

presencial. Se realizó el registro de los siguientes códigos:

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual entre el 1 y 31 de marzo de 2023, se radicaron 2 planillas de atención psicosocial

mediante modalidad presencial en al área gestión documental con su respectivo Fuid, así mismo se realizó

alistamiento de la documentación generada durante el periodo para entrega al área de gestión documental según

lineamientos técnicos.

Durante el periodo del mes de marzo, se realizó el reporte de la información a saber:

-	Formato solicitud de desplazamiento para la 1Q y 2Q del mes de abril.

-Formatos de legalización de expensas 2Q de marzo 

-	Base de PR´s inscritos a la oferta de la Fundación WWB.

-	Base de PR con el interés de acceder a oferta FA Maestro Itinerante - UNAD.

-	Reporte de acciones en el marco de Alertas Tempranas. 

-Base PR´s priorizados para proceso de asistencia técnica con ASOPROACOL. 

-	Informe contractual correspondiente al mes de marzo y planilla de pago de seguridad social. 

-Base de seguimiento mensual Camino Diferencial de Vida - CDV y registro módulo Justicia Transicional - Ficha 

Individual Menores de Edad Decreto 899.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 31 de marzo de 2023, se brindó orientación e información

a las PR´s comparecientes ante la JEP que consultaron sobre los TOAR, ejecución y lugares de realización. 

El día 7 de marzo se realizó participación en jornada informativa – Macrocaso 07 – JEP.

El día 24 de marzo se realizó participación en reunión líderada por la JEP, donde se desarrolló ejercicio práctico

para la presentación de los TOAR.
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN 

LILIANA ANDREA ORDOÑEZ PENAGOS 

Fecha VoBo: 31/03/2023

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las directrices,

lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión segura de

los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las

metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección establecidas en el Manual 

de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual,

de acuerdo con la coordinación correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea

solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a cabo las actividades objeto

del contrato, así como para la correcta ejecución de este.

Durante el periodo comprendido entre el 1 y 31 de marzo, se mantuvo la disponibilidad de tiempo completo para

el desarrollo de las actividades encaminadas hacia la atención de las solicitudes y requerimientos por parte de

los PR y demás acciones dirigidas hacia el fortalecimiento del proceso de reincorporación:

- Consolidación Base mensual Camino Diferencial de Vida GT Valle del Cauca - Eje Cafetero.

- Seguimiento mensual de 1 PR de género masculino vinculada a FA con la Institución Educativa Bartolomé Lobo

Guerrero.

- Seguimiento mensual de 1 PR de género femenino vinculada a FPT en la Corporación Universal de los Andes -

CUA.

- Seguimiento a 12 PR´s vinculadas a FPT - Fundación Escuela Taller

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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