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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 446 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. 	     Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con 

actores locales y territoriales, en el marco del proceso de 

reincorporación.

MUTATA - GT URABA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA FACILITAR, ARTICULAR Y

FORTALECER LOS EJERCICIOS DE INCIDENCIA Y GESTIÓN TERRITORIAL CON LOS ACTORES A NIVEL LOCAL PARA

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS, PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL MARCO DEL PROCESO DE REINCORPORACIÓN

SOCIAL Y ECONÓMICA, ATENDIENDO LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACIÓN OBJETO EN EL MARCO DE LOS

DISPUESTO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACIÓN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. 	     Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con 

actores locales y territoriales, en el marco del proceso de 

reincorporación.

1. 	     Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con 

actores locales y territoriales, en el marco del proceso de 

reincorporación.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ MESA

70.582.544

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2023)

Durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo hasta el 31 de marzo de 2023 

se reportan los siguientes avances:  

INSTITUCIÓN ACCION REALIZADA 

 
 
ART 

 
Se realizo un encuentro regional de ART 
donde se generaron espacios de diálogos 
entre delegados comunitarios de los grupos 
Motor, los MEC y las organizaciones 
sociales de los territorios PDET 
 

 
 
 
 
Fundación Paso Colombia 

Vienen trabajando en la línea de montar 
una planta de alimento de concentrados en 
el espacio de Becuarando y que San José 
de León sea uno de los principales 
distribuidores de ensilado como materia 
prima para la planta, esto nos ayudaría a 
rebajar los costos de producción para el 
proyecto piscícola. 
 

 
 
 
Alcaldía de Mutata  

Con la alcaldía venimos haciendo un 
proceso de legalización de desenglobe y 
escrituras a un lote que se le dono a la 
alcaldía de Mutata para ellos construir una 
escuela, hasta el momento esas escrituras 
reposan en la alcaldía de Mutata 
 

 
 
 
Fundación Juntos Construyendo Futuro 

La Fundación Junto Construyendo Futuro 
viene acompañando en el marco del 
proyecto Construcción de un Modelo de 
Cuidado integral en nuestras comunidades 
que permita reducir las cargas de cuidado 
de las mujeres.  
 

 
 
 
Consejo Noruego 
Ministerio de Educación Nacional 
Embajada Noruega 
FUCEPAZ 
Alcaldía Municipal 
IER Inmaculada Caucheras 
Secretaria de Educación Departamental 

Este convenio viene acompañando en los 
territorios el proyecto Arando la Educación 
que tiene como objetivo, las personas en 
proceso de reincorporación y las 
comunidades aledañas que culminen su 
proceso educativo y así mismo, contribuir 
en los procesos de tejido social y 
construcción de paz en los territorios. 
para la vigencia 2022-2023 se finalizó el 
Ciclo Lectivo Especial Integrado VI para lo 
cual hoy 7 estudiantes recibirán su título de 
bachilleres académicos y 18 su certificado 
de aprobación de CLEI. 
 

 

EVIDENCIAS: Carpeta nombrada 1_ARTICULACION 
 
Recuerden que toda gestión debe tener evidencias que dan cuenta: 
 

• LA_Encuentro Regional ART_20230303 

• AR_Encuentro Regional ART_20230303 

• LA_Reunion ARN_COOFORTUNA_Paso Colombia_20230323 

• AR_Reunion ARN_COOFORTUNA_Paso Colombia_20230323 

• LA_Reunion con Alcaldesa de Mutata_20230324 

• AR_Reunion con Alcaldesa de Mutata_20230324 

• LA_Plan Comunitario de Cuidado_20230318 

• AR_Plan Comunitario de Cuidado_20230318 

• DC_Ceremonia de Graduación Arando la Educacion_20230322 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2.	             Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer 

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales 

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco 

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del 

supervisor.

2.	             Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer 

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales 

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco 

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del 

supervisor.

2.	             Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer 

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales 

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco 

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del 

supervisor.

2.	             Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer 

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales 

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco 

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del 

supervisor.

6 de marzo: Se realizo la asamblea ordinaria de COOFORTUNA donde participo el 

facilitador zootecnista de la ARN – Urabá que acompaña el proyecto piscícola de 

reincorporacion en San José de León con la idea de apoyar y complementar ideas 

que permitan mejorar el proceso productivo de la estación piscícola. 

8 de marzo: Se realizo la actividad de conmemoración del día internacional de la 

mujer con la participación de mujeres de varias comunidades aledañas e incluida el 

equipo de facilitador que acompaña el proceso de reincorporacion de ARN – Urabá, 

en el NAR San José de León.  

18 de marzo: Se realizó la actividad del plan comunitario de cuidado en el NAR San 

José de León donde se priorizo las actividades comunitarias que las comunidades 

habían escogido para implementar en sus comunidades y contamos con 

participación del orientador de reincorporacion, el facilitador de Becuarando y el 

enlace de reincorporacion del NAR San José de León del GT – Urabá ARN   

22 de marzo: se realizo la ceremonia de graduación para la vigencia 2022-2023 se 

finalizó el Ciclo Lectivo Especial Integrado VI para lo cual hoy 7 estudiantes recibirán 

su título de bachilleres académicos y 18 su certificado de aprobación de CLEI, 

contamos con el acompañamiento de los facilitadores y enlaces de reincorporacion 

de ambos espacios de la ARN – Urabá 

23 de marzo: se realizó una reunión con Paso Colombia que vienen trabajando en 

la línea de montar una planta de alimento de concentrados en el espacio de 

Becuarando y que San José de León sea uno de los principales distribuidores de 

ensilado como materia prima para la planta, esto nos ayudaría a rebajar los costos 

de producción para el proyecto piscícola, aquí participo el zootecnista que 

acompaña el proyecto piscícola de la ARN – Urabá. 

24 de marzo: se realizó una jornada de pedagogía de paz con el fin de posicionar e 

incidir en el conocimiento del estado de implementación del Acuerdo Final de Paz 

de la Habana a nivel Internacional, Nacional, Regional y Local para la construcción 

de paz con justicia social o Paz Total, en esta jornada participo los en laces de 

reincorporacion de varias partes de Antioquia y Choco y los facilitadores de la ARN 

del AETCR Silver Vidal de Caracolí.  

27 de marzo: Se realizo una asamblea extraordinaria de COOFORTUNA para 

solucionar unos inconvenientes en la finca El Descanso – La Envidia, donde está la 

instalación del proyecto piscícola, donde participo el facilitador zootecnista de la 

ARN – Urabá que acompaña el proyecto piscícola de reincorporacion en San José 

de León con la idea de apoyar y complementar ideas que permitan mejorar el 

proceso productivo de la estación piscícola. 

29 de marzo: se realizó una actividad de cierre del proyecto de la reincorporacion 

comunitaria y la entrega de la caseta comunal de vereda Chadó arriba del municipio 

de Mutatá bajo la estrategia de acciones de reincorporación comunitaria donde 

participo delegados de ARN nacional y el equipo facilitador de ARN – Urabá de los 

espacios de Becuarando y San José de León. 

EVIDENCIAS: Carpeta nombrada 2_ACOMPAÑAMIENTO  
 

• LA_Asamblea Ordinaria COOFORTUNA_20230306 

• AR_Asamblea Ordinaria COOFORTUNA_20230306 

• AR_Conmemoracion Dia Internacional de la mujer_20230308 

• LA_Plan Comunitario de Cuidado_20230318 

• AR_Plan Comunitario de Cuidado_20230318 

• DC_Ceremonia de Graduación Arando la Educacion_20230322 

• LA_Reunion ARN_COOFORTUNA_Paso Colombia_20230323 

• AR_Reunion ARN_COOFORTUNA_Paso Colombia_20230323 

• AR_Reunion Pedagogía de Paz_20230324 

• LA_Reunion Pedagogía de Paz_20230324 

• DC_Entrega de caseta Comunal Chado Arriba_20230329 

• LA_Asamblea Extraordinaria COOFORTUNA_20230327 

• AR_Asamblea Extraordinaria COOFORTUNA_20230327 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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3.	         Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del 

proceso de reincorporación económica y social de las y los 

exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances, 

dificultades.

3.	         Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del 

proceso de reincorporación económica y social de las y los 

exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances, 

dificultades.

3.	         Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del 

proceso de reincorporación económica y social de las y los 

exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances, 

dificultades.

3.	         Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del 

proceso de reincorporación económica y social de las y los 

exintegrantes de las FARC-EP u sus familias, indicando avances, 

dificultades.

COMPONENTE 
REINCORPORACIÓN 

AVANCES DIFICULTADES 

Educación 
 

se realizó la ceremonia 
de graduación para la 
vigencia 2022-2023 se 
finalizó el Ciclo Lectivo 
Especial Integrado VI 
para lo cual hoy 7 
estudiantes recibirán su 
título de bachilleres 
académicos y 18 su 
certificado de aprobación 
de CLEI entre población 
firmante y comunidades 
aledañas  
 

 

Comunitario  
 

  
Se creo la Corporación 
Ambiental y Turística 
Abibe – Caminos de Paz 
que representa las 
comunidades de 
Villaartega, Porroso, La 
Fortuna, Llano Gde, 
Chado, los pueblos 
indígenas, afros y demás 
comunidades que 
quieran hacer parte de 
este proyecto ambicioso y 
poderoso en la protección 
y conservación del medio 
ambiente, somos las 
comunidades los 
principales protectores de 
los ríos y los animales 
que tienen hábitat en 
nuestro territorio. 
 

 
Hemos tenido siempre 
inconvenientes con el 
proceso legal de la 
Corporación ya que Cámara 
Comercio siempre nos ha 
hecho ciertas anotaciones. 

Productivo 
 

 
Realizamos un balance 
general a la piscícola 
tanto en inventario de 
siembras, como en 
administración de campo 
con el fin de mejorar la 
producción y su 
administración. 

 
La falta de no poder resolver 
las necesidades que 
ameriten el buen 
funcionamiento del proyecto 

EVIDENCIAS: el enlace de reincorporación, debe guardar en una carpeta llamada 
3_MONITOREO 
 
las evidencias que dan cuenta de esta gestión: 
 

• DC_Ceremonia de Graduación Arando la Educacion_20230322 

• AR_Reunion Revisión de los Estatutos_20230307 

• LA_Reunion Revisión de los Estatutos_20230307 

• AR_Reunion Comité Piscícola SJL_20230311 

• LA_Reunion Comité Piscícola SJL_20230311 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4.	      Asistir y participar en la socialización de información, espacios de 

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación, 

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

5.	     Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la 

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de 

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades 

contractuales.

6.	         Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y 

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y 

obligaciones contractuales.

7.	       Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la 

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea 

requerido.

El 15 de marzo realizó la directiva de la comunidad reunión con el propósito de balancear 
el informe de la comisión que midió los lotes en la finca El Descanso – La Envidia, propiedad 
donde está el proyecto piscícola de reincorporacion, con el fin de saber cuántos lotes 
midieron, cuantos lotes los están trabajando y cuantos lotes faltarían para el restante de 
beneficiarios. 
 
CARPETA EVIDENCIAS: 
4_SOCIALIZACION 
 

• AR_Reunion Directiva SJL_20230315 

• LA_Reunion Directiva SJL_20230315 

Durante el periodo contractual comprendido entre el 01 al 31 de marzo, el enlace de 
reincorporación mantuvo su apoyo y acompañamiento permanente a los 
facilitadores de ARN con el fin de desarrollar algunas actividades en la comunidad. 
 
 
CARPETA EVIDENCIAS: 5_APOYO 

En esta obligación contractual se articuló con la profesional de la ARN Yaira Isabel 
Sibaja Lozano para crear el plan de trabajo para darle continuidad mes a mes 
registrando todas las acciones que implican dentro del mismo. 
 
6_PLAN DE TRABAJO 
 

• Plan de Trabajo Enlace de Reincorporacion_San José de León 2023 

El 5 de marzo participe en la realización de la asamblea extraordinaria que realizo COOP 
EMPRENDER con el fin de darle cumplimiento a lo establecido por la ley de realizar la 
asamblea antes del 31 de marzo, participe como delegado de la Federación Efraín Guzmán 
y como miembro principal de la Junta de Vigilancia, esta asamblea se realizo en el AETCR 
Román Ruiz en Becuarando 
 

El 24 de marzo participe en una jornada de pedagogía de paz con el fin de posicionar 
e incidir en el conocimiento del estado de implementación del Acuerdo Final de Paz 
de la Habana a nivel Internacional, Nacional, Regional y Local para la construcción 
de paz con justicia social o Paz Total que se realizo en el AETCR Silver Vidal de 
Caracolí, este evento es organizado por la CSIVI COMUNES 
 
7_VISITAS 
 

• AR_Asamblea Ordinaria COOP EMPRENDER_20230305 

• LA_Asamblea Ordinaria COOP EMPRENDER_20230305 

• AR_Reunion Pedagogía de Paz_20230324 

• LA_Reunion Pedagogía de Paz_20230324 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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NOMBRE(S):

FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ MESA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

8.	              Las demás que solicite su supervisor relacionadas 

directamente con el objeto contractual.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Para este periodo contractual, Se suministró al supervisor toda la información y 

colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión;  Se atendieron las 

observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, 

para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para 

el efecto; Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que 

constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales 

pertinentes;  Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde 

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga:  Se han 

conservado y se les ha dado el adecuado uso, manejo y organización.  Se ha 

rendido en forma oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato 

y se ha participado o elaborado informes solicitados;  Se ha organizado, 

conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la 

ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos 

señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de 

la ARN, debidamente inventariada al supervisor; Se han utilizado los sistemas de 

información, Se presentó mensualmente el Informe de actividades del periodo 

respectivo. 

 
CARPETA EVIDENCIAS:  
8_OTRAS 
 

Copia del Informe 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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