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CONTRATO No. 572 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARAUCA - GT ARN ARAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

+ Se realiz6 seguimiento a la Formacion para el Trabajo TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENT]
EMPRESARIAL de la PER 60-00239, evidenciando que la participante no asistié a clases

« En el Modelo UNAD Estrategia Maestro Itinerante, se encuentran matriculados los siguientes participantes: 6
11923, 60-02629, 50-00102, 60-02628, 60-07017, 0158-20, 0158-20, 32-01788 a los cuales se les validd
asistencias a clases

« Se realizé llamada a la linea gratuita de nueva EPS para realizar portabilidad de servicios de los siguientd
participantes: 50-00032 y 0024-21

*El 27 de marzo de 2023, participé de Videoconferencia caracterizacion familiar — fidelizacién de informacion G1

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacion temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Durante el periodo del 01 al 31 de marzo de 2023, se realizaron 25 Atenciones a la poblacién asignada
(Reincorporacion, Reintegracion ruta regular y Reintegracion ruta especial)

Atencion presencial a los siguientes participantes:

*El 02 de marzo de 2023, se realizé atencion a las PER 60-00239, 60-05664, se registré codigo Psico_5, se
realiza orientacion en el desarrollo de habilidades sociales como herramienta y destreza para consolidar las
relaciones interpersonales en el respeto y la igualdad.

*El 06 de marzo de 2023, se realizé atencion psicosocial a la PPR 0464-18, se realizé se registré cédigo DC-
PDT, dando continuidad a la elaboracién del PDT

*El 07 de marzo de 2023, se realizd atencion psicosocial a la PPR 0158-20, se desarrollaron tres (03) acuerdos
de la dimension productiva PRO2.5.1.1, PRO2.5.1.2. PRO2.5.1.3, se trabajo todo lo relacionado con la
programacioén y bue manejo de las finanzas

*El 13 de marzo de 2023, se realizé atencion psicosocial a la PPR 0372-17, se desarrollaron tres (03) acuerdos
de la dimensién seguridad SEG8.2.1.1, SEG8.2.1.2, SEG8.2.1.3, en la atencion se dio a conocer el
Procedimiento de la Ruta De Proteccién y Seguridad

*El 15 de marzo de 2023, se realizé atencion grupal a las siguientes PER 60-11923 y 60-12457, se registro
cédigo Psico_5, se realiza orientacién en el desarrollo de habilidades sociales como herramienta y destreza
para consolidar las relaciones interpersonales en el respeto y la igualdad

*El 15 de marzo de 2023, se realiz6 atencioén individual a las PR 60-09932, 60-07055, se registré codigo
Psico_5, se realiza orientacion en el desarrollo de habilidades sociales como herramienta y destreza para
consolidar las relaciones interpersonales en el respeto y la igualdad

*El 16 de marzo de 2023, se realizé atencion individual a las PR 60-09932, 60-07055, se registr6é codigo
Psico_5, se realiza orientacion en el desarrollo de habilidades sociales como herramienta y destreza para
consolidar las relaciones interpersonales en el respeto y la igualdad

17 de marzo de 2023, se realiz6 atencién individual a las PER 60-02629 y 50-00032, se realizé atencion
individual se registré cédigo Psico_5, se realiza orientacion en el desarrollo de habilidades sociales como
herramienta y destreza para consolidar las relaciones interpersonales en el respeto y la igualdad

*El 21 de marzo de 2023, se realizé atencion a la PPR 0024-21 y se registré codigo DC-PdT, para iniciar con la
elaboracion del PDT e igualmente se realiz6 encuesta de empleabilidad y se realizé llamada a la linea gratuita
de nueva EPS para realizar portabilidad

*El 27 de marzo de 2023, se realizé atencion individual a las PER 60-02628, 50-00102, 60-07017, se realizd
atencion individual se registré codigo Psico_5, se realiza orientacion en el desarrollo de habilidades sociales
como herramienta y destreza para consolidar las relaciones interpersonales en el respeto y la igualdad

*El 27 de marzo de 2023, se realizé atencion psicosocial a la PPR-E 32-01788, se desarrollaron tres (03)
acuerdos de la dimensién ciudadana JP/CID7.3.1.1, JP/CID7.3.1.2, JP/CID7.3.1.3, en la atencion se realiz6 un
mapeo del municipio de Arauca, localizando las instituciones protectoras en temas de riesgo de victimizacion

Todas las PER, recibieron la asignacién mensual
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial
que permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Durante el periodo a reportar 01 al 31 de marzo de 2023, se cuenta con una base poblacional en el municipio
de Arauca de 60 participantes asignados, correspondiente a los siguientes procesos:

En el proceso de reincorporacion

11 participantes activos, 2 limitante temporal y 4 ausentes

En ruta regular

«07 PPR activos y 35 culminados

En ruta especial

*1PPR-E activo

Se encuentran vinculados a FA Maestro itinerante 8 participantes

*PR 60-02628, 50-00102, 60-11923, 60-02629, 60-07017 e igualmente las PPR-E 32-01788 y los PPR 0283-18,
0158-20

*A FPT se encuentra vinculada la PR 60-00239

Al sistema de seguridad social en salud, se encuentran afiliados los siguientes participantes asi:

Al régimen subsidiado

*60-09932, 60-02628, 60-11923, 0283-18, 60-02629, 0158-20, 60-12457, 32-01788, 0464-18, 50-00032, 60-
07017, 60-00239, 60-07055, 0755-16, 0024-21

Al régimen contributivo

0372-17, 0082-14, 50-00102, 60-05664

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participacién de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacién.

En el desarrollo de esta actividad se llev6 a cabo lo siguientes:
El dia 24 de marzo de 2023, realice visita a la oficina del Sisbén con el fin de solicitar informacién sobre
encuesta de Sisbén para incluir a la PER 50-00102

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencién, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa
de Reincorporacion.

En el desarrollo de esta actividad se llev6 a cabo lo siguientes:
El dia 24 de marzo de 2023, se realiz6 visita a la Alcaldia de Arauca- oficina del Sisbén con el fin de solicitar|
informacién sobre el proceso para sisbenizar a los participantes que a la fecha no se encuentran sisbenizados

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

En el desarrollo de esta actividad se llev6 a cabo lo siguiente:
El dia 8 de marzo de 2023, participé de la reunioén con la coordinadora del GT Arauca, sobre los procesos
comunitarios — en esta reunion se concluyé que para esta vigencia se desarrollarian sélo dos ITC

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

A la fecha se cuenta con ocho (08) participantes vinculados a Formacién académica, en el Modelo UNAD
Estrategia Maestro Itinerante (60-11923, 60-02629, 50-00102, 60-02628, 60-07017, 0158-20, 0158-20, 32-
01788)

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en
los procesos de sanciones propias y TOAR.

El dia 02 de marzo de 2023, participé de la reunién por TEMS Jornadas Informativas PGN - Macrocaso 07 JEP

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Durante el periodo a reportar, del 01 al 31 de marzo de 2023, se realizaron las siguientes acciones:
En el SIRR

*Se realizo creacién de integrante al grupo familiar 36412 de la PR 60-05664

*Se actualizé censo de familia de las PPR 0372-17, 0158-20, 0464-18

Concepto de ruta a los siguientes participantes:

+32-01788, 0283-18

Actualizacion de contacto telefonico a los siguientes participantes:

+32-01788, 0372-17

*Se realiz6 actualizacion de registro de ubicacion de la PER 50-00032

En ARPA las siguientes acciones:

*Se pasé a ejecucion el PDT 119124 de la PPR 0283-18

Aplicacion de encuesta de empleabilidad a la PPR  0372-17

Se realizé seguimiento de acuerdos a los siguientes PDT

Al PDT 116841 de la PPR 0372-17

Al PDT 118777 de la PPR 0158-20

Se Realiz6 actualizacién de estado (retirado) de matricula del TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL - SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, de la PER 60-00239

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo a reportar del 01 al 31 de marzo de 2023, se realiz6 cargue en carpeta compartida de:
Una (01) planilla de inasistencia de reincorporacién con su respectivo FUID

Una (01) planilla de FA de Reintegracion Especial con su respectivo FUID

Dos (02) planillas de FA de Reincorporacién con su respectivo FUID

Dos (02) planillas de FA de Reintegracion regular con su respectivo FUID

Se entreg6 a gestion documental del proceso de Reincorporacion los siguientes documentos:

Una (01) planilla de formacién para el trabajo- FPT con su respectivo FUID

Un acta de validacion de asistencias de Formacion para el Trabajo — FPT, con su respectivo FUD

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el desarrollo de esta actividad, participé de las siguientes actividades:

El dia 02 de marzo de 2023, participé de la reunién por TEMS Jornadas Informativas PGN - Macrocaso 07 JEP
El dia 3 de marzo de 2023, participé de la retrolimentacién de gestién documental

El dia 8 de marzo de 2023, participé de la reunioén con la coordinadora del GT Arauca, sobre los procesos
comunitarios -

El 9 de marzo de 2023, participé de la reunién de UNAD Seguimiento Implementacién Maestro Itinerante

El dia 10 de marzo de 2023, participé en el entrenamiento PAD y ruta regular

El 14 de marzo de 2023, participé en la Videoconferencia: Procedimientos de Asistencias

El 15 de marzo de 2023, Reunién de equipo, dirigida por la coordinadora del GT — Ing Rosalba Ojeda

El 15 de marzo de 2023, participé de la reunién con la profesional de salud -Orientaciones Gestiones en Salud
GT Arauca

El 24 de marzo de 2023, participé de la Mesa Técnica de Generacion de Ingresos

El 27 de marzo de 2023, participé de Videoconferencia caracterizacion familiar — fidelizaciéon de informacion G1
El 28 de marzo de 2023, participé de la Primera Jornada de Fortalecimiento Técnico operativo en FA 2023

El 29 de marzo de 2023, participé de Reentrenamiento para la actualizacion de las acciones en Plan de Trabajo
y Plan de Accién

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el periodo a reportar del 01 al 31 de marzo de 2023, se envi6 la siguiente informacion:

01 de marzo de 2023 Se envié a la técnica Reintegradora Rocio Mantilla, la planilla de no atendidos para que
fueran cargados en el SIRR

Por solicitud de la coordinadora Rosalba Ojeda Reina, se envi6 informacién solicitada sobre el estado de los
proyectos productivos de los siguientes PR 60-07017, 60-08230 y 50-00032

Se envio informacion sobre contexto de Dindmicas sociales, econémicas y seguridad a la profesional de
seguimiento Claudia Guerrero

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 01 de marzo de 2023, se realizd consulta en la pagina del Sisbén, para verificar que la poblacion
asignada estuviera sisbenizada

El dia 2 de marzo, se gestioné firma del formulario de ayuda humanitaria de la PER 60-00239

10 de marzo de 2023, diligencié formulario de portabilidad de la NUEVA EPS a la PPR 0464-18

Se realizd convocatoria a la poblacion hombres al taller hotel novapart 15 de marzo

El dia 17 de marzo de 2023, se realizé reunién con la analista de la UNP Tatiana Benavides, para revisar el
contexto orden publico del Departamento de Arauca a propésito de la situacion de riesgo que informé la PR 50-
00032

Participé en pausas activas del dia 24 de marzo de 2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

ELVIA ZULAY FARIAS PARALES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

e

NOMBRE(S): 7OSALBA OJFDA REINA

Fecha VoBo: 31/03/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




