
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

09 de marzo: Se participó de la reunión con el comité de mujer y géneros del AETCR y con algunas mujeres de

la comunidad de Santa Maria a fin de revisar el estado actual de las iniciativas de confección, artesanías y

restaurante y proyectar los temas a fortalecer en el 2023.

10 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Fam_1 donde se registró 1 PER.

10 de marzo: Se realizó la visita a la comunidad del Guamo para revisar el estado actual de las obras ejecutadas

a través del convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM así como su posible financiación para la finalización e

inauguración de las mismas. 

12 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Fam_1 donde se registró 1 PER.

13 de marzo: Se compartió con el profesional de atención las campañas Call Center para convocar la atención a

la población del Carmen del Darién (21/03/2023) y a la Jornada presencial de Maestro Itinerante (25/03/2023),

ambas por mensaje de texto.

14 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Psico_5 donde se registró 2 PER.

14 de marzo: Se participó del espacio de capacitación virtual liderado por parte del Grupo de Articulación

Territorial sobre el documento titulado INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS

PARTICIPANTES VINCULADOS A LOS PROCESOS A CARGO DE LA ARN, el cual está en proceso de cargue

en SAPYG.

14 de marzo: Se organizó y envió al profesional orientador la información correspondiente a la creación de curso

para los estudios técnicos de las personas que se postularon al convenio PNUD con el fin de que estas puedan

ser creadas en el SIRR. 

14 de marzo: Se participó del ejercicio comunitario realizado por LIMPAL y Juntos Construyendo Futuro, que

tenía como propósito realizar a través de un grupo focal el mapa comunitario de cuidado con énfasis en

identificar espacios y prácticas en torno a salud, educación, hogar, económico, ambiental, y social-comunitario. 

15 de marzo: Se organizó y envió al profesional de sistemas el documento oficial de la entrega de equipos en la

vigencia 2023.

15 de marzo: Se organizó y envió al profesional orientador la información correspondiente al seguimiento a la

base de desembolsos del mes de marzo a la población asignada.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31  DE MARZO DE 2023) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

01 de marzo: Se realizó el envío del FUID y entrega documental a la profesional de digitación correspondiente a

los seguimientos a los PRE-PP-37247, PRE-PP-36970 y PRE-PP-36722 y de la planilla de no asistió

correspondiente al mes de febrero. 

01 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Psico_5 y Fam_1 donde se registró 1 PER.

01 de marzo: Se realizó reunión con el profesional de apoyo comunitario a fin de realizar la planeación para el

seguimiento de las iniciativas comunitarias que se desarrollan en torno al AETCR Brisas, en este se priorizaron

el encuentro con el comité de mujer y géneros del AETCR, un encuentro con el grupo de mujeres de la

comunidad de Santa Maria y finalmente, el seguimiento a la comunidad del Guamo. 

02 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código DIF_GEN, EDU y Fam_1 donde se registró 11 PER.

02 de marzo: Se remitió el informe de actividades mensual correspondiente al mes de Febrero. 

03 de marzo: Se solicitó al profesional de orientador y de atención el traslado del PER 60-08694 a la ciudad de

Medellín.

03 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Fam_1 donde se registró 12 PER.

06 de marzo: Se organizó y participó de la asamblea comunitaria en el AETCR Brisas donde se brindaron

orientaciones correspondientes a la atención mensual, proyectos productivos y sostenibilidad económica,

cronograma de marzo, componente educativo, administración del AETCR y Salud. 

06 de marzo: Se realizó atención psicosocial grupal con código Psico_5 donde se registró 21 PER.

07 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Fam_1, EDU_PNUD y Psico_5 donde se registró 4

PER.

07 de marzo: Se participó de la jornada informativa de la Procuraduría General de la Nación frente al Maro caso

07, sobre reclutamiento y utilización de niñas y niños en el conflicto armado. En este encuentro se explicó la

estrategia territorial de capacitación y acreditación con víctimas. 

08 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código DIF_GEN y Psico_5 donde se registró 15 PER.

08 de marzo: Se participó del espacio de conmemoración del día internacional de la mujer a través de un diálogo

entre mujeres, desde la perspectiva del autocuidado y el cuidado del otro como herramientas para la atención y

prevención de las violencias basadas en género en el AETCR y comunidades aledañas. 

08 -09 de marzo: Se realizó el envío al profesional orientador de la documentación correspondiente a la

postulación para las becas de educación técnica convenio PNUD de los PER con código 60-00554, 60-11033 y

60-00558.

CÓDIGO : BS-F-26

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

16 de marzo: Se participó de la reunión general mensual con equipos de trabajo del GT Urabá donde se abordó

la siguiente agenda: 1. Procedimiento de traslado. 2. Asignación de participantes. 3. Convenio 1217 estrategia

de reincorporación comunitaria 4. Maestro Itinerante. 5. Administrativo – Coordinador– asistente de información.

6. PNUD convenio 1650. 7. POA SENA. 8. AUTOS de la JEP. 9. Acreditación reincorporación. 10. Productividad.

21 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Psico_5 y Sost_Ec_2 donde se registró 3 PER.

21 de marzo: Se realizó la concertación de la mesa de gestión y articulación territorial del proyecto Modelo de

Cuidado Integral con la administración municipal del Carmen del Darién. Se acordó Comité de gestión y

articulación del territorio del proyecto Modelo de Cuidado Integral para el próximo 18 de abril de 2023 a partir de

las 9:00 am en la casa comunitaria de Curbaradó.

22 de marzo: Se organizó y envió al profesional administrativo el pago de seguridad social del mes de marzo.

22 de marzo: Se organizó y envió al profesional orientador la solicitud de expensas correspondiente a la

segunda quincena del mes de abril. 

22 -23 y 27 de marzo: Se organizó y envió al profesional administrativo las legalizaciones de expensas

correspondientes a los desplazamientos con códigos 2-379, 2-390 y 2-389. 

22 de marzo: Se organizó y envió el correo a la secretaria de Paz, SAMA y planeación de la Administración

municipal de Carmen del Darién para la vinculación en la finalización de las obras del convenio 1217 -PDR

(0011) ARN- OIM en la comunidad del Guamo. 

23 de marzo: Se realizó reunión de articulación con el profesional de fortalecimiento de unidades de negocio y

los PER beneficiados del AETCR que serán atendidos por SOCYA, en este encuentro se brindo la información

correspondiente y se realizó la encuesta de caracterización de cada uno de los beneficiarios. 

23 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Sost_Ec_2 donde se registró 5 PER.

24 de marzo: Se participó del espacio de pedagogía del acuerdo de paz organizado por la comisión de

seguimiento, impulso y verificación a la implementación del acuerdo – CSIVI en el AETCR Brisas. Dentro de las

instituciones participantes se encuentran la Misión de verificación de las Naciones Unidas, Consejos

Comunitarios, ASCOBA, lideres comunitarios y representantes de los diferentes espacios de reincorporación.

24 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Psico_5 y Com_2 donde se registró 4 PER.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

25 de marzo: Se acompañó la jornada de educación Maestro Itinerante en la comunidad de Nueva Esperanza,

donde participaron 11 personas en proceso de reincorporación, de igual manera, se atendió el caso familiar del

PER y se establecieron compromisos. 

27 de marzo: Se organizó y envió al profesional de sistemas la evidencia del equipo asignado. 

27 de marzo: Se realizó atención psicosocial con código Fam_1 donde se registró 1 PER.

28 de marzo: Se participó de la jornada virtual sobre los diferentes procesos de FA que se llevan a cabo en el

2023 en el territorio nacional. Dentro de los temas abordados se encontraron el convenio 1263 de 2022, la

estrategia Maestro Itinerante, el Modelo UNAD, el Modelo educativo flexible Tejiendo Saberes y Arando la

Educación – Convenio 3134494 de 2021 entre el MEN y NRC.

28 de marzo: Se participó de la reunión con el del proyecto Modelo de Cuidado Integral, la comunidad y los

profesionales del modelos de atención familiar del ICBF a fin de realizar el inventario del espacio de cuidado con

el que cuenta el AETCR. 

30 de marzo: Se participó del taller de sensibilización y refuerzo BIE/PRE-2023 liderado por el equipo de

sostenibilidad económica. 

EVIDENCIAS:

•	DC_Atención marzo

•	RA_PSICO_CARMONA_ JOHN_03_01

•	PRE-PP-36288_Visita_4

•	PRE-PP-34762_Visita_5

•	AR_Fortalecimiento Socya

•	LA_Fortalecimiento Socya

•	AR_PRE-PP- 34762

•	DC_Socialización BIE PRE

•	AR_Encuentros Comunitarios_20230301

•	DC_Día Internacional de la Mujer_

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

•	DC_ERC_Reunion con grupo de Mujeres_230223

•	DC_Guamo_

•	Iniciativas de Comité de Mujer y Género

•	LA_CMG_090323

•	LA_Guamo_090323

•	LA_Santa Maria_090323

•	FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_03_01

•	FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_03_02

•	FUID_PSICO_CARMONA_JOHN_03_03

•	FUID-Acta-John Carmona-03-01

•	SIGOB

•	DC_Conferencia Asistencia

•	DC_Pedagogia CSIVI

•	DC_PGN Macrocaso 07

•	DC_Videoconferencia FA_28

•	14_CarmonaJohn

•	Acta_de_reunion_GENERAL_16032023

•	AR_Jhon Jarold Chala_2503

•	Asistencias_reunion_GENERAL_17032023

•	Call center_Mensaje_John Carmona_1

•	Call center_Mensaje_John Carmona_2

•	FORMATO CREACION DE CURSOS E INSTITUCIONES 2023

•	DC_Nueva Esperanza

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 
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CÓDIGO : BS-F-26

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

4.Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

01 de marzo: Se realizó reunión con el profesional de apoyo comunitario a fin de realizar la planeación para el

seguimiento de las iniciativas comunitarias que se desarrollan en torno al AETCR Brisas, en este se priorizaron

el encuentro con el comité de mujer y géneros del AETCR, un encuentro con el grupo de mujeres de la

comunidad de Santa Maria y finalmente, el seguimiento a la comunidad del Guamo. 

08 de marzo: Se participó del espacio de conmemoración del día internacional de la mujer a través de un diálogo

entre mujeres, desde la perspectiva del autocuidado y el cuidado del otro como herramientas para la atención y

prevención de las violencias basadas en género en el AETCR y comunidades aledañas. 

09 de marzo: Se participó de la reunión con el comité de mujer y géneros del AETCR y con algunas mujeres de

la comunidad de Santa Maria a fin de revisar el estado actual de las iniciativas de confección, artesanías y

restaurante y proyectar los temas a fortalecer en el 2023.

10 de marzo: Se realizó la visita a la comunidad del Guamo para revisar el estado actual de las obras ejecutadas

a través del convenio 1217 -PDR (0011) ARN- OIM así como su posible financiación para la finalización e

inauguración de las mismas. 

14 de marzo: Se participó del ejercicio comunitario realizado por LIMPAL y Juntos Construyendo Futuro, que

tenía como propósito realizar a través de un grupo focal el mapa comunitario de cuidado con énfasis en

identificar espacios y prácticas en torno a salud, educación, hogar, económico, ambiental, y social-comunitario. 

28 de marzo: Se participó de la reunión con el del proyecto Modelo de Cuidado Integral, la comunidad y los

profesionales del modelos de atención familiar del ICBF a fin de realizar el inventario del espacio de cuidado con

el que cuenta el AETCR. 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

EVIDENCIAS:

•	AR_Encuentros Comunitarios_20230301

•	DC_Día Internacional de la Mujer_

•	DC_ERC_Reunion con grupo de Mujeres_230223

•	DC_Guamo_

•	Iniciativas de Comité de Mujer y Género

•	LA_CMG_090323

•	LA_Guamo_090323

•	LA_Santa Maria_090323

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31  DE MARZO DE 2023) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea

institucional:

07 de marzo: Se participó de la jornada informativa de la Procuraduría General de la Nación frente al Maro caso

07, sobre reclutamiento y utilización de niñas y niños en el conflicto armado. En este encuentro se explicó la

estrategia territorial de capacitación y acreditación con víctimas. 

14 de marzo: Se participó del espacio de capacitación virtual liderado por parte del Grupo de Articulación

Territorial sobre el documento titulado INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS

PARTICIPANTES VINCULADOS A LOS PROCESOS A CARGO DE LA ARN, el cual está en proceso de cargue

en SAPYG.

24 de marzo: Se participó del espacio de pedagogía del acuerdo de paz organizado por la comisión de

seguimiento, impulso y verificación a la implementación del acuerdo – CSIVI en el AETCR Brisas. Dentro de las

instituciones participantes se encuentran la Misión de verificación de las Naciones Unidas, Consejos

Comunitarios, ASCOBA, lideres comunitarios y representantes de los diferentes espacios de reincorporación.

28 de marzo: Se participó de la jornada virtual sobre los diferentes procesos de FA que se llevan a cabo en el

2023 en el territorio nacional. Dentro de los temas abordados se encontraron el convenio 1263 de 2022, la

estrategia Maestro Itinerante, el Modelo UNAD, el Modelo educativo flexible Tejiendo Saberes y Arando la

Educación – Convenio 3134494 de 2021 entre el MEN y NRC.

EVIDENCIA:

•	DC_Conferencia Asistencia

•	DC_Pedagogia CSIVI

•	DC_PGN Macrocaso 07

•	DC_Videoconferencia FA_28

1.	En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

16 de marzo: Se participó de la reunión general mensual con equipos de trabajo del GT Urabá donde se abordó

la siguiente agenda: 1. Procedimiento de traslado. 2. Asignación de participantes. 3. Convenio 1217 estrategia

de reincorporación comunitaria 4. Maestro Itinerante. 5. Administrativo – Coordinador– asistente de información.

6. PNUD convenio 1650. 7. POA SENA. 8. AUTOS de la JEP. 9. Acreditación reincorporación. 10. Productividad. 

25 de marzo: Se acompañó la jornada de educación Maestro Itinerante en la comunidad de Nueva Esperanza,

donde participaron 11 personas en proceso de reincorporación, de igual manera, se atendió el caso familiar del

PER y se establecieron compromisos. 

2.	Durante el mes de diciembre se enviaron los siguientes productos solicitados por el GT Urabá: 

02 de marzo: Se remitió el informe de actividades mensual correspondiente al mes de febrero. 

03 de marzo: Se solicitó al profesional de orientador y de atención el traslado del PER 60-08694 a la ciudad de

Medellín.

08 -09 de marzo: Se realizó el envío al profesional orientador de la documentación correspondiente a la

postulación para las becas de educación técnica convenio PNUD de los PER con código 60-00554, 60-11033 y

60-00558.

13 de marzo: Se compartió con el profesional de atención las campañas Call Center para convocar la atención a

la población del Carmen del Darién (21/03/2023) y a la Jornada presencial de Maestro Itinerante (25/03/2023),

ambas por mensaje de texto.

14 de marzo: Se organizó y envió al profesional orientador la información correspondiente a la creación de curso

para los estudios técnicos de las personas que se postularon al convenio PNUD con el fin de que estas puedan

ser creadas en el SIRR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 479-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 

1.042.768.299

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01  AL 31  DE MARZO DE 2023) 

CARMEN DEL DARIEN - AETCR BRISAS CARACOLI - GT URABA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación 

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

NOMBRE(S):

JOHN ALEXANDER CARMONA SOSSA 

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo con el objeto del presente contrato.

06 de marzo: Se organizó y participó de la asamblea comunitaria en el AETCR Brisas donde se brindaron

orientaciones correspondientes a la atención mensual, proyectos productivos y sostenibilidad económica,

cronograma de marzo, componente educativo, administración del AETCR y Salud. 

EVIDENCIA:

•	AR_ Asamblea_

•	LA_ Asamblea_

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

OBLIGACIONES GENERALES: 3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se

suministró al supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5)

Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera

eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad

con las normas legales pertinentes; 14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde

para el desarrollo operativo y logístico del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservardo y se les ha

dado el adecuado uso, manejo y organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha

solicite el supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado,

conservado, usado y manejado toda la información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la

información de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas

de información, herramientas tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades

contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. ; 23) Se Presentó

mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

15 de marzo: Se organizó y envió al profesional de sistemas el documento oficial de la entrega de equipos en la

vigencia 2023.

15 de marzo: Se organizó y envió al profesional orientador la información correspondiente al seguimiento a la

base de desembolsos del mes de marzo a la población asignada.

22 de marzo: Se organizó y envió al profesional administrativo el pago de seguridad social del mes de marzo.

22 de marzo: Se organizó y envió al profesional orientador la solicitud de expensas correspondiente a la

segunda quincena del mes de abril. 

22 -23 y 27 de marzo: Se organizó y envió al profesional administrativo las legalizaciones de expensas

correspondientes a los desplazamientos con códigos 2-379, 2-390 y 2-389. 

27 de marzo: Se organizó y envió al profesional de sistemas la evidencia del equipo asignado. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.
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