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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
LA POBLACION EN REINCORPORACION OBJETO DE ATENCION DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN ADELANTANDO SU PROCESO DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL,
CON UBICACION GEOGRAFICA EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1Desarrollar las acciones que defina la ARN para laimplementacién y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacidn, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

09 de marzo: Se realizd la Atencién Psicosocial con los cédigos Psico_5 donde se registré 1 PER, sin
embargo esta asistencia no se cargo en SIRR y se tuvo que volver a programar con la participante
nuevo encuentro ( este caso fue reportado a SOPORTE ARN)

10 de marzo: Reunidn virtual sobre el proceso de becas de PNUD para la poblacién de
reincorporacion.

11 de marzo: Se realiz6 la Atencién Psicosocial a 2 PER con los cédigos EDU_PNUD y

Psico_5.

13 de marzo: Se realizé la Atencién Psicosocial con los cédigos Psico_5 y SOSTEC_PNUD donde se
registré 4 PER.

16y 17 de marzo: Reunién de equipo del GT de Uraba

17 de marzo: Se realizé la Atencién Psicosocial con los cédigos EDU_PNUD donde se registré 1
PER.

21 de marzo: Se realizé la Atencién Psicosocial con los cédigos Psico_5 donde se registré a 4 PER.

24 de Marzo: Se apoyo el proceso de entrega del proyecto de reincorporacién identificado con el
codigo PRE-PP-36527 de la PER con cédigo SIRR 60-06559, se menciona que la PER hablo con el
proveedor para que le hiciera la entrega del dinero en vez de lo pactado en la cotizacion, lo cual el
proveedor como la persona del proceso no comunicaron al ARN, los recursos entregados del
proveedor al participante fueron $ 2 millones en efectivo, $5 millones en materiales para la construccion
y $1 Millén para enceres domésticos. 24 de marzo: Se reporto novedad del equipo de cémputo por
dafio al asistente de informacion.

27 de marzo Videoconferencia instrumento caracterizacion familiar

27 de marzo Se realizé la Atencién Psicosocial con los cédigos Psico_5y SOSTEC_PNUD donde se
registré 4 PER.

28 de marzo: Sensibilizacién del proyecto de educacién financiera de la Fundaciéon Capital

28 de marzo: Participacion de la jornada de fortalecimiento técnico-Operativo en formacion académica,
resalté la importancia de conocer las resoluciones y los métodos de operacién como el Procedimiento
Beneficio De Gestion En Educaciéon Para PPR, PPR-E, PPAD y Su Grupo Familiar Cédigo ( Ir-P-01),
Instructivo Para La Terminacién Del Beneficio De Gestién En Educacién (Formacién Académica)
(Cédigo: Ir-1-03) Y Procedimiento Para El Acceso Y Permanencia Al Componente De Educacion De
Exintegrantes Farc-Ep En Reincorporaciéon Cédigo : Ir-P-31

30 de marzo: Reentrenamiento para la actualizacién de las acciones en Plan de Trabajo y Plan de
Accion

De la poblacién asignada en el proceso de reincorporacién 11 son hombres y 7 Mujeres.
Participacion de la jornada con el Grupo de Sostenibilidad Econémica.

EVIDENCIAS:

Base SIRR_ Actividades de Psicosocial.
Bcta de reunién de equipos

Bcta Reporte de Dafios

Nota: Las asistencias de los eventos o capacitaciones del nivel central no han enviado asistencias

2.Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacién a la vida civil y el acceso
ala oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 hasta el 31 de Marzo de 2023 se desarrollaron las
siguientes actividades de atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

CODIGO DE LA - NUMERO DE PER
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD BENEFICIADOS
Las personas gue participaron en esta actividad
psicosocial se le brindo la informacién
suministrada sobre las Becas PNUD, requisitos y
apoyo econdmico que recibirdn y su forma de
page, ademas se le solicito los certificados

bancarios.

Las personas gue participaron en esta actividad
psicosocial se le  brindo la informacién
SOSTEC_PNUD suministrada sobre las Becas PNUD, requisitos y 1
apoyo econdmico que recibirdn y su forma de
pago

Alas personas que participaron de esta actividad
psicosocial se les recordé los beneficios dentro de
Psico_5 proceso, ademas se analizé su estado en cada 11
uno de los beneficios (FA, FPT, Proyecto
productiva, vinculacién al 5G55)

La PER que participo en esta actividad, tuvo como
objetivo brindarle informacién sobre el estado de

EDU_PNUD

Sost_Ec_1 su  proyecto productivo  [Rechazado por 1
Subdireccion Territerial) identificade con codigo
60-10557.
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
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2.Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporaciéon temprana de los y las exintegrantes
FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso
ala oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Cabe mencionar que en la fecha de elaboracién de este informe se reportara la planilla de inasistencia
con la informacién de 2 PER identificados con los cédigos 60-00828 y 60-10529 en estado Activo en
SIRR

¥
CODIGD JUSTIFICACION NO PARTICIPACI@N'EN ACTIVIDADES
DE REINCORPORACION
La PER en mencidn no respondid los mensajes por
WhatsApp ni las llamadas, como tampoco con la
60-10523 convocatoria del call center ni tampoco se ha puesto en

contacto con los profesionales que la atendieron
anteriormente.

Es preciso sefialar que del total de las actividades psicosociales realizadas en el proceso de
Reincorporacion (15), 9 fueron realizadas por miy 6 fueron actividades apoyadas por mis comparieros
Santiago Garcia Castrillon y Jaitung Fernandez Bustamante

EVIDENCIAS: O
Estrategia del Call CENTER

3. Participar en laimplementacién de acciones de

gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién,
los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En este objeto contractual para el registro de la asistencia de los participantes vinculados a al modelo
educativo MAESTRO ITINERANTE de la UNAD fue delegada a otros compafieros sin embargo se
motivo a las personas asignadas y que no se encuentran estudiando las razones para ello y que
pudieran considerar vincularse por lo cual la PER con cédigo 60-10557 se motivo y estd  en lista de
espera.

EVIDENCIAS:
Qorreo a orientador.

4.Bpoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculaciéon y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para lareincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de Marzo se realiz6 la vinculacién en los
componentes del proceso de reincorporacion:

POBLACION DISTRIBUIDA POR SEXO ™ |
=IActivo

Femenino

Masculino

CANTIDAD

Bl &

Acceso Asignacion Mensual: Se verificé la base de desembolsos y del total asignados, 18 cumple con
los desembolsos.

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente informacién
de la poblacién asignada:

# De IF 26 de IF
is 100,00%%
o 0,00%%
o 0,00%%
Salud
is 100,00%%
o 0,002

Es importante mencionar que de la poblacién asignada (10) estan en el Municipio de Apartado, Bello (2),
Caramata (1), Dabeiba( 1), Peque (1), QUIBDO (1) y Turbo (2), lo cual es importante trabajar con los
PERy la profesional de Salud del GT el cambio del Municipio de Oferta de servicios a las PER que asi lo
requiera; Sobre las Empresas prestadoras de Salud las que tiene mayor frecuencia son: SAVIA SALUD
EPS con (8) PER afiliados, COOSALUD EPS (3) y NUEVA EPS con (7)
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
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4.Bpoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculaciéon y
participacion de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para lareincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

Vinculaciéon académica: durante este periodo contractual (Marzo) no se realizaron vinculaciones a
procesos académicos como tampoco se realizaron seguimiento respectivos en la actualidad se cuenta
con:

a) Maximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de maximo nivel de los participantes asignados.

Maximo Nivel Academico Frecuencia
5
5
4
1
3

Total 18

b )Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados un total de 7 en Formacién
académica FA ( Ver tabla).

Matricula en proceso

*Formacioén para el trabajo y desarrollo humano: A la fecha de corte de este informe no se
adelantaron vinculaciones a procesos de Formacion para el Trabajo.

EVIDENCIAS:

Base_ Datos Basicos de la Persona en Proceso de Reintegracién -PPR
Base_ Matriculas FA _en proceso

Base _Aseguramiento en Salud

Base_ Asignacién Mensual

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizaciéon y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion

En este punto del objeto contractual no se realizaron seguimientos a proyectos productivos, lo que se
realizo fue el apoyo el proceso de entrega del proyecto de reincorporacién identificado con el cédigo
PRE-PP-36527 de la PER con c6digo SIRR 60-06559 pero no fue exitoso o bajo los criterios del ARN
debido a que la PER hablo con el proveedor para que le hiciera la entrega del dinero en vez de lo
pactado en la cotizacion, lo cual el proveedor entrego al participante $ 2 millones en efectivo, $5
millones en materiales para la construccion y $1 Millén para enceres domésticos, se tiene el acta de
entrega firmada por el proveedor pero no por la PER.

Evidencia

O

Acta de entrega

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias
de promocidn de lareconciliacion en los territorios, la prevencién de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la
construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Hasta el momento no se tiene directrices para realizar o iniciar acciones de promocién de la
reconciliacion, prevencion de la estigmatizacion y de procesos comunitarios en los territorios asignados.

Evidencia

No se registra

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
ARN para tal fin.

Durante la vigencia del 01 de Marzo al 31 de Marzo se realizé el aporte al cumplimiento de las metas
PAT, PAl'y PAE del grupo territorial con las siguientes cifras:

META
Familia — META PAT
Acompafiamienta  a  los
Integrantes de los grupos
familiares

META ANUAL

APORTE MES
N/A o

(educacisn,

proteccisn,
salud, cultura, recreacién y
deporte)

sostenibilidad econdmica

NiA NiA
META PAT

Vinculacién de personas a
proyectas productivos
Individuales

sostenibilidad econdmica
Asistencia técnica
Educacién META PAT
Vinculacién Fa

FPT META PAT
winculacitn
Complementaria
Educacién Titulada META

FPT

winculacién FPT Titulada.
Iniciativas ferritoriales
comunitarias

Es importante mencionar que en estos momentos se encuentra cursando en procesos académicos 5
personas del proceso académico a través de Maestro Itinerante, de estos todos son Hombres se
menciona que la creacién de estas matriculas fueron realizadas en diciembre del 2022, se proyecta la
vinculacién de una PER en procesos de FPT a través de la BECA del PNUD.

EVIDENCIAS:

META_GT_Matriculas FA_en proceso

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de Marzo, alin no se cuentan con orientaciones para iniciar el proceso de
acompariamiento a la poblacién en la implementacion de acciones desde los TOAR.

EVIDENCIAS:

No se registra

9.Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegraciéon y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportunay

En este punto del objeto contractual se actualizo el registro de contacto de la PER 60-00022, PER 60-
10415, Actualizacion de Censo de familia de la PER 60-05532, actualizacion de certificacion FPT de la
PER. 60-00022 y Creacién de MNA y soporte de FA de la PER 60-10415

veraz. MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO # PER REGISTRADAS
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 1
DOCUMENTOS
ADIUNTOS CERTIFICADOS FPT 1
ACTORES EXTERNGS | LS TADOS DE ASISTENCIAS CON NAA
ACTORES EXTERNOS
GRUPO DE FAMILIA GRUPO DE FAMILIA 1
iigrsg‘rigl;: NUMEROS TELEFONICOS ¥ 2
- DIRECCION DE RESIDEMCIA
UBICACION
MATRICULAS DE FORMACION PARA NAA
MATRICULAS DE FPT | EL TRABAJIO
MATRICULAS DE FPT | MATRICULAS AUTOGESTIONADAS NA
ACT&‘;L:‘ZISIRFIEST:DO CIERRE DE MATRICULA DE FPT
p A “Desarrollo de estrategias para la /A
PMATRICULA DE - -
. productividad empresarial
FORMACION
EVIDENCIAS:

Documento complementario

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A
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10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

En el presente periodo se dio trAmite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN (Ver Tabla), se subraya que
el listado de Asistencia Reincorporacion es de inasistencia de 2 PER relacionados con los cédigos 60-
00828 y 60-10529.

TIPO DOCUMENTAL # FOLIOS ENTREGADOS
Listado de Asistencia Reincorporacion 2

Planillas de seguimiento matriculas FA N/A

Planillas de seguimiento matriculas FPT NfA

Actas de reunion NfA

Listados de asistencia NfA

Soporte entrega comunicacidn oficial N/A

EVIDENCIAS:

Listado de Asistencia Reincorporacién
FUID enviado a Digitadora.
Bandeja de SIGOB revisada y atendida al periodo de corte Marzo.

11.Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo
que alos que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Durante el periodo informado se participé en la reunién virtual sobre el proceso de becas de PNUD para
la poblacion de reincorporacion, en la reunién de equipo del GT de Urab4, videoconferencia instrumento
caracterizacion familiar, sensibilizacién del proyecto de educacién financiera de la Fundacién Capital,
Participacion de la jornada de fortalecimiento técnico-Operativo en formacién académica, Participacion
de la jornada con el Grupo de Sostenibilidad Econémica, Reentrenamiento para la actualizacion de las|
acciones en Plan de Trabajo y Plan de Accion

EVIDENCIAS:

Acta de reuniones.

12.Dar respuesta de manera oportunay con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del
presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Marzo se enviaron los siguientes productos
solicitados por el GT Uraba:

Se envié al profesional administrativo correspondiente las planillas fisicas y digitales generadas en el
presente periodo.

Se envié al asistente de informacién Jaime Alberto Cortes, el acta de soporte de dafio de equipos.

Se envié al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de marzo del
2023.

Con relacion a las labores administrativas durante la vigencia se desarroll6:

PROCESO # DOCUMENTOS
Informe mensual de actividades 1
Planillas de asistencia psicosocial_ | 2

reincorporacion

Planillas de asistencia psicosocial_ | 2

reintegracién regular y PAD

Planillas de asistencia de formacion para el | N/A

trabajo

Planillas de asistencia de formacién | 1 (VIRTUAL PROCESC DE REINTEGRACION])

académica

solicitud de Call Center 3

Legalizacidn de expensas: N/A

Legalizacidn de Operador logistico: N/A
EVIDENCIA:

FUID de planillas Psicosociales
Acta de soporte de dafio de equipo
Planilla de seguridad social

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13 .Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del presente contrato.

En el proceso de reintegracion regular en la materia de atencion psicosocial de la poblacién asignada (9)
se ha atendido hasta la fecha de corte de este informe 8 personas del proceso, es decir se tuvo un
cumplimiento de 89%, sobre los planes de trabajo que estaban en elaboracién (3) para pasar a
ejecucion no se puedo realizar, quedando pendiente para el préximo mes, Sobre los acuerdos
trabajados en este mes de marzo con la PPR 0123-21 se abord6 la meta 2.5.1. EDUCACION
FINANCIERA donde la PPR se le brindo informacién sobre la importancia de la planificacion financiera (
control de gastos, presupuesto, pago de deudas, entre otros) para el desarrollo del acuerdo se hizo a
través de un dialogo para conocer la situacion financiera actual de la PPR mediante el dialogo se
determiné que tuvo pérdida de ingresos por parte de su pareja, sin embargo que su calidad de vida no
se ha visto afectada en el momento, se le sugiero el tema del presupuesto el rubro de imprevistos y el
manejo adecuado de las cesantias. Con la PPR 0575-16 y 0589-16 ( son parejas) participaron de una
actividad con el objeto de brindarle informacién sobre el mapa institucional a nivel nacional y local que
oferta programas de prevencion del riesgo de victimizacion y reincidencia para el desarrollo del acuerdo
se trabaj6 con material del ARN, realizando énfasis en las entidades que participan en la seguridad de
las personas del proceso de reintegracion regular se logré que las PPR entendieran'y comprendieron el
papel y el alcance de la policia, unidad nacional de proteccién que le pueden bridar medidas de
proteccién como también el rol del ARN en los temas de seguridad sin embargo reflexionaron de la
importancia de la autoseguriddad, con la PPR identificado con el CODA 0589-16 se le brindo la
informacién sobre como el ARN lo puede apoyar para resolver su situacion militar y se le aclaro la
diferencia entre la situacién militar y la libreta militar la informacién se le brindo dentro de una actividad
de seguridad junto con su pareja.

En relacién con los seguimientos a las unidades de negocio del proceso de reintegracién se proyectaron
3, el primero de ellos a la unidad de negocio (ISUN)-BIE-PDN-35233 que fue la Gltima visita este
negocio es de Ganaderia a pesar de quedar en funcionamiento se proyecta una baja recuperacion del
capital debido a perdida de animales y de peso razoén por la cual la PPR 0551-16 proyecta vender los
animales restantes y cambiarlo a otro negocio, el segundo negocio que se le realizo seguimiento es el
identificado con el cédigo -BIE-PDN-35859 ( comercio de carnes frias, pescado) lo cual no se encontré
en funcionamiento debido a que la PPR 27-00493 destino el dinero de las ventas para otros gastos
personales, el ultimo seguimiento es de la persona culminada 0130-16 lo cual no se pudo realizar debido
a que no se estableci6 contacto.

EVIDENCIA:
*Planillas Psico
*FUID

«ISUN

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En este periodo no se realizaron desplazamientos se suministré al supervisor toda la informacién vyj
colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestién; se atendieron las observaciones vy
requerimientos que le formulé la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se prest6 de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con
las normas legales pertinentes; ademas se actu6é con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. Utilice todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los deméas; ademas
se cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales. Se recibié y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el desarrollo
operativo y logistico del contrato; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios
de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplié con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién
segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuye al
cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. Se conoce y adopta las medidas de
autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la|
ARN; asi como se cumpli6 con lo establecido en los Protocolos de Bioseguridad de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién - ARN, con ocasion del COVID — 19", y los demés lineamientos que
el Gobierno Nacional establezca con el objeto de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la|
pandemia.

ARNETH DE JESUS TOBIAS ARIAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

o abrte / %dﬂ?(}t’Z
NOMBRE(S): 7
Fecha VoBo: %{1 de abril de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




