
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 571-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

El día 14/03/2023, Realicé visita institucional al SENA para hacer seguimiento al compromiso del CTR No. 66

revisión del inicio de la 3 etapa del curso Confección Industrial De Ropa Exterior – Sena

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

1.094.264.597

PERIODO CONTRACTUAL DEL  1  AL 31  DE MARZO DE  2023

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante la vigencia del presente mes se realizaron las siguientes actividades: 

*Formación Académica: 

Se realizó seguimiento a las PER vinculadas a maestro 

Ciclo 3: 60-00110

Ciclo 4: 60-06874,0276-19 0863-17,

Ciclo 5: 60-06953,60-09889,60-09902,60-11734

Ciclo 6: 60-08710,60-00093,60-11841 ,60-00191

*Formación para el trabajo.

Se realizó seguimiento mensual a la PER 60-00093, vinculado a la formación titulada Técnico en producción del

SENA.

*El día 27/03/2023, Participé en la Videoconferencia caracterización familiar – fidelización de información, donde

se abordaron los siguientes temas: Línea de tiempo caracterización familiar  

Casos de fidelización de información módulo grupo familiar, fidelización información Auto SAR AI 067.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante este este periodo se realizó atención psicosocial a 15 personas en Reincorporación, 4 personas en

Reintegración y 1 persona de atención diferencial, donde se realizó seguimiento a PDT y se brindó herramientas

y pautas para identificar los signos de alerta o riesgo de sufrir o cometer violencias basadas en género.

03/03/2023 Código actividad: COM_5: 60-06953

12/03/2023 Código actividad: PAD FAM 3.1: S0302-2022

21/03/2023 Código actividad: PSICO_5: 60-06874,60-08710,60-00093

22/03/2023 Código actividad: PSICO_5:60-00110,60-09902,60-11841,60-00191,60-09889

22/03/2023 Código actividad: HAB4.5.1.1, HAB4.5.1.2, HAB4.5.1.3: 0276-19

22/03/2023 Código actividad: SAL5.4.1.1, SAL5.4.1.2, SAL5.4.1.3: 0863-17

22/03/2023 Código actividad: PAD EMP: S0302-2022

23/03/2023 Código actividad: FAM_1:60-11734,60-06972,60-00097,60-02545

23/03/2023 Código actividad DC-PDT:0282-15, 0046-20

27/03/2023 Código actividad PSICO_5:60-00092, 60-00098

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Los días 13,16 y 20 de marzo, realice convocatoria a través de llamadas telefónicas y mensajes por WhatsApp

para el encuentro sincrónico de la estrategia maestro itinerante a las personas en reincorporación y reintegración

en el municipio de Arauquita. 

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que 

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias 

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus 

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las 

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo 

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de 

género.

Durante el mes de marzo fue asignados según base SIRR 27 PER, 4 PPR y 1 PAD, con el objetivo de brindar 

orientación y acompañamiento psicosocial, frente a los procesos de atención y actividades desarrolladas con la 

población objeto de manera presencial.

Población Asignada: 32

*PER Activos: 15

*PPR Activos: 4

*PAD Activos: 1

*PER Ausente: 9

*Limitante Temporal: 2

* Investigación por privación de la libertad:1

*Municipio de Arauquita: 29

*Municipio de Arauca: 3

*Formación académica: 

Estrategia Maestro itinerante: 12

*Formación para el trabajo: 

Técnico en Producción Pecuaria: 1

*Salud población Activa: 

Régimen subsidiado: 19

Régimen contributivo: 1

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales 

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de 

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de 

sus obligaciones contractuales.

*El día 9/03/2023, Participé de manera virtual en el seguimiento a la implementación Maestro Itinerante, donde

se dieron a conocer algunas alertas primarias y fechas de los encuentros sincrónicos. 

*El día 10/03/2023, Participé de manera presencial en el entrenamiento PD y ruta regular, dirigido por la

orientadora del GT. 

*El día 14/03/2023, Participé en la videoconferencia procedimientos de asistencias de los participantes

vinculados a los procesos a cargo de la ARN

*El día 15/03/2023, Participé de manera presencial en las orientaciones y gestiones en Salud, dirigido por la

profesional en salud del GT. 

*El día 24/03/2023, Participé de manera presencial en la mesa técnica de generación de Ingresos

Donde se realizó seguimiento a Formulación, entrega de bienes e insumos, seguimientos, asociatividad y definir

medidas de cierre del 1T 2023, dirigido por el orientador productivo. 

*El día 27/03/2023, Participe en reunión de manera presencial orientación vinculación al Sisbén dirigido por la

profesional de salud del GT.

*El día 28/03/2023, Participé de manera virtual en la primera jornada de fortalecimiento técnico operativo en FA

2023

*El día 28/03/2023, Participé de manera presencial en la primera actividad del Cuidado Psicosocial dirigido por la

profesional de salud del GT. 

*El día 29/03/2023, Participé de manera virtual en el reentrenamiento para la actualización de las acciones en

Plan de Trabajo y Plan de Acción. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

El día 7/03/2023, Gestioné firma física de la PER 60-06953 para formulario de entrega de apoyos alimentarios

transitorios para población en reincorporación afectada por la violencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes 

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del 

presente contrato.

*El día 16/03/2023, Envié a través del correo institucional el acta de la sesión No.66 del Consejo Territorial de 

Reincorporación – CTR, con el fin de que cada miembro permanente. 

*El 24/03/2023, Envié a través de correo electrónico formato de focalización maestro itinerante ciclo 3 del PAD 

S0302-2022 y la solicitud de desvinculación de la PER 60-00191. 

*El día 27/03/2023, Envié a través de correo electrónico a la profesional analista de contexto información 

relacionada con las dinámicas sociales, económicas y de seguridad de las PER asignados. 

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

Formación Académica.

Ciclo 3: 60-00110

Ciclo 4: 60-06874,0276-19 0863-17,

Ciclo 5: 60-06953,60-09889,60-09902,60-11734

Ciclo 6: 60-08710,60-00093,60-11841. 

Formación para el Trabajo. 

PER 60-00093: Técnico en producción del SENA.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

*El día 2/03/2023, Participé de manera virtual en la Jornada Informativa PGN - Macrocaso 07 JEP sobre

“Reclutamiento y utilización de niñas y niños en el conflicto armado”. 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y 

veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión 

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones 

contractuales.

Realicé los siguientes registros en SIRR

*Ficha de población camino diferencial de Vida: 60-08710,60-00092,60-00191,60-09889,60-09902.

*Creación de grupo familiar del PAD: S0302-2022 

*Actualización del censo de familia: 0276-19,0282-15,0863-17

*Actualización concepto de ruta: 0276-19, S0302-2022,0282-15,0863-17

*Actualización instrumento de empleabilidad: 0276-19,0863-17,0282-15

El día 31/03/2023 realicé entrega a gestión documental de la siguiente información: 

 FUID del mes de febrero. 

(1) Acta psicosocial.

(4) Planilla psicosocial IR-F-43

El día 8/03/2023, Asistí a la reunión presencial dirigida por la coordinadora del GT, donde se priorizaron las ITC

para la vigencia 2023 en el municipio de Arauca y el AETCR. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S):          ROSALBA OJEDA REINA 

EDNA ROCIO JAIME GOMEZ

Fecha VoBo:   31/03/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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