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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) 

APARTADÓ - GT ARN URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

En el presente periodo se realizó la verificación y atención de la población asignada: 

Estado de los participantes	Q

Activo	12

Ausente	1

Cambio de Proceso	1

Culminado	140

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses)	2

En investigación por causal sobreviniente	10

Limitante temporal	1

Suspendido	4

To

tal general	171

Actualmente se cuenta con 7% participantes de participantes activos, 1% ausente y el 82% de población

culminada, y las cuales terminaron proceso de acompañamiento post. Así mismo y de acuerdo con la

asignación desde la coordinación del GT se va a realizar acompañamiento y seguimiento de iniciativas

comunitarias en: 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo con sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Para el presente periodo no se contaba con población en fase reincorporación temprana. Sin embargo, se

realizó la atención de los participantes asignados de acuerdo con las orientaciones recibidas desde el GT:

EVIDENCIAS: 

•	Reporte de psicosocial 290323

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Igualmente, se dio apoyo y se realizó la atención de la población asignada de los diferentes procesos. 

EVIDENCIAS:

•	Reporte de Asignación 

•	Reporte PSICO-280223

Estado de los participantes Q 

Activo 11 

Ausente 1 

Cambio de Proceso 1 

Culminado 140 

En Investigación por abandono al proceso de reintegración (6 meses) 2 

En investigación por causal sobreviniente 10 

Limitante temporal 1 

Suspendido 4 

Total general 170 

 

Municipio Proyecto /iniciativa Acompañamiento 

Apartadó Agendas de reincorporación 
comunitaria 

Construcción de manual de 
uso en las veredas el Salto, 
Guineo Alto, Mulatos y la 
Hoz 

Carmen del Darién Agendas de reincorporación 
comunitaria 

Implementación de un plan 
de trabajo: Comedor 
comunitario y Centro de 
Acopio 

Carmen del Darién Comité de Mujeres  Análisis y fortalecimiento 
organizativo 

 

Código 
Individuo 

Actividad 
Psicosocial 

Fecha Actividad 
Estado 

Asistencia 
Periodo 

Actividad 

60-11436 Edu_1 06/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-00561 Sost_Ec_1 06/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-00568 Edu_2 14/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-02119 Edu_2 07/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-11646 Psico_5 13/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-10432 Sost_Ec_2 08/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-00786 Sost_Ec_1 06/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-00786 Sost_Ec_1 22/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-00568 Edu_2 15/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-12946 Edu_2 06/03/2023 Asistió Marzo 2023 

60-06593 Edu_1 07/03/2023 Asistió Marzo 2023 

 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) 

APARTADÓ - GT ARN URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

Para el presente periodo se realizó la vinculación de 2 participantes en Proyecto 00137301 del Convenio 1650

entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD y la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización ARN- y acepto los términos y condiciones abajo mencionados, financiero para la vinculación y

permanencia en programas de educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano del nivel titulado. 

Para tal fin se remitió el consentimiento informado, fotocopia de la cedula, certificación bancaria y el programa de

formación.

En relación con actores externos, no se tenían planeadas actividades para el presente periodo.

Evidencias:

-	Consentimiento informado PNUD

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

b)	Matricula de FA: A la fecha de seguimiento se encuentran vinculados a FA:

Código Individuo	Sede IE	Curso

60-06593	IE BARTOLOME CATAÑO VALLEJO - Apartadó 05045	CICLO 4

60-11436	IE RURAL EL REPOSO - Apartadó 05045	CLEI 3

6

0-10703	IE BARTOLOME CATAÑO VALLEJO - Apartadó 05045	CICLO 5

EVIDENCIAS: 

-	Reporte de formación académica 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Durante el presente periodo se realizó la vinculación en los componentes del proceso de reincorporación:

Género	#	%

Femenino	3	27%

Masculino	8	73%

Total general	11	100%

• Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

Afiliación en SGSSS	Cantidad PER

Contributivo	3

Activo	2

Activo por emergencia	1

Subsidiado	8

Activo	8

Total general	11

• Vinculación académica: durante este periodo se realizaron vinculaciones (o seguimiento cuando ya están

matriculados), contando en la actualidad con:

a)	Máximo Nivel: Se cuenta a la fecha con registro de máximo nivel.

CICLO	3 PER

CICLO 3	1

CICLO 4	1

CICLO 5 	1

Género # % 

Femenino 3 27% 

Masculino 8 73% 

Total general 11 100% 

 

Afiliación en SGSSS Cantidad PER 

Contributivo 3 

Activo 2 

Activo por emergencia 1 

Subsidiado 8 

Activo 8 

Total general 11 

 

CICLO 3 PER 

CICLO 3 1 

CICLO 4 1 

CICLO 5  1 

 

Código 

Individuo 
Sede IE Curso 

60-06593 
IE BARTOLOME 
CATAÑO VALLEJO - 
Apartadó 05045 

CICLO 4 

60-11436 
IE RURAL EL REPOSO - 
Apartadó 05045 

CLEI 3 

60-10703 
IE BARTOLOME 
CATAÑO VALLEJO - 
Apartadó 05045 

CICLO 5 

 

Código 
Individuo Programa de formación  Institución 

60-00568 
TECNICO LABORAL EN 

CONSTRUCCIONES CIVILES CEDENORTE 

60-10432 
TECNICO LABORAL POR 
COMPETENCIAS COMO AUXILIAR 
DE VETERINARIO 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO - 
ICENF 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) 

APARTADÓ - GT ARN URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Además de los temas tratados, Libia Andrea (Antigua Bibliotecaria), informa que la Biblioteca comunitaria la

quieren sacar del salón en donde se encuentra actualmente, porque la IE necesita dicho espacio. A raíz de esta

situación se va a solicitar ayuda del área de responsabilidad de ARN (nivel central) y de la red nacional de

bibliotecas para dirigir un oficio a la secretaria de educación de Riosucio; debido a que la ARN a través de la

embajada suiza ha invertido recursos importantes en la biblioteca comunitaria. La comunidad de santa maría

actualmente no cuenta con espacio adecuado para el funcionamiento de la biblioteca; por lo que se correría el

riesgo que se dañen los libros y que se pierda la dotación que tiene actualmente.

10 de marzo. Se realizó reunión con el grupo movilizador de la ERC de la comunidad El Guamo en donde se

trataron los siguientes temas:

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

09 de marzo. Se realizó reunión con grupo de mujeres de la comunidad de Santa María, la cual contó con la

participación de 9 personas. Los temas tratados fueron los siguientes: 

Proyecto MIA – Iniciativa Bloquera: La comunidad informa que la bloquera tiene un avance aproximado del 65%

al 70%. Para la realización de la iniciativa se había generado un compromiso de contrapartida ($1.500.000) por

parte de las mujeres para pagar parte de llamao de obra; sin embargo, 3 mujeres aún no han dado el recurso.

Iniciativa de confecciones y Artesanías: Actualmente la iniciativa está inactiva debido a la baja participación de

las mujeres, conflictos internos y a la falta de un(a) instructor(a). Los implementos están bajo la Custodia de

Yulieth y se encuentran en buen estado. Articulado a esta iniciativa, estaba el fortalecimiento por parte de la ART

al proyecto de Taller de confecciones que liderada la asociación de mujeres el diamante, el cual contemplaba:

La construcción de un local, dotación de insumos y capacitación (operario en confecciones); pero, este no se

hizo porque una de las condiciones era la unión de las maquinas existentes con las que iba entregar el proyecto

de fortalecimiento de ciudadanías activas de las mujeres, situación que no se dio.

En el presente periodo en el marco del proceso de atención integral se realizó visita domiciliaria a la PER 60-

11646 en la cual recibe asesoría individual en donde se explica el componente de atención integral en la ruta

individual: Actividades que apalancan el desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporación desde el

acompañamiento psicosocial.

En relación con sostenibilidad económica:

- Se realizó el registro en SIRR del ISPPI No 5 de la PRE-PP-33804 la cual se llama “Construyendo un futuro

Omer” de la línea de porcicultura. Esta visita se realizó en el mes de diciembre de 2022, pero la misma no se

pudo registrar por falta información de base la cual fue solicitada a archivo de nivel central. Una vez recibida la

información se realizó dicho registro.

- Se realizaron los ajustes del PRE-PP-37616. Se ajustó acta de compromiso, entrevista sociolaboral. Así mismo

se actualizo cotización y certificación bancaria del proveedor; se ajustó el índice de expediente PRE. LA

información fue reportada al orientador productivo el día 30 de marzo.

- Se registro cambio de estado del PRE-PP-36103 Taxis Arenas debido a que la PER desistió del proyecto. Esto

se realizó mediante acta, según lo estipulado por el procedimiento de la entidad.

Evidencias:

-	Acta de reunión

-	Carpeta de ajustes

-	FUID ISPPI 

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Para el presente periodo se realizaron las siguientes actividades en el marco de los procesos comunitarios del

GT:

El 09 de marzo. 10:00 am - 12:30 am. Se realizó reunión con mujeres del AETCR Caracolí, donde algunas de

ellas perteneces al comité de mujer y género, tenido una participación de 25 mujeres. Objetivo: Analizar el

funcionamiento actual del comité de mujer y generó que permita identificar avances y aspectos a mejorar, para

la construcción de un plan de acompañamiento. Se revisó cada una de las tres iniciativas que actualmente

funcionan:

-	Taller de confección 

-	Taller de artesanías

-	Restaurante

Se revisaron aspectos como integrantes activos, productos o servicios, funcionamiento, avances, aspectos a

mejoras y dotación
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) 

APARTADÓ - GT ARN URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Comedor comunitario 

El comedor comunitario es liderado por un grupo de mujeres que asocia a 20 mujeres de la comunidad el

guamo. Sin embargo, 4 mujeres serán las que trabajarán de forma permanente y las demás rotarán en la

medida de las necesidades. En el marco del desarrollo del centro de acopio se capacitaron 25 mujeres en

manipulación de alimentos; y, aunque las mujeres tienen conocimientos ancestrales que les permite realizar

platos y menús típicos, no está demás la realización de un curso de gastronomía que les permita afianzar los

saberes previos y aprender otros aspectos técnicos de la cocina que le den valor agregado a sus preparaciones.

Situación del comedor. Actualmente el comedor comunitario no está en funcionamiento debido a que le falta: la

puesta principal, reja (araña) de la ventana principal tres ventanas (ya fueron mandadas a hacer, pero no han

sido entregadas por el proveedor), y terminar los baños. Por esta y otras razones la inauguración no se realizó el

16 de febrero como lo tenía pensado la comunidad. 

Articulado al comedor comunitario se plantea articular la producción de huevos (gallinas ponedoras). La

comunidad cuenta con varios galpones los cuales fueron entregados por el PMA hace un año

aproximadamente. Estos galones no están funcionando, aunque la comunidad por autogestión tiene la intención

de poner a funcionar algunos nuevamente. También se habló del establecimiento de hortalizas (eras) para el

suministro de insumos para el comedor, sin embargo, la comunidad no cuenta con semillas adecuadas para tal

fin.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

18 de marzo. Se realizó reunión parala construcción del manual de uso de la Trilladora ubicada en la vereda El

Salto. Para la elaboración de este documento, producto de espacios de encuentro y validación con

representantes de la vereda El Salto, El Gas, Mandarinos y Arenas Bajas, en donde se hizo levantamiento de la

información y la concertación de los diferentes acuerdos comunitarios propuestos en el territorio, para el

funcionamiento y cuidado de la Trilladora, espacio desarrollado durante del mes de marzo a 2023. 

27 de marzo. Se realizó reunión con el grupo movilizador de San José de Apartadó en donde se trataron los

siguientes temas: Instalación 3 trilladoras; Se procede a iniciar la instalación de la trilladora en San José de

Apartadó – obra civil. Se define que el técnico se desplazará a Mulato Cabecera y luego a La Hoz. Este recorrido 

tomará cuatro días aproximadamente regresando entre el sábado 01 y el domingo 02 de abril. Al regreso

realizará la instalación eléctrica de la Trilladora en San José de Apartadó.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

28 de marzo. Se realizó visita de seguimiento a las iniciativas de la ERC en la vereda El Guamo del municipio de

Carmen del Darién en donde se realizaron los siguientes fortalecimientos en el marco de la ATRC:

1. Restaurante gusto y paz: iniciativa del grupo de mujeres. Dotación guardada – no hay instalaciones eléctricas,

faltan algunas puertas y ventanas, no hay piso y se requiere el enchape completo de la cocina y del cuarto de

despensa. 

2. Centro de acopio: faltan puertas y ventanas. Todas las máquinas están en el lugar sin usar. No hay

instalaciones eléctricas.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Centro ce acopio. 

El centro de acopio está liderado por la Asociación Campesina Agropecuaria del Rio Curbaradó ASCARCUR, la

cual asocia a 40 familias. Sin embargo, en la actualidad hay 14 familias activas. Dentro de Las actividades que

planean desarrollar en el centro de acopio está la producción de concentrado para peces, cerdos, gallinas y

ganado bovino. Esta producción se realizará en asocio con la cooperativa Comunagro, la cual apoyará esta

iniciativa con la comercialización y los trámites ante el Invima, debido que ASCARCUR no cuenta con

personería jurídica o NIT; es decir, no está formalizada.

Situación del centro de acopio: Actualmente en el centro de acopio no se han podido desarrollar ningún tipo de

actividad porque aún no cuenta con instalación eléctrica, además faltan Se realizo solicitud de 3 puertas, una

ventana y obra blanca, casa del celador. Cabe aclarar que la iniciativa se entregó a satisfacción y que los

elementos faltes en principio fueron asumidos como compromiso de la comunidad, debido a que el presupuesto

no alcanzaba para entregar el centro de acopio terminado en su totalidad. Estos faltantes fueron informados en

una visita que hizo OIM y en donde la funcionaria se comprometió a verificar la existencia de recursos para

financiar la terminación de los faltantes
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urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con

la reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción

de paz, la convivencia y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

28 de marzo. Se realizó visita de seguimiento a las iniciativas de la ERC en la vereda El Guamo del municipio de

Carmen del Darién en donde se realizaron los siguientes fortalecimientos en el marco de la ATRC:

1. Restaurante gusto y paz: iniciativa del grupo de mujeres. Dotación guardada – no hay instalaciones eléctricas,

faltan algunas puertas y ventanas, no hay piso y se requiere el enchape completo de la cocina y del cuarto de

despensa. 

2. Centro de acopio: faltan puertas y ventanas. Todas las máquinas están en el lugar sin usar. No hay

instalaciones eléctricas.

29 de marzo. Mediante acto simbólico se realizó el cierre de la iniciativa de agendas de reincorporación

comunitaria "Escenarios comunitarios de convivencia y reconciliación para gestión del desarrollo territorial en

Mutatá" convenio 1217-2. Dicho evento contó con la participación de 60 personas (aproximadamente) de las

comunidades de La Fortuna, San José de León (comunidad nativa y NAR), Chadó y AETCR Mutatá

(Becuarandó); entre Firmantes de paz y comunidad. La caseta comunal de Chadó, una de las huellas que deja

la reincorporación comunitaria, así como el fortalecimiento de dos escenarios deportivos de San José de León,

contribuyendo a la paz y reconciliación en el territorio.

EVIDENCIAS:

•	Documento Complementario

•	Actas de reunión

•	Planillas de asistencia 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el presente periodo no se cuentan con orientaciones de acompañamiento a proceso TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

En el presente periodo se realizó entrega de las siguientes planillas para su digitación:

CODIGO DEL PER	Modalidad de atención (Presencial, telefónica o virtual)	CÓDIGO DE LA ACTIVIDAD	ESTADO

60-10548	Presencial	SOC_R4309P 	Entregada para digitación

663	Telefónica		

60-03200	Presencial		

60-10548	Presencial	INTEGRAL_G 	Entregada para digitación

60-09263	Telefónica		

60-03200	Presencial		

0575-16	Presencial	7.2.1.2. Comprensión de beneficios y obligaciones	Entregada para digitación

0589-16	Presencial	7.1.1.1. Conocimiento trámites y documentos	Entregada para digitación

EVIDENCIA:

•	FUID entrega documental

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones 

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

El presente periodo se realizó el aporte al cumplimiento de las metas PAT, PAI y PAE del grupo territorial con las

siguientes cifras:

META	META ANUAL	APORTE MES

Educación META PAT

Vinculación FA	Sin determinar	3

Inic

iativas territoriales comunitarias	Sin determinar	Sin determinar

EVIDENCIAS: 

- Reporte de FA_Marzo

- Formato Consentimiento PNUD

META META 
ANUAL 

APORTE 
MES 

Educación META PAT 
Vinculación FA 

Sin 
determinar 

3 

FPT META PAT 
Vinculación FPT Complementaria 

Sin 
determinar 

3 

Iniciativas territoriales comunitarias Sin 
determinar 

Sin 
determinar 

 

NÚMERO DE 
DOCUMENTO 

DE 
IDENTIDAD 

Modalidad de 
atención 

(Presencial, 
telefónica o 

virtual) 

CÓDIGO 
DE LA 

ACTIVIDAD 

HORA DE 
LA 

ACTIVIDAD 

60-11436 Presencial Edu_1 Digitada 

60-06593 Presencial Edu_1 Digitada 

60-00568 Presencial Edu_2 Digitada 

60-02119 Presencial Edu_2 Digitada 

60-00568 Presencial Edu_2 Digitada 

60-12946 Presencial Edu_2 Digitada 

60-11646 Presencial Psico_5 Digitada 

60-00561 Presencial Sost_Ec_1 Digitada 

60-00786 Presencial Sost_Ec_1 Digitada 

60-00786 Presencial Sost_Ec_1 Digitada 

60-10432 Presencial Sost_Ec_2 Digitada 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) 

APARTADÓ - GT ARN URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Reportaremos aquí los documentos producidos durante nuestra gestión (listados de asistencia, seguimiento de

matrículas FA y FPT, actas de reunión, legalización de expensas.) y los cuales se han entregado a gestión

documental o profesional administrativa.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de

los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

TIPO DOCUMENTAL	# FOLIOS ENTREGADOS

Listado de Asistencia Reincorporación	3

Planillas de seguimiento matriculas FA	No aplica

Planillas de seguimiento matriculas FPT	No aplica

Actas de reunión	No aplica

List

ados de asistencia	No aplica

Soporte entrega comunicación oficial	No aplica

•	Bandeja de SIGOB revisada y atendida al periodo de corte Febrero.

EVIDENCIA:

•	FUID de entrega documental

•	Pantallazo de Sigob

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea

institucional:

22 de febrero. Reunión misional. En donde se dieron lineamientos administrativos, y lineamientos misionales

para atención de la población asignada.

Evidencia.

-	Acta de reunión

En el presente periodo se presentaron los siguientes informes 

Con relación a las labores administrativas durante la vigencia se desarrolló:

PROCESO	# DOCUMENTOS

Informe mensual de actividades	1

Planillas de asistencia psicosocial	4

Planillas de asistencia de formación para el trabajo	0

Planillas de asistencia de formación académica 	0

So

licitudes de expensa	1

EVIDENCIA:

•	Informe del mes de febrero

•	FUID de entrega documental

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunión, articulación y línea

institucional:

01 de marzo. Se realizó reunión con el profesional Facilitador John Carmona, con el fin de establecer los criterios

de trabajo para los seguimientos a procesos comunitarios del AETCR Brisas - Caracolí.

15 de marzo. Se participó en comité primario en donde cada asesor rindió informe y avances de las

responsabilidades propias de su cargo (administrativa, productividad, corresponsabilidad, reincorporación,

reintegración. Respecto a comunidades se hizo socialización del trabajo priorizado para el presente contrato.

16 y 17 de marzo. Se participó en reunión misional en la cual dieron directrices relacionadas con el área

administrativa y el área misional. 

30 de marzo. Se realizó reunión con el PNUD en le marco de la estrategia de prevención de la estigmatización

con el objetivo de revisar los avances en el proceso de desembolso. En dicho espacio participaron la ONU, el

PNUD y representación del consejo comunitario Cocomacuji.

Evidencia.

-	Acta de reunión

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 4 

Planillas de asistencia de formación para el 
trabajo 

0 

Planillas de asistencia de formación 
académica  

0 

Solicitudes de expensa 1 
 

PROCESO # DOCUMENTOS 

Informe mensual de actividades 1 

Planillas de asistencia psicosocial 11 

Planillas de asistencia de formación para el 
trabajo 

0 

Planillas de asistencia de formación 
académica  

2 

Solicitudes de expensa 2 

Legalización de expensas  3 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 575-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

71.949.739

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2023) 

APARTADÓ - GT ARN URABÁ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

JUAN CAMILO LARA ALVAREZ

Fecha VoBo:

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

15 de marzo. Se participó en comité primario en donde cada asesor rindió informe y avances de las

responsabilidades propias de su cargo (administrativa, productividad, corresponsabilidad, reincorporación,

reintegración). Respecto a comunidades se hizo socialización del trabajo priorizado para el presente contrato.

EVIDENCIA:

-	Acta de reunión comité primario.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el mes de marzo se realizaron las solicitudes de desplazamiento correspondientes. Se suministró al

supervisor toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de la gestión; se prestó de

manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de

conformidad con las normas legales pertinentes; actuando con lealtad y buena fe durante la celebración y

ejecución; se utilizó todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con

honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás. Se cumplió el

pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo

contractual; se aplicó los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se recibió y

tiene en custodia los bienes que la ARN brindó como equipos de cómputo y dispositivo ARPA, los cuales se

encuentran en buen estado y se les ha realizado el uso adecuado; además, se utilizó los sistemas de

información y herramientas tecnológicas para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad,

veracidad y calidad de los datos que se registren, se presenta el Informe de actividades del periodo del mes de

Enero Así mismo, se cumplió el compromiso de mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la

información que conozca con ocasión del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material

que la Entidad proporcione, de conformidad con la normativa vigente y la Política de Tratamiento de Datos

dispuesta por la ARN. Por último, se rindió de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del

contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7

04 de abril de 2023


