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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el

de acciones er a la orientacion y acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la

y
poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo

En esla obligacion se han realizado con entes como la 1enla de salud el dia 23 de marzo para el fortalecimiento de los nuevos gerentes de las EPS-IPS, secretaria de

Territorial y realizar acciones de orientacion, y
de la informacion para que la poblacion objeto de atencion con enfoque
diferencial y de género se beneficie de esta oferta.

se tuvo la reunionel dia 22 de marzo 2023, para la de los de de inclusion dia 23 de marzo 2023 se realizo el enlace para el reconocimineto del adulto mayor y
grupo etnico, articulacion con las EPS para el fortalecimiento de agilizacion de caso 23 de marzo para el fortalecimiento de acciones de mejora en la orientaciones de caso
especiale de salud, asi mismo se realizaron gestiones en el municipio de planadas con la gerente del hospital centro de planadas para la implemenatcion de oferta de salud que se realizara el 15 de abril 2023,articulacion

en la oficina municipal del adulto mayor de planadas que se llevo acabo el 28 de marzo 2023.

articulacion con

de de 1en el marco de al los grupos como adulto mayor, discapacidad ,enfermedad de alto, esta se han

2. Implementar actividades encaminadas al
orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de los pasos a|
seguir para el acceso a servicios de atencion integral en salud y el uso
de mecanismo de exigibilidad del derecho a la salud, dirigidas a|
profesionales asignados al Grupo Territorial de apoyo en salud, teniendo!
en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, con énfasis en
personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y adultas|
mayores, reconociendo lo definido en la normatividad y métodos
operativos asociados

encaminadas a la ejecucwnn de la i
de di

encaminado con la de salud, como ofertan de salud con el Batallon Caicedo de Chaparral Tolima, profamilia, comite internacional geneve CICR

(rehabllldtamon fisica), socializacion de nueva ejecucion de 2023 con supersalud.

de inclusion,

3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacion
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y privadas, que
aporten al bienestar en salud de la poblacion objeto de atencion,
teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Articulacion y empalme con secrelana de inclusion el 23 de marzo 2023 para el reconocimiento de la poblacion adulto mayor, articulacion con la secretaria de discapacidad el 22 de marzo 2023 con compromisos de
de y 1 para en oferta con el hospital centro de planadas esta se llevara acabo el 15 de abril 2023, acompafiamiento de rehabilitacion fisica con el comite
general geneve el dia 22 de marzo 2023, articulacion e implementacion de orferta de salud con Batallon Caicedo de chaparral Tolima que se llevara cabo los doas del 3 al 7 de abril en la hermosas.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a las
necesidades de acompafiamiento en salud mental de la poblacion
objeto de atencion y sus grupos familiares, mediante acciones como
atencion en crisis, nnemaclon para activacion de rutas de atencion vy
breve, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques
diferenciales, étnico y de género.

Se realizo la artuclacion y activacion de ruta el 21 de marzo 2023 con Hospital De Sur Ricaurte de ibague tolima para el acompafiamiento oportuno en los servicios de salud mental, \mp\ememamon y articulacion con
unidad mental de la Clinica De Los R ealizacion e i de cronograma para el mes de abril en acompafiamiento de atencion breve, que mi inicio el 15 de marzo
donde se esta creando mayas de atencion psicologica a grupo familiar e indivudual, esto se logro con cada uno de los facilitadores e integradores.

De igual manera, se establecio con el equipo de reintegracion cronograma de atencion por demanda para la poblacion de ruta regular, ruta especial, PAD y sus familias, dado el seguimiento a los casos existentes.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de lal
aplicacion de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a aquellas
personas que por sus resultados requieren del fortalecimiento de su;
plan de trabajo, direccionamiento para atencion especializada en salud
mental u otras acciones para responder a sus necesidades en salud
mental.

En el encuentro de equipo de reintegracion con la asesora misional y las profesionales se realizo un de aplicacion del intrumento EMP y devolucion de la misma EMP-R para la poblacion de
ruta regular, especial y PAD que seran ejecutadas en el mes de abril, es impotante aclarar que durante estos 15 dias que inico de mi contrato se han enfocado al reconocimiento de la poblacion.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la poblacion objeto
de atencion vista desde el enfoque diferencial, que se encuentre en
componente especifico y en procesos de reincorporacion a partir de los
lineamientos ~ establecidos y realizar acompafiamiento a los
profesionales asignados en el Grupo Territorial en la concertacién e
implementacion de los planes de trabajo.

Realizacion de mesa de trabajo con la coordinadora y facilitadores el d\a 23 de marzo 2023, donde se dejo acuerdos en acompafiamiento de gestion en certificados de discapacidad, implementacion de promocion y
prevencion en temas de salud metal para la de de casos de salud. Ademas, para el dia 27 de marzo 2023 se realizo acompafiamiento en mesa de salud en planadas tolima.
finalmente, es importante mencionar que no se han postulado poblacion para componente especifico.

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de lal
implementacion de la estrategia de cuidado psicosocial para
funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Entidad para el desarrollo de esta estrategia.

Durante la realizacion de comité general el dia 24 de marzo 2023, se ejecutaron actividades de salud fisica y mental a los funcionarios y contratista, asi mismo se implemento una estrategia mi circulo de salud mental, en
ella, cada funcionario sugerian temas de salud mental que fuera de a su grado, esto con la finalidad de generar impacto positivo.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes o
requerimientos que realice el supervisor frente altema de salud y otros
que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de su objeto
contractual

Almomento, no me han sido solicitados informes o reportes relacionados con mi rol, sin embargo, para el dia 31 de marzo 2023 se realizara la primera reunion de equipo de profesionales de salud con nivel central de
salud, para brindar efectividad en los procesos de salud.

9. Desarrollar las demas que le sean de acuerdo; fi en los comites al grupo de reintegracion y reincorporacion para la implementacion y ejecucion ofertas de salud, fortalecimiento en el acompafiamiento en adulto mayor, discapacidad, enfermdad de alto y
al objeto del presente contrato poblacion en general.

CL 1to de las y demas en ell Con respecto a otras obligaciones generales contempladas en el contrato 853 de 2023 se cumplio con la p del Informe de del periodo se cumplio con las directrices, lineamientos de
contrato. seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la ir que contribuya al cL 1to de las metas

estratégicas de la Agencia y las demas obligaciones generales contenidas en el contrato.

YESSICA ANDREA CHAVERRA LOZADA

Visto Bueno Supervisor(es) (d\hgenc@j{anual)'

b
NowmBRE(S): JULIANA A(NIDRE HERNANDI:Z CORTES

Fecha VoBo: 31/03/2023
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