AN AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
¥ YLANORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JORGE IVAN MANCHOLA MORENO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 7.719.752

CONTRATO No. 884-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 15 AL 31 DE MARZO 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

NEIVA - GT - HUILA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en
reincorporacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco
de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el
Programa de Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacion, se realiz6 revision de la poblacién asignada en el periodo reportado
por este informe de acuerdo con los lineamientos de la resolucién 4309 de 2019 y las posteriores que brindan
lineamiento al respecto.

Total asignados: 23 personas en proceso de reincorporacion en estado activo de los municipios de Algeciras y
ciudad de Neiva, y un familiar de ruta Autojep-067.

60-07400, 60-11694, 60-10505, 60-11455, 60-10492, 60-02018, 60-00951, 60-07507, 60-07681, 60-08104, 60-
07615, 60-02008, 60-07984, 60-12019, 60-02004, 60-13160, 60-04739, 60-07110, 60-03008, JH-60-07702-01,
60-07761, 60-04753, 60-12734, 60-12367.

La poblacién asignada para acompafiamiento es atendida teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
contemplados en la ruta de reincorporacion, de esta forma, se propende por la atencién integral de toda la
poblacién asignada, conformada por 2 mujeres, 21 hombres.

Fuente de verificacion: Reporte SIRR datos basicos de las PR asignadas.

2. Brindar la asistencia y orientacién definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Para el cumplimiento de esta obligacion se realiza la asistencia y orientacién a las personas asignadas para el
acompafiamiento. A la fecha todas las PR cuentan con mas de 24 meses en el proceso de reincorporacion,
adelantando de esta forma las acciones contempladas para la fase de reincorporaciéon a largo plazo,
sefialadas en la Resolucién No. 4309 del 2019.

Fuente de verificacion: Reporte de poblacion asignada SIRR

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia
de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo
con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

Para la presente obligacion y de acuerdo a las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones
contempladas en esta obligacién. Se planean las actividades para el siguiente periodo.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y
participaciéon de la poblacién en reincorporacién en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la
poblacion.

En el periodo informado no se han adelantado acciones o gestiones tendientes al cumplimiento de esta
obligacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencidn, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Para la presente obligacion y de acuerdo a las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones
contempladas en esta obligacién. Se planean las actividades para el siguiente periodo.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacién en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Para la presente obligacion se participé en el Encuentro Regional de Paz Territorial que tuvo lugar los dias
24,25/03/2023. Fuente de verificacion: Acta de reunién.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades,
gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la ARN para tal fin.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se particié en los siguientes espacios de
trabajo:

. Participacion reunion circuito de induccién a actividades del proceso ARN GT Huila los dias 16-17-
21/03/2023. Fuente de verificacion listado de asistencia
. Comité de equipo de colaboradores el dia 30/03/2023.Listado de asistencia

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacion que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para la presente obligacion y de acuerdo a las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones
contempladas en esta obligacién. Se planean las actividades para el siguiente periodo.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Para la presente obligacion y de acuerdo a las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones
contempladas en esta obligacién. Se planean las actividades para el siguiente periodo.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de
gestion documental que se establecen en la ARN, para la adecuada
disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacién, durante el periodo reportado se realiz6 circuito de capacitacién e
induccion respecto al proceso de gestién documental el dia viernes 17/ 03/2023.Funete de verificacéon listado
de asistencia.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o
virtuales de entrenamiento y socializacién de lineamientos y demas
espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la
naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Para el cumplimiento de esta obligacion, durante el periodo reportado se participé en los siguientes espacid
de trabajo:

En la fecha 16, 17 y 21 de marzo, se participé de los espacios de induccién proporcionado por el equipo de
trabajo del GT Huila, en cada una de las dependencias del GT.

28-03-2023: Reunién virtual: Jornada de Fortalecimiento Técnico_operativo en FA 2023

30-03-2023: participaciéon reunién de profesionales facilitadores, liderado por la orientadora misional de
reincorporacién y profesional productivo

31-03-2023: se particip6 de reunién, Comité de equipo de reincorporacion.

Fuente de verificacion: Lista de asistencia actores externos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes|Se hizo entrega del informe de honorarios de los dias laborados en el mes de marzo, de la misma manera se
de informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del|remitio solicitud de desplazamiento para la segunda quincena de abril del afio en vigencia.

presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Para la presente obligacién y de acuerdo a las fechas de inicio del contrato, no fue posible adelantar acciones
acuerdo al objeto del presente contrato. contempladas en esta obligacion. Se planean las actividades para el siguiente periodo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el |Registre si se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

contrato. En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestiéon N° 884 — 2023,
y a su Clausula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado
CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones
Contractuales, en cada uno de sus 28 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo
del presente periodo de rendicién del informe de ejecucion de actividades.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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