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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién
objeto de atencién, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar los procesos de generacion de estrategias para la efectival
implementacion de las rutas de atencién a la poblacion objeto en los
diferentes procesos misionales.

Participacion de induccién de equipo el dia viernes 24 de marzo del 2023 en la oficina de Pereira
Reunioén interinstitucional virtual (ARN - OIM) para evaluar ruta de trabajo en relacién a proyecto de CODECOR

2. Articular con los colaboradores del Grupo Territorial la formulacion de
planes de trabajo y atencién que permitan cumplir las metas propuesta
por la coordinacién y la entidad.

Reunién con Sebastian Ocampo para identificar los escenarios estratégicos para la definicion de Plan de Trabajo
Reunion con Alexander Santibafiez para identificar los escenarios estratégicos para la definicion de Plan de
Trabajo

Reunion con Joan Stefany para identificar los escenarios estratégico para definicion del Plan de Trabajo. Se
concerta reunién con Gobernacion del Quindio el jueves 30 de marzo del 2023.

Reunioén con Oscar Fernando Sanmiguel para identificar los escenarios estratégico para definicion del Plan de
Trabajo.

Reunién con Jose Luis para identificar los escenarios estratégico para definicion del Plan de Trabajo

Reunién con Diana Londofio Grisales para dentificar los escenarios estratégico para definicién del Plan de Trabajo
en relacion a los temas juridicos.

Reunién con Ricardo Andrés Patino para dentificar los escenarios estratégico para definicién del Plan de Trabajo
en relacion a los temas de comunicaciones.

Reunién con Hugo Armando Villada para dentificar los escenarios estratégico para definicién del Plan de Trabajo
en relacion a los temas productivos.

Reunién con Claudia Ménica y Jose Luis para indentifcar los escenarios estratégicos y definir Plan de Trabajo

3. Generar acciones que permitan validar el impacto generado con la
implementacién de los planes de trabajo y atencién determinando los
niveles de cumplimiento y generando las alertas a la coordinacién del
Grupo de Territorial.

Se deriva casos de atencion juridica a abogada de la sede relacionados con requerimiento de Fiscalia y situacion
de activacion de ruta de protecccion a menor de edad por parte de ICBF.

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el
enfoque diferencial, étnico y de género en los planes, programas vy
proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad.

Gestion y coordinacion de actividad de proceso consultivo en Santa Cecilia Pueblo Rico solicitada por el nivel
central que se llevaréa a cabo el 29 de marzo del 2023.

Reunion con Yenny y Mario (PPR) el dia lunes 27 de marzo del 2023 para identificar los escenarios posibles de
gestion estratégica en relacion al fortalecimiento del enfoque de género con personas en proceso de
reincorporacion.

Reunién con Docentes de la Universidad Catélica de Pereria para socializar énfasis en enfoque de género e
identificar escenarios posibles de trabajo. De esta reunion se concreta la continuidad del programa Actualidad
ARN.

Se programa reunion el 30 de marzo con secretaria de género del Quindio para la identificacion de escenarios de
trabajo con enfoque de género interinstituciones en el Quindio.

5. Apoyar la Coordinacion del Grupo Territorial en la ejecucion de los
lineamientos impartidos por parte de la entidad y que sean objeto de
implementacion en los planes, programas y proyectos de atencion a la
poblacién.

Gestion de espacio de trabajo con profesional de seguimiento del GT programado para el dia 21 de abril del 2023.
Acompafiamiento al equipo del nivel central en la preparacion de la visita a Santa Cecilia en el marco del proceso
consultivo con comunidades negras.

6. Asistir a espacios de influencia donde participen actores que puedan
contribuir a los procesos de atencion liderados por la entidad en el
territorio asignado, lo anterior en articulacion con la estrategia de
corresponsabilidad y en cumplimiento a las solicitudes de la

Subdireccion Territorial.

Participacion en reunién de la mesa de reincorporacion departamental de Risaralda el martes 21 de marzo del
2023. Se concerta una hueva reunién con Misién de Verificacién y JEP para conocer y proyectar ruta TOARs.
Reunién con Misién de Verificacion de las Naciones Unidas el viernes 24 de marzo del 2023

Programacion definida para la primera quincena del abril

7. Gestionar y Participar en los escenarios comunitarios de importancia
para la poblacién sujeto de atencién, contribuyendo al restablecimiento
del tejido social, la prevencion del

reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién con la sociedad.

Se esta elaborando un plan de trabajo para escenarios comuntarios con los insumos arrojados en las reuniones
bilaterales.

8. Apoyar las acciones de planeacion, formulacion, implementacion,
seguimiento y evaluacién de planes de trabajo de la poblacién objeto y
sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de
profesionales del Grupo Territorial.

Gestion con Misién de Verificacion de ONU para socializar necesidad presupuestal en proyecto de CODECOR.

9. Acompafar los procesos administrativos resultantes de la sede
administrativa velando por el efectivo funcionamiento de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Se participa de la induccion de equipo sobre temas administrativos realizada el viernes 24 de marzo del 2023
Reunién con Giovana para coordinar fechas de acciones de Talento Humano solicitadas por el nivel central.

10. Cumplir con los lineamientos establecidos por la entidad frente al
registro de informacién en los sistemas de informacién de la entidad
cumpliendo con la calidad, veracidad y seguridad de los registros.

Por el momento no se ha requerido acciones en relacion a esta funcion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar los procesos de implementacion liderados por el Grupo Territorial a la poblacién
objeto de atencién, asi como apoyar los requerimientos administrativos en concordancia con las directrices del Coordinador del Grupo Territorial, la Entidad y la normatividad vigente.

11. Participar en los espacios, reuniones, eventos u otros en los cuales|Reunién de mesa departamental de reincorporacion de Risaralda
sea delegado por el Coordinador del Grupo Territorial en cumplimiento|Se programo participacion al comité de paz de Santa Rosa de Cabal pero fue aplazado para el martes 28 de marzo
con la misionalidad de la entidad. del 2023.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplieron las ogligaciones del contrato durante los primeros quince dias de ejecucion.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

UL

NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

JHOAN FELIPE LOPEZ CASTILLO
Fecha VoBo: 31/03/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




