GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: FoTHE7

CERTIFICADO DE INEXISTENCIADE | VERSION: 2

PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE FECHA: 28/12/2021

LA SUSCRITA CORDII\!ADORA (E) DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto N° 1068 de
2015 que compild el Articulo 3° del Decéreto 1737 de 1998, meodificado por el Articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998 y conforme a la delegacién efectuada por el Director General
mediante Resolucién N° 190 del 2021 , se revisé la necesidad expresada por la Oficina de
Control Interno, en contraste con la p:!anta de personal del INSTITUTO NACIONAL PARA
SORDOS~ INSOR, con la siguiente infor@acién y conclusiones:

OBJETO  DEL | Prestar servicios prof@asionales para adelantar la auditoria de evaluacion

CONTRATO de los criterios contefidos en la Norma NTC 6047, a través de la cual se
QUE sg | evalua la accesibilidad al medio fisico y espacios de servicio af ciudadano
PRETENDE en el Instituto Nacional para Sordos-INSOR-

SUSCRIBIR

Profesional en ingeniéria civil o0 arquitectura con titulo de posgrado en la
modalidad de especializaciéon en seguridad industrial y/o afines gue
PERFIL QUE SE | cuente con experien{:ia y certificacion en temas relacionados con la
PRETENDE auditoria de la NormaéTécnica NTC 6047 de 2013.

CONTRATAR |

Mediante formato FOTH75 de marzo 28 de 2023, la Oficina de Control Interno, solicité la
expedicion de la presente certificacion, exponiendo, como justificacién de la necesidad de

la contratacion la siguiente:

Segun la Norma Técnica 6047 de 2013, contempla que, de acuerdo con los principios
normativos, uno de los fines esenciales@ del Estado es servir a la comunidad. Por tanto, las
acciones llevadas a cabho por las entidaﬂes de la administracién Publica deben tener como
un eje central a los ciudadanos, de modo que ellos accedan a servicios oportunos y de

calidad, en condiciones de igualdad con independencia de sus caracteristicas.
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PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE FECHA: 28/12/2001

En cumplimiento de la convencién sobre los dereclr!ms de las personas con discapacidad,
adoptada por Colombia en 2009, establece la necesidad de “garantizar que todas las
personas con discapacidad los ejerzan plenamente ?ysin discriminacién “ y de acuerdo con
los principios de accesibilidad y disefio universal ihan construido la Norma Técnica de
accesibilidad y sefializacion a los espacios fisicos ldestinados al servicio del ciudadano ,
a la cual establece las especificaciones parala cohstruccién v la eéducacién de espacios
fisicos de las entidades de la administracion pﬂli:olica y entes privados con funciones

piblicas , y que han sido destinadas para el acceso iy el servicio de todos los ciudadanos.

Asimismo, se refuerza la obligatoriedad que tiene la administracion puablica en facilitar el
acceso a espacios fisicos, teniendo en cuenta que fel 80% de las personas mayores de 59
afios considera como mejora opcién acercarse a Iofs puntos presenciales de las entidades
para realizar sus tramites y servicios, y que 6.3 de! cada 100 ciudadanos se encuentra en
condicién de discapacidad. |

Es por ello que, el objeto de la NTC 6047 de 2013, es: La norma establece los criterios y los
requisitos generales de accesibilidad y seﬁalizacién al medio fisico requeridos en los
espacios fisicos de acceso al ciudadano, en esbecial a aquellos puntos presenciales
destinados a brindar atenci6n al ciudadano, en cdnstrucciones nuevas y adecuaciones al
entorno ya construido. En este sentido, establecé los estindares que deben seguir las
entidades de la administraciéon publica, y las enfidades del sector privado gque ejerzan
funciones publicas para que todos los ciudadanos: incluyendo aquellos que tengan algin

tipo de condicién de discapacidad accedan en iguaidad de condiciones.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta lo anterior, es necesario realizar una auditoria
independiente, con el fin de evaluar el cumplimiento de la NTC 6047 de 2013 en el Instituto
Nacional para Sordos.

En atencién a las funciones propias dela dependen?cia de Control Interno, elaboré y sometié
a aprobacién del Comité Institucional de Control interno el Plan Anual de Auditorias, el cual
contempld los objetivos, alcance y croncgrama r;espectivo, donde incluyo las auditorias
internas priorizadas con base en riesgos, este plan: esta alineado con el Plan Estratégico del
instituto, con el fin de contribuir al cumplimiento Be la misién institucional y sus objetivos

estratégicos. Este Plan fue aprobado 15 de febrero de 2023 por el Comité de Control

. pag. 2
Certificado de inexistenéia de personal de planta suficiente N° 102 de 2023



i o GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: FOTHG7
IN 3© CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE VERSION: 2

Instituto Nacional para Sordes
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Interno, donde se presenté la necesidad de adelantar la auditoria correspondiente a la
Evaluacién de los criterios contenidos| en la norma NTC6047, la cual se relaciona con la
accesibilidad al medio fisico y espacios del servicio al ciudadano en INSOR, necesidad que

fue aprobada en dicho Comité, evidenciando la necesidad de contar con el apoyo de un
profesional que cuente con la experie::ncia en temas de ingenieria civil o arquitectura y
|
. - . [ .
auditoria en dicha norma, toda vez que la dependencia de Control Interno no cuenta con

personal de pianta con esta'idéneo pali'a desarrollar la auditoria a la norma NTC6047.

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, el Coordinador (e) del Grupo de
Talento Humano, concluye:

Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, en mi 4rea, no
existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio.
Justificacién y Soporte:

De acuerdo al Decreto 2107 de 2013 pc?r el cual se aprueba la modificacién de la planta de
personal del Instituto Nacional para Soi’dos (Insor) y la Resolucién No. 115 del 14 de julio
de 2022 por la cual se establece el rrélanual de funciones y competencias laborales del
Instituto nacional para Sordos Insor, se;evidencia que la entidad no cuenta con el personal
suficiente para desarrollar las activida;des del perfil a contratar indicado en la presente

certificacion.
Dado en Bogota, D.C., ei' 10 de abril de ;2023.

Firma,

L
SULMA| MARFEZ RAMOS

COORDINADOR E)%GRUPO DE TALENTO HUMANO
‘ !

Proyecté: Clara Consuelo Camargo Q. Tiécnico Talento Humano G&4&.
Fecha: 10/04/2023 :
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Iastitusto Nacicnal pars Sordos

PERSONAL DE PLANTA SUFICIENTE . FECHA: 28/12/2021
FECHA DE LA SOLICITUD: 28 de marzo de 2023
DEPENDENCIA: Seleccione: Control interno

Objeto de! contrato que se pretende suscribir:

Prestar servicios profesionales para adelantar la auditoria de evaluacién de fos criterios contenidos en la Norma NTC 6047,
a través de la cual se evaliia la accesibilidad al medio; fisico y espacios de servicio al riudadano en e Instituto Nacional para
Sordos-INSOR- ;

Perfil que se pratende contratar:

Profesional en igenieria civil o arquitectura con titulo. de posgrade en la modalidad de especializacién en seguridad
industrial y/o afines que cuente con experiencia y certificacion en temas relacionados con la auditorfa de [a Norma Técnica
NTC 6047 de 2013,

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Segln la Norma Técnica 6047 de 2013, contempla que de acuerdo cort los principios normativos , uno de kos finas
esenciales del Estado es servir a la comunidad. Por tanto, las acciones Hevadas 2 cabo por las entidades de la
administracién Piblica deben tener camo un eje central a los ciudadanos , de modo que ellos accedan a servicios
oportunos y de calidad, en condiciones de igualdad con independencia de sus caracteristicas.

En cumplimiento de la convencién sobre los derecho$ de las personas con discapacidad, adoptada por Colombia en 2009,
establece la necesidad de “garantizar gue todas las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacién “ y de acuerdo con los principios de accesibifidad y disefio universal han construido la Norma Técnica de
accesibilidad y sefalizacién a los espacios fisicos de::stinados al servicio del ciudadano , a la cual establece las
especificaciones para la construccién y fa educacién! de espacios fisicos de las entidades de la administracién piblica y
entes privados con funciones piblicas , y que han sido destinadas para el acceso v el servicio de todos los ciudadanos.
Asimismo, se refuerza la obligatoriedad que tiene la administracion piblica en facilitar el acceso a espacios fisicos '
tentendo en cuenta que el 80% de las personas mayores de 59 afios considera como mejora opcién acercarse a los puntos
presenciales de las entidades para realizar sus tram ites y servicios , y que 6.3 de cada 100 ciudadanos se encuentra en
condicién de discapacidad. ;

Es por ello que, el objeto de la NTC 6047 de 2013, €s: La norma establece los criterios y los requisitos generales de
accesibilidad.y sefializacién al medio fisico requeridos en los espacios fisicos de acceso al cludadane , &N especial a
aguellos puntos presenciales destinados a brindar stencién al cludadano » @A construcciones nuevas y adecuaciones al
entorno ya construido . En este sentido, establece lo$ estandares que deben seguir las entidades de la administracién
piblica , v las entidades del sector privado que ajerZan funciones pablicas para que todos los ciudadanos incluyendo
aguellos gue tengan algin tipo de condicion de discapacidad accedan en igualdad de condiciones.

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta lo anterior, es necesario realizar una auditeria Independiente, con <t fin de
evaluar el cumplimiento de la NTC 6047 de 20713 en el Instituto Nacional para Sordos.

En atencién a las funciones propias de la dependencia de Contral Interno, elaboré y sometid a aprobacién del Comité
Institucional de Control interno el Plan Anual de Auditorfas, el cual contemplé los objetivos, alcance y cronograma
respectivo, donde incluyo las auditorfas internas priorizadas con base en riesgos, este plan est4 alineado con el Plan
Estratégico del instituto, con el fin de contribuir al cur:nplimiento de la mision institucional y sus objetivos estratégicos.
Este Plan fue aprobado 15 de febrero de 2023 por el Comité de Control Interno, donde se presentd la necesidad de
adelantar la auditoria correspondiente a la Evaluacién de los criterios contenidos en la norma NTC&8047, la cual se
relaciona con [a accesibilidad al medio fisico v espacios del sesvicio al ciudadano en INSOR, necesidad que fue aprobada
en dicho Comité, evidenciando la necesidad de contat con et apoyo de un profesional que cuente con la experiencia en
temas de Ingenieria civil o arguitectura y auditorfa en dicha norma, toda vez que la dependericia de Control Interno ne
cuenta con personal de planta con esta idéneo para desarrollar [a auditoria a la norma NTCE047.

Indigue en cual de los siguientes supuestos de hechi se ubica la necesidad de la contratacién:

a) Que, de acuerdo con los manuales de funcicnes ¥ competencias laborales, en mi area, no existe personal que pueda
desarrellar la actividad para la cuaf se requiere contratar la prestacién del servicio,

_Descripcién de la necesidad: :

Se requiere de [a verificacién de los criterios y requisitds establecidos en el Norma Técnica Colombiana ~NTC 6047 de 2013
sobre Accesibilidad al Medio Fisico. Espacios de Servicio af Ciudadane en la Administracion Pablica en Ja sede principal del
Instituto Nacional para Sordos para conocer en que cohdiciones de igualdad ias personas con discapacidad estan
accediendo afws servicios que presta la entidad. :

oS

\

CILIA INES GUIO PEDRAZA

€C No. 40027444 ' )
Cargo: Asesora Control Interno :
. oz .
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BHMNISTERIO DE EDUCADION

ANEXO | - CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO ELECTRONICO BE ™A
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. ICFES-486-2022

NOMBRE DEL

"CONTRATISTA: MONICA ANDREA IPUZ !ESCOBAR
DOCUMENTO DE

IDENTIFICACION 55.178.453

DEL CONTRATISTA:

CIRO GONZALEZ RAMIREZ, mayor de edad, domiciliado en Bogota, D.C., identificado con
Cédula de Ciudadania No 79.724.468, nombrado en el cargo de Secretario General mediante
Resolucion No. 140 del 24 de febrero de 2020 y debidamente posesionado mediante Acta No. 15
ORDENADOR DEL del 25 de febrero de 2020, facultado para celebrar contratos de confermidad con lo dispuesto en
GASTO: la Resolucion Interna de Delegamon de Funciones No. 000029 del 21 de enero de 2022 obrando

) en nombre y representacmn del INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA
EDUCACION -ICFES-, que en adelante se denominara El Icfes, Empresa Estatal de caracter
social del Sector Educamon Nacional, descentralizada del orden nacional, vinculada al Ministerio
de Educacion Nacional. [

QONSIDERACIONES:
1. Que ia Jefe de Oficina de Control Interno de acuerdo con sus competencias, sefiala en los estudios previos elaborados para el
presente confrato, la definicion y justificacion de Ia nece5|dad de la presente contratacion.

2. Que en el numeral 2 del articulo 23 del Manual de Contratacmn del Icfes adoptado por Acuerdo 002 de 2021, establece como
una excepcion a las modalidades de seleccion: “Cuando se trate de fa contratacion de servicios profesionales y de apoyo a
fa gestion o para Ia ejecucion de frabajos amsncos que sofo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales o
juridicas”.

3. Que mediante Comunicacion Interna No. 202230003455 la Jefe de Oficina de Control Interno el 30 de agosto de 2022,
presentd la solicitud de contratacion ante la Subdlrecmon de Abastecimiento y Servicios Generales.

4. Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion
suscrita por el Ordenador del Gasto y el Subdwector de Talento Humano, actuaimente no existe personal suficiente en la
planta de El Icfes, que pueda desarrollar las actl\ndades indicadas en el objeto a contratar.

5. Que el presente Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones del afio 2022.

6. Que realizada la consulta por el profesional de la Subdwecmon de Abastec;mlento y Servicios Generales de los antecedentes
expedidos por la Contraloria General de la Republlca la Procuraduria General de la Nacion, asf como de la Policia Nacional
para antecedentes judiciales y de existencia de la mhabllldad contenida en el Articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el nombre
de EL CONTRATISTA, no figura con anotaciones en los mismos.

7. Que de las anteriores consideraciones se desprendie que esta contratacion es juridicamente viable y se rige por las siguientes:

CLAUSULAS

Prestar servicios profesiénales para adelantar la auditoria de evaluacion de los criterios
PRIMERA. OBJETO: | contenidos en la norma NTC6047, a través de la cual se evalia la accesibilidad al medio fisico y
espacios de servicio al ciudadano en la administracién pablica.
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ANEXO [ - CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO ELECTRONICOBE ™~
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. ICFES-486-2022

El valor del contrato es hasta por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000),
incluide IVA y demas impuestos a que h'aya lugar, asi como todos los costos directos e indirectos
SEGUNDA. VALOR: | relacionados con la suscripcion y ejecumon del contrato, el cual se encuentra amparado con el
CDP No. 8907 del 11/08/2022 expedtdo por la Subdireccion Financiera y Contable.

El Icfes desembolsara el valor del contnato, asi;

|

Un (1) dnico pago, por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, del respectivo informe de avance que dé cuenta
de la ejecucion del contrato durante el mes de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: El Icfes realizara los pagos al CONTRATISTA mediante el Sistema
Automatico de Pagos, previa radicacion los documentos requeridos por El lefes. La entidad
descontara del valor pactado los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones a que haya lugar,
de conformidad con la normatividad vigente. EL CONTRATISTA autoriza al Icfes a realizar los
descuentos o retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial o
administrativa. Los pagos mencionados se realizardn previa entrega de los siguientes
documentos: a) Informe de actividades en el formato establecido por la Entidad debidamente
firmado por EL CONTRATISTA y aprobado por la supervisora del contrato, b) Certificado de
TERCERA. FORMA | Cumplimiento expedido por el Supervisor, ¢) Cuenta de Cobro o Factura y d) Copia de la planilla
DEPAGO Y de pago de los aportes al régimen de seguridad social integral para el periodo.

CONDICIONES : '
PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del alimo pago, EL CONTRATISTA deberé entregar
debidamente diligenciado el formato {establecido por la Entidad de Paz y Salvo, Informe
correspondiente al periodo, y la copid de la planilla de pago de los aportes al Régimen de
Seguridad Social Integral.

PARAGRAFO TERCERO: El Icfes, pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA,
cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que
la ejecucion del objeto contractual deba realizarse en lugares diferentes al domicilic contractual
acordado por las partes !

PARAGRAFO CUARTO: Los antenores pagos, estaran sujetos a los cronogramas y lineamientos
sefialados en la Circular 03 del 24 de enero de 2022 y demas circulares que la modifiquen,
adicionen o sustituyan, emitidas por la Secretaria Generat y la Subdireccion Financiera y Contable

de la Entidad.
CUARTA. * Un (1) informe que describa las actividades realizadas por el confratista durante el mes de
INFORMES Y ejecucion. i

PRODUCTOCS:

El contrato se suscribe por un término de un (1) mes, plazo que se empezara a contar a partir de
QUINTA. PLAZO: la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, a saber:
Expedicién del Registro Presupuestal yiAprobacién de la Garantia.

SEXTA. La supervision estara a cargo de la Jefé de la Oficina de Control Interno, quien debera cumplir
SUPERVISION: las obligaciones y actividades establecidas por El fcfes en el Manual de Contratacion y en los
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MHNISTERIO DE EDUCACION

ANEXO | - CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO ELECTRONICO BE"“ A+
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. ICFES-486-2022

Procesos y procedlmlentos vigentes. En caso de ser necesario la modificacion de la supervision,
el cambio se realizarg mediante comunicacion interna suscrita por el Ordenador de Gasto.

EL CONTRATISTA debera constituir la Garantla Unica a favor de El Iefes, identificado con el
N.LT. 860.024.301-6, a favor de ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO DE
CONTRATACION, exped|da por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en
Colombia o una garantia bancana que ampare el riesgo y vigencia en el siguiente término:

a} De cumpllmlento general del contrato: equivalente af diez por ciento (10%) del valor
total del confrato y una vigencia desde la fecha de suscripcion del confrato, hasta la

SEPTIMA. terminacion del plazo contractual y seis {6) meses mas.

MECANISMOS DE

COBERTURA DEL PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debera constituir el mecanismo de cobertura del riesgo
RIESGO: pactado dentrc de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. Si al

vencimiento de dicho término EL CONTRATISTA no ha presentado el instrumento pertinente a
través del SECOP II, se podra dejar constancia que el contrato no inicid su ejecucion.

PARAGRAFO SEGUNDQO: EI CONTRATISTA debera junto con la garantia presentar documento
que demuestre el pago de la totalidad de la prima o constancia de no revocatoria ni cancelacion
por falta de pago de [a prima

OCTAVA, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

a. Obligaciones Generales:

1. Constituir a garantia a favor de El Icfes en los Itermlnos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante

el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

Suscribir el acta de inicio. !

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones

diversas a aquellas que requieran para el cumpllmlento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo

en los eventos en que otras asesorias Imphquen conflictos de interés,

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta EI
Icfes a través del supervisor del contrato, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligacicnes.

5. Reportar de manera inmediata al supervisor, Ia ocurrencia de cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del
contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de Ia ley, con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin

acto o hecho, e informar inmediatamente al Icfes, a través del funcionario responsable de |a supervision y control de

ejecucion, acerca de la ocurrencia de taies petlmones 0 amenazas, y a las demas autoridades competentes para que se

adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Entregar los informes pactados y los requerldoq por el supervisor del contrato.

Integrar los comités evaluadores y brindar el apoyo a la supervision, si a ello hubiere lugar.

Ll

fo ™~
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| MINISTERID DE EDUCACION

ANEXO | - CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO ELECTRONICO BE "™
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. ICFES-486-2022

9. Cumplir con el pago de las contribuciones al sistema infegral |de seguridad social en salud y pensiones, y contribuciones
parafiscales si a ello hubiere lugar en los porcentajes de Ley para este tipo de contrato de conformidad con el Articulo
23 de laley 1150 de 2007,

10. Atender los lineamientos dados por El Icfes & través de sus snstemas de gestion y sus diferentes politicas insfitucionales.

11. Cumplir con los lineamientos, procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad -SGC del Instituto, de
acuerdo con los documentos y registros vigentes, usando Ias herramientas o los aplicativos dispuestos por el Instituto
para dicha gestion.

12. Ejecutar el contrafo adoptando las medidas necesarias para | a prevencion de riesgos de corrupcidn de conformidad con
principios de gestion pablica

13. Aplicar la Politica de Gestion Documental del Insfituto, asi como los lineamientos, politicas y criterios del Plan Institucional
de Archivos del Icfes - PINAR en la gestion de documentos que se manejen con ocasion de la ejecucion del contrato

14. Encargarse personalmente del archivo de la documentacién|que deba gestionar con ocasién del contrato, de acuerdo
con los lineamientos y procedimientos en materia de GestiéniDocumental, concordante con las normas sobre la materia
del Archivo General de la Nacion — AGN. |

15. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y geshon de la correspondencia generada y recibida como usuario,
a través del Sistema de Gestion Documental.

16. Asistir a las actualizaciones programadas por El Icfes que contrlbuyan al mejoramiento y fortalecimiento de Ios Sistemas
de Gestion y en general sobre las gestiones del Icfes. :

17. Cumplir con el Cadigo de Etica y Valores adoptado por el ICFES mediante resolucion No, 000141 del 21 de febrero de
2013 y sus modificaciones.

18. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del conrato.

19. Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos ¥ equipos
entregados para la prestacion del servicio objeto de este!contrato, reportados a su cargo, asi como el camé de
identificacion, la tarjeta de acceso y la de parqueo, en caso de que esfos le hayan sido suministrados. En el caso que El
Icfes entreque a EL CONTRATISTA bienes muebles de su propiedad, para la ejecucion del presente contrato, su
custodia y cuidado estaran a cargo de EL CONTRATISTA, guien solo podréa usarlos en las actividades relacionadas con
la ejecucion del contrato y debera restituirlos a la Subdireccié!n de Abastecimiento y Servicios Generales de El Icfes ala
finalizacion de su plazo de ejecucién. EL CONTRATISTA respondera hasta por la culpa levisima por el cuidado, |a
custodia y restitucion de los mismos. Asi mismo EL CONTRATISTA se compromete a hacer uso debido y adecuado de
los mismos y en caso de hurto, extravio o dafio imputado | al mal uso, se compromete a reintegrar el valor total del
deducible o de las sumas, que no reconozca la compaiiia de seguros. EL CONTRATISTA debera efectuar el reintegro,
dentro de los diez (10) dias siguientes al acaecimiento del hécho, previa interposicion de la correspondiente denuncia.

b. Obligacicnes frente las politicas y procedimientos dei seguridad y privacidad de la informacion:

1. Apropiar y usar los servicios de Tecnologias de la Informacic’in para la ejecucion de sus actividades, de acuerdo con los
lineamientos, politicas y criterios establecidos en el Plan Estrateglco Tecnologias de la Informacion y las Comunlcacmnes
del Icfes.

2. Conocer, cumplir y aplicar la Politica y el Manual de Polmcas de Seguridad y Privacidad de la Informacién del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacién — SGSI de! Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — Icfes,
los cuales se encuentran aprobados mediante la resoiuciénf No. 000391 del 12 de agosto de 2020 y las Politicas de
Tratamiento de la Informacion de Datos Personales del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion — Icfes,
las cuales se adoptan mediante la resolucion 255 del 14 de mayo de 2020 o las resoluciones que las modifiquen, en
caso de incumplimiento el Icfes podra tomar las acciones dlsmpllnanas legales y/o judiciales segun sea el caso.
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: ; MiNﬁm&_ﬁ?n DE EDUCACION
| ANEXO | - CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO ELECTRONICO'BE "™
- PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. ICFES-486-2022

3. Garantizar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién que maneje con ocasion del contrato, de
conformidad con los lineamientos, las politicas y los procadimientos establecidos en el Insfituto.

4. Informar de manera inmediata y efectiva al Ic?t(es, los incidentes de seguridad y privacidad de la informacion que se
presenten los cuales pongan en riesgo la confidencialidad, integridad, disponibilidad o privacidad de ios activos de
informacion. !

5. Atender auditorias a los procesos y controles respecto a seguridad y privacidad de la informagion establecidos.

6. Informar oportunamente cualquier cambio que:: afecte el suministro de los servicios como: controles implementados
previamente, mejoras, nuevas aplicaciones, modificacion o actualizaciones de las politicas o procedimientos, nuevas
tecnologias, ubicacion fisica, contratacion extefna o interna, entre otros.

7. Utilizar programas o software debidamente Iicehciados.

c. Obligaciones frente al Sistema de Gesti():n de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST:

Procurar el cuidado integral de su salud y sumir?ﬂstrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira

su cosfo.

Reportar e informar al Icfes y a la ARL la ocurréncia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Participar en las actividades de Prevencion y!Promocion organizadas por El Icfes o la Administradora de Riesgos

Laborales. ’

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-8ST
adoptadas por El Icfes. i

o =

P

d. Obligaciones frente a la politica ambiental:

Apropiar y adoptar la Politica Ambiental del Instituto de acuerdo con el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental de la vigencia,
observando como minimo las siguientes condicionescon el propésito de cumplir con ¢l cuidado y la proteccion ambiental:
!

1. Velar por la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales, utilizando adecuadamente ias instalaciones y
recursos de la entidad mediante el uso eficiente y ahorro de estos.

Fomentar la aplicacién de buenas practicas en!materia de medio ambiente.

Cumplir con el manejo adecuado de residuos y realizar su correcta disposicion.

Participar activamente en las actividades de so@ializacién y campafias ambientales.

Cumplir con los lineamientos y directrices ambientales definidas en El Icfes.

Cumplir con la normatividad legal vigente y aplité:able en materia ambiental.
i

- WL NP

e. Obligaciones Especificas:

1. Elaborar el plan de auditoria requerido para el proceso de evaluacién objefo del presente proceso, el cual debera entregarse
dentro de la primera semana posterior a la suscripcion ﬁel acta de inicio.

2, Elaborar |a lista de chequeo que sera utilizada durante la auditoria, en donde se debe garantizar la evaluacion del 100% de los
requisitos establecidos en la NTC 6047. ;

3. Formular las recomendaciones que sean necesarias;. para la mitigacion de los riesgos identificados durante el desarrollo de la
audiforia.
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ANEXO | - CLAUSULAS ADICIONALES DEL CONTRATO ELECTRGNicO BE >
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. ICFES-486-2022

4. Elaborar los informes preliminar y final, de conformidad con el prOtE:edimiento de Auditoria Interna de GestionCSE-PRC02.

5. Entregar al supervisor, debidamente organizados y rotulados, Fodos los archivos y documentos desarrollados durante la

ejecucion de la auditoria objeto del presente conirato (papeles de trabajo)

6. Acompaiiar a la Jefe de la Oficina de Contro! Intermno en las reunlones o aplicacién de pruebas correspondientes al desarrollo de

ia auditoria. i

7. Dar cumplimiento al Estatuto de Auditoria Intema del Icfes y al Codigo de Etica del Auditor.

|

NOVENA. OBLIGACIONES DEL Icfes:

1. Suscribir el acta de inicio. '

2. Coordinar con EL CONTRATISTA las actividades necesarias para la oportuna y adecuada ejecucion de los servicios
contratados.

3. Facilitar al CONTRATISTA la informacion necesaria y suﬁmente para desarrollar el objeto del contrato en los tiempos y
en la forma prevista.

4. Pagar el valor acordado al CONTRATISTA como retrlbucion a sus servicios en los términos y bajo los reguisitos

establecidos en el presente contrato y los indicados por la Secretarla General del Icfes

Hacer seguimiento al estricto cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones suscritas.

Expedir previa verificacion de cumplimiento de los reqmsﬂos legales y contractuales, la constancia de recibo a

satisfaccion por parte del Supervisor del contrato. |

7. Designar un supervisor encargado de velar por el estricto cumplimiento del objete contractual y de las obligaciones
suscritas y, ademas de realizar el adecuado control y el correspondlente seguimiento periddico a la ejecucion del contrato
e informar de ello al CONTRATISTA.

o ¢

DECIMA. PROPIEDAD DE LOS RESULTADOS Y DERECHOS DE AUTOR: La propiedad de ios resultados, informes y
documentos que surjan del desarroflo del presente contrato es excluswa del lefes, quien podra utilizarlos indefinidamente,
difundirlos y divulgarlos cuando lo estime necesario, sin contraprestamon alguna a favor de EL CONTRATISTA. No obstante,
las obras proseguibles por derecho de autor, los objetos, procedimientos o disefios técnicos (ue sean creados por las partes
en cumplimiento del objeto del contrato, tendran el reconocimiento de los derechos morales a favor del autor-creador de
acuerdo a las disposiciones legales, sin perjuicio de los derechos patrimoniales. La Entidad para efectos de establecer los
derechos patrimoniales de autor, dard aplicacion a lo establecido ien el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el
articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y en la Decision Andina 351 de! 1993, en el sentido de que EL CONTRATISTA es el itular
originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del presente contrato, los cuales le serén plenamente reconocidos
por El lcfes. En relacion con los derechos patrimoniales sobre losiinformes del contrato perteneceran a El Icfes.

PARAGRAFO: La difusion de los resultados, informes y documenios que surjan del desarrollo del presente contrato, en todo
caso, debera ser autorizada por El Icfes. _

DECIMA PRIMERA. CESION: EL CONTRATISTA no podra cieder total o parcialmente su posicion contractual sin la
autorizacion previa, expresa y escrita del Icfes. EL CONTRATISTA tampoco podra ceder total o parcialmente derechos u
obligacion contractual alguna, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Icfes. :

DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: El contrato terminara por cualquiera de las SIgwentes causas: 1) Por

la expiracion del plazo de ejecucion pactado; 2) cuando se hayan |ejecutado las obligaciones contraidas por [as partes 3) Por

agotamiento del objeto contractual 4) Por mutuo acuerdo de las paries de manera anticipada; 5) Por fuerza mayor o caso
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fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion y 6} Por orden judicial que asi io declare.

PARAGRAFO: El supervisor del contrato debera :iniciar y efectuar el trAmite correspondiente ante la Subdireccion de
Abastecimiento y Servicios Generales, de acuerdo con ios procedimientos vigentes establecidos en el marco del Sistema de
Gestion de Calidad del Icfes. Las modificaciones deligual manera, se realizaran a través de la Plataforma Transaccional del
SECOP L. ' '

DECIMA TERCERA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL Y AUTONOMIA DEL CONTRATISTA: De conformidad con la
naturaleza del contrato, EL CONTRATISTA ejecutarie’: el contrato con autonomia e independencia. En tal sentido, no existira
relacion laboral entre El Icfes y EL CONTRATISTA, Lo anterior, sin perjuicio del deber de coordinacion que le asiste a EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, que en todo caso no generara relacion laboral. EL
CONTRATISTA no es representante, agente o mandatario del Icfes, por lo que no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Icfejs, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a
Su cargo. '

i
DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a El Icfes de cualquier dafio o perjuicio otiginado
en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes cuando a ello haya lugar, durante [a ejecucion del objeto contractual, y terminados éstos, hasta
la fecha de vigencia de los amparos de la poliza.
PARAGRAFO PRIMERO: El Icfes comunicaré a EL CONTRATISTA de manera oportuna, luego de recibido el reclamo, para

que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo
con esta obligacion en los términos de ley. '

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de que se entabfle un reclamo, demanda o accion legal contra El Icfes por asuntos que
seguin el contrato sean de responsabilidad de EL CONTRATISTA, éste sera notificado, para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a El lcfes. Si en cualguiera de los eventos antes
previstos, EL CONTRATISTA no asume debida y opdlrtunamente la defensa del Icfes, éste podra hacerto directamente, previa
notificacion escrita a EL CONTRATISTA, y éste pagard todos los gastos en que El Icfes incurra por tal motivo. En caso de
que asi no lo hiciere EL CONTRATISTA, El Icfes queda autorizado para descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier
suma que adeude a EL CONTRATISTA, o a utilizar cualquier otro mecanismo judicial o extrajudicial.

DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total o parcial
de cualquiera de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, El Icfes podra hacer exigible la clausula penal pecuniaria
por un monto equivalente al diez por ciento (10%) de!l valor total def Contrato. El pago de la pena no exime def cumplimiento
de la obligacion principal. El lcfes se reserva el derecho de acudir a las instancias legales correspondientes para lograr el

pago.

PARAGRAFO PRIMERO: El Icfes podré descontar él valor de la clausula penal pecuniaria, de las sumas que se adeuden al
contratista por cualquier concepto, tanto en el contrato en que se produjo el incumplimiento, como de cualquier otra acreencia
que tenga a su favor, por parte de la entidad. !

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA renuncia expresamente a todo requerimiento para efectos de su constitucion
en mora. .
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DECIMA SEXTA. CLAUSULA PENAL DE APREMIO: En caso def incumplimiento parcial de cualquiera de fas obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, este se obliga a pagar en favor de El Icfes, sumas sucesivas diarias equivalentes al cero punto
dos por ciento (0.2%) del valor total def contrato, por cada dia de; mcumplmento o proporcional por fraccién, segun el caso,
sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total dei mismo. El pago de esta sancién no exime del cumplimiento de la
obligacién principal.

PARAGRAFO PRIMERO: El Icfes podra descontar el valor de Ia|clausula penal de apremio, de las sumas que se adeuden
al contratista por cualquier concepto, tanto en el contrato en que se produjo el incumplimiento, como de cualquier otra
acreencia que tenga a su favor, por parte de 1a entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA renuncia expresarénente a todo requerimiento para efectos de su consfitucion
en mora. '

DECIMA SI:EPTIMA. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION: El CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del presente contrato, que

los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del ferrorismo, narcotrafico,

captacion itegal de dineros y en general de cualquier actividad iliciita; de igual manera manifiesta que los recursos recibides
en desarrollo de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. En apoyo a la accién de El
Icfes para fortalecer la transparencia y la lucha contra la corrupcion y en el marco de la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcion, EL CONTRATISTA se compromete a no ofrecer dar recibir ni solicitar dadivas sohornos o cualquier forma de
halago, refribuciones, pago, cuota, beneficio, favorecimiento ni prebenda a contratista o servidor piblico alguno incluyendo
aquellos de eleccion popular, directamente o a través de sus empleados contratistas o cualquier persona a quien se da o de
quien se recibe, a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto la colusién en procesos
de contratacion que se estén lievando a cabo en la Entidad en cualquuera de sus fases y en todo caso no favorecer intereses
distintos al ejercicio del cumplimiento del objeto contractual para I cual se contrato.

DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES: EL CONTRATISTA declara
bajo juramento, mediante la suscripcion del formato respectivo, n:o hallarse incurso en ninguna inhabilidad, incompatibilidad
legal o conflicto de interés para contratar con la Entidad y en partscuiar en lo establecido enel Acuerdo 002 del 2021 “Por el
cual se adopta el Manual de Contratacion del Instituto Coiomb:ano para la Evaluacion en la Educacién-icfes”, el articulo

8° de la Ley 80 de 1993, el articulo 5° de la Ley 828 de 2003 y en la Ley 1474 de 2011,

PARAGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad, incompa:tibilidad o conflicto de intereses con posterioridad a la firma
del presente contrato, se procedera en la forma establecida en el articulo 6° del Manual de Contfratacién del Instituto

Colombiano para la Evaluacion en la Educacion-lcfes”.

DECIMA NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA no podré revelar, durante la vigencia de este Contrato ni
dentro de los tres (3} afios siguientes a su terminacion, la lnformamon confidencial de propiedad de El Icfes, de la que EL
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucmn de este contrato y que esté relacionada con el objeto
contractual o con las funciones a cargo de El Icfes, sin el previo consentimiento por escrito de El Icfes, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones de ley. Para tales efectos, en caso de que exista informacion su1eta a alguna reservalegal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion.

PARAGRAFO: Se considera Informacion Confidencial cualguier mformacmn técnica, financiera, comermal estratégica, y en
general cualquier informacién relacionada con las funciones del EI| Icfes, presentes y futuras, o con condiciones financieras o
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presupuestales de El lcfes, bien sea que dicha mformauon sea escrita, oral o visual, que tenga el carcter de reservado por
la ley, 0 haya sido marcada o anunciada como conﬂdenmal por parte de El lcfes o cualquier otra Entidad Estatal.

VIGESIMA. DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD DE CREDENCIALES DE ACCESOQ: El CONTRATISTA se obliga a
conservar en total reserva y confidencialidad las credenciales de accese (usuario y contrasefia) a los sistemas de informacion
y bases de datos de la Entidad, asf como toda la informacion que llegare a conacer a través de los accesos que le sean
habilitados. Asi mismao, EL CONTRATISTA se obllga a reportar a la Subdireccion de la Direccion de Tecnologia e Informacion
cargo del tema o colaborador respansable de esa area, cuando tenga conocimiento de la ocurrencia de cualguier incidente
con sus credenciales de acceso, que puedan poner en rlesgo la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion
a la que accede.

VIGESIMA PRIMERA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES: EI CONTRATISTA acepta, y autoriza de forma expresa,
libre, informada, previa y voluntaria a El Icfes a utilizar su informacion de carécter personal que le entregue, el cual en su
calidad de responsable del tratamiento, de conformldad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, reglamentada por el Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015 y demés normas que la adicionen, modifiquen o sustituyan, realice tratamiento de la
misma, consistente en recolectar, transferir, almacenar usar, circular, suprimir, compartir, actualizar y transmitir la informacion
al interior de la Entidad para las siguientes finalidades: a) Registro en los sistemas de informacion de la Entidad para el
desarrollo de procedimientos contables y flnanCIeros_ b} Realizar procesos de induccion de los contratistas sobre procesos,
politicas, procedimientos, sistemas de gestion y reglamentos establecidos por la Entidad; ¢} Gestionar y realizar actividades
de pago de honorarios como contratista; d} Establecer, mantener, modificar y terminar las relaciones contractuales que sean
necesarias para ejecutar las funciones que le fueron asignadas; asi como también gestionar y mantener la trazabilidad de
todos los contratos que hayan sido suscritos y se encuentren vigentes; e) Para fines de seguridad, registro y control de acceso
a las instalaciones; f) Realizar, directa o indirectamente, transmisién o transferencia nacional o internacional de datos, cuando
resulte imprescindible para el correcto func;onamlento de la Entidad, circunstancia que el Titular, al autorizar ef tratamiento
del dato, acepta con dicho acto tal proceder; g) Publicar imagenes, videos y demés contenidos de publicidad y eventos en
redes sociales, el sitio web de la Entidad y carteleras digitales internas; h) Los datos recolectados a través de puntos de
seguridad, asi como, los datos tomados de los documentos suministrados por el Titular al personal de seguridad fisica y los
obtenidos de las videograbaciones que se realizan dentro de |as instalaciones de la Entidad y todas sus sedes, seran utilizados
para fines de seguridad y vigilancia de las personas, los bienes e instalaciones de El Icfes, y podran ser utilizados como
prueba en cualquier tipo de proceso judicial o administrativo; i) Elaborar estudios de estadisticas para propésitos internos de
la Entidad; j} Acceder y consultar la informacién del Titular del dato que repose o esté contenida en bases de datos o archivos
de cualquier Enfidad Privada o Plblica ya sea nacional, internacional o extranjera; k) Realizar, directa o indirectamente,
transmision o transferencia nacional o internacional de datos, cuando resulte imprescindible para el correcto funcionamiento
de la Entidad, circunstancia que el Titular, at autorizar el tratamiento del dato, acepta con dicho acto tal proceder; 1) Generacion
y legalizacién de pélizas de cumplimiento y calidad del servicic. Finalmente, EL CONTRATISTA reconoce gue ha sido
informado acerca del derecho que tiene en cualquier momento de elevar Consultas, Peticiones o Reclamos consistentes en
la correccion, actualizacion o supresién de datos personales v a la revocatoria de la presente autorizacién cuando proceda,
las cuales podré remifir a El lcfes como responsable del tratamiento, de forma escrita, acompafiada de una copia de su
documento de identificacion, en casos en que no se haya aportade con anterioridad, a través del formulario de radicacion de
Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias que encontrard en nuestra pagina web en el siguiente link
hitp: /A dotes.gov.cofweb/guesiicanales-de-atencibn, o a través de la ventanilla Onica de la Unidad de Atencion al
Ciudadano ubicada en la Calle 26 No. 69-76, Torre 2; piso 16 Edificio Elemento en Bogota D.C. o la que haga sus veces, todo
lo cual se notifica en cumplimiente a lo dispuesto en|la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y nuestra Politica de
Tratamiento de Informacion Personal. |
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VIGESIMA SEGUNDA. PACTO DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: Sin perjuicio del cumplimiento de la Ley colombiana,
EL CONTRATISTA se compromete: a} Cumplir y hacer cumpliﬂ! la Constitucion, la Ley, el Manual de Contratacion, los
manuales, guias y procedimientos de El Icfes. b) Salvaguardar la moralidad publica, transparencia, objetividad, legalidad,
honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad, publicidad, economia, neutralidad, eficacia y eficiencia que se deben
observar en el cumplimiento de las obligaciones contractuales. ¢} Conocer y estar sometido al régimen de inhabilidades,
incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica y en las Leyes, de
conformidad con el Cddigo de Integridad de El Icfes. d) Honrar Ia cultura de la legalidad y probidad de los actos plblicos y
por ende, hacer mas transparente la gestion publica. e) Reconecer a El lefes como una Entidad comprometida con la
aplicacién de politicas para una gestién publica transparente, f) Mhntener la fidelidad en los principios éticos definidos en el
Cédigo de Integridad de El Icfes y, especialmente, a la transparencia e integridad en cada una de las practicas de trabajo en
el Instituto.

VIGESIMA TERCERA. SISTEMAS DE GESTION: El Icfes establece su Sisterna de Gestion: Calidad, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Ambiental, Seguridad de la Informacion y Gestion Doclimental y los demés que pueda adoptar la Entidad, con el
proposito de cumplir con sus objetivos en el cuidado y la proteccion ambiental, la consfruccién de acciones conjuntas entre la
Entidad y los colaboradores, en la aplicacion de las medidas de Segundad y Salud en el Trabajo (SST), mejorar la calidad de
los productos y servicios. En consecuencia, se deberén observar las siguientes condiciones: a} Velar por la conservacion del
medio ambiente y los recursos naturales, Utilizando adecuadamente las instalaciones y recursos de la entidad mediante el
uso eficiente y ahorro. b) Fomentar la aplicacion de buenas practicas en materia de medio ambiente. ¢) Cumplir con el manejo
adecuado de residuos y realizar su correcta disposicion. d} Apoyafr ylo establecer las medidas de control necesarias para la
minimizacion de aspectos e impactos ambientales existentes. e) Parficipar activamente en las actividades de socializacion y
campafias ambientales. f) Informar y/o reportar la ocurrencia de un accidente o incidente ambiental. g) Cumplir con los
lineamientos y directrices ambientales definidas en Ef lefes. h) Cumplir con la normatividad legal vigente y aplicable en materia
ambiental. i) Los colaboradores de El Icfes independiente de su tipo de vinculacion deben cumplir las disposiciones en materia
de Gestion de Salud y la Seguridad en el Trabajo de la organizacién, dando Cumplimiento de los requisitos legales de Salud
y seguridad en el Trabajo aplicables y utilizando los elementos de proteccion personal de acuerdo con los factores de riesgo
a los que se exponen. j) Suministrar informacion clara, veraz y| completa sobre su estado de salud y eniregar copia al
responsable del contrato en El lefes de su examen médico ocupacional. k) El contratista debe informar a la entidad cuando
sufra un accidente de trabajo, esto como mecanismo para que El Icfes establezea programas de prevencién de nuevos
accidentes de frabajo por esta causa. I} No fumar o consumir bebldas alcohodlicas o sustancias psicoactivas dentro de las
instalaciones de la organizacion o dentro de los horarios en los que realice actividades en nombre de la entidad. m) Participar
en las actividades propuestas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. n) Hacer repories de
condiciones inseguras cuando los evidencie. o) Informar oportunamente a Gestion de Talento Humano o al responsable del
contrato acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de frabajo. p) Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. q) El desempefio en seguridad del CONTRATISTA
sera tenido en cuenta para la asignacion de nuevos contratos.

VIGESIMA CUARTA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar ni el objeto, ni las obligaciones
especificas, sin la autorizacion previa, expresa y escrita de El Icfes.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: No sera obligatoria la liquidacion del confrato por ser prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, salvo en los siguientes casos: 1.- Muerte del contratista. 2.- Incapacidad que afecte la
ejecucion adecuada del objeto confractual. 3.- Terminacién anticipada conforme la clausula décima primera, salvo que no se
hubiere causado mas de un pago a favor del contratista en la ejecucién contractual con independencia de la tipologia del
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contrato. 4.- Demds faciores que generen una terminacion andmala de la ejecucion del contrato. 5. Cuando la ley imponga la
liquidacion o cuando la entidad estime necesario realizaria.

VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRAGTUAL: Hacen parte integrante de
este contrato los siguientes documentos: a) el Manual de Contratacion del lefes, por lo que EL CONTRATISTA acepta
ajustarse en la ejecucion del contrato a todas aquellas posibles modificaciones de dicho documento, sin necesidad de otrosi
al contrato; b) la solicitud de contratacion, c} la certificacion de insuficiencia o inexistencia, d) el Estudio Previo y matriz de
riesgos, e) el Certificado de Disponibilidad Presuplhesta[ f) los documentos que idenfifican a EL CONTRATISTA, g} el
certificado de Registro Presupuestal, h) el mecamsmo de cobertura correspondiente y demas documentos necesarios que
soporten la presente contratacion.

Las actividades del contrato se desarroliaran en Bogata D.C., sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en otras
ciudades previa autorizacion del Icfes. El domicilio cdntractual sera la ciudad de Bogota D.C.

VIGESIMA SEPTIMA. CITACIONES COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES ELECTRONICAS: Con la suscripcion del
presente contrato, EL CONTRATISTA autoriza a la | IEntldad a que se efectlien citaciones, comunicaciones y nofificaciones
relacionadas con actuaciones administrativas originadas en ef presente contrato, en el correo electronico registrado en el
formato de hoja de vida de la Funcion Pablica. EL CONTRATANTE (lcfes) recibira notificaciones y comunicaciones en la
Avenida Calle 26 # 69-76, Torre 2, Piso 16,| Edificio Elemento, en la ciudad de Bogotda D. C y al correo
contratacionicles@icfes gov.co

VIGESIMA OCTAVA. GASTOS: Los gastos que ocasione el perfeccionamiento y el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato, estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

VIGESIMA NOVENA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presenie contrato requiere para su
perfeccionamiento la suscripcion electronica en el SECOP |l por las partes (lcfes y CONTRATISTA) y para su gjecucion,
requiere la expedicion def registro presupuestal, la aprobacion del mecanismo de cobertura de! riesgo por parte de El Icfes
en el SECOP 1, en los términos dispuestos en el presente contrato y la suscripcion del Acta de Inicio.

Revisé: Claudia Marcela Arévale Rodriguez — Abogada Secretaria General
Revisé: Hans Ronald Nifio Garcia — Subdirector de Abastecimiento y Servicios Generales
. .- Reviso: Adriana Diaz lzquierdo - Coordinadora del Grupo de Contratacion
W%Elahoro Ladie Sthephan Lopez Bocanegra — Abogada Suhdlreccmn de Abastecimiente y Servicios Generales
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CONSULTORIA, AUDZ?TOREA, CAPACITACION E INTERVENTORIAS

| ENTEMAS DE GESTION EMPRESARIAL
|

@

" g

Bogota D.C., 10 de abril de 2023

CERTIFICACION

QUALITY ENTERPRISE SAS, Nit. 900.260.98$-9 certifica que {a ingeniera MONICA
ANDREA IPUZ ESCOBAR identificada con céc?:!ula de ciudadania Nro. 55.178.453,
trabajé en nuestra organizacion desempeiiando EI rol de Auditor Externo de la norma
NTC 6047-2013, “Accesibilidad al medio fisico!. Espacios de Servicio al Ciudadano
en la Administracion Pablica” desde el 10 de{ enero 2021, hasta el 30 de junio de
2022, Tiempo en el cual demostro ser una persorf\a responsable, ética y dedicada frente
a las obligaciones asignadas. |
De la misma manera certificamos que participc')éen la ejecucion del contrato 0024 de
2022, celebrado con nuestro cliente el INSTITUT(@) NACIONAL DE CANCEROLOGIA.

|

Para mayor informacion o confirmacion de lo anteriormente expuesto, contactenos al

teléfono fijo 4 76 68 01 o al correo administrativc?;@guality—entergrise.com

Cordialmente,

JHON ALEXANDER.BINEDA CASTRO
-Gorerfe General

Cel. 3134420226
jhon.pineda@quality-enterprise.com
Caile 100 Nro. 8% - 48 Torre B Piso PH.
World Trade Center -~ Bogota Colombia.

(+67) (1) 4766801
(+57) 313 4420226

www.guality-enterprise.com




A oncia de Aduanas IMEX SAS Nivael 1
00.404 0874 Codigo DiAM Ne. 088

AGENCIA DEI ADUANAS IMEX S.A. NIVEL 1
CERTIFICA:

Que la empresa INGEOINTEGRAL 5.A.S. registrada en la Camara de Comercio de Bogota D.C.
ciudad con Nit. 900.024.261-1, a través de |!a ingeniera Monica Andrea Ipuz Escobar identificada con
cédula de ciudadania No. 55. 178 453 de Nelva presto servicios de Asesoria, Auditoria, Consultoria
y Capacitacidn, en temas relacionados con calidad, seguridad industrial, salud en el trabajo, BASC,
Servicios de outsourcing en desarrollo organizacional y talento humano desde el afio 2014 hasta el
afioc 2019, a través del siguiente contrato:

Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

Fecha de inicio: 1-mar-2014

Fecha de terminacién: 24-may-2019

Contratante: AGENCIA DE ADUANAS IMEX S.A. NIVEL 1

Nombre del Proyecto: Mantenimiento y acompafamiento en las visitas de

audltorla del ente certificador del sistema de gestion
|ntegrado ISO 9001:2008, 1SO 9001:2015 y BASC

Rol ejecutado: Asesor, Consultor, Auditor y Documentador

Objeto: Prestacion de servicios profesionales para orientar técnica
y metodoldgicamente a “AGENCIA DE ADUANAS IMEX
S.A. NIVEL 17, en la realizacion de los trabajos para el
mantenimiento de las normas ISC 9001:2015, BASC, y
Servicios de Outsourcing en Desarrollo Organizacional y
Talento Humano.

Es de resaltar que sus servicios, se han desarrollado de manera respensable y profesional, dando
un aporte de valor a nuestra organizacion, Io que nos ha permitido mantener excelentes relaciones,
destacandose siempre por su responsabrlldad calidad, atencién permanente de servicio, excelente
equipo humano y los mas altos valores etlcos y morales en el desarrollo de sus funciones, es por
ellos que los recomendamos amphamente

La presente se expide a solicitud del mteresado a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de dos
mil veintidos (2022). .

Cordialmente,

f&b«ﬁm@‘m ‘\givmdo e,

DEYANIRA MERCADO CUADRO

Lider Administrativa

L.
WWU?.IH’IEX.COH’!.CO
|
CARTAGENA BOGOTA, BC ! BARFANQURLA BUENAYENTURA
Marnondd Colle 26 & $50-55 Vie 40 Mo, 73 290 OF, 412 Carrern 2A # 3-19. Ofic, 413
i 1 Cra 86 Mo, 7551 Locnt A Edificio Mix Ed. Centro Empresarial del Pacifico
Tek «57 (60-5) 667 2156 Tel +57 (60-1) 08 8423 Tek +57 (60-5) 385 4260 Teb +37 (60-2) 241 518%

Cel: (+57) 311 685 284% Cat: (437} 30 364 4766 Cek (4573 320 598 3968 Cekb $467) 320 81 2291
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CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calie 78 N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA INSTITUTO NACIONAL PARA
PERSONA NATURAL SORDOS

(LEY 190 de 1995)

% Fhoadin PUBLICA

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

YO, Ménica Andrea lpuz Escobar

IDENTIFICADO CON: C.C. X GE. T.l.  No. 55178453 ! CON DOMICILIO PRINGIPAL EN:
] i

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  BOGOTA.D.C. MUNIGIPIO: BOQGOTA.D.C.

DIREGCION:  CALLE 185 - 8 60 apto 308 : TELEFONO: 313210386 / 3132101

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DECLARG, EN CUMPLIMIENTO DE LO BISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3%, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1895, PARA TOMAR :POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ! ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo” afio gravable fueron: -

L

HONORARIOS $90.000.000

OTROS INGRESOS Y RENTAS j $0
TOTAL ! $90.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS ' 20715758814 BOGOTA 100.060
DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE . 0560005960020971 BOGOTA 100.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

MUEBLES VEHICULO ¢ 15.000.000]
MUEBLES Vehiculo : 12.000.000
INMUEBLES apartamento 180.000.000

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

COOPERAGRO CREDITO HIPQTECARIO 100.000.000
CREDENCIAL VISA TARJETA DE CREDITO 4.000.000
SCOTIAKBANK CREDITO DE CONSUMO 32.500.000
SCOTIAKBANK TARJETA CREDITO 5.600.000




c) En la actualidad ]| NO tengo sociedad conyugéﬂ o de hecho vigente, con:
i
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

T.L

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

TUTORIA, DOCENCIA | PROPIETARIO
CONSULTORIA, ASESORIA : PROPIETARIO

cdaatony g5z

./l{W’-w\}z‘VL,,. ! '%&q DL AC e il o 2023
FIRMA [’ED FUNCIONARIO O CONTRATISTA ‘ CIUDAD Y FECHA

DAFP-QAP

|
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



%

POR LHA CCLOMED

MAS HONESTA

2. Concepto [0 12| Actualizacion

I

4. Namero de formulario

B)y7707212489984(8!

G000

A

14818652804

ot4g1

865

5. Namero de Identificacién Tributaria (MIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

=

£
302

14. Buzdn electrénico

5517845 3|8 . /
| IDENTIFICACION .
24. Tipo de contribuyente 25. Tipoe de documento i 26. Numere de Identificacion 2;:;; 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |cédula de Ciudadania 13 55178453 {ybf:;;} 19950131
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento : daﬁjﬁﬁfﬁcipic
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 47 Hewva 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido  33. Primer nombre ‘;‘kw “%ﬁﬁsnombms
IPUZ ESCOBAR : iMONICA ;’;"mm\‘“{“‘" (?t? ANDREA
35. Razdn social : ‘\;\\t\\{ o
36. Nombre comnercial - \;’*#{V 3?’““:‘,@\@3}& ?
: _ UBIGAGIGN
38. Pais 39. Departamento A N Wf‘}} 40. Giudad!Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. P &1 1 |Bogota, D.C. 0901
41. Direccién principal ﬂ;w\\
p 7N
CR7D 151 64 AP 102 ED EMAUS 7 oy
42. Correo electrénico manicaipuz@gmail.com i# e -
43. Codigo postal |44. Teléfqn‘_’é%{g AR 313210138 645 Tslsono2
A BLASIFICACION
Activ/igéﬂ mow.icg QOcupacion
Actividad principal d /;’ ; Otras actividades 52. Nimero
46. Codige 47. Fecha inicio actividad 48, Cu % 80, Cadigo 1 2 51. Codige establecmientos
[7o20ffzo0s01,03f7 14 |@_e&\ o3| 55 1 9] || | L]
punsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 é\\;}\ 115 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
m.coueo[5 |2 2[4 0| | | m | N T T O O O A
05- Impte. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligadoe a cumplir deberes formales a Q\\‘
49 - No responsable de IVA W,f
@
j ;
Obiigados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 [ ] 10
| | I | | | I ' : I | 56. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadige : l 57. Modo {
1 12 13 14 15 16 17 18 13 20
I N R [o.cre |

La mformaclcn sumlnlstrada a lmves del furmulano oficial de i |nscrlpcwn actualizacion, susp

inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimisntos admmlst
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2,20 del Decreto 1625 de 2018
Firma del solicitante:

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
rativos

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firmz autorizada:

ENsion

IPUZ ESCOBAR MONICA ANDREA
CONTRIBUYENTE

884. Nombre
§85. Cargo

Fecha generacién documente PDF: 16-03-2022 06:53:02PM
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NUesire comprormiso es Lontigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

C;ERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuar;i()n esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 55178453

NOMBRES Y APELLIDOS Ipuz Escobar,Monica Andrea

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Voluntario Al Sisterna De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 11/06/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributive

La presente se expide a nombre de Ipuz Escob%ar,Monica Andrea, a los 25 dias del mes de abril del afio 2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos. :

@aﬁ 6@*&4 tefi'f’&

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién






FUFERBE RS, PR

PRILASD

SOEERNO DE COLOMEBIA

Colpensiones
A0 aflos

LA ADMINISTRADORA CiOLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada |a base de datos de afiliados, elﬁla sefior/a MONICA ANDREA IPUZ ESCOBAR identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nidmero 55178453, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, €l dia 25 de abril de 2023,

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

wwmg:@%@e%%@m&g{zmm ~ Linssgratuts DIE000 41 00 08






Pirraoiin: CALLE 188 IS NO, 18-23

CERTIFICADO i"sﬂémﬁ(}. Tetitoros (57 T3 HRBIFA - FISTEFAE
I by warw labirdey.som

ﬁﬂﬁ?&ﬁ}%%ﬁ&ﬁm sty s wihatinell.aden

SECHA DE EXAMEN 7 oop1-ba-06
TROOEEXABEN | PERIDIGO .
e ' IDENTIFICAGION DEL PACIENTE

' Mombros y Apsllidos  MONGA ;AN{E‘E%EA IPLIZ ESCOBAR igerifcaciin o Moo 5R1TEAEE

Fecha de Nachmienis *s%‘?&%%ﬁ Edatt 44 &pvo ¥
Empresa PARTICULAR
Carga AUDITOR, CONSULTOR

Fooha Ingresp  2021.05-88 o7t
Fecha Satita popl 08 081880

EXAMENES HEALIZADOS

T patiois con nomtiies por EPS -
HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, DIETA HIPCEODIGA, BAIAEN 7
GRASAS DE CRIGEN ANIMAL, BAIA EN CARBOHIDRATOS, CONTROLES -

e | PERIODICOS FOR BFS. - S

S EaueEN PERIODICO PARACLINICOS ? NINGUNG







IS RS SR B,

RETAGHER

Certificado
Bancario

Lunes, 10 de abril de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que M(é)NICA ANDREA IPUZ ESCOBAR identificado(a) con CC
55178453, a la fecha de expedicion de esta certiflicacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Prodli.lcto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 20715759:814 2002/08/09 ACTIVA
|

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, §puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90/ 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Corés Uribe.
Gerente Servicios Condact Center & BPO.







25/4123, 10:42 | Policfa Nacional de Colombia

HOBOG+Y f

POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedeliltes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Naci(i)nal de Colombia informa:
Que siendo las 10:42:21 AM horasédel 25/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciiudadam'a N° 55178453
Apellidos y Nombres: IP|UZ ESCOBAR MONICA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIEN1i‘ES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458§deI 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas p(;arsonas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decrétado la extincidn de la condena o la prescripcion de |a
pena. '

Esta consulta es valida siempre y cuando iel nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constituc;ionai.

Si tiene alguna duda con el resultado, chsuIte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Doradot# 75
— 25 harric Modslia, Bogotd D.C.
Atencicn administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12,00 pm y 200
pma 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadann:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112
E-mail: dilin.araic- i
atc@policia.gov.co

ey

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/form Antecedentes .Xhtm]; 1/2






Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Seryicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacibnal de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacionél de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/04/2023 02:15:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 55178453 y Nombre: |
MONICA AINEIDREA IPUZ ESCOBAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRE¢T IVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 58961596 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente docufnento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadainos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Naclonal te Coinimbia
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CERTIFICADO D;E ANTECEDENTES WEB
! 10:40:25
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 221779165

Bogota DC, 25 de abril del 2023

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una ifez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sancicnes e Inhabilidades
(SIRD), el(la) sefior(a) MONICA ANDREA IPUZ ESCOBAR ident'rficédo(a) con Cédula de ciudadania numero 55178453:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes debera contenerélas anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan: para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2(?19)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion dfe contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:llwww.procuradurie:a.gov.colportallantecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién liie Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION : :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO E$ VALIDO EN SI TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. i

Divisién de Relaciondmiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 01800091 031:5; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pté)x 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.proclilraduria.gov.co
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GENERAL DE LA REPUIBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacic’médel Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 25 de
abril de 2023, a las 14:01:40, el nimero de iden;tiﬁcacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula del Ciudadania.
No. Identificacion 55178453
Caédigo de Verificacion

i

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nadio i

respectivo documento de identificacion, coincidan co

1) LOZAND PUENTES
P 7
Contralor Delegado

Genero: WEB

: DR S
Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. ..
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







: PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
. (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2023-04-10 16:20

Nombres vy apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MONICA ANDREA IPUZ ESCOBAR

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 55178453

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipic NEIVA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratas y INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS
gjecuten bienes o recursos publ|cos/Notanas/Curadunas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede !

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
|

Direccién ['CARRERA 89 A 64 C 30 Alamos Zona Indufstrial"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

i
Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, puiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pablico.

e acuerdo con lo consagrado en fa Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente
declaraciéon de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravabje fueron:
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Salarios y demds ingresos laborales

SRR

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos !
Honorarios $90.000.000,00
Otros ingresos y rentas

TOTAL $90.000.000,00

&

CUENTA DE AHORROS

EEEa SEEERE

COLOMBIA

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

$100.000,00

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA

$100.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

MUEBLE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $15.000.000,00
MUEBLE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $12.000.000,00
INMUEBLE COLOMBIA BOGOTA BOGOTA $180.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

TARJETA DE CREDITO $9.600.000,00
CREDITO $100.000.000,00
CREDITO ! $32.500.000,00

Tengo participacién en junias, consejos o directivos: Si

ey

No | X

Jgupus s

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

o

T

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o [asociaciones:

Si

No | X
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Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X ]| No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollande de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

CONSULTORIA, ASESORIA PROPIETARIO

TUTORIA, DOCENCIA PROPIETARIO

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a tontinuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si i No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compaiiero o compafiera permanente son susceptibles de 5 No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre ; Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento | Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:
!

i
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primere c¢ivil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio: i
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el ciuarto grado de consanguinidad, segundc de afinidad y

primere civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresisias deben; registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptlbles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidénte, gerente, director, miembro de
junta directiva ¢ socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, ;grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y| acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué camo representanfte, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo! social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual.

|

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No ' X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de 1os cuales soy constltuyente 0 beneflmarao en Colombia y en el exterior son:

e
sen LR

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluptario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:
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Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X
i

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por gjemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socms de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades admlmstratlvas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos c0|leg|ados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengof son:
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