
1. ACTIVIDAD No. 01  Elaborar y diseñar el cronograma de actividades mensual para el apoyo a 

empresas y emprendimientos de actividades industriales, artesanales, ciencia, tecnología, innovación y 

de la economía naranja del municipio de Villavicencio, para la vigencia 2023 

Descripción del avance: Realice el cronograma de actividades mensual donde se especifica as tareas que 

se llevaran a cabo por semana para el cumplimiento de la meta 140 de la dirección de fomento de la 

secretaría de competitividad y desarrollo de la alcaldía de Villavicencio, la reunión se realizó el día 29 de 

marzo 2023 mediante acta 063 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



ACTIVIDAD No. 02  

Elaborar y diseñar la estrategia de acompañamiento a los procesos de innovación y desarrollo en los 

emprendedores y empresas locales de actividades industriales, artesanales, ciencia, tecnología, 

innovación y la economía naranja del municipio de Villavicencio.  

Descripción del avance:  

 Realice la elaboración de la estrategia de acompañamiento a los procesos de innovación y desarrollo en 

los emprendedores y empresas locales para el cumplimiento de la meta 140 de la dirección de fomento 

de la secretaría de competitividad y desarrollo de la alcaldía de Villavicencio   Mediante acta 065 del día 

29 de marzo de 2023 
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ACTIVIDAD No. 03 

Implementar de manera mensual, la estrategia de acompañamiento a los procesos de innovación y 

desarrollo de veintitrés (23) emprendedores y/o empresas locales de actividades industriales, 

artesanales, ciencia, tecnología, innovación y la economía naranja del municipio de Villavicencio, 

aplicando el procedimiento de asesoría empresarial vigente en el sistema integrado de gestión – SIG de 

acuerdo a las directrices de la dirección de fomento y desarrollo empresarial.    

 

Descripción del avance:  

Implemente de manera mensual la estrategia de acompañamiento a los procesos de innovación y 

desarrollo a veintitrés (23) emprendedores y/o empresas locales de la ciudad de Villavicencio, mediante 

acta 087 



 
 
 
 
 

 Proceso Sistema Integrado de Gestión 
ACTA  
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ASESORIA DE ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN Y DESARROLLO 

DE EMPRENDEDORES Y/O EMRESAS LOCALES DE ACTIVIDADES INDUSTRIALES, 
ARTESANALES, CIENCIA, TECNOLÓGIA, INNOVACIÓN Y LA ECONOMÍA NARANJA DEL 

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. 

Proceso: DESARROLLO ECONOMICO E INNOVACION 

Subproceso: GESTION DE DESARROLLO EMPRESARIAL 

Acta Número: 1252-04/087 

Fecha de la reunión: 14 de abril de 2023 

Hora de Inicio: 08:00 AM 

Hora de 
Terminación: 

12:00 AM 

Fecha reunión de 
Seguimiento: 

N/A 

PARTICIPANTES  

 
Profesional, CINDY DAYAN FORERO CAICEDO 

Se anexa formato 1252-F-GDE-20-V4 caracterización a Mipymes o 1252-F-GDE-50-V1 formato 
de caracterización de emprendimiento y formato 1252-F-GDE-01-V9 planilla de atención 

a la comunidad. 
 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

Asesorar a los emprendedores y empresarios del municipio de Villavicencio en los procesos de 
innovación y desarrollo, ciencia, tecnología y la economía naranja.   
 

ORDEN DEL DÍA 
1. Saludo, presentación del profesional y bienvenida de los participantes 
2. Proceso de asesoría por parte del profesional 
3. Preguntas y conclusiones 
4. Cierre de la actividad 

 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

 
Se realiza saludo, presentación del profesional como parte del equipo de la secretaria de 
competitividad y desarrollo y se da la bienvenida a los asistentes de la empresa y/o empresas o 
emprendimientos asesorados por parte de la meta 140 (innovación). 
Se lleva cabo el proceso de asesoría que tiene como fundamento el acompañamiento a los 
procesos de innovación y desarrollo de emprendedores y/o empresas locales de actividades 
industriales, artesanales, ciencia, tecnología, innovación y la economía naranja del municipio de 
Villavicencio. 
Se generan las respectivas preguntas por parte de los asistentes y se despejan las dudas 
generadas durante el proceso de asesoría. 
Se da cierre a la actividad de asesoría concluyendo con un afianzamiento de los conocimientos y 
el respectivo agradecimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 Proceso Sistema Integrado de Gestión 
ACTA  

 

 

 
1103-F- SIG-05-V5 Página 2 de 3 

 
    Registrado SIG: 09-03-2020         

-07-20………… 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
De los empresarios y emprendimientos impactados podemos identificar que de los 23, 14 
corresponden al genero masculino y 9 femenino. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La distribución por comunas que se indica en la gráfica anterior, se evidencia 23 emprendimientos 
y/o empresas impactadas en la comuna 6 de Villavicencio. 
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De igual manera podemos identificar que de las empresas y/o emprendimientos impactados se 
distribuyen en los anteriores rangos de edad notando un mayor porcentaje en el segmento de los 
27 a los 59 años. 
 

DECISIONES TOMADAS 

 
N/A 

COMPROMISOS Y ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES  

 SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO A COMPROMISOS GENERADOS EN ACTA  
 
N/A 
 

No Compromiso Fecha de 
cumplimiento 

Responsable 

1 Sin compromisos N/A N/A 

 
 

 

 
 
 
                                              _______________________________                
                                                     CINDY DAYAN FORERO CAICEDO 
      Cargo: Contratista             
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Elaboró y Revisó: CINDY DAYAN FORERO Contratista  
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ASESORIA DE ACOMPAÑAMIENTO A LOS PROCESOS DE INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES Y/O EMRESAS LOCALES DE ACTIVIDADES 
INDUSTRIALES, ARTESANALES, CIENCIA, TECNOLÓGIA, INNOVACIÓN Y LA 
ECONOMÍA NARANJA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



ACTIVIDAD No. 04 

Entregar mensualmente los informes requeridos por los diferentes sectores de la entidad (físico 

financiero, rendición de cuentas) entes externos y de control (sia observa) solicitados por la dirección de 

fomento y desarrollo empresarial.  

 

Descripción del avance:  

Realice la entrega de manera mensual de la información requerida y apoye el desarrollo de la 

elaboración de los informes requeridos 



entrega de manera mensua de la información requerida y realice el informe de sia 

observa 

 

 

 

 

 



Informe requerido por la entidad (físico financiero, rendición de cuentas) entes externos y de 
control (sia observa) 
 



entrega de informe tecnico de rendicion de cuentas 

 

 

 

 

 

 

 



ACTIVIDAD No. 05 

Elaborar, consolidar y entregar el informe de gestión en medio magnético e impreso, de forma 

trimestral, sobre el avance de los indicadores del proyecto de apoyo a iniciativas empresariales o 

empresas con vocación innovadora en el municipio de Villavicencio, meta, en el formato y/o planilla 

establecidos y según directrices de la dirección de fomento y desarrollo empresarial.    

 

Descripción del avance:  

Realice la entrega de manera trimestral de la información requerida y realice el informe de gestión 



entrega de manera trimestral de la información requerida y realice el informe de gestión 

 

 

 

 

 

 

 



 

Realice la entrega de manera trimestral de la información requerida y realice el informe de 

gestión 

 

 



 

ACTIVIDAD No. 06 

Estar a paz y salvo con la entrega mensual de la documentación oficial (actas, oficios, notas internas y 

otros) el cual debe ser certificado mediante correo electrónico por las áreas encargadas de la dirección 

de fomento y desarrollo empresarial 

 

Descripción del avance:  

Estoy a paz y salvo 



ACTIVIDAD No. 06 

Estar a paz y salvo con la entrega mensual de la documentación oficial (actas, oficios, notas 

internas y otros) el cual debe ser certificado mediante correo electrónico por las áreas 

encargadas de la dirección de fomento y desarrollo empresarial 

Descripción del avance:  

Estoy a paz y salvo  

 Anexos y evidencias:  

Pantallazo del correo electrónico 

 

 



 

ACTIVIDAD No. 07 

Asistir a las reuniones citadas por la dirección de fomento y desarrollo empresarial, despacho de la 

secretaria de competitividad y desarrollo y/o supervisor, con el propósito de realizar seguimiento al 

avance de la ejecución contractual. 

 

Descripción del avance asistí a la reunión citada por la dirección de fomento el día a15 de marzo 

mediante acta 037 y el día 30 de marzo de 2023 mediante acta 068 

 



Micioo de Vilavicencio 

Proceso: 

Subproceso: 
Acta Número: 
Fecha de la reunión: 

Hora de Inicio: 

Hora de 
Terminación: 
Fecha reunión de 
Seguimiento: 

PRIMERA REUNION DE SEGUIMIENTO META 140 INNOVACION 

4 

Desarrollo Económico e Innovación 

5. 

Gestión de Desarrollo Empresarial 
1252-04/068 

1 

Villavicencio 30/03/2023 

: 

09:30 horas 
11:00 horas 

PAULA ANDRREA CASTILLO ESLAVA directora Centro de Fomento, JOSE ARBEY SERRATO 

AZA supervisor contrataciónMeta 140,y CPS's CINDY DAYANA FORERO, ANGEL BAQUERO 

SANTIAGO, ESMERALDA HERNANDEZ, YURY ANDREA RIVEROS ROJAS Y JOSE IGNACIO 
HERNANDEZ GUTIERREZ 

1. Saludo a los asistentes 

NA 

REALZAR LA PRIMERA REUNION DE SEGUIMIENTO ACTIVIDADES META 140 
INNOVACIÓN 

PARTICIPANTES 

2. Exposición por parte de la directora PAULA ANDRREA CASTILLO ESLAVA sobre las 
obligaciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de las actividades de la 

meta 140 de innovación 

Proceso Sistemna Integrado de Gestión 

3. Exposición de pautas a tener en cuenta para los informes que se deben presentar de 
acuerdoa las obligaciones contractuales. 

1103-F- SIG-05-V5 

OBJETIVO DE LA REUNIÕN 

Fin de la Reunión 

ORDEN DEL DIA 

Lectura y firma del acta Meta 140 innovación 

ACTA 

DESARROLLO DEL ORDEN DEL D0A 
La directoraPAULA ANDRREA CASTILLO ESLAVA realiza una exposición verbal sobre 
las acciones que se deben tener en cuenta en el desarrollo de las 
actividadescontractuales y al término por cumplir en la meta 140 de innovación, para ello 
nos confirma: 
Que la población objetivO en estos meses contractuales es de 500 emprendedores ylo 
empresarios relacionados con actividades industriales, artesanales, ciencia, tecnología, 
innovación y la economia naranja del municipio de Villavicencio. 
Que mensualmente se deben cumplir los objetivos de las obligaciones contractuales de 
cada uno para alcanzar la población deseada. 
Explica que el trabajo fuerte se debe concentrar en las comunas 5,6 y 10, obviamente 

sin dejar a un lado la atención al resto de la ciudad. 
Además manifiesta que la persona encargada de migrara la población impactada es 

ESMERALDA HERNANDEZ, quien debe también revisar si hay duplicidad de dicha 
población 
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reunión citada por la dirección de fomento el día 30 de marzo de 2023 
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ACTIVIDAD No. 08 

Participar y apoyar de manera mensual en los eventos y actividades logísticas de acuerdo con la 

programación de la dirección de fomento y desarrollo empresarial y/o secretaria de competitividad y 

desarrollo empresarial  

 

Descripción del avance: apoye la jornada de embellecimiento de Villavicencio el día 31 de marzo 



jornada de embellecimiento de Villavicencio el día 31 de marzo 

 

 

 



 

 


