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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, marzo de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4552991
Coordinara academica

Dependencia Poblacion Victima

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No (4552991) del afio (2023)

(JUAN JOSE PINO MOSQUERA), identificado con la cédula de ciudadania No. 11809440 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Poblacion Victima), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 4552991, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($21.005.820), Esta suma ser& pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago correspondiente a 24 dias del mes
de marzo por un valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CUATROSCIENTOS
SETENTA'Y CINCO PESOS ($2.917.475), cuatro (4) pago iguales de ABRIL A JULIO del 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
($3.500.970) C/U.

Plazo: Sera hasta el (31) de (julio) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas
en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Establecer estrategias de | Se elaboran guias de | Foto del instalacion
Enseflanza-Aprendizaje evaluacion | aprendizaje para el | donde se esta

1 |segun el programa de formacion | desarrollo de las tematicas | impartiendo la
profesional y el enfoque | a impartir formacién
metodolégico adoptado.

Se desarrolla la formacion

de manera presencial de

acuerdo con el disefio

curricular.

Asociar aprendices a la ruta

de aprendizaje

Fortalecer habilidades

emprendedoras.
Orientar los procesos de Ensefianza | Importancia de la
—Aprendizaje, seguln las | negociaciéon con el | Registro
necesidades detectadas e los | emprendimiento segun las | fotograficas vy lista

2 | procesos de evaluacion, | necesidades. de asistencia
metodologias de aprendizaje vy
programas curriculares vigentes. Caracteristicas y

competencias

emprendedoras

personales.

Proceso de toma de

decisiones personales en

su cotidianidad

Caracteristicas

emprendedoras personales

acorde con herramienta de

diagnéstico personal

Emision de juicios

evaluativos

correspondientes a cada

ficha
Programar las actividades de | Reporte de planeacion | Registro
Ensefanza-Aprendizaje evaluacion | pedagogica, para la | fotogréficas vy lista
de conformida con los médulos de | programacién del curso en | de asistencia

3 | formaciény el calendario institucional | Sofia plus y elaboracién de
y el manual de procedimientos para | guias de aprendizaje
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la ejecucibn de acciones de
formacion profesional
Llevar el registro de evidencias de las | Se comparte a través de | Registro fotogréafico
actividades ensefianza aprendizaje | drive las evidencias | y consultar el driver
4 | en el portafolio personal, para | desarrolladas durante el
cuando sea requerido. proceso de formacién, de
acuerdo con las guias de
aprendizaje.
Reportar informacion académica vy
5 | administrativa segun las | Se realiza el reporte del | Registro foto
responsabilidades institucionales | estado de la formacion gréficos
asignadas.
Se emiten los juicios
6 Evaluar la formacibn de los | evaluativos de los
aprendices durante el proceso | resultados  desarrollados | R€distro foto
educativo c_ig ac_uerdo con el manual durante el mes objeto del graficos
de evaluacioén vigente.
contrato
Atender oportunamente los | Se realizé el informe
requerimientos del supervisor del | correspondiente al mes de | Informe subido a la
7 | contrato y presentar mensualmente | MARZO plataforma secop 2
los informes de ejecucion del
contrato.
Apoyar técnicamente en las | No se ha requerido este
evaluaciones de los procesos de | mes por parte de la | Registro foto
8 | adquisicidn de bienes y servicio, por | supervisibn el apoyo en | graficos
el conocimiento profesional | esta obligacion
contratado previa designacion del
Director Regional.
Reporte de las | Reporte de la
Reportar 160 horas mes de labores | planeaciones, para la | formacién impresa
9 | enlaformacion. programacion mensual en | de la plata forma
Sofia plus
Aplicar proceso de certificacion de
norma de competencia “Orientar | Cuando se  programe
10 | formacion Presencial de Acuerdo con | procesos de certificacién | Cuando se requiera
Procedimientos Técnico y | por parte de la regional. instrutor
Normativo”, segun las normas que
aplican a la funcién de instructor.
11 |Las demas para el cabal|No se han solicitado por | Cuando se requiera
cumplimiento de del objeto | parte del supervisor. instrutor
contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4485962744 de la planilla, expedida por SOI corresponiende al mes de febrero de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

JUAN JOSE PINO MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 11809440

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato 4552991 de 2023
Coordinadora academica
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Evidencias registro fotograficos

Fortalecer habilidades emprendedoras
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Programar las actividades de Ensefianza-Aprendizaje

. CARACTERIZACION DE LA FORMACION
Lo FO06-007-25 [ Version 01
7AV Proceso: Administracion educativa
FREEET I procedimiento: Matriaula

N FICHA DE CARACTERIZACION:

No, SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
TIPO DE FORMACION: TITULADA: ___ COMPLEMENTARIA: _X__

CODIGO PROGRAMA: 13410017
CONVENIO

VERSION

SECTOR:

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: §/03/2023 TERMINACION: _6{03/2023 TOTAL HORAS:48

N APRENDICES: 23 - MUNICIPIO: QUIBDO

VEREDA: DIRECCION:
HOANAO
no .mH(:AS G‘WF)_N
Wres QuIBDO 0800 AM | 10: AM
IMARTES QuIBDO 08:00 AM | 10: AM
MERCCLES QuIsDO 0800 AM | 10:AM
JEVES QuIBDO 08:00 AM | 10:AM
VERNES QuIsDO 08:00 AM | 10:AM
SABADO QUIBDO 08:00 AM | 10;AM
DOMINGO
FESTMD * Fechic
TCuando sea fesivo O 13 fecha 001 163t/0 qus 58 Fabara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA  CC. N° 11809440
TELEFONO: 310-358-56-46 EMAIL: juanjopimo1109@yahoo.com
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA:
NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO; MUNICIPIO; GREMIO:
j == i S o
TIPO DE EMPRESA i [oos i T
! ;:m “Mm :- Ta#oukes :
) Urpnaal Toréo o Grghaca B I
Han ".M-.-r-u
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Pigina 1 de |
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Llevar el registro de evidencias de las actividades ensefianza aprendizaje
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Evaluar la formacién de los aprendices
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Reportar 160 horas mes de labores en la formacién

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 07/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2724372 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR,

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA OE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LANEGOCICION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

1503723 10:41 Page 1 of 2
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ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PINO MOSQUERA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:

BIODIVERSIDAD

150323 10:41 Page 2 of 2
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