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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de abril del 2023

Sefior (a)

ING. OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547182
Instructor grado 18

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 04 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4547182 del afio 2023

Fredy Ballesteros Fuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 13638107 de Villanueva,
en mi calidad de Contratista del SENA, Instructor Red Salud, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones
doscientos noventa y seis mil pesos m/cte. ($28.296.000) correspondiente a Ochocientas (800)
horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas
contratadas a un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte ($35.370), el
SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero de horas de
formaciéon impartidas maximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: ochocientas horas (800), con fecha de terminacion el 16 de diciembre del 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
de salud en el area tematica apoyo terapeutico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Alistamiento de guias de Aplicativo
procesos formativos de acuerdo con | aprendizaje para impartir Sofia Plus
los lineamientos institucionales, para | formacién en el Programa

el area tematica del objeto Técnico en Enfermeria

contractual. ficha 2671843, programado
durante el mes de
ejecucion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el periodo

No aplica para el
periodo.

Evaluar los aprendizajes previos Durante la ejecucion de la | Territorium
correspondientes a las fichas formacion se realizé
asignadas, de acuerdo con los reconocimiento de
procedimientos, plazos y aprendizajes previos al
herramientas tecnoldgicas Programa
que la entidad defina. Técnico en Enfermeria

ficha 2671843, asignada

durante el mes de

ejecucion.
Ejecutar la formacion profesional Se realizo Aplicativo de
integral de acuerdo con el curriculo, | ejecucién de la formacion Sofia Plus.
desarrollo curricular y proyecto profesional integral en el LMS
formativo de los programas del area | nivel Técnico, Programa Territorium
tematica objeto del contrato. Técnico en Enfermeria

ficha 2671843 de acuerdo

con la programacion

establecida y curriculo del

programa.
Aplicar segun la modalidad, Durante la ejecucion de la | LMS
estrategias de ensefanza, formacioén se aplicaron Territorium
aprendizaje, seguimiento y estrategias de ensefanza
evaluacion de acuerdo con los aprendizaje, como talleres
lineamientos pedagdgicos y evaluativos, seminarios
metodoldgicos de la entidad. expositivos, juegos de

roles y practica formativa

de acuerdo con los

lineamientos pedagdgicos

en el Programa

Técnico en Enfermeria

ficha 2671843 asignado

para el cumplimiento de

objeto del contrato.
Participar cuando el centro de Durante el periodo no se No Aplica

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

requirié participacion en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica.
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7 | Emitir juicio valorativo sobre el Durante el periodo se Sofia Plus
nivel de cumplimiento de los realiz6 evaluacion
resultados de aprendizajes de de Juicios evaluativos
las competencias del programa, correspondientes al
adquiridos por los aprendices Programa
en el desarrollo de su formacion, Técnico en Enfermeria
aplicando los procedimientos, ficha 2671843.
plazos y herramientas tecnoldgicas
que
la entidad defina.

8 | Entregar los soportes del Durante el periodo no se No aplica
procedimiento de Ingreso de ejecutod formacion
aprendices al programa de complementaria.
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer Durante el periodo se Aplicativo
seguimiento oportuno en el realizé registro, verificacion | Sofia Plus.
sistema de informacion que la y accién de seguimiento Territorium.
entidad defina para la Gestion oportuno en total de
de la Formacion Profesional aprendices matriculados,

Integral mediante las siguientes correspondientes al
actividades: a). Verificando que Programa

la totalidad de los aprendices Técnico en Enfermeria
seleccionados y matriculados ficha 2671843.
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje,

para los beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No aplica para el periodo No Aplica
requiera en el proceso de seleccion, | de reporte.
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Durante el periodo se Aplicativo
reglamento del aprendiz, asi incentivé al grupo Sofia Plus,
como el manual de convivencia LMS
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del Centro de Formacioén. de aprendices el Territorium.
cumplimiento del
reglamento del aprendiz y
manual de convivencia
correspondientes al
Programa
Técnico en Enfermeria
ficha 2671843

12 | Apoyar procesos de Registro Durante el periodo no se No Aplica
calificado para los programas requirid apoyo para
en nivel tecnologo del area proceso de registro
tematica objeto del presente calificado de programas
contrato, cuando el centro lo tecnodlogos.
requiera.

13 | Acatar los lineamientos del Durante el mes objeto de Sofia Plus
Sistema Integrado de Gestion y informe, se Secop I
el Sistema de Seguridad de acataron los lineamientos
Salud en el Trabajo y asistir a del SST y SIGA.
las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién Durante el mes objeto de Whatsapp,
cuando este lo requiera, en la informe se realiz6 apoyo Facebook .
promocion del portafolio de en la promocion y difusion
servicios. de oferta de los diversos

programas
correspondientes a oferta
virtual.

15 | Realizar seguimiento en la Durante el mes en No Aplica
etapa productiva a los a los ejecucién no se requirio de
aprendices que le sean asignados, seguimiento en al etapa
cuando el centro de formacion lo productiva.
requiera.

16 | Responder por los bienes y Durante el periodo de Estado del
elementos puestos a su reporte se respondi6 por ambiente de
disposicion para el cumplimiento del | los bienes y elementos a formacion
objeto del contrato y u vez disposicion para el asignado.
finalizado, quedar a paz y salvo con | desarrollo del proceso
el Almacén. formativo.

17 | Acompanar a los aprendices a No aplica para el periodo No aplica
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyar y acompanar los Durante el periodo no me No aplica

procesos de autoevaluacion de
programas de formacioén en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

fue requerido apoyo en
procesos de
autoevaluacioén de
programas de nivel
tecndlogo.
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20 | Participar en las labores de Durante el mes objeto de No aplica
montaje y puesta en marcha de reporte no se requirio
equipos y maquinaria utilizados participacion en reuniones
en la Formacion Profesional de red.

Integral.

21 | Participar en reuniones y/o Presentacién cuenta de Asistencia
transferencias técnicas y/o cobro el dia 25 de abril. presencial sede
pedagdgicas. Principal

22 | Ejecutar la formacion profesional Formacién Titulada

integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que

programe el Centro de Formacion.

Presencial — Regular
FICHA — 2671843 /
ENFERMERIA
Actividades de
Aprendizaje:

Aplicar cuidados basicos
de higiene y comodidad a
la persona con alteracion
de salud segun delegacién
del profesional y protocolos
institucionales.
COMPETENCIA: Asistir
actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion.

Fecha: Abril (3,
5,10,12,14,17,19,21)
Total: 60 hrs

FICHA — 2671843 /
ENFERMERIA
Actividades de
Aprendizaje:

Aplicar técnicas, principios
y protocolos institucionales
al usuario durante la
alimentacién y eliminacion.
COMPETENCIA: Asistir
actividades de la vida
diaria segun protocolos de
salud y politica de
humanizacion.

Fecha: Abril (24,26,28)
Total: 18 hrs

Total, horas formacioén: 78
horas.
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23 | Utilizar el LMS Institucional Se realiza uso del LMS Terrritorium.
como apoyo a la formacion en Territorium como
cualquiera de las estrategias portafolio del aprendiz.
institucionales.
24 | Cumplir con los lineamientos de No aplica. No aplica.
orientacion del desempenio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en
el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de Durante el mes en No aplica.
induccion y reinduccién que ejecucion no se requirié
sean requeridas por el centro participacion en
de formacion. actividades de induccion o
reinduccion.
26 | Apoyar cuando sera requerido Durante el periodo no me No aplica.
por la entidad, los procesos de fue requerido apoyar
investigacion, desarrollo procesos de investigacion,
tecnoldgico e innovacion, cooperacion técnica
cooperacion técnica nacional e nacional, internacional.
internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera
del pais
27 | Realizar técnicamente cuando No aplica. No aplica.
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
28 | Realizar cuando sea requerido Durante el presente mes No aplica.
por la Entidad la verificacion y no se requirio
evaluacion técnica o econémica esta actividad.
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.
29 | En aplicacion de la Ley 1474 de No aplica. No aplica.

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.
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30 | Brindar apoyo en todos los Durante el mes de actual No aplica.
aspectos relacionados con el no fue requerido.
modelo de planeacion integral
participativa del Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de No aplica. No aplica.
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los Se envio el Secop 2
requerimientos que haga el GTH_F_062 V09 Informe
supervisor del contrato y presentar mensual de Ejecucion
informes mensuales de la ejecucién | contractual
del contrato. correspondiente al mes de

abril 2023,
al supervisor de contrato.

33 | Las demas necesarias para el Durante el periodo se Aplicativo
cabal cumplimiento del objeto atienden indicaciones por Sofia Plus,
contractual. parte de coordinacion Correo

académica y supervision Institucional,
del contrato. Secop 2
Registro del Aplicativo Sofia Plus.
Actividades académicas:
Horas Ejecutadas: 78 horas
Mes: Abril del 2023

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 26202913 de las planilla, ASOPAGOS mes de marzo del 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado

y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

’f\\;ww GMESIERC ACENTES

Firma

FREDY BALLESTEROS FUENTES
Contratista

C.C. No. 13638107

Recibi a satisfaccion:
Firma
ING. OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato . CO1.PCCNTR.4547182 de 2023
Instructor grado 18
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4547182
MES DE ABRIL

Formacién Titulada Presencial — Regular

Formacion Titulada Presencial — Regular

FICHA — 2671843 / ENFERMERIA

Actividades de Aprendizaje:

Aplicar cuidados basicos de higiene y comodidad a la persona con alteracion de salud
segun delegacion del profesional y protocolos institucionales.

COMPETENCIA: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

Fecha: Abril (3, 5,10,12,14,17,19,21)

Total: 60 hrs

FICHA — 2671843 / ENFERMERIA

Actividades de Aprendizaje:

Aplicar técnicas, principios y protocolos institucionales al usuario durante la alimentacion
y eliminacién.

COMPETENCIA: Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y politica
de humanizacion.

Fecha: Abril (24,26,28)

Total: 18 hrs

TOTAL, HORAS 78.

Total, horas formacioén: 78 horas.
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Formacién 5 de abril-ambiente pluritecnologico 1-sede socorro

Formacién 12 de abril-ambiente pluritecnologico 1-sede socorro
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Formacion 19 de abril-ambiente pluritecnologico 1-sede socorro
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8 senateriterio.la/perfilphp?id=27756153

CARRENO CASTILLO
Instructor

JOBE MIGUEL PULIDOD
PEREZ
Instructar

JESSIKALORENA
MURGCIAPINEDA
Instructor

FREDY BALLESTEROS
FUENTES
Instructor

. MONICALORENA
. NEIRAARENAS
 Instructer

o Administrador LMS
@teritoriom [

SANDRAJULIETH
SANTAMARIAROMER O
Instructar

@ Tenitorium || ENFERMERIA, (2671 X +

FREDY BALLESTEROS FUENTES
Ficha de Inicio: 12 de Abril del 2023 - Facha Fin: 22 ds Abril 4al 2023

LISTA DE CHEQUEO ARREGLO DE UNIDAD

Archivos

¥ LISTAnDEnCHEQUECnAmreglondenunidadnnRAEN28n30n31 doox

LISTADE CHEQUEO ARREGLO DE UNIDAD
e 0 Me gusta 25

LISTA DE CHEQUEQ MOVILIZACION DE PACIENTES

0 Comentariafs)

FREDY BALLESTEROS FUENTES

Ficha ds Inicie: 12 de Abril del 2023 - Facha Fin: 22 de Abril 4zl 2023

Archivos
LISTAnDENCHEQUEOnmovilizacionnnRAEN29n30n31nnt n doex
LISTADE CHEQUED MOVILIZACIGN DE PACIENTES
e 0 Me gusta © 0 Comentariofs)

= P

1
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21°C Parc, nublado
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@ Tenitorium || ENFERMERIA, (2671

8 senateriterio.la/perfilphp?id=27756153

7/\T ﬁ @ | § FREDYBALLESTER

. MATERIAL DE APOYO CONTROL DE INFECCIONES #2
MATERIAL DE &POY0 CONTROL DE INFECCIONES #2: Favar subir las dispastivas v 1oio el material utiizado en b

SENA e

Archivos adjuntos

& O = ¢ @ B A 21°C Parcnublado A 7 B @) B DoRM [

22/04/2023

st
evidencia para equipos en especifico: Mo
Fechas de Disponibilidad ALprendiz
Fecha de Inicio: 2023-04-03 09:35 Fecha fin: 2023-04-22 23:30
Se aceptardn entregas tardias
Impartido por: Nimero de intentos limitados
saminlsfannr Ee . SANDRE [ Hacer disponible [a evidencia
AMILE CARREFIO CASTILLO, o
JESEIKALORENAMURCIAPINEDA, e
MONICA LORENARNEIRAARENAS, e
SANDRAJULIETH SANTAMARIA Archivos
ROMERO, JOSE MIGUEL PULIDO Regresar
PEREZ, FREDY BALLESTEROS Erlazada a ponderacion: Ninguna
FUENTES
Rilbrica: No asignada
Herramientas =2 ———
Calificaciones
_ » Euidencia adn en tiempo puEsia Selecciona todos [
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671843 - ENFERMERIA.

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

25/04/23 18:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTITUCIONALES

GUIAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

1. ORGANIZAR EL ENTORNO FiSICO Y EMOCIONAL DE LA PERSONA TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS DE COMUNICACION
TERAPEUTICA, HIGIENE, NECESIDADES DE SEGURIDAD DEL USUARIO Y PROTOCOLOS INSTITUCIONALES

2. VALORAR NECESIDADES FiSICAS Y EMOCIONALES DE LA PERSONA DE ACUERDO CON SU ESTADO DE SALUD Y PROTOCOLOS

3. BRINDAR CUIDADOS BASICOS DE HIGIENE, COMODIDAD, Y MOVILIZACION ASIGNADOS AL USUARIO, DE ACUERDO CON

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE [\IUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON
GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

25/04/23 18:14
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 77,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 77,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

25/04/23 18:14 Page 3 of 4



INSTRUCTOR: FREDY BALLESTEROS FUENTES

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

25/04/23 18:14 Page 4 of 4



modelo integrado
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y gestion
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El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

fredy ballesteros fuentes

Participd y completd con éxito los 8 mddulos del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁm/ﬁnzémz

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

R 298 R A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



