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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

FRESTAR SERVICIOS FROFESKINALES COMO MEDNCO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES 1N LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.
DURACION:

DESDE SRFECCHINAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP U HLASTA EL 20 DE MAYO DE 2023

JUSTIFICACION;

La Subsed Integrada de Servicios de Salud Cemtro Oriente E.S E. constituye una eategoria especil de entidad publica d lizada, con ia juridica, patrimonio propio y ia administrativa, cuyo régimen de
comratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de 1 Ley 100 de 1993 es of de Derechio Privado, ¥ ¢n ese sentido, cuenta con su propio Estatute y M:lnm] de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en

st materia. Alora bicn y en la gestidn inegral de la prestacion de sus scrvicios en salud. anicula los sistenus de gestion nd:lunlslrnlna fue garanticen ka prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los usuarnios, de tal forma que se han liado Lus daces o s por ¢l l:cmpo i ble en la Direccidn y/o o oficing de Servicios de URGENCIAS para el desarrollo de actividades
ASISTENCIALES, iniciando con la verificacion de persomnal de pl el cunl o es sulicicnte conl i it expedida por el resp de la Direccion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este
lipo de contratos. previsti en el Manual de Comtratacion vigente.
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pacistite, cutnghts el codign de etica médica v las disposicsones begabes pentinemes propias de los servicios e doile s preste o atencion. %, Realizar el seguimicnto ¥ control a pacienics en los que se requicra su participocion e impartit instrucciones al equipo
e sulud st Lo procedinnicimtos ordeados. Y. Bt conceples malicos que se le requiernn, reslion resiamenes de bistona clinks, eprcTasia i olros o e sena 5ol los. L. Dhligenciar en forma complets,
oo, sistematizala y legable (e bos casos e que s presenten fallas del sistenia, los fonnatos) de las historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demis Tegistros propios de su actuar, de scwerdo a lo estableckdo en In nonmatividad
vigente, los procedimientos de suditonio v e directriees relucionadas con ¢l manspo de hastorias clinscus v respakbando todas ls sclusciones realizadas ol paciente con firma y sello. 11, Gurantizar la debsls reserva de In informaciaon del paciente v de los
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Maquue conun X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del ano 2023

Cordialmente,

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano

Nombre Cargo Firma Fecha

16 de marzo del 2023

dﬂllﬂ.
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién Urgencias b&‘_’ﬂ 06 de marzo del 2023




