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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, abril del 2023

Sefior (a)

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4514982
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4514982 del 2023

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS , identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIATECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) siete pagos iguales de MARZO a AGOSTO del 2023 por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidds (22) instructores, para orientar
la formacion profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro
de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia
2023, en las Areas teméticas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 Programar las actividades | En el mes de abril, se contiu6é | Anexo No 1:
de ensefianza-aprendizaje- | con el desarrollo del proyecto | Proyecto formativo y
evaluacion de conformidad | formativo, la  planeacion | Planeacion

con los moédulos de | pedagégica, las guias de | Pedagogica. (Veren
formaciéon y el calendario | aprendizaje y la tematica E\?Ejaerl?é?asg
institucional y el manual de | correspondientes a las fotogréficas
procedimientos para la | competencias a impartir. Para

ejecucion de acciones de | el curso técnico en
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formacion profesional.

Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras.

Como actividades se
desarrollaron guias de
aprendizajes en el salon de
clases, se continlan las
exposiciones para enriquecer
el conocimiento y actividades
orales.

2.2

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segln las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y programas
curriculares vigentes.

En el mes de abril, con los
aprendices del Grado 10 a y
10 b, se finalizé el desarrollo
de la Competencia: Introducir
al aprendiz en el desarrollo de
la  formacién  profesional
integral, de acuerdo con la
normatividad vigente en la
entidad. ElI resultado de
aprendizaje: identificar la
dindmica organizacional del
sena y el rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional. Cuya finalidad era
Reconocer la identidad
institucional y los
procedimientos
administrativos y formativos.
identificaron los
componentes y estructura
de la formacion profesional
integral segun el programa
de formacién y su perfil
como aprendiz del SENA
incorpora a su proyecto de
vida las oportunidades
ofrecidas por el SENA

Con las Aprendices del Grado
112 y 11b, se desarrollo la
competencia: Gestionar
procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos
de los contextos productivo y

Anexo No 1
Desarrollo de las
clases de forma
presencial y listados
de asistencia
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social.  Cuyo resultado de
aprendizaje es 1. Integrar
elementos de la cultura

emprendedora teniendo en
cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social

2.3

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de formacién
gue se ejecutan en el
marco de programa.

En el mes de abril se apoyo a
los directivos y aprendices en la
participacién de un taller de
emprendimiento realizado por
la Universidad UNAD.

Anexo N°1 — Imagen
fotografica de Ia
actividad

24

Ejecutar el programa de
formacién de acuerdo a la
articulacion y planeacion
pedagdgica concertada
con el Establecimiento
Educativo.

Para el mes de abril se
elaboraron las guias de
aprendizaje de acuerdo a la
planeacion pedagodgica y el
proyecto formativo, basado en
la estructura curricular del
programa técnico en
Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras en
articulacion con la IE.
Femenina De Ensefianza
Media

Planeacion
pedagogica y
Proyecto formativo
basados en la
estructura
curricural del
técnico en
Contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras (Ver en
SENA Sofia Plus)

2.5

Participar en la
planeacién, seguimiento,
evaluacion y planes de
mejora de los aprendices
segun la ejecucion del
programa de formacién
articulado en los colegios.

Para el mes de abril, mediante
la planeacion pedagdégica y las
guias de aprendizaje se realiza
el seguimiento, evaluacion y
los planes de mejora de los
aprendices, los procesos de
formacion que se desarrollan a
través de la gestion estratégica
de la institucion educativa.

Anexo No 1:
Actividades de plan
de mejora

2.6

Garantizar el
desarrollo del programa
de formacién para el
cumplimiento de las horas
establecidas en los
disefnos curriculares en el
marco de la articulacion
con la media

completo

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de abril, el programa de
formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacién
pedagdgica.

Ver planeacion
pedagdgica y

Registro de tiempo
en Sofia Plus
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2.7

Apoyar el cumplimiento
de la ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la media.

De acuerdo al programa de
articulacion con la media
técnica se realizo la asociacion
de los aprendices a la ruta de
aprendizaje y se procedid a
emitir los juicion evaluativos

Ver en SENA Sofia
Plus

2.8

Hacer uso de los medios
y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena en
articulacion con la media
como instrumento de
apoyo a dicha formacion,
asi como para la gestion
de informes de ejecucién
de la formacién

Se esta haciendo uso de los
medios virtuales dispuestos por
el sena para el registro de
aprendices en la plataforma de
sofia plus y la creacion de un
grupo de whatsapp para el
envio de informacion del
programa de contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras.

Creacion de un
grupo de
Whatsapp para
envio de
informacion

29

Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los
procesos de adquisicion
de bienes y servicios, por
el conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
director regional.

No Aplico para el mes de abril

No Aplica

2.10

Cumplir las horas
asignadas mensualmente
(160 horas) por el
supervisor segun plan de
contratacion.

Para el periodo comprendido
entre el 1 y el 30 de abril se
reportaron las horas
corespondientes de Apoyo a la
Formacion  del  programa
Articulacion con la Media
Técnica

Ver Registro de
tiempo en Sofia
Plus

211

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar
formacion Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcion instructor.

Se cuenta con la competencia
de orientar formacion
profesional de acuerdo a los
procedimientos  técnicos y
normativos

Anexo N° 1 -
Certificado

2.12

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente

Presentacion  del Informe
Mensual relacionando el
desarrollo de  Actividades
contractuales en el mes de abril

Informe mensual
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los informes de ejecucion
del contrato

2.13 | Las demés para el cabal | Se esta cumpliendo con los | Evidencias de la
cumplimiento del objeto | lineamientos establecidos en el | ejecucion del
contractual objeto contractual contrato

reportadas en el
informe y Vvisitas
realizadas al lugar
de trabajo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.66963503 correspondiente al mes de marzo expedido por Mi planilla. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista

C.C. No.1.077.421.068 de Quibdo
Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4514982
Coordinadora Académica

A
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ANEXOS

Anexo No 1: Obligacion N 1 - Desarrollo de la formacion presencial y desarrollo de la guia
de aprendizaje.
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PROOCESD DIRECCION DE FORMADON PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO SUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

=  Dencminaciin el Programa de Formackin Curss Inteducionio a la Fomacion Profesional Integral

= Cidigo did Programa do Formassdn: 41311582

= Momine del Proyecio | S es iemasiin Tiuada)

= Fase del Proyecte nd ook

= Arivided de Proyectn: Conleiuadzar la Formacidn Profesional integral. de Acserds o k Politica
Insiinscional

= Cornpaincia indeccidn

= Fesulades de Aprendizap Alancar

Edenlifear @ dindmica onjanizacional del soena, SU dSireciure corporaiba, e ¥ Aoimalvioed
amncial do ecundd oon ko pardmeines eslabecdos por la e ed

Edenlifoar la carachorisices, malodokeg las ¥ moedos para e forrvackin integnal an o send di adu s

oo la dolackin o armblonie o s dries: di f Aupropdaasinn dii| DOOCETEETIO
I o spofe Swede o plas de scin con al e wda y ml = | =
ul plan e ul Tr
focr b T L niagral s su gia, miveles § =
ol dmaic & Tk

= Dufacadn & b Gula 40 Horas

2 PRESENTACION

La Formack Profeskonal inlegral ool Soena se desarrolla on o manco Gol Modeks Padagdgios gus propnde
na parie, por a ToMmackd di Senes RUM3N0TS IMEQnakes, oom Walones, principis v aotiludis GUE SPOMEN & la
sbcisdad Por ooy kb anbends o Bena ks mdand duranie este prooess, imlormacdn petinenis sobie |a
ISk Mas quanida por e colMbianos oond; 1 oo Bana, visiin, misein Jalones y principeds s
oo Teesiis, g e parmiliedn Soerarss, conociila y por anoe hete pars fendamental de ela.

L i s e, & B T S Ot Lo MeSpiiciabiiaad ¥ oompnoimiss, buscandd comphendi
000G Slllos COMOMFICE ik WaiTion & vhelnol duranio & reodmds por ol SEMA, oo 20N o defachon,
dibeigs i prohibeciones gl aprendiz Sen la metodoligia de Fommacdn por Proyecios;) eapaes da fomiacidn
diirmle o Peedisld AT At 0, PITIoTRG omkigioos Bond i porlafobod ening o000 MMds 3 disarrmilas

Binvanidos & la maps Buiucsin & nuesing pais. SEMA

WAL S et LoD
-
f
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1. FORMULACION DE LAS ACTWIDADES DE APRENDIZAJE

= Dascripoidn o k) Acthidadios)

EXT da & T da il il §

BEMVERIDA AL SEMS

Low sprandom se sncusshen an el bger snio oo pem evk i Sarm i Choot seda
ml.h_-mwmﬁhmihhﬂ_mnvmﬂ“
lhn.d-hh-i!m ool AR MOTISE S I vE o aabother poss oomeds levonts . desposs Se

il covio disloge ura du wlaa I ofe § am
= A T Rl A
= Tempo I henas
& smianle g lalzacion di s aprandi o Comtiats inatilucional
Para esia ecbvided o rciucion ks i ounos Wides sobne b historia Sona comada por Rodeiio

Hnﬂ-i;medhp,hniml,uﬁﬁ valones y principees do la Irstiucde En grups de 5 aprondioss
wlaboran grafioos on hojas do pagal bond sobre 1o que eniendernn oo ke videos | Cada grupo s ks ignans
i Wna). sguidamands un negan o cada gripn oxman cada grafoo ¥ SuU eeplicacidn parn iodos o
ackslonnes.

= Al Rt AdiEin
= Tempo 2 Hoas
«  Materiales: Pagel peridd 4

Camumos juntes al Himns dal BENA

En esta acivedad iodos e asil i i o f canila ol himns Sana, dsio o poyeoiard an
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Gu lo haga major ganard ¥ so b dars un fuone aplaiiso.

w ArnhRe Flsguenite: Audions
= Twmpo I Hoas
= Materiales Hojas Paps Bord

1.2 Actividades de apropiacion del comocimiento (Concepiualizacidn y Toorizacian).

Actividad de Agrandizaje: Concol @ impecio ¢ las dferemes Pollicas del SEMA y de Bhnesiar y
Liderazgs en mi ol coms Aprendz SENA,

Actividad 1! Conocisnds |a Politics De Bianestas y Lalarasys &l Aprendiz:

= E 2 SEraa
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b) Esimpoiamie y fundamenial para mi desempeio en o EENS que reconcroa la Polilics de Banesian
¥ Lidefacgs al Aprendiz § SiE node componemien: Compeloncias Bisicas, Ldenago y
Rusponsabiidod Social, Cuftuna, Deponie, Salwd, Comvivincia, HEabing Sock-amockon akes yio pan la
R ] P O TSN iTigral. Tambsdn &5 Imporian i recitin informacn sobne el Contrao
do Aprendiaje ¥ Bs soiividades desamoliadas para i beneficio. al momenio oo indien la etapa
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Ml COMPOMTEs “Fomemo del Blenesiar v Liderangn del Apnendiz”, (Salud, Egubied @ kualdad
de Opomunidedes, Compaiendas Bisiras Habldades Soti emocionalis para ba visa, Culua
Dupoie, Liderazgo, Resporgabiidad Social, Convivencia )l

&) Confifanss oo la charla infommativa sobng: “Alormalives do Elapa Produciva” para elo socializa E1
{La} insnechona) la IOUCCION" Presentacidn Etapa Prodectva.

&) Presoniar b Sopa o Leiras en medis dgial coms evidsnhcia &a o ooiy o e
MOUCCION Actividad Sopa g Liiras Blenesiar pard s oarn) ada e ol dal aprendz y la
platakormia Tamliism .

Thistps T Horas

Activedad 2 Sisteg Inegrade de Gestdn, Awoconifol BIOA, Auloivalusiida v ASguramincs da la
Calidad wn ol BENA:

Poimicips & o an b presenincedn sobne Una mirsda ol Siema |Imeyodo & Oelidn, Asiseoninel SI0A,
famnervaliacidn ¥ Astguramienio o b Cabdad on ol SENA", dondi ik axplcan gui. Bl SENA @ Tawvks o
i POl o N LTINS B LS Sryicho i FOmmacion Profeiional inegral, Sd COMBomats oon
Sk chnis y oo 0 grupes de imends & gonennd uwha culluin oo kb cabdad gua, peimig o forialbsimisns di
Gl G O 105 [OCEGE ¥ O koS prechiminios que hacen pae del guid Rader misknel

Timpo: 2 homs

4 -

i Pl & Maaira |35 Shpsonins Stvitaois oo ap i afe, e Comga i3 o[ ) crecion|a ) askgne doda)
0 i ORGSR D Metonoodd lis platalormas lecnikdgicas depuisi por ka insiuckdn pera k3 formacdn y la
adfriresiracdn idiucalva

ajp Panicipo del recomido guiade por la plalafoma ewwosendofiaplus sdu co para elio, sigo las
Westruceiones. did{a ) Ireirucior ja).

] IO O Wi !
= Wiy gresar o o platalfonma Tomiadum
w Wi CONTHD Pl e @ oo
Wi CONTHD S una eddenca @ L phataforme Teriossm

Taaimpa: 4 haras

W RSN edu.co
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11 Actividades de transferencia dol conooimiento.

A U di loch MebiTamisnias par la Comusnkachdn vk Infermasedn (TIC]

Duseripeala da la sctividad:

Sa onela | eolbided para gud ke aprendices ingresen ol comed InsBucional, o la plaafomne viiual dol
SENA y ol plataformas insfiucionales (inghts, conralo de aprendizaje, servicis o empko, sistoma o
ikt SEME, i olros), asi oome, al aplicatvi SOFES Pl y LME Tamitoum.

Esin acividad prdends parmililes o b aprondioes Pegainer O complaimaila Sus datos Bdsioos, malizar u
prime aodrcaminio @ s wondlogias de e informaciin y Comunicackia (TIC) dispustas por & SEMA y

diagnosticar su grado de afabeiizecedn freme o ke mismas Por b anlerion, deberdn rabajar en
SLI{ AT EONaS] W el gUiios Por INEIUCIDnes Gua Somined bien o S do cada plaialfoma y apleaiva.

[E5 PebibSarial ba SFEdic S Ol DOTED HesiPCG O W06 GEPEndcis, SE0s Guel, &5 U0 O el e i por & oual
I irceliuicedn pusds noffcaia SecHiomnes NSTlecnalis, WFMMIMH i,
revorrido en o apboatien SOFLA Plus- LS Torioiom pues, n adek charbvir iy s i i
ordimiies desde sl

En osta actividad relizaran sjercicios practcos y lbdicos de la sigulente manara:
Momento 1:

o SRl Lnd pReSonio cRie g i Rliien oo o SigUnnnes was TICE, Sofiaph iy, pam io
dirbed CONEUTGT SObME SSA0G O oG

®  CTear s Comed misena, benga en cusmia o iuenal del decumenio adjunio SCAmo ingreso a ka
DML e apnEnd T3 Mg

w Al dol apioaive Sofiaphic, neclpe ol es o nol g Irairesiod ol AgrendiT &n os
Nl ambonies de aprendizaj on ol SENA, y prepans Un So0io Snaima oo Dasd & esta
Informacing, par presemaro on ol temps eoordad o.

Durackdn de la acividad: 2 honmas
Momato 2
Indague sobwg los boes  paricips an una Eesa redonda solea:

£Chd carocier ishooe Do o apnen dinaje autdnomo?

LN e ALK (PO rOYRInsT

0 e e ReeivaT

£l e elapa productiva 7

LTS = o SRrenoia e Hohd Botiva ¥ elapa productiva?
£Chd rlaciin taene ol BEMA 0on lag empnesac’

Ol o Gcadn £odeshd ofind |2 olapd producig y las emprasas?
.&pﬂirﬂlhmﬂiﬂndﬂmwm iemiNgu ¥ elabone un escrilo sobie osiles
i s oomipEGneias Qi v 8 ad Uiy durainie ol procssd.

Liza y @nalize o prossotn formabag v o paiti o o explique cudl 65 U plan de formasin.
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Momenio 3 keniifeoe Mi Esle da A prandizajs

Dascripohin de la actividad:

Ideniificar su el de aprendizape. Con o scompalamisnis de un ingirucior de B lemdlios, se precisan as
CaNSChETEicas db cada el do apnandap i b 0T L & 106 SpTendas Dand §ud clia uno idunifhogue Sus
panvulaidades. dlgenca ¢ Armabs i 1o guands oon Su noinbng o ol porialolo oo svidencias.

Trabsiando & Supofd PErEOonas]. Mgresen & & plaatoma vl LS Tormorim oon &f uSausnd o i de
b paricipanies y Sescargan ol fomaie pubicads en k capeia "Conodonds mi eil de aprendizaie”. S
ofinn & b apRndiois o o D o Johe RTiats, ¥ POSIBnoImants, tada aprendiz 1o JiRgENCi & ngress
O S5 LEUERD Bl eEpecs viual pard ofvdar ol archivo del fomiano con o estic d¢ aprendizaje gue ha
il para &l s

Hoba Esles evidindas debah s saboadas of Jrupdd o 4 persof Modandd rabajo oolabonaiv,

= Amblifis Reguarkds: Ambientd di Fomaodn oon video biam, cOMpUEdses y EnlGmo
Efnprisarial.
» [Materiabes: Papsl bond amaiio cara, boligrafios, compuiadones, agendas, Hpoes, mancadones

Birablas, gl do aprendinaph y olros.
Duirmeidin: I horas

4. ACTWIDADES DE ENALUACION

Evidunciis dia ComnsLimiamo : Fescoroos a Mentded mifuconsl Tiecnacn: Formale b e
y i procscearios F‘F‘“

Prisjiintas iHacionad as con la adrursiratress § formaless
msastnactn Misidn, Visidn, [ T R T S T
simibabon, RMND, enive oo del
Eaia).
Evidancias di Doasaimpa e

b iy Fr— . . y Tiécnica: Dbaarraciin drecta
un oo low =g koo [ T
TICE, Ptk i o, i N gl gt &l Mk UM o - Lisis o ChiQiiid
wlin debs comsuflsr sobew  Gelos PructET oW ot p ok ek
rona o CoTE: @ pransis dal Searm.
Interacckn con Solia Plis

WWRLEEN A sdu.co
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Evidencias o Producio: rarumamo: Lisia & cheques
Croasain sl G misdna

Fomnatn dlgenciat oon o esio
e G R

& GLOSARID DE TERMINOE
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Anexo No 1: Obligacion N 2- Desarrollo de las clases de forma presencial y listados de asistencia
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Anexo No 1: Obligacion N 3 - Reunion con los directivos, el jefe de area de la modalidad de
comercio y los padres de familia
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Anexo No 1: Obligacion N 4- Planeacion pedagogica

A b u e r u " " K L
® ERTISIO NACIONAL DE ENA
Sinn dx Gatidn x
SERNLA —edimisate Ejscacida s la Farmecida pratar
7AT PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO
CENTRODERECURESS

e e |MetumsLcsnousTRIAY CIUDAD T FECHRA: QUIED?, FEERERD1DEIZE
WOREREDEL [conragiLizacionoe

OPERACIONES COMERCIALES Y
f

FIHAHCIERAS,
IMPLENTACIONDELA GESTION
[BOGUMENTAL, COMTABLE T

mammneme | A eres
- DIDACTICA IEFEMDEL MUNICIF IO
FASE DEL AHALISIS

CODIGO DEL PROGRAHA: (133100

CODIGO DEL PROTEGTO: | 2274575

DO RS ST CoRR R

FECHA DE INICID-
FECHRA DE TERHINAGIO|

4

bE E TIPIFICADOS

ACTITIDAD DEL
FROTECTO

COMPETEHCH

DURACION ACTI

DAD DE PERFIL DE LOS CRITERIOS DE
fHORASY ACTITA: EYALUACIOH

RESULTADOS DE

DESCRIFCIONDE LA
EVDEHCIA DE

oBsEr

INTRODUGIF AL
APRENDIZ ENEL
DESARROLLODELA
FORMACION
FROFESIONAL
INTEGRAL DE
ACUERDOCONLA
HORHATINDAD
VIGENTEENLA
ENTIDAD,

Forultadade

RECOHOGE LAIDENTIDAD
INSTITUCIONAL Y LOS.
FROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y
FORMATIVOE.

IDENTIFICA LOS GOMPONENTES Y

1. IDENTIFICARLADINGMICA
ORGANIZACIONAL DEL SEATEL
FOL DELAFORMAGION

Induceidn.

FROFESIOAL INTEGRAL SEGUN
ELPROGRAMADEFORMACIEN Y
SUPERFILCOMO AFRENDIZOEL
B
INCORFORAASUFROVECTO DE
VIDALAS OF DR TUNIDADES
OFRECIDAS POREL SENA

ACUERDD G0N SUPROVEGTODE
VIDAYELDESARROLLD
FROFESIONAL.

Anexo No 1: Obligacion N 5- Actividades de plan de mejora

Compran 2 ampnlac!ores O](,’/Ol C"’QJ[

dS_“!MQO cada uno U ki
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Anexo No 1: Obligacion N 6 — Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA 'Y
BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 30v04/2023 23:58:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2515015 - CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y
DE APREMDIZA.JE: FINAMCIERAS.

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES ¥ LA

Atender cllentes g2 acuerdo con procedimiento de serviclo y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOE, TEMIENDO EM CUENTA SITUACIOMES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVG.

E|ercer derschos fundamentales del trabajo en &l mano de |3
constifucion politica y Ios convenlos Intemacionales.

Enrique Low Murtra-intaractuar en el contexio producive y soclal
ga acuenio con principlos Sbcos Para la constiuecion de una
culfura de paz.

26004123 1815

Page 1l T
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Fomentar clitura emprendesora 5egun hablidades ¥

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDMANTE LA
« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIZICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVCE ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGLUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativaments frente a siuaciones suscepiiles de
« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contaxtos laborales,
S0CIAIES ¥ personales.

RECONOSEr Neclrsss MNAncenns de acwerta con metodalogia v
nomativa

RESULTADCS DE APRENDIZAJE

1. IDENTFICAR LA ESTRUCTURS EMPRESARIAL, HORMATIVA LASORAL, COMERCIAL, CONTABLE FMAKCERS ¥ TRIEUTARIA, [OE
BCUERDD COH EL TP DE ORGARIZACHN

2 PREFARAR DOCUMENTOS E MFORMACION CONTABLE, DE ACUERDS CON PROCEDIMENTO TECHICO ¥ RORMATIVEA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

% RECONOCER ACTIVGE, SESIK CRITERIGS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECMICO ¥ NORMATIVA.

4. RECONOCER PASWVOE, SESUIK CRITEROS DE MEDICIOH, PROCEDINIENTO TECMICO ¥ NORMATIVA,

£ RECONGCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGIN CRITERIOS DE MEDICOH, PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ MORMATIVA.

& VERIFICAR LOS HECHOS EEONOMICHSE, DE ACLERDE SO LA MORMATWE,

7. GENERAR REPORTES CONTABLEE, LISTADOS ¥ LIBROSE OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUM MORMATIVA

& APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EX EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUK POLITICAS DE LA

= COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccian.

2504123 1813 Page2aol T
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADCS DE APRENDIZAE ETAPA PRACTICA

Utlizar hemamientas informaticas de acuendo con s

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n idades g2 manejo ge MM N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 39,70

FICHA 2705863 - CONTABILIZACION DE OPERACIOMES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINAMCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMSIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDMZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDC COM
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE :f]enl}n‘ﬂglenms e acuendo con procedimiento de senvico y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVIOSE, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTING,

Ejerzer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  consifiucion poiftica y los convenlos Intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar 2n el conlexio pqoducivs ¥ socla
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principlos eficos para 13 constnucsian de una
cultra de paz.

20423 1815 Page Sal T
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Fomentar culfura emprendedora segun hablidades y

= DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPElENas persinaRs

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE WIDA MEDIANTE LA
» ZOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVIOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGLUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGIM LOS CRITERIOS ESTABLECIDNOS POR

Razonar cuantiativaments frente a shuaciones suscepiioles de
» DOMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  5er abordadas de manera maematica en conbexios laborales,
soclales y personales.

Reconoer recursos financemns de acwardo con metodalogia y
namativa

RESULTADDS DE AFRENNZAJE

1. IDENTFICAR L& ESTRUCTURA EMPRESARIAL NORMATIVA LABORAL COMERCLAL, CONTABLE FRANCERS ¥ TRIEUTARIS, [OE
SCUERDS COH EL TIFO DE OGRGANIZAEION

= COMPETENCIA DE APRENDIZ AJE:

2 PREPARAR DOCLIMENTOS E NFORMACION CONTABLE, DE SCUERDS CON PROCEDIMENTO TECHICO ¥ RORMATIVA

i RECONGCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHMICO ¥ NORWATIVA

4. RECONOCER PASNVOE, SEGUK CRITERIGS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ NORMATIVA.

& RECONOCER INGRESOS ¥ GSTOS, SEGIN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TEGHIGO ¥ NORMWATIVA.

& VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMIGHSE, DE ACLERDG COR LA NORMATIVA.

1. SEMERAR REPORTES CONTABLER, LISTADGS ¥ LIBROS OFICIALES DE LS HECHOS ECONSRMICOS, SESIN MORMATIVA

& APLICAR HERRAMEENTAS OFIMAT ICAS EN EL REGISTRO DE L& MNFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de |a Induchin.

2004023 1813 Pagetal 7
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« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAIE ETAPA PRACTICA

Utlizar hemamientas informaticas @e acuerdo con 3s

« DOMPETENCIA DE APRENDIZAJE: n /dades da maneio de into N

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : .70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,10

EVENTOS DE DIVULGACION TECHOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIWVIDADES ADICIONALES

0042023 204202 OTROSE 2,00

TOTAL ACTIMIDADES ADICIHONALES: 2,00

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  gloDIVERSIDAD

2000423 1815 Fage 7ol 7
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Anexo No 1: Obligacion N 8 - Emision de juicios evaluatios

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heparte:

Ficha de Caracterizagién:

Cégigo:

Yersidn:

Denomi

inacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inici
Fecha Fi

Modalidad de Formacidn:

EEIE

2T05EEZ
Fiazon

2

COMTABILIZACION DE OFERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

EWEJECUCION
ELEEFE]
16112024
PRESENCIAL

Region: 27- FEGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y EIDDIVERSIDAD
I:rnnwmenm Niimero d - |Nombre + | Apellidos + |Estado + |Competencia + |Resultado de Aprendizaje - Funcionario que registro el juicio evaluativo
1 021924722 KEMDRA JULIETH  |ABADIA CUESTA ENFORMACIORN 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccian, 601330 - 1. IDEMTIFICAR LA DINAMICA CC 77421065 - LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
ORGAMIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROLDE LA
m 1022146113 SHARON AELYM RI¥AS COUTIM EN FORMACIORN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. E01330 - 1 IDENTIFICAR LA DINARMICA APROBADD CC 1077421068 - LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
UF\GANIZAE\DNAL DEL SENA TELROLDELA
Al 022147183 ISABELLA PALACIOS ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de laInduccién, 601330 1 \DENTIFICAH LA DIMNAMICA APROBADD CC77421062 - LUDY STHELLA CORDOEA PALACIOS
MONSALVE ORGAMZACIONAL DEL SEMA Y ELROLDE LA
m 1026764062 ANGIE MELISSA DIAZ ARISTIZABAL | EN FORMACIORN 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn. E01330 - 1 IDENTIFICAR LA DINARMICA APROBADD CC 1077421068 - LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
ORGAMIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROLDE LA
m 0ZBOEZ3Z1 ISABELA CANOCASTRO ENFORMALCION 36182 - Resultado de Aprendizaje de laInduccion, E0230 - 1 IDEMTIFICAR LA DINAMICA AFROBADD CC077421082 - LUDY STHELLA CORDOBA FALACIOS
UF\GANIZAC\DNAL DEL SEMA Y EL HUL DE La
Al 02704632 ARLETH JULIANA | ARIAS VALOYES ENFORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de laInduccién, 601330 1 \DENTIFICAH LA [=0 M\DA APROBADD CC77421062 - LUDY STHELLA CORDOEA PALACIOS
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 26M04/2023
Ficha de 2515313
c . Fizz00
2
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,
EN EJECUCION
1032022
THI2023
FPRESEMCIAL

27 REGIONAL CHOCG
3522 - GENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIDOIVERSIDAD

Tipo d< - |Namero d -~ | Hombre — [Apsllides Estado ~ [Competencia - [Rezuitado de Aprendizaic [ de T que registro <
i 1023575580 | LUISA FERNANDA | LOPEZ MOSRUERA | ENFORMAGION | 5180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el conbexte productive y social de | 501595 - 3. PROMOYER EL USD RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADD | O 1071421065 - LUDT STHELLA CORDOE PALACIOR
acuerda con principios dticos para la construceian de una cultura de paz MATURALES & PARTIR: OE CRITERIDS OF SOSTENIBILIDAD ¥
PEINPRY. 23
i i0E5ETSE00 | LISA FERMNANDA |LOFEZ MOSEUERA | EMFORMACION | S6160 - Enrique Law Murtrorinteractuor en ol contexto productivo y social de | 501536 - & CORTRIGLIF GON EL FORTALECIMIENTD OE Ls CULTURS | APROGADN | GG 1071421066 - LT STHELLS, CORDIOERS FALACIOS
acuerdo con principios {tices para ln construccién de uns cultara de pac. DE P4Z A PAFTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA, ¥ LAS ESTRATEGIAS
T BESETsee0 | UG FERMANDA | LOREE MOSHUERA | EN FORMALIG | SG150 - i Lo PWEra-tsrmstiat o o conbarts presductiv y sosia 4 | SUTS1 - | PROMOVER MI DIGRIDAD ¥ LA DEL OTRO & PARTIR DE LGS | AFRUSADD | CE IDTT4210es -LUDT STHELLA CORDOBA FALACIOS
BRUCIGIOS el ORES ETICOS OB 4 RORTE ELLL (8IS LG C
i osas | IR FERTATIDn | [OPE2 GRaUErA  [ERFarmsion [ sersn- Enrique Lo Martra- oston oo s produclwa yzocialde | 601335 - T ABLE GEA PELAGITTIES DE CRECIMIENTO PERSONAL H{FFreseto | orEies TUDT STRELLS GORDOBA PALAGIDS
acusrde con prinsipics fticer para b sonstrucsion de wna cultara de pas COMUNITARIO & PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PR EL
Qo
i i0E5ET5600 | LISA FERMANDA |LOFEZ MOSEUERS | ENFORMACION | 6162 - Fresultado de ~prendizaje de ba Induccian. 60150 - 1 IDENTIFICAR L DINAAIC S, ORGANIZ ACIOHAL DEL SEMA T | APROGADD | G 1011421066 - LUDT STHELLA CORDIOEA FALACIDS
ELROLDELAF FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDOD CON
VNP LS S —
T EFETseEs | ULIGA FERNANDA | LOFEE MUSBLERA | EN FORMACIGN | STSTI - LKIIEalbetfumiantas iformatisss 4 seist s con i nessaiddes 3| BUHT- 1 LI AT, RERF AR DETECNOLOGIRGDELA | APFUGADD | G I0TT42105E - LT STRELLA EORDDER PALACIDE
LI CCRS L CIAR Y | ORI L CIGRL CTIR) D 1 IED)
i 1023575580 | LUISA FERMNANDA | LOPEZ MOSRUERA | EN FORMAGION srsn - uu ar harrumicntad inbormiticus 35 acuct o con lus ocesidides de | SO1408 - 2, USAR HERRAMIENT A5 TIC, DE AGUERDD B APROBADD | O 1071421065 - LUDT STHELLA CORDOE PALACIOS
CEQUFCILNELT
i i0E5ETSE00 | LISA FERMANDA |LOFEZ MOSEUERA | ENFORMACION 3?311 B umw herramicataz inFormaticas de acucrdo con s necezidudez e | 0M03 - 4. IMPLEMENTAR BLENAS Rt DE LS5, O ACUERD | APROBAED |G ToT2i08s - L STVELLS CORTOEA FALEIS
i T SO i ELIOL E iy
T ESTEEs [TOTA FERAIA | (OIS aUERs BN T ORATIon | oot R homien o rormiess 3o somde conTor morerndes Jo [ 61410~ 5 TERIC A Lo FESUNTADGS GETENDES, OF ACUEFD0 [ FPROEAD0 [ ToTiAEo0s -0 STHELLE CORDOEA FALACIS
inkimacid KAL0s DEQUEDNELTOT
i 1023575580 | LUISA FERMNANDA | LOPEZ MOSRUERA | EN FORMAGION 4 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA DRAL T 601380 - 3, P4FTICIPAR EN INTERCAMEIDS CONVERSACIONALES APROBADD | O 1071421065 - LUDT STHELLA CORDOE PALACIOS
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | BASIC0S EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DFERENTES
Fecha del Reporte: | 260412025
2515915
f33100
B
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES 7 FINANCIERAS.
EN EJECUCION
15052082
TAa0es
FRESENCIAL
27 - REGIONAL CHOCO
3522 - CENTRO DE RECURS0S NATURALES, INDUSTRIA Y BIDDIVERSIDAD
Tipo | - |Wimero 4 -~ |Hombrc - [Apsllidos | - [Estade - [Competen ~[Rezaltade de Aprendicaic - a; naric quc registio <
T T0Z1506452 | VALERT PATRICIA | WENA HILERA | EN FORMACION iqus Lo £ ocialde | GUIS95 - 3 FROMCAWER EL USCIRACIOMAL DE LOS RECURSOR AFRUEADD CC 1071421065 - LUDY STHELLA CORDIOES PALACIDS
acucrdo con principics étices pars ks construccisn de uns culturs de paz, NATURALES A PARTIR: DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD T
i, PEITRI Y. 2
T TE1506452 | VALERT PATRICIA | WERA HILERA | EN FORMACION queLow £ zocialde | 601396 - 4. CONTRIBUIR COM EL FORTALECIMIENTD DE LA CULTURA | AFROBADD CC 1071421065 - LUDY STHELLA CORDIOES PALACIDS
acucrdo con principies étices para ks construccisn de uns culturs de paz, DEPAZ & PAFTIR DE L DIGNIDAD HUMAHA, Y Li§ ESTRATEGIAS
T TE1506452 | VALERT PATRICIA | WERA HILERA | EN FORMACION iqus Lo £ ocialde | 601397 - | FROMOVER MI DIGRIDAD 7 Li DEL OTRO & PARTIR DELDS | AFROBADD CC 1071421065 - LUDY STHELLA CORDIOES PALACIDS
" i " i . A
i [iTa0Edse | WALERY PATRIGIA | MERR AILERS | ENFORMAGION | G6180 - Enrique Low Marbra-lntersctuar cn ol conkerte praductive y zocisl 3 | 01338 - 2. ESTABLEGER RELAGIDNES DE GRECIMIENTO PERSOHAL T | APROBADD 'TC 1071421065 - LUDY STRELLA CORDOBS PALACIDS
acuerdo con principios ticos para la construceién de una cultura de paz COMUMITARID & P RTIR DEL BIEH COMUIN GO AFORTE PaRa EL
i [Ta0Edse | WALERY PATRIGIA | WERR AILERS | ENFORMAGION | GE162 - Rerultads 4 Aprendicaie ds b nducsion 601590 - 1. DENTIFIGAR L, DINAMICH ORGAHIZACIONAL DEL SENR, 7| APROBADD 'TC 1071421065 - LUDY STRELLA CORDOBS PALACIDS
EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDD CON|
[— snnccsgcTo IR e S
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Anexo No 1: Obligacion N 8- Grupos de whatsapp

11:00

& Contabili

CONTABILIDAD 11°A il

. LU

Contabilidad 10A 2023

T4: Me demoro unos min

Anexo No 1: Obligacion N 11- Certificado de Formacion Profesional Integral
N,

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Con Cédula de Ciudadania No. 1077421068
Curso y aprobo la accion de Formacion
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Quibdo. a los cinco (5) dias del mes de diciembre de dos mil veintides (2022)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS BLANCO CORDOBA
Subdirecior 86602643 - 05/12/2022

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD FECHA REGISTRO
REGIONAL CHOCO

icidad de este documento poede ser verificada en ¢ registro dectrdnico que s¢ encosniea en b pigina web bupe fEemficados sens.edu.co, bijo ¢l nime
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