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;A: Por medio de la cual se modifica la Resolucién Niimero 13633 de 2023

LA SUBDIRECTORA (E ) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las que le confiere el Decreto
249 de 2004, la circular 3-2022-000192 de la Direccién General de la Entidad y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon N 13633 de 21 de diciembre de 2022 se efectud la designacion del
Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Contratistas, de conformidad con la circular 3-
2022-000192 numeral 4.5

Que, en el mencionado acto administrativo en su articulo Primero se designé a Cristian Camilo
Chavarria Cano, en su calidad de representante de los estudiantes como miembro del comité de
verificacion de requisitos y escogencia de contratista.

Que, mediante resolucion N 02572 de 10 de abril de 2023 se designaron los representantes de
Modalidad Virtual y Modalidad presencial, del Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la
Regional Antioquia del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para el afio 2023

Que, teniendo en cuenta la designacién del nuevo representante de los estudiantes, se hace

necesario modificar el acto administrativo de designacion del Comité Verificacién de Requisitos y
Escogencia de Contratistas

Que, en consecuencia

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Resolucién N. 13633 de 21 de diciembre de 2022, Ginicamente
en lo referente al representante de los aprendices la cual quedaré asi:

NOMBRE CALIDAD

John Camilo Zapata Mufoz
CC 1.017.132.453 Representante de los Estudiantes

Jhoczapatai @misena.edu.co

ARTICULO SEGUNDO: Los demas términos no modificados continian vigentes

ARTICULO TERCERO:. Notificar el presente acto administrativo de acuerdo con lo dispuesto en la
ley 1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin: 1 / ABR 2023

NSO
LILIANA EUG TORO MARULANDA
Subdirectora (E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyectd: Mayra M%Contratista-
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ANTIOQUA

POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL SENA -
REGIONAL ANTIOQUIA

n uso de sus facultades legales y en especial de las prescritas en el articulo 27 del Decreto
49 de 2004, la circular 3-2022-000192 la Direccion General de la Entidad y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante circular 3-2022-000192 la Direccién General de la Entidad creé el
comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas instructores del
Servicio Nacional de Aprendizaje.

2. Que la Direccién General impartio directrices para la contratacion de prestacion de
servicios para el afo 2023, mediante la expedicién de la circular 3-2022-000192

3. Que, en desarrollo de competencias, el Director General ordené la conformacién del
Comité de Verificacidon de Requisitos y Escogencia de contratistas, indicando:

ircular 3-2022-000192:
5. Comité de Verificacion

ada Centro de Formacidn debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023 un
Comité de

erificacion”, conformado por:

n (1) delegado del Director Regional

n (1) delegado del Subdirector del Centro

n (1) Coordinador Académico del area a contratar

os (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

n (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las
eces de veedor del proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del area agropecuaria se resta un
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingiliismo.

3s personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comite. El
ubdirector podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revisién en
»do el proceso, dependido del nimero de hojas de vida a revisar.

n los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un
spresentante para acompadar el proceso, en los Centros de Formacion que se estimen
ertinentes.
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orresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas

n esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacién.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la
necesidad y el disefio curricular.

Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma. '

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion
sefialados por la Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia de esa
actuacioén en el acta.

Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision
con copia a la Oficina de Control Interno de Gestidn, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electrénico en el SECOP II.

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacién y escogencia.

Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes que participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados,

cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

RESUELVE

RTICULO PRIMERO. Integrar el Comité de Verificaciéon de Requisitos y Escogencia de
ontratistas, de conformidad con la circular 3-2022-000192 para la verificacidon de requisitos

y/seleccién de contratistas, asi:
Funcionario Calidad
Ancizar Martinez Arroyave Delegado Director Regional
Maria Patricia Jaramillo Henao Delegado Subdireccion
Amaris Ariza Bolainos Coordinadora Académica
Marta Lucia Isaza S Coordinadora Académica
ohn Jairo Castro Maldonado Coordinador Académico
Claudia Victoria Bohérquez O Coordinadora Académica
Luz Dary Garcia Martinez Instructor Técnico
Nubia Constanza Palacios Salas Instructor Técnico
Renato Caballero Arboleda Instructor Técnico
Cristian Camilo Chavarria Cano Representante de los Aprendices
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ANTIOYA " POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA EL COMITE DE VERIFICACION

PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES

RTICULO SEGUNDO. El funcionamiento del comité esta determinado por las directrices que
o fundamentan y que se encuentran contenidas en la circular 3-2022-000192
a presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.
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RTICULO TERCERO: Se derogan todas las resoluciones que en efecto vayan en contravia a
o resuelto en esta resolucion.

o >

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Medellin a los, 21 0ic 2022
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LilianaEugenia Toro Marulanda
Subdirectora (e)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Proyecto: Luis Socarraz Berty o




