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Direccidn solicitante Direccion de Planeacion
Areq o grupo ejecutor Grupo De Proysctos
Tipo de Conhato Servicio

El Plan Municipal de Desarrollo 2020-2023 "tbagué Vibra” en su objetivo "lbagué
Vibra, con Calidad, Continuidad y Cobertura en Agua Potable”, establece una
serie de programas y proyectos de infraesiructura hidrosanitaria que son
fundamentales adelantar para el progrese de la ciudad de Ibague.

Ast mismo y con el objetivo de formalizar o infraestructura con que cuenta la
empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. ES.P- OFICIAL
para la prestacion de servicios publicos, se estdn efectuando una serie de
actividades encaminadas a la actudlizacién de informacién de redes de
acueducto, dlcantarilado y predios con los que cuenfa lo misma, que
muestren de manera clara y precisa finderos, areas, detalles de la tuberia
instalada, tuberia pendiente por instalar en algunos de los proyecios que tiene
actuaimente ia empresa.

Con el objeto de formalizar la infraestruciura con que cuenta la empresa
ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado 1BAL S.A. ES.P.- OFICIAL para lo
prestacion de servicios publicos, se estdn efectuando una serie de aciividades
encaminadas a la actualizacidn de informacién de redes de acueducto,
dlcaniaritado v predios con los que cuenta la misma, que muestren de
manera clara v precisa linderes, dreas, detalies de la tubetia instalada, tuberia
pendiente por instalar en algunos de los proyectos que tiene actuaimente o
empresa, para lo cudl se requieren efeciuar levantamientos fopogrdficos,
actividad que debe realizarse mediante diferentes métodos {abierto y
cerrado), su representacion gréfica y andlisis de contexto espacial.

Identificaciony
descripcion de la
necesidad

Ademds de lo anferior, dentro dei desarrollo de las obras de reposicién de
redes se hace necesario redlizar levantamientos fopogrdéficos con el fin de que
puedan ser identificados y georreferenciados los linderos, las construcciones
existentes, los accidentes topogrdficos, la arborizacion, ias vias y dlrededores, y
“1demés datos de importancia para los proyectos, con el objeto de facilitar la
ploneacion y ejecucion de los mismaos.

Esto permite idenfificar las cantidades de obra ejecutada vy por ejecutar,
mejorando la precision de los valores a cancelar por dichos procesos, también
de un buen levantamiento topogréfico podemos obtener cantidades de obra
para adelantar procesos de contratacion de manera planificdda y asi
contribuir a mejorar la continuidad en la prestacion de los servicios publicos que
ofrece el IBAL. Cabe destacar que la empresa en curmnplimiento del principio de
colaboracién arménica con la administracion municipal recliza convenios
mancomunados para la ejecucién de obras donde la empresd no cuenta con
cobertura, v donde es necesaria la informacién topogrdfica para el cotrecto
desarrollo de los mismaes.

Otro aspecto importante es la actualizacion de los planos catastrales con base
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| criticos para ta empresa y para la ciudad de Ibagué.

en el desarrolio y sjecucién de obras, razén fundamental requerida para
efectuar planeacion de intervenciones, por lo gue se hace necesario efectuar
levantamientos topogrdficos de manera ligada al sistema MAGNA-SIRGAS vy la
informacion allimétrica con la precisién requerida, referidas al sistema de
catastro Municipal, para de esta manera tener el catastro de redes
actualizado.

Adicionaimente la direccion de planeacion del IBAL, estd supervisando el
proyecto denominado Acueducto Complementario para la Ciudad de Ibagué,
obras que requieren de verificacién de actividades, reportes topograficos vy
planos record, para lo cudl, se necesita el apoyo de una comisidn fopogrdfica
que haga seguimiento y corrobore cantidades de obra, dreas de ferreno,
agiineamiento de tuberig, longitudes, pendientes y chequeos con respecto a o
planteado en disefios versus o ejecutado en obra, por tal rozén es
Indispensable el apoyo técnico para el seguimiento al proyecto, ya que el
apoyo de esta comision ayudara en la supervision de las actividades
desarrolladas por el confratista e interventoria de proyectos tan relevantes y

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario contar con una comision
topogrdfica, que realice el levantamiento topografico, planos de planta y perfil
de cada de una de las actividades de acueducto v alcantarillado asi como Ia
cuantificacién de los avances desarrollados en los proyectos de construccion,
reposicion, identificacion de servidumbres, redes o lineas de acueducto y
alcantarillado, y ofros requeridos por la empresa con el objetivo de planificar,
cuantificar, valorar y presupuestar lar diferentes obras gue se pretendan
ren cumplimiento de las politicas de desarrollo del IBAL.

Objeto del
Contrato

&

ONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA COMISION DE TOPOGRAFIA PARA LA
ELABORACION DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS, DELIMITACIONES,
AFECTACIONES A TERRENOS, CONSTRUCCIONES, OBRAS, PROYECTOS Y OTROS
REQUERIDOS POR EL IBAL $.A. E.S.P, OFICIAL EN LA CIUDAD DE IBAGUE

Clasificacién
UNSPSC |

El objeto del contrato, estd codificado en et clasificador de bienes Y servicios
UNSPSC, como se indica, a confinuacion:

81

101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Consultado el  Clasificador de  Bienes y  Servicios en el link:
hitps./fvwww.colombigcempra.gov.co/clasificador-de-bienes-v-servicios

Caracteristicas del
bien, obrao /
servicioa
contratar
(Especificaciones
Técnicas)

liciones de la Contrafaci
El confratista deberd contar con una capacidad administrativa y operacional
compuesta minimo por:
TOPOGRAFO:

a.- Profesional en topografia o tecndlogo en topografia
b.- La persona ofrecida para el cargo de topografo debe presentar tarjeta o
licencia profesional con su respectivo cerificado de vigencia expedido por el
consejo profesional comrespondiente.

c.- Cumplir el siguiente requisito de experiencia: Experiencia de cinco {5)

ARos,
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como topdgrafo, calculista, procesador de topografia y/o intervenior de
topografia, los cudies empezaran a coniar a partir de la fecha de expedicion
de ia tarfjeta profesional.

La experiencia deberd ser acreditada, mediante la preseniacion de conirates
y/o certificaciones laborales, cuya sumatoria sea igual al fiempo requerido (5
afios).

Las cerfificaciones gue se presenten como soporie de la experiencia solicitada
deben contener como minimo la siguiente informacién:

a.- Cargo desempefado

b.- Obligaciones y/o funciones reclizadas en el cargo, con fecha precisa de
iniciacion y terminacién del respectivo contrato (afio/mes/dia).

¢.- Enfidod o persona natural contratante, teléfono y direccién,

d.- Firma de la persond competente que certfifica.

DIBUJANTE
a.- Técnico o Tecndiogo en Dibujo Arguitecténico y/o de Ingenieria, o
Delineante de Arquitectura v/o Ingenieria,

b.- Lo persona ofrecida para el cargo de técnico o tecndlogo en dibujo
arquitecténico y/o de ingeniera, o delineante de arquitectura y/o ingenieria,
debe presentar tarjeta o licencia profesionat con su respeciivo certificado de
vigencia expedido por el consejo profesional corespondiente,

c.~ Cumplir e! siguiente requisito de experiencia: Experiencia de dos {2} anos, en
manejo de programas de dibujo vy disefio tales como Auto CAD, Auto CAD civil,
Auto CAD 3d o superiores y ARCGIS, asi mismo deberd fener experiencia en {a
realizacién e interpretacion de planos, los cuales empezaran a contar a partir
de la fecha de expedicidn de la tajeta profesional

Lo experiencia deberd ser acreditada, mediante la presentacion de contratos
y/o ceriificaciones laborales, cuya sumateria sea igual al tiempo requerido (2
anos),

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencia solicitada
deben contener como minimo la siguiente informacion:

a.- Cargo desempefiado

b.- Obligaciones y/o funciones realizadas en el cargo, con fecha precisa de
iniciacion y terminacién del respectivo confrato (afio/mes/dia;).

c.- Entidad o persona natyral contratante, teléfono y direccion.

d.- Firma de la persond competente que certifica.

Ademds de lo anterior en el equipo de trabajo de frabajo se requiere de una
persona que redlice 1a labor de CADENERO.

De esta manera la dedicaciéon del equipo reguerido es la siguiente:

DETALLE CANTIDAD | DEDICACION (MES)
Topdgrafo = i 100%  «~
Dibuiante ¢ ] 5% &7
Cadenero " 1 100%

EQUIPOS REQUERIDOS
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EQUIPOS, MATERIALES Y OFICINA CANTIDAD | DISPONIBILIDAD
Vehiculo: Campero, pick-up, camioneta,
camidn o similar (1300 - 3000 ¢c, modelo 1
2011 a 2020)

Estacion  total  de topografic  con
accesocrios, ncluye nivel de precisién con 1
accesorios y GPS

Computador:  procesador ;/ de  cuatro
nocleocs fisicos, 8Gh en RAM, disco duro
de 118, lecior muttitarfeta, unidad
guemadora de DVD, punto de red ]
10/100/1000, pontalla plana tCD SVGA
17"/19, con teclado y mouse.

Impresora y camard fotogréfica

Servicios de plotter y edicion de informes ' i

20%

10C%

50%

100%

Plazo de
ejecucion del
Conirato

i

7| SEIS (§) MESEE, contados a partiv de la suscripcion del acta de inicic, previo

perfecciohgmiento v legalizacién del contrato.

Lugar de
Eiecucién del ¢
Contrato.

o
Se desarrollard en e sector wbano y Jural de la ciudad de Ibogué,
departamento del Tolima,

Obligaciones del
Contratista

El contrafista se obligarg a:r

OBLIGACIONES ESPECIFICAS *

1.- Redlizar los levantamientos topogréficos en el sector urbano y/o rural de Ia
ciudad de Ibagué, con localizacion altimétrica y planimetria, limites precisos del
perimetro, altimetria y niveles, dibujos, plancs, memoricas, especificaciones
técnicas, secciones fransversales de ser necesarios, perfiles v cdiculos, gue
sirvan de base para el desarrollo de proyectos de la empresc IBAL S.A ES.P
OFICIAL, tenlendo en cuenta los lineomientos exigides por el reglamento
técnice del sector agua potable y saneamiento bdésico plasmados en la
Resolucién 330 de 2017, expedida por el Ministeric de Vivienda Ciudad vy
Territorio, o aguella que la modifique.

2.- [ contrafista deberd notificar por escrito el crogquis de la libreta de
levantamiento, plan maétrico, el nombre, direccidn y teléfono del propieiario v
la longitud de la servidumbre a solicitar, delimitaciones y afectaciones, redes de
Acueducto y Alcantarillado, conducciones, impulsiones y obras civiles (plantas
de iratamiento, tangues, estaciones de bombeo, edificaciones, efc), vias o
zonas verdes pUblicas.

3.- £fectuar los levaniamientos topograficos para determinar los volimeneas da
excavacion, demoliciones, instalaciones y suministro de tuberia, detalle de
astruciuras especiales, pozos de inspeccidn y todas las demds obras hidraulicas
necesarias para la comrecta operacién de los sistemas hidrdulicos, en cada
uno de los procesos requertdos por la empresa Ibaguerena de Acueducto y
Alcantarilado I1BAL S.A .ESP. OFICIAL, para de esta formo oblener las
canfidades de obra en cada sector o framo de acuerdo lneamientos exigidos
por el reglamento técnico del sector agua potable v saneamiento bdsico
"RAS" vigente.

4.- Haboracién de levantamientos topogrdficos para dissfio hidrdulico o
sanitaric de las obras de acueducto y alcantariifado gue sean requeridas por &l
supervisor det contrato para la empresa IBAL S.A ES.P OFICIAL, de acuerde con
la norma RAS vigente,
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5.- Elaborar levantamiento topogrdfico con un nivel de detalle y precisibn de
acuerdo con et tipo de cobra que se proyecte, ejemplo defalle de esquinas,
pozos, hidrantes, vdlvulas o en general de acuerdeo con el grado de
complejidad gue desee la entidad o el proyecto o redlizar gec-referenciadas,
entregando en cada resultade en medio fisico y magnético con sus respectivas
carteras,

4.- B conirafista deberd entregor tres copios de lo informacion en medio
magnético vy fisico para lo cual deberd considerar como base de cotizacion
planos en la escala 1:1000 o la gue sed reguerida por la entidad representada
por el interventor v/o supervisor, uno que confenga el plano con el
levantamiento  topogréfico en planta general, el perfil del levantamiento
topogrdfico, en caso de requerkr disefios hidrgulicos, sanitarios deberd anexar
olano de disefio, memerias técnicas v especificaciones segln sea et caso, este
archivo se podrd mover, rotar y escalar para efectios de ploteo; y ofro archivo
del plano gue contenga el levantamiento fopogrdfice en planita, el perfil del
levantamiento topogrdfico, el dibujo de las secciones transversdlas v las curvas
de nivel con base geogrdfica.

7.- Bl contratista debe entregar al supervisor los Cds que le sean requeridos para
copiar las celdas de elementos puniuales, debidamente actudlizados a utilizar
en los dibujos de ios planos,

8.- El contratista deberd presentar el croquis de la libreta de levantamiento,
plan métrico, el nombre, direccidn, teléfono del propietaric del predio, el largo
y ancho de ta servidumbre a solicitar, el area de la servidumbre d solicitar, los
alineamientos de las conducciones o impulsiones, y demds elemenios de obras
civiles,

9.- Los planos definitivos se entregaran impresos v en medio magnético
mostrando detalles de la zena donde se efeciud el levantamiento, no se deben
escalar los dibujos, se debe dibujor siempre en escala 1:1 natural ademds de
eniregar como planos anexos de delalle, y en el sentido ortogondd, respetando
siempre el norte dejando estas especificacionss en planos independientes de
detalies de la entidad.

10.- No se debe dibujar con coordenadas asumidas, en aquellos casos que 1o
ameriten, debe incluise un esquema con la localizacion geogrdafica del
proyecto,

11.- Parg proyectos pequefios locolizados en barrios subnormales, {sin
nomenclatura vigl, se debe dibujar un esquema de localizacidon geogrdafica,
gue permita identificar su ubicacidn o forma para llegar al sitio.

12.- B coniralista debe dibujar los tramos de alcantariicdo ¢ acueducto,
esiructuras, muros, obras que hagan parte del sistema constivido conforme o
los requerimientos solicitados por fa Direccidn de Planeacidn.

13.- Para proyectos de consideracion como reordenamientos, expansiones,
interceptores, colectores y reposiciones masivas, el primer plano o los primeros,
en caso de requeriise més de uno, debeln) llevar esquema o plano de
localizacion geogrdfica del provecto con coordenadas reales, notas generales,
convenciones, esquemas de cimentaciones y de aliviaderos detalles segin sea
el proyecto o requerimiento de la enlfidad.

14.- La convencidn del norte debe quedar ubicada en ef constado superior
izquierdo det plano,

15.- Para separar las cifras de millén vy las cifras de mil se usura un espacio
sencillo y para ias cifras decimales ia coma, de acverdo con lo estipulado en el
sistema internacional de medidas.
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14.- Cuaindo el contratista requiera realizor cambio del personal ofertado en la
oropuasta inicial, deberd informar por escrito ol supervisor del contrato con un
plazo no inferior a 15 dias habiles, presentando la hueva hoja de vida para el
estudio v aprobacion del supervisor, esta debe de cumplir los requisitos exigidos
y aprobados iniciadlmente. La persona o el personal de reemplazo iniciara
labores una vez el supervisor autorice, siempre que se requieran cambios debe
informar al supervisor vy redlizar el trémite descrito en el presente pérrafo.

17.- Entregar un minimo de veinte {20) levantamientos topogrdiicos para
infraestructura del acueducto y adicantariicde e infraestructura en apoyo a
responsabilidad social o veinte (20) hectdreas en levaniamientos topogrdficos
incluyendo sus poligonales, el cual debe estar georeferenciado y ser
enfregados en AUTOCAD y ARCGIS por mes con sus respectivos planos,
carteras topogréficas, cartas de campo e informes de actividades redlizadas.
18.- Presentar informe mensual de lg ejecucidn de los trabajos reaglizados v
elaborar estudios topogrdficos con un nivel de detalie v precision de acuerdo
con el tipo de obra gue se proyecte, debidamente geomeferenciadas,
entregando en cada caso resultados en medio fisico, magnético, cartera de
campo, cartera de cdlculo, carfera de nivel y disefios hidrdufices.

19.- Contar con el personal iddnes y experto para la ejecucidn del objetd
contractual, ademds contar con equipos especidlizados, regueridos para o
adecuada ejecucion del conirato.

20.- Cumplir con el plaze establecido por el supervisor, para la entrega de los
planos en medio fisico vy digital y recolectar la informacion de campo necesaria
para et cabal cumplimiento ded objeto del contrato.

21.- Teniendo en cuenta la actividad o redlizar. el conlratista cede todo
derecho patrimonial, de los productos que entregue objeto de este contrato,
por ende el IBAL S.A ES.P OFCIAL, serd ef Unico dueho de Ig informacién
investigada y procesada dentro del desarrolic del contrato que se suscriba v el
confrafista se abstendrd de utilizar dicha informacién en cudlguier oira
actividad, sin la autorizacion expresa y escrita del IBAL S.A ES.P OFICIAL,

OBLIGACIONES GENERALES ’

1.- Atender los observacionss y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor ejecucion del objeto contractual,

2.- B confratista debe conocer los neamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, gufas, instructivos,
registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento
de las normas NTC ISO 9001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NIC
iSO 45001 version 2018.

3.- Bl contfratista se compromete o mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucion vy la
vigencia del contrato a suscribir,

4.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarrollo del confrato a suscribir,

§.- Informar oportunaomente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL scbre cualquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte e normal desarrollo del
objeto del contrato o suscribir,

é.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbites siguientes ¢

la_firma del conirato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o
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modificar las garantias en el evento en gque se amplié el valor del contrato, se
prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7.~ Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social v
parafiscal segin el régimen ol que pertenezca de acuerdo a la normatividad
vigenie. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad
social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractudl,
hasta su liquidacién,

8.- Actuar con lealfad vy buena fe en las distintas etapas contractuales,
gvitando dilaciones injustificadas.

9.- Cumplir con el manuai de seguridad v satud en el frabgjo para contratistas.
10.- Asistir o las capacitaciones gue programe de empresa [BAL S.A. ES.P.
CFICIAL, propias del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada una
de jas politicas gue tiene la compafiia, conforme le aplique segin el objeto del
contratfo,

11.- Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal g cargo, el
contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en
el frabgjo.

a. Enfregor mensuaimente los indicadores del sistema de gestidén de seguridad
y salud en et trabajo. como lo establece la resolucidon 312 de 2019: Frecuencia
de accidentes de trabgjo, severidad de occidentes de trabagje, proporcidn de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

b. Bl coniratista deberd entregar mensualimente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y
salud en el frabdgjo, el cual deberd ser un reguisiic para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisites exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable ol objeto ¢ contratar, y que se encuentra anexo a ia
invitacion y/o pliego. antes del inicio del contrato v durante su ejecucién. Para
la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos
alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de ia
empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucidn del conirate serdn validados por el supervisor del confrato quien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de la informacidn del
IBAL S,A. ES.P. OFICIAL, adopiada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio
de 2019. En fodo caso el coniratista deberd guardar reserva y confidencialidad
de la informacidn del IBALS. A, ES.P, OFICIAL.

13.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para lo ejecucidn v desarrolio del confrato o
suscribir,

14.- Las demds gue resulten de la ejecucion del contrafo

Pardgrafo Primerd: El incumplimiento o las obligaciones del contrate faculia al
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante 1a
compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantic de
cumplimiento, ademads de adelantar las actuaciones pertinentes en case de
incumplimiento parcial o grave y definitivo,

Pardgrafo Seguncﬁﬁ: Et IBAL S.A ES.P OFICIAL, no asume responsabilidades ni

g
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vinculos de cardcter laboral ni profesional con el personal del contratista, quien
deberd directamente ejecutar el contrato. No se admite la subcontratacion, y
si el confratista llegare a requerir persenal de apeyo para e desarrollo del
contraio, este serd o cargo del contratisics, por lo gue el IBAL no tendrd ningun
vinculo faboral con eilos.

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1. Poner o disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2. Designar un supervisor del contfrato, quien estd en la obligacién de verificar el
cumplimiento del objeto contraciudl vy las obligaciones del contratista, recibir ¢
safisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el confraio a suscribir,
PARAGRAFO E supervisor deberd mantener una interlocucidn permanente v
directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucién iddnea y oportuna del objeto
contratado, Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los bienes o
elemeantos que suministre el CONTRATISTA en desarrollo dsl objetc del contrato
a suscribir, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
correspondeén segln la Ley 1474 de 2011, rechozar los bienes proveidos cuando
1o cumplan con las especificaciones técnicas de cdlidad v compatibilidad
astablecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demds
obligaciones que lg comespondan segin el manual de supervisién e
interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la tey.

3. Pogar of CONTRATISTA en lo forma pactada vy con sujecidn o las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligeniemente las apropiaciones presupuestales que se reguisran
para solventar las prestaciones patrimonicales que hayan surgido a su cargo
coOmMo ¢onsecuencia de la suscripcidon del contrato a suscribir.

5. Adelantar las acciones conducentes o obtener la indemnizacion de los
dafos que sufran en desarrollo o con ocasion del confrafo celebrado, vy
adelantar las gesticnes necesarias pora el reconccimiento v cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias gue hubiese lugar,

6. Sin perjuicico del llamamiento en garantia, repetir confra los servidores
publicos, contra el coniratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
ndemnizaciones que deban pogor como consecuencia de la actividad
contractual,

7. Adoptaran las medidas necesarias para manfener durante el desarrcllo vy
gjecucion del contrato los condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

8. B supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
Infegral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de plarilias de
avtoliquidacion ¢ presentacién de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por ef representante legal o revisor fiscal o el contador publico segin
corresponda.

9. Adelantar revisiones periddicas del producio suministrado, para verificar que
elios cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, v
promoverdn las acciones de responsabilidad contra éstos v sus garantes
cuando dichas condicionas ho se cumplan,

10. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Coniratacion

de la empresa y én la suscripcién del contraio,
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ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pago de ARL ¢
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Fundamentos
Juridicos de la
Moddaiidad de
Contratacién

apitulo pcior a- .
De conformidad con ef Acuerdo No. 001 del 17 de noviembre de 2022, "Por e!
cual se modifica el Acuerdo 001 de 14 de julio de 2020 que adopta el Manual
de Confratacion de la Empresa lbaguerefic de Acueducto y Alcanfariiado
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v se dictan ofras disposiciones”, se procederd a
adelantar un proceso de contratacién directa conforme con lo establecido en
numeral 24 del articulo sexto del acuerdo en mencidon: “Cuando la cuantia del
contrato sea menor o igual a doscientos ochenta (280} salarios minimos fegales
mensuales vigentes [SMLMV], IVA incluido”.

Se aplicard el trémite establecido en el articulo sépiimo del respectivo
acuerdo, invitando o oferente inscrito en el Sistema de Informacidn de
Proponentes (SIP) del IBALS.A. ES.P. OFICIAL.

Supervisor

Nombre del B
funcionario: IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA ~

Sugerido

Cargo Lider Grupo De Proyectos (E}

Dependencia: Grupo De Proyectos

Autorizacién Uso
de Distintivos y
Llogos de la
empresa

APLICA X NC APLUCA

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA [y

Necesidad de
confar con
interventor Exierno.

NO APLICA

trct

"?'fesupuesto Novento Milones Trece Mil Doscientos pesos ( $ 90.013.20{5.00 ) M, cte @
Oficial, 2 ‘
Variables El presupuesto oficial para este proceso de contratacion, ha sido elaborado

consideradas para
calcularel ¢
presupuesto oficial

por el grupo de proyectos y se adjunta ol presente estudic de necesidad +

forma de Pago y
Requisitos

Se efectuard el correspondiente pago a través de aclas parciales y un acta
final, previa presentacién de la factura de cobro y una entrega minima de
veinte {20) levantamientos topogrdficos o levantamientos topogrdiicos
equivalentes a 20 hectéreas por mes, con sus respectivos planocs, registros
topograficos, carteras de campo e informes de actividades reaiizadas,
cerfificacién y/o paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales
[quien tenga dicha obligacidn de lo contrario certificar por escrito gue no estd
obligado} los cuales son necesarios para radicar |a cuenta, por parte del
CONTRATISTA, Ia cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: El pago se cancelard, previo cumplimiento de los
frdmites administrativos a que haya lugar v expedicidn de la obligacion v orden
de pdago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido comrectamente elaborada o no
estd acompanada de los documentos requeridos para el pago, ef término para
su frdmite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se
prasenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
Contratista y no fendrd por elio derecho al pago de infereses o
compensdciones de ninguna naturdleza. En todo caso los pagos estardn
condicionados o respectivo clerre contable fiado por el IBAL 5.A. ESP OFRCIAL
pdra el momento de prestacién de las facturas.

PARAGRAFO TERCERO: ! contratista manifiesta que conoce los frdmites internos
porg pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina institucional de la
empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente en
hitps://www.ibal.gov,.co/sites/default /fies/ibal
fsites/default/files/images/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.0d
PARAGRAFO CUARTO: Durante la giecucion del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién det contratista de acuerdo
ai Sistema integrado de Gestidn y o la Resolucion que regula su procedimiento,
calificando los items olli descrifos y obteniende un puntaje final, La
reevaluacion serd ef resulfado de la ponderacion de los puntdjes obtenidos en
las evaluaciones redlizadas.

PARAGRAFO QUINTO: El confratista debe tener en cuenta que en los trémites
de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley
conforme a fas obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta
se puede generar el descuento de retencion en lo fuente, sobre tasa bomberil,
reteica y reieiva si aplica, en los porcentdgjes que contablemente
coresponddn. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de
VA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de
diciembre de 2021 Titulo V itulo’

Justificacién de los

factores de
seleccién

REQUIS PONENTES CONTRATACION DIRECTA.

No encontrarse inhabilifodo para contratar de acuerdo con los principios
legaies y constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el
proponente con la preseniacion de la propussta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, por lo
cudl el ordenador del gasto invitard af proponente que considere.

Por tratarse de un proceso de contratacion directa se validard gue el
proponente invitado cumpla con todas las caracteristicas técnicas v juridicas
exigidas parda la suscripcion dei contrato

No podrd redtizarse invitaciéon ¢ consorcios o uniones tempordles

La forma, requisitos v presentacion de la propuesta, serd establecida en el
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]con’renido de los términocs de referencia establecidos parg tal fin

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido
Juridico)

1.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: Fl oferente deberd aportar carta de
presentacion de la oferta debidamente firmada vy suscrita por el representante
legal si es persona juridica o por la persona natural, en el anexo que se adjunie
en la invitacion a ofertar y/o pliego de condiciones,

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportard por parte
de la persona jurdica certificado de existencia v representacion legal, o
Registro mercantil si es persona natural, con fecha de expedicidon que de
maximo freinta (30) dias de anfelacidén a la fecha de entrega de ia oferta, En
este certificado debe constar que su objeto social estd relacionado
expresamente con la actividad o confratar. No se admiten objetos sociales
genéricos.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

3. PODER: En caso gue la persona que firma la oferta no fuere el Representanie
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe
renunciar si et apoderado estd facultade para firmar el contrato, en casoe de
resultar adjudicatario del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

4, FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de la
cédula de ciudadania de ia persona natural o del Representante Legal si es
persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

5. ACREDITAC@CSN PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR, SENA: Como requisito indispensable para
lat presentacion de la propuesta ia PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago
de tos factores que conforman el regimen de seguridad social integral en salud
mediante la enfrega del Olfimo recibo de pago de solud, pensiones, riesgos
profesionales vy aporfes parofiscales, que deberd corresponder o mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados a tos sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Caojas de Compensacion
Famifiar, Instituto Ccolombiono de Bienestar Familiar vy Senda, mediante
cerfificacion expedida bgjo lo gravedad del juramento, por el revisor fiscal
cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses {meses completos} hacia
airds, contados a partir de la iecha de presentacion de la propuesta, o en sy
defecto a partir del momento de su constitucion si su existencia es menor o éste
fiempo,

SE_VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.
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6. RUT: Se allegard Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
juridica, donde se encuentre closificado en cualauiera de las siguientes
actividades:

CODIGO ' DESCRIPCION
7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y ofras
_ actividades conexas de consultoria técnica
7490 Ofras actividades profesionales, cientificas y
técnicas C.P. NCT

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

7.- {CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar
Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representants Legal y de la
persona juridica, vigente, expedido con mdaximo 30 dios de antelacion a la
fachd de presentacidon de la oferta.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA. :

8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal si
as persona juridica, expedido con mdximo 30 dias de antelacién ala fecha de
preseniacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberdn preseniar
antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal vy de ia
persona juridica, con mdximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacion
de la oferta. '

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO

PASA. E

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). £l proponente
depberd aportar pantaliozo de no estar inscritc en el SRNMC de la Policia
Ngcionat de la persona naturgl o del representante legal de la persona juridica,
con mdaximo 30 dias de antelacion o la fecha de presentacién de la oferta,
Cuando se frate de Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus integrantes
deberd anexar esta informacién por separado. Este documento se puede
obtener en hitps://srvipsi.policia.gov.co/PSC/Hm cnp consulta, asox

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

11. CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN ALTURA.
oferente deberd dcreditar el cumplimiento de 1o previsto en la Resoiucion No.
1409 de 29 de julio de 2012 mediante el cual se establece el reglamente de
seguridad para proteccidn contra caidas en frabgjos en alfuras. Para ello debe
aportar certificacion juramentada scbre el personat que desigharg cuando se
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requiera de esta actividad en desarrolle del contrato, asumiendo bajo su
exclusiva responsabilidad su desempefio.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~ NO

| PASA.

12, Cedificacién” Juramentada De No Estar Incurso En Inhabilidad ©
Incompuatibilidad. El proponente certificard bajo ia gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del documento, que ho se encuentra incurso
dentro de las causales de Inhabiidad e incompatibilidad establecidas por la
ley, que no tlene d la fecha de presentacién de la oferta deudas con las
enfidades del municipio de ibagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo
sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion
con la entidad y monto conciliado,

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.

13. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: H oferente interesado en participar de este proceso de contratacion
deberd presentar la siguiente informacidn, segin sea el caso:

8i_es persong juridica; Presentar cerfificacion suscrita por ia persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste gue cuenfa con
poifticas escritas de seguridad vy salud en el frabajo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabgje, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio aombiente, promocidn y proteccién de la salud de
todos jos frabajadores que tenga o su cargo y gue prestardn ios servicios ol BAL
S.A ES.P OFICIAL, asi mismo indicardn que no iendrdn sub contratistas, sin
importar la relaciéon contractual que posean y gue cuentan con programa de
capacitacion en seguridad y salud en el frabajo. procedimientos e instructivos
de seguridad v salud en el trabajo. {Esto para el caso de contratistas que
tengan desde un (1) trabgjador en adelante.

Si es persona juridica y/o personda natural y no tiene ni un (1) trabajador o su
cargo: Presentar certificacion suscrita por el futuro contratisia en la gue indica
que aceptd v acoge las politicas de seguridad vy salud en el frabojo del IBAL
S.A. ES.P OFICIAL, encaminada a la prevencién de accldenies de trabgjo,
enfermedades loborales asi como la prevencion del medio ambiente,
promocién y proteccién de la solud, parficipar de los programa de
capacitacién en seguridad v salud en el frabgjo, asi como también aceger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo del BAL S.A
E.S.P OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA ~ NO
PASA.

¢
Documenios de
contenido técnico

1.- PROPUESTA ECONOMICA: Lo propuesta deberd efectuarse en el anexo
establecido para tal fin, cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas,
con ella, el oferente manifiesta que conoce las condiciones técnicas de la
contratacién,

£ oferente no podrd modificar ninguno de los ftems del anexe, en caso de que
esio ocurra o que deje de ofertar un ftem, serd RECHAZADA la propuesta
respeciiva, pues afecta el proceaso de seleccion,

ESTE ES UN FACTOR HABILITADOR PARA LA EVALUACION Y AFECTA DIRECTAMENTE

LA OFERTA, POR LO QUE NO ES SUBSANABLE.
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2.- PROPUESTA TECNICA: Como propuesta téchica el proponente deberd
aporiar lo siguiente:

a.- HOJAS DE VIDA DE PERSONAL REQUERIDO Y OFERTADO. El proponente
deberd aportar la hoja de vida del personal que va a propener para sste
proecese de contfratacion, las hojas de vida deben venir con sus respectivos
soportes, para poder verificar el perfil vy experiencia requeridos por lo empresa,
requisitos que se encuentfran definidos en las caracteristicas del servicio
confratar.

H oferente si es persona natural podrd ser cualquiera de los profesionales
exigidos, siempre v cuando cumpla con el perfil exigide, en caso que sea
persond juridica el representante legal de la misma deberd indicar que
profesionailes) desarrollaran dichas iabores conforme al pertit requerido.

b.- PROPUESTA DE EQUIPOS Y VEHICULO. Bl proponente en este punio deberd
aportar certificacion de gue cuenta con los equipos v vehiculo minimos
requeridos para este proceso, dicha certificacién deberd ser presentada en
original firmada por la persona natural © por el representante legat si es persona
juridica,

En la cerfificacién se deberd describir a detalie las caracteristicas de  los
equipos y vehiculo propuestos, estas caracteristicas podrdn ser superiores o las
soliciiadas pero o podrdn estar por debajo de las exigidas por ia empresa, asl
mismo deberd adjuntar junte con la certificacidn copia de las facturas o
documento equivalenie gue acredite la propledad de los equipos y vehiculo o
adjuntar carfa de disponibilidad de los equipos y vehiculo en caso de alquiler,
pues ios equipos vy vehiculo pueden ser propios o dlquilados.

ESTE ES UN FACTOR HABILITADGR PARA LA EVALUACION Y AFECTA DIRECTAMENTE

| LA OFERTA, POR LO QUE NO ES SUBSANABLE,

Cupbciddd N/A
~ financiera
Capacidad N/A

Organizacional

£
e
=4

Expetiencia
(General y
Especifica)

B oferente deberd preseniar minimo un {1} contrato reiacionado con &l objeto
a contratar, gue sumados sean iguales o superiores al 100% del presupuesto
oficial estimado para este proceso de contratacion, actualizado en salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Para acreditar fa experiencia, tratdndose de entidades de servicio publico, el
proponenie deberd aportar copia del contrato y/o certificacién donde se
establezca el objeto, actividades realizadas y cuantia del contrato, junto conia
copia del acta final y/o de liquidacidn. En caso de que la experencia a
acreditar sea con el sector privade, deberd aportar copia del contrato y/o
certificacidn del contratante, en ia que se describan los datos generales dsl
conirato y datos de contacte del contratanie, junto a ella deberd aportar
copia de la factura que respalda dicho contrato.

NOTA: Pora coicular la experiencia el proponente actualizara el valor de ios
confratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:
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VECS=VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contfrato _
SMML= Salario minimo vigente para el afo de suscripcidn del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de lg experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLY= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
[2022)

Para el cdlculo del valor del contrato en saiarios minimos mensuates, se tendrd
en cuenta ia tabla de evolucién del salario minimo mensudl, segin lo requiera
el proponente a modo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enerc 1 de 2016 a Dic. 31 de 2014 689,454,00
Enero 1 de 2017 o Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enerc | de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 o Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero | de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enerc | de 2021 a Dic 31 de 2021 208.526,00
Enerc 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1,000.000,00
Enero 1 de 2023 dic 31 de 2023 1.160.000.00

b.- EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente deberd acreditar lo ejecucién de
levantamientos topogrdaficos en donde se haya prestado servicio al menos
cinco (5)“de lus actividades descritas a continuacion: medicién de dreas,
predios, “ caminos, * canales, - Localizacién “de Pozos; levantamiento de.
locaciones, Geo-referenciacion, Localizacion de infraestructuras viales, redes
de servicios pUblicos, Digitdlizacidn, edicidn v eloboracién final de planos, para
lo cuadil aportara certificacion laboral ¢ contratos desarrcllades en los cuaies se
haya ejecutado las actividades descritas. La comprobacion de los requisitos de
experiencia especifica se hara con la respectiva certificacion def contraiante
y/o la comrespondiente acta final o de liguidacidén en donde se evidencie el
cumplimiento y las actividades ejecutadas.

En caso de ser confratos con entidades privadas se debe anexar contfrato,
facturg o documenios equivalentes y/o certificaciones de cumplimiento a
satisfaccion, en donde se evidencie las actividades requeridas.

Los coniraios aportados como experiencia generdl, pueden ser los mismos que
acrediten la experiencia especifica. El IBAL $.A E.S.P OFICIAL, podrd verificar 1o
veracidad y auienticidad de las certfificaciones presentadas a fravés de los
mecanismos que considere periinentes.

Evaluacion
Factores de Esta evaluacion consiste en la revision a la documentacién aportada por el
Escogenciay oferente.
Cdlificacién
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Por lo

anterior en el acta de evaluacién se verificard que el oferente cumpla

con los requisitos exigidos por la empresa en cuanio a documentos de
contenido juridico, capacidad financiera, ast como también que su propuesta
econdmica no supere el presupuesto oficial de la entidad ni lo ofertado en el
astudio de mercade, s0 pena de incurir en causal de rechazo,

Otros para proceso de confratacién

i

7
Causa!gs de
Rechazo de

Propuesta

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

i

k)

n)

0)

Serd motivo de rechazo de lag propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidodes e incompatibilidades sefigladas por la Constitucion vy la
lev.

Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simulidneamente
mds de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
oropuestas, dord lugar al rechazo y ia exclusidon del proceso selectivo al
proponente

Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en o
oresente invitacion,

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficidl, ©
supere &l valor del presupusesto oficial de algin ffem, o no cumpla ias
exigencias técnicas establecidas, ¢ se compruebe precio artificialmente
bajo ¢ sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesto
présentado.

Cuande la propuesta sea enfregada extempordneamente conforme al
tiempo establecido para presentaria.

Cuando guien suscriba la propuesta no fenga la capacidad legal para
reprasentar a la persona juridica oferente, o cuando tenga timitacién en
cuantia pard representar o dicha persona,

Si ef Objeto Social del proponente no tiene relacién con ia naturaleza
del objeto a contratar,

Cuande en ia propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
servicios relacionados en el Anexo de o propuesta econdmica.

No diligenciar todas las especificacienes técnicas minimas exigidas que
se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o més de
las retacionadas,

Cuando el proponente modifigue, no incluya o adicione, items,
cantidades, unidades o cualguier informacion establecida en €l Anexo
oferta econdmica.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse 6 gue ho cumplan todas las calidades vy
condiciongs de participacion indicadads dentro de o invitacion o
ofertar.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documenios que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Enfidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por
los ofsrentes v de RECHAIAR las propuestas en las cudies se incluya
informacién y/o soportes

m) Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de {as causales

de disolucion yv/o liquidacion de Sociedades

Cuando el proponente no prasente la garantia de seriedad de la oferta
en los términos exigidos en la invitacion a ofertar.

Cuando el comité evaluador recdlice reguerimientos de subsanacidn de
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documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro del
termino indicado en el cronograma del proceso.
p) Enlas demds circunstancias sefaladas expresamente en la invitacién a
ofertar
Factores de N/A
Desempuate
Se procede a tipificar, estimar y asignar el riesgo parcial o totalmente que
debido a los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
convenio y de ia actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:
MATRIZ CALIFICACION DE RIESGO
PROBABILIDAD ] CALIFICACION DELRIESGO
Se espera gue ocurra en la
ALTISIMA mavyoria de ics 100%
circunstancics
Frobablementa gue ocurrg
ALTA en la mavoria de Ias 75%
clreunsiancias
Es posible que ocurra
MEDIA algunas veces .
BAJA Podria ocurrr algunas 25%
veces
Su ocuirencia o5
MUY BAJA demasiado eventual 0.10%
{/ Tipificacién Descripcidn Asighacién Dishibucién
Soporte de la En eTI c?so de que e:
estimacién, Fol i it
tipificacién y Variacion de 2 iolecic IBAL S.A. E.S.P.
. o, . % sU vigencia, . 50%-50%
asignacién de los precios pueden  presentar OFICIAL contratlista
riesgos. varcciones en  sus
valores unitarios
Modificacion de Te?nlen\fje?rggocuen;‘g
es?udio_s., dtse?nos ¥ pusden pressntar IBAL S.A. E.S.P. 100%
especificaciones . | QFICIAL
tcnicds varociones  en e
disefio planteado
El contratista debe
. responder por que
Colidad delos 1 " cidad de los Contrafista 100%
materiales .
insuMmos  sea  ia :
mejor
Falta de idoneidad | Puede preseniarse
de la prestacién del 1 fallos en el personal contrafista 100%
servicio ¢ del conigtista
Puede presentarse
Equipo ulilizado fdllos en la mano Contraiisia 100%
de obra
Se puede incumpiir
Progromg de !o‘ ~ programacion Contratisia 50%
frabajo inicial,  pues no

sabemos si el clima Q\*J/
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impida el desarrolio
normal de las obras

Dafios causados | Dafos gue pueden
por  ferceros o | serimputables al

detericro en obras | contratista durante Contraftista 100%
elecutadas y aun | la ejecucion del
ne recibidas i contrgio

Sucede cuando el

' contrafista no

Incumplimiant
cumplimiento de comple  con o

las obligaciones establecido en g Contratisic 100%
laborales .
obligaciones cel
contrato
Eventos de fuerza
Condiciones mayor manejo de | pu s A ESP.
climdiicas adversas fapias . CFCIAL contratista 50%-50%
dependiendo  del
evento

En el caso de que

Accidentes de los  empleados se

. lastimen o] Confratista 100%
frobaje maliraten  en  sus
labores

En ef case de que
por lapores a
Dafios bienes realizar 58

gjenos vy A terceros | ocasionen dafios o Coniraiista 100%
los bienes de otras
| personas ]
La ejecucién del
) confrate estatal
Acios de fuerza
mayor o puede tornarse [BAL S.A. ES.P. 50%-50%

imposible * por  la | ORCIAL contratisia
ocumrencio de un
| hecho Imprevisible.

asegurakles

Por eocurrencia de
fendmenos
naturales de  usual
Aclos de fuerza presencia  en  la IBAL S.A, ES.P.
mayor zona donde se | OFICIAL contratista
desarrolla la obra v
que son
cisegurables

50%-50%

Garantias &
Constituir

& contratista  constituird  1as  garantiaos o que haya lugar, legal vy
contractuaimente, las cuales se mantendrdn vigenfes durante su ejecucion y
liquidacidn y s& gjustaron a los limites, existencias y extension de los riesgos, las
garantias se constituirén en pdlizas expedidas por compafiics de segures
legalmente aulorizadas, con funcionamienio en Colombia y que tengan
representaciéon en la ciudad de Ibagué ash:

a.- CUMPLIMIENTO: por un vaior equivalente al veinte por clento (20%) del valor
del conirato v con una vigencia igual al término de ejecuclion contraciual vy seis
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(6) meses mds,
b.- CALIDAD DEL SERVICIO: el cual deberd constituirse por el veinte por ciento
{20%) del valor coniratado que cubra el término del mismo y un (1) afio mas.
c.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por el freinta por ciento (30%]
del valor contfratade y una vigencia igual ol termino del mismo y un (1} afio
mds.
d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el veinte (20%)
del valor total del Contrato, por el término del misme y fres {3) aflos mds.

r

Firma director que =0 ZD
Reviss y Aprobd —

Nombre del E/ _

director: JORGE ELMER DIAZ MORALES

Cargo Director dg Icheq‘gcién

Firma de quien

Proyectd: -

Nombre: IVONNE YURTANM ORVUELA LOGREIRA
Cargo: Lider Grupobe Pr\o?ectos (E)

Firma de guien " L

Proyecté: '

Nombre: ALEXANDER CRUZ GARCIA

Cargo: Técnico de proyecios

Funcionario Nombre f

Aprobado  Juridicamente  (Secreiario | LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOW¥4
General)
Reviso Juridicamente {Profesional o Asesor | VIVIANA RANGEL ZAMBRANO \ _
encargade del proceso)

Presupuasto: X
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