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FICHA METODOI'_(')GICA DEL PROYECTO “GENERACION DE ESPACIOS DE
CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LAS MUJERES DEL
VALLE DEL CAUCA”

1. Contexto y Generalidades

La secretaria de la mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la
Gobernacion del Valle, adelanta acciones en pro del reconocimiento vy
fortalecimiento de la mujer afrocolombiana, negra, afrocolombiana raizal vy
palenquera del Valle del Cauca. En ese sentido el encuentro cultural denominado
‘Desde Mis Raices” el cual tiene como objetivo generar un espacio para el
intercambio de saberes ancestrales de la poblacion Afro del Valle del Cauca, que
propenda por la resignificacion y exaltacion de su cultura como motor de desarrollo
social, en el marco del PROYECTO PI36-101837 denominado: “GENERACION
DE ESPACIOS DE CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA”

2. Propésito del Evento

El propésito principal de este espacio es realizar encuentro de socializacion con
los 30 representantes de la comisidn consultiva, con el fin de exponer la propuesta
planteada para el desarrollo del objeto contractual, lo anterior teniendo en cuenta
que el proyecto debe promover el respeto y la proteccién de la cultura afro.

3. Estructura de la Ficha Académica

3.1 Caracteristicas Generales del Ejercicio Académico
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CRITERIOS DESCRIPCION
Nivel Académico: Socializacion
Intensidad en Horas: 8 horas
Modalidad: presencial
Poblacion: 30 lideres y representantes de la comision

consultiva departamental.

Cantidad de participantes: |30

Lugar: Hotel San Fernando Real

Certificacion: No aplica

3.2 Objetivo General:

Socializar con los 30 representantes de la comisién consultiva, la propuesta
planteada para el desarrollo del objeto contractual.

3.3 Habilidades por Desarrollar

El Desarrollo de la actividad académica ayudara a los participantes en el
desarrollo de capacidades o habilidades asociadas con:



' GOBERNACION

Valle VALLE DEL CAUCA

Invencible

Secretaria De Mujer, Equidad

De Género y Diversidad Sexual
Una vez culminado el proceso de socializacién, los participantes tendran
informacion clara y precisa sobre el objetivo general del proyecto y de cada una de
las actividades, que se desarrollaran en el marco del mismo.

Tendran pleno conocimiento del alcance del proyecto y la importancia de la
participacion activa de ellos como beneficiarios, durante todo el proceso.

Conocen la logistica de cada una de las actividades del proceso de
fortalecimiento, asi como la agenda y ponentes que se presentaran en cada uno
de los momentos.

Tendran toda la informacién necesaria sobre el proceso de convocatoria para cada
uno de los eventos.

3.4 Diseio Metodolégico

El proceso de socializacion, con los 30 representantes y lideres de la comision
consultiva del departamento del Valle, tiene establecido varios momentos
distribuidos de la siguiente manera.

Momento 1.

Se socializara cada una de las actividades, el alcance de las mismas, lo
beneficiarias.

Momento 2:
Los representantes y consultivos proponen las personas idoneas para realizar las

ponencias y se hace clasificacion de estas, de acuerdo a los criterios definidos por
la comisidn consultiva del Valle.

Momento 3:

Se definiran los criterios para realizar la convocatoria a las mujeres beneficiarias
del proyecto, las cuales participaran de las jornadas de intercambio y talleres.

Momento 4:
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En este espacio participara una representante de la secretaria de la mujer,
equidad de género y sexualidad, con el fin de dar a conocer las acciones que
viene desarrollando dicho despacho. A su vez conocer las inquietudes,
observaciones y recomendaciones frente al proyecto.

La metodologia de socializacion sera totalmente participativa, los participantes en

todo momento tendran la posibilidad de plantear sus observaciones e
interrogantes con respecto al proyecto.

3.5 Perfil Docente

Para esta actividad académica se contara con un equipo de docente con el
siguiente perfil

Coordinador general del proyecto.

Comunicador social

Profesional financiero del proyecto

Asistente técnico administrativo

3.6 Esquema General de los Contenidos

En el siguiente esquema se presentan los contenidos clave del ejercicio
académico:

TEMATICA SUBTEMAS Y CONTENIDOS TIEMPO
GENERAL
Jornada de | Socializacién de las actividades y alcance 8 horas
socializacion

del proyecto

Definicién de los ponentes
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Metodologia de convocatoria

Intervencion de la secretaria de la mujer,
equidad de género y diversidad sexual.

3.7 Fuentes Bibliograficas

No aplica.
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1. Contexto y Generalidades

La secretaria de la mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacién
del Valle, adelanta acciones en pro del reconocimiento y fortalecimiento de la mujer
afrocolombiana, negra, afrocolombiana raizal y palenquera del Valle del Cauca. En ese
sentido el encuentro cultural denominado “Desde Mis Raices” el cual tiene como
objetivo generar un espacio para el intercambio de saberes ancestrales de la poblacion
Afro del Valle del Cauca, que propenda por la resignificacion y exaltacion de su cultura
como motor de desarrollo social, en el marco del PROYECTO PI136-101837
denominado: “GENERACION DE ESPACIOS DE CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD
CULTURAL DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA”

2. Propésito del Evento

El propdsito principal de este evento es realizar un encuentro de intercambio de
saberes tradicionales y costumbres de las mujeres afrocolombianas, raizales y
palenqueras del Valle del Cauca.

3. Estructura de la Ficha Académica

3.1 Caracteristicas Generales del Ejercicio Académico

CRITERIOS DESCRIPCION
Nivel Académico: Taller
Intensidad en Horas: 10 horas
Modalidad: Presencial
Poblacion: Mujeres lideresas de las comunidades negras,

afrocolombianas, rizales y palenqueras.
Cantidad de participantes: | 100

Lugar: Hotel San Fernando Real
Certificacion: No aplica)

3.20bjetivo General:
Desarrollar 4 procesos formativos enfocados a promover el reconocimiento étnico y
cultural de las mujeres afro.

3.3 Habilidades por Desarrollar

El Desarrollo de la actividad académica ayudara a los participantes en el desarrollo de
capacidades o habilidades asociadas con:

- Reconocer el papel trascendental de la mujer negra, afrocolombiana, raizal y

palenquera en la construccion de la sociedad, los aportes que esta hace desde
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sus espacios como lideresas, madres, profesoras, sabedora, cientifica, entre
otras.

- Este espacio les permitira a los participantes afianzar la importancia de
conservar las tradiciones culturales de las mujeres negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras.

- Conoceran e identificaran nuevos retos para la resignificacion culturales de las
comunidades NARP desde la visidon de la mujer.

- Obtendran nuevas herramientas para promover en las comunidades y diferentes
espacios, la identidad cultural con enfoque de género.

3.4Diseno Metodologico

La metodologia prevista para el desarrollo la actividad académica tiene las siguientes
caracteristicas:

La metodologia propuesta parte de una visién general de dialogo de saberes, que
consiste e la construccion colectiva a partir de los conocimientos y saberes que tienen
cada una de las personas que participan del espacio. Si bien el expositor experto dirige
la charla, es de suma importancia la opinion, comentario y ejemplos que se desarrollen
desde la audiencia.

En un primer momento se dara apertura de la jornada, haciendo la inscripcion de los
participantes y entrega de las respectivas escarapelas.

En el segundo momento se hara la presentacion de el orden del dia, teniendo en cuenta
el orden de las ponencias, los temas a abordar, los momentos de alimentacién, entre
otros.

En el tercer momento de la jornada se desarrollara la presentacion de la ponencia
‘interseccionalidad y contextos actuales de las mujeres NARP”, a cargo de la ponente.
Liliana Mera. Este espacio se realizara en la metodologia del taller, donde en primera
instancia la ponente socializa los conceptos claves, algunas estadisticas y reflexiones
profesionales frente al tema, luego realiza actividades practicas, que permita a los
participantes afianzar los conocimientos adquiridos en la charla. Para finalizar se abre
un espacio de preguntas, conclusiones y reflexiones frente al tema.

En el cuarto momento se realizara la ponencia “Herramientas para la promocion de la
identidad cultural con enfoque de género de los pueblos NARP” por el profesional
Edinson Salazar. El ponente da a conocer cudles son las herramientas que se vienen
utilizando para hacer ese proceso de recuperacion y también se plantea nuevas
estrategias a utilizar en diferentes escenarios y contextos.

En el quinto momento se realizara la ponencia, “retos para la resignificacién cultural de
las comunidades NARP”. Por la profesional Licencia Salazar, en la cual se trabaja de
manera didactica y participativa.
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En el sexto momento, se realizara por parte de la profesional Marinella Rivera Escobar,
la ponencia “sistemas de discriminacion racial vigentes”. Se realizara exposicién inicial
de estos sistemas, luego se abre espacio de conversacion y debate sobre la vigencia
de dichos sistemas y como interfieren en el desarrollo de las comunidades negras,
afrocolombianas raizales y palenqueras.

Por ultimo, se hara la representacion de un grupo folclérico, el cual amenizara el
espacio, representando las tradiciones musicales y artisticas del pacifico colombiano,
patrimonio material de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras.

Es importante mencionar que este evento tendra trasmision en vivo por medio de las
redes sociales. Un equipo experto estara realizando la toma del registro filmico.

Al inicio y al final del encuentro se, aplicara una prueba sencilla que permitira medir el
conocimiento o aproximacion que tienen los participantes frente a los temas abordar.
También se realizara de manera aleatoria encuesta de satisfaccion, que permitira medir
el nivel agrado que tuvieron los participantes frente al desarrollo de la jornada.

3.5Perfil Docente

Para esta actividad académica se contara con un equipo de docente con el siguiente
perfil

- Licenia Salazar-lbarguen. Asesora-Consultora en Salud. Investigadora Asuntos
Afrocolombianos. Optoémetra. Especialista en Gestion de la Salud. Magister en
Gobierno. Especialista en Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencias Sociales
(en curso).

Doctora HC Alianza Internacional 2021. Diplomado en Gerencia Integral, Diplomado en
Politicas Publicas para Afrocolombianos. Ponente y Analista en Asuntos Politicos y
Sociales. Columnista en medios alternativos.

-Liliana Mera Abadia. Abogada. Ex - Catedratica universitaria.

Conferencista en la tematica de Derechos Humanos y tematica afrodescendiente.
Especialista en Derecho Administrativo. Especialista en Cooperacién Internacional y
Gerencia Social. En la actualidad Candidata al Magister en Educacion Ambiental y
Desarrollo Sostenible.

- Marinella Rivera Escobar. Profesional en psicologia. Magister en Picologia. Dotoranda
en Humanidades. Docentre universitaria con mas de 10 afios, con expericia en
coordinacion (acompafamiento estudiantil, practicas profesionales e investigaciones).
Investigadora (comunidades afro, conflicto y constuciion de paz, atencion psicosocial,
enfoque diferencial, IAP oinvestigacion creactiva). Expericia en salud mental, psicologia
de la salud, psicologia comunitaria, metodologias ludico creactivas para el
acompanamiento psicosocial a comounidades, proyectos sociales y culturales,
recreacion ambiental, ecologia y desarrollo sostenible.
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-Edinson Salazar.

3.6Esquema General de los Contenidos

En el siguiente esquema se presentan los contenidos clave del ejercicio académico:

intercambio de
saberes
tradicionales y
costumbres de
las mujeres
afrocolombiana
S, raizales y
palenqueras
del Valle del
Cauca. En este
marco se
realizara 4
talleres para
promover el
reconocimiento
e identidad de
la mujer negra,
afrocolombiana
, raizal y
palenquera.

Interseccionalidad y contextos actuales de las mujeres
NARP

Retos para la resignificaciéon cultural de las comunidades
NARP.

Herramientas para la promocion de la identidad cultural
con enfoque de género de los pueblos NARP.

Muestra cultural

TEMATICA SUBTEMAS Y CONTENIDOS TIEMPO
GENERAL
Encuentro de Sistemas de discriminacion racial vigentes 10 horas

3.7Fuentes Bibliograficas

Incluir y citar en norma APA las fuentes bibliograficas que fundamentaran los contenidos
que desarrollaran los docentes en sus diferentes tematicas.

NO APLICA
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1. Contexto y Generalidades

La secretaria de la mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la
Gobernacion del Valle, adelanta acciones en pro del reconocimiento y
fortalecimiento de la mujer afrocolombiana, negra, afrocolombiana raizal vy
palenquera del Valle del Cauca. En ese sentido el encuentro cultural denominado
‘Desde Mis Raices” el cual tiene como objetivo generar un espacio para el
intercambio de saberes ancestrales de la poblacion Afro del Valle del Cauca, que
propenda por la resignificacion y exaltacion de su cultura como motor de desarrollo
social, en el marco del PROYECTO PI36-101837 denominado: “GENERACION
DE ESPACIOS DE CONSTRUCCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LAS
MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA”

2. Poblacién y objetivo

El evento de socializacion se realizd con los 30 integrantes de la comision
consultiva del Valle del Cauca, con el objetivo de socializar la propuesta, las
actividades, objeto y logistica.

3. Habilidades

A partir del proceso de socializacion, los participantes tienen informacion clara y
precisa sobre el objetivo general del proyecto y de cada una de las actividades,
que se desarrollaran en el marco del mismo.



GOBERNACION

Valle ' VALLE DEL CAUCA

Invencible

Secretaria De Mujer, Equidad

De Género y Diversidad Sexual
Tienen pleno conocimiento del alcance del proyecto y la importancia de la
participacion activa de ellos como beneficiarios y promotores del proceso del
proceso.

Conocen la logistica de cada una de las actividades del proyecto, asi como la
agenda y ponentes que se presentaran en cada uno de los momentos.

Definieron los criterios para escoger las personas idéneas para llevar a cabo las
ponencias, estos criterios estuvieron relacionados con tres aspectos:

- Trabajo con las comunidades NARP
- Preparacion y formacion
- Experticia en el tema

Ademas, tienen toda la informacion necesaria sobre el proceso de convocatoria
para cada uno de los eventos.

4. Estructura del Taller

En esta actividad no se realizé prueba de conocimiento pre y pos saberes, ya que
no se traté de un proceso de capacitacion.

4.1 Desarrollo de la “jornada para adelantar las acciones preparatorias para
la realizacion de los encuentros de saberes tradicionales y costumbres de
las mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras”.

El proceso de socializacion, con los 30 representantes y lideres de la comision
consultiva del departamento del Valle, se realizé a partir de varios momentos. En
el primer momento se hizo socializacidn de cada una de las actividades, el alcance
de las mismas. Luego los representantes y consultivos proponen las personas
idoneas para realizar las ponencias y se hace clasificacion de estas, de acuerdo a
los criterios definidos por la comision consultiva del Valle.

Después se definieron los criterios para realizar la convocatoria a las mujeres
beneficiarias del proyecto, las cuales participaran de las jornadas de intercambio y
talleres.

Se plantea que para la convocatoria, se debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Que sean mujeres lideres y que tengan trayectoria de trabajo comunitario
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- que sea convocatoria cerrada por parte de los consultivos

participantes hasta el domingo a las 6pm.
- Tener en cuenta las mujeres que viven en zonas apartadas.

En el cuarto momento, se dio intervencidn de la funcionaria de la secretaria de la
mujer, equidad de género y diversidad sexual, Jhoana Caseres, quien dialogé con
los participantes sobre el trabajo que se ha venido desarrollando desde la
secretaria. También refiere la importancia de continuar desarrollando acciones con
la comision consultiva y las instancias de representacion de las comunidades

negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

La ruta para el taller fue la siguiente:

socializacion
del proyecto

Definicién de los ponentes

Metodologia de convocatoria

Intervencion de la secretaria de la mujer, equidad
de género y diversidad sexual.

TEMATICA SUBTEMAS Y CONTENIDOS TIEMPO
GENERAL
Jornada  de | Socializacion de las actividades y alcance 8 horas

4.2 Actividades Adicionales

Para garantizar la participacion de las representantes y lideres de la comision
consultiva. Se brindd a los presentes tres momentos de alimentacion refrigerio am,

almuerzo y refrigerio pm.
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4.4 Aplicacion de prueba Post Saberes

No aplica.

5. Agenda

Desayuno

Socializacién de las actividades y alcance

Refrigerio am

Definicion de los ponentes

Almuerzo

Metodologia de convocatoria

Intervencion de la secretaria de la mujer, equidad de género y diversidad sexual.

Refrigerio pm

6. Participacion

En el espacio de socializacién se contd con la presencia y participacion activa de
cada uno de los consultivos convocados. llegaron de manera puntual en el horario
establecido, lo que permitié desarrollar la agenda sin retrasos.

Los participantes indagaron sobre los ponentes y su formacion, también sobre los
tiempos de descanso.

Refieren que se sienten expectantes por las jornadas a desarrollar, y tienen la idea
de que este sea un evento sin precedente, que les permita continuar fortaleciendo
su labor y resaltando el trabajo que han venido desarrollando las mujeres de cara
al ano 2023.
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Durante el evento de socializacién participaron 30 personas, de las cuales el
33,3% fueron mujeres y el 66,6% fueron hombres. Es importante mencionar que
este grupo de personas hacen parte de la comisién consultiva departamental del
Valle del Cauca. En cuanto a los municipios que participaron en la jornada el
33,3% pertenecen al municipio de Cali, el 33,3% vienen del distrito de
Buenaventura y Dagua y el otro 33,3% pertenecen al Valle interandino (Palmira,
Pradera y Florida).

Gréafica 1.
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Gréafica 2.
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7. Conclusiones

El espacio de socializacion permitidé conversar con los representantes y lideres de
la comision consultiva del Valle del Cauca, frente al alcance del proyecto y realizar
la planificacién y preparativos para la jornada de intercambio.

Fue importante en la medida que se brind6 informacion sobre las actividades y
alcance del proyecto. Ademas, se logré despejar dudas e inquietudes sobre el
tiempo, necesidades de disposicidn y caracteristicas del proyecto.

La jornada permiti6 construir los criterios y metodologia para realizar la
convocatoria, con el fin de contar con un grupo representativo de mujeres lideres
en el Valle del Cauca desde diferentes sectores, salud, educacion, cultura, entre
otros.

La participacion de los beneficiarios fue masiva, no solo por la presencialidad, sino
en la disposicion y validacion del espacio de socializacion.

8. Recomendaciones

A partir del proceso de socializacion los participantes refieren que es importante
que cada uno de los consultivos se comprometa con la asistencia de las mujeres
lideres en sus territorios en el evento.

También manifiestan que la convocatoria debe ser cerrada, con el fin de que el
evento no se desborde la capacidad del evento, lo anterior, con el fin de
desarrollar una logistica que cumpla con las exigencias de calidad que exige el
evento.

Con respecto a los descansos para la ingesta de alimentos, manifestaron que
fueran mas cortos para aprovechar mejor a los ponentes y el tiempo de las
capacitaciones.

9. anexos

9.1 Listado de asistencia
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1. Contexto y Generalidades

La secretaria de la mujer Equidad de Género y Diversidad Sexual de la Gobernacién
del Valle, adelanta acciones en pro del reconocimiento y fortalecimiento de la mujer
afrocolombiana, negra, afrocolombiana raizal y palenquera del Valle del Cauca. En ese
sentido el encuentro cultural denominado “Desde Mis Raices” el cual tiene como
objetivo generar un espacio para el intercambio de saberes ancestrales de la poblacién
Afro del Valle del Cauca, que propenda por la resignificacién y exaltacion de su cultura
como motor de desarrollo social, en el marco del PROYECTO PI36-101837
denominado: “GENERACION DE ESPACIOS DE CONSTRUCCION DE LA
IDENTIDAD CULTURAL DE LAS MUJERES DEL VALLE DEL CAUCA”

2. Poblacion y objetivo

El objetivo principal del evento es realizar un encuentro de intercambio de saberes
tradicionales y costumbres de las mujeres afrocolombianas, raizales y palenqueras del
Valle del Cauca, el cual se realiza con la comisién consultiva del Valle del Cauca, y las
mujeres lideresas del departamento del Valle y que pertenecen a las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Habilidades

A partir de la participacion en el encuentro, las charlas y talleres realizados, las mujeres
y hombres que participaron del espacio lograron adquirir y fortalecer sus habilidades
relacionadas con la comprension del papel trascendental que tiene la mujer negra,
afrocolombiana, raizal y palenquera en la construccion del pais y de sus territorios.

También reconocieron el desarrollo politico e histérico del concepto de
interseccionalidad. Lo cual les permitio situarse en el papel protagdnico que han tenido
desde la movilizacién y el accionar en cada uno de sus territorios.

Este espacio también le permitié a los y las participantes afianzar sus conocimientos y
saberes ancestrales, y por lo tanto reconocer la importancia de conservar las
tradiciones culturales de las mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
Conocen e identificaran nuevos retos, en materia de resignificacion, conservacion vy
exaltacion de las culturales de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras desde la vision de la mujer.

A partir de las discusiones desarrolladas, los participantes cuentan con nuevas
herramientas para promover en las comunidades y diferentes espacios, la identidad



cultural con enfoque de género.

La participacion de las muestras culturales e interpretacién de los ritmos ancestrales
del pacifico, es una manera de reconocer la importancia de este tipo de saberes para el
desarrollo social y econdmico de las nuevas generaciones.

4. Estructura del Taller

4.1 Aplicacion de prueba Pre-Saberes

Con el fin de conocer la linea base de conocimiento de los y las participantes, se
disefid y aplicd una “prueba presaberes”, con preguntas asociadas a los contenidos de
los talleres.

Esta prueba consistio en un cuestionario de 4 preguntas, las cuales se disefiaron
previamente con los ponentes y talleristas (Ver anexo 1).

Esta prueba permitié caracterizar a cada uno de los grupos, e identificar los aspectos
en los cuales el docente debia reforzar o profundizar. Igualmente, se constituyé en un
instrumento diagnostico para la evaluacion de los aprendizajes.

Es de mencionar que, para efectos de garantizar la transparencia del ejercicio, la
prueba se aplico bajo las siguientes instrucciones:

“Por favor responda las preguntas enunciadas a continuacion, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

e EI| propdsito de esta prueba es conocer que tanto sabe el grupo de participantes
sobre los tres ejes tematicos a desarrollar: sistemas de discriminacion racial,
interseccionalidad, retos para la resignificacion cultural, y herramientas para
promocién de la identidad cultural con enfoque de género.

e Esta prueba no corresponde a un ejercicio evaluativo, por tanto, se presenta de
forma andnima.

e Sea lo mas transparente posible, es decir, no consulte a ningun companero, ni
ninguna otra fuente de informacién; esto evitara el sesgo en los resultados y nos
permitira implementar estrategias de mejora acordes con la realidad.”

En esta prueba se puede evidenciar que, de las 200 preguntas realizadas, solo 26
fueron respondidas de manera correcta, lo que equivale al 13% de efectividad, tal
como se evidencia en la grafica 1.

Grafica 1.



Prueba presaberes

4.2Desarrollo del “Encuentro de intercambio de saberes tradicionales y
costumbres de las mujeres afrocolombianas, raizales y palenqueras del Valle
del Cauca”.

El encuentro de intercambio de saberes, para las mujeres negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, se realizd con la participacion de cuatro expertos en temas
relacionados con las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

La ruta para el taller fue la siguiente:

TEMATICA SUBTEMAS Y CONTENIDOS TIEMPO
GENERAL
Encuentro de Sistemas de discriminacién racial vigentes 10 horas
intercambio de Interseccionalidad y contextos actuales de las mujeres
saberes NARP

tradicionales y Retos para la resignificacion cultural de las
costumbres de  comunidades NARP.

las mujeres_ Herramientas para la promocion de la identidad cultural
afrocolombianas, ' con enfoque de género de los pueblos NARP.
raizales y Muestra cultural

palenqueras del
Valle del Cauca.
En este marco
se realiza 4
talleres para
promover el
reconocimiento e
identidad de la
mujer negra,



4.3 Actividades Adicionales

De manera previa al encuentro de intercambio, se realizd el proceso de socializacion
con la consultiva departamental del Valle. Los cuales definieron los criterios para
realizar la convocatoria con apoyo del operador del proyecto.

Antes de iniciar el encuentro se realizé el respectivo registro de los participantes y
entrega de escarapelas para la debida identificacion.

También se realiz6 encuesta de satisfaccion, para medir el nivel de agrado frente a los
contenidos, espacio fisico, logistica del evento y alimentacion.

4.4 Aplicacion de prueba Post Saberes

Se disenod y aplico la prueba Post Saberes, la cual fue util para evaluar el logro de los
aprendizajes previstos para el ejercicio de capacitacion.

De las 200 preguntas que se realizaron a 50 personas de manera aleatoria, 183
pruebas fueron respondidas de manera correcta, lo que equivale al 91,5%.

El promedio de calificacién obtenido por los participantes en la prueba Pre-Saberes fue
de 13% correcto. Se evidencia una mejora en la curva de aprendizaje, dado el
incremento en el puntaje obtenido en la prueba Post Saberes, con una diferencia de
78,5 entre la primera prueba y la segunda.

Gréfica 2.
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A continuacion, se presentan los resultados desagregados en cada una de las
unidades de instruccion:
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SABERES

50

Valle del Cauca Cali

Igualmente, se muestra el porcentaje de la poblacion que respondié correctamente las
preguntas realizadas:

% de la % de la
poblaciéon poblaciéon

ue ue . ..
q q Variacio

n

Concepto respondi6 respondio
correctament | correctament

e la prueba e la prueba
Pre Saberes | Post Saberes

Prueba pre y pos saberes 13% 91,5 78,5

5. Agenda

Inscripcién y apertura del evento

Evaluacién pre saberes

Ponencia: Sistemas de discriminacion racial vigentes

Refrigerio am

Ponencia: Interseccionalidad y contextos actuales de las mujeres NARP
Almuerzo

Ponencia: Retos para la resignificacion cultural de las comunidades NARP.
Ponencia: Herramientas para la promocion de la identidad cultural con enfoque de
género de los pueblos NARP.

Evaluacion pos saberes y encuesta de satisfaccion

Refrigerio pm

Muestra cultural

6. Participacion

La participacion al evento fue masiva por parte de los invitados, se logroé la participacion
del 100% de las mujeres invitadas, y se presentaron algunas se enteraron del evento y
decidieron participar de manera autonoma.

La metodologia para realizar la convocatoria, fue exitosa, se pudo contar con lideresas
de todos los sectores y de varios municipios del departamento del Valle del Cauca.

En el espacio de intercambio, las personas que realizaron las ponencias promovieron la
participacion activa de los asistentes, el proceso de capacitacion.

A nivel de poblacién se resalta que de los 130 participantes el 86,1% fueron mujeres y
el 18,13 fueron hombres.



A nivel de municipios se evidencia que el 22,3% vienen del municipio de Dagua, el 29,2
vienen del Distrito de Buenaventura, el 26,1% son de Cali, el 11,5 vienen de Palmira, el
6,1 vienen de Florida y el 4,6 son de pradera, tal como se evidencia en la grafica 3.

Participantes por municipio
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En su orden, el municipio que tuvo mayor participacion fue el distrito de Buenaventura,
seguido del Cali y Dagua.

Al finalizar el encuentro de intercambio, se realizd encuesta de satisfaccion a 20
personas, los cuales fueron escogidos de manera aleatoria, con el fin de evaluar el
nivel de satisfaccion que tuvieron las personas en relacion al evento. Se evaluaron 4
item, Logistica, contenidos de las ponencias, espacio fisico y alimentacién. Se solicitd a
las personas que midieran de 1 a 5 el nivel de satisfaccion en relacion a esos itemes.
Los resultados de la encuesta se presentan en la grafica 3.

Grafica 4.
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7. Conclusiones



El espacio de capacitacion fue relevante para la formacion y fortalecimiento de los
lideres y representantes de cada uno de los territorios. A partir de los conceptos y
procedimientos abordados, los participantes lograron llevar a su realidad inmediata las
lecciones aprendidas durante la jornada.

Se concluye que el Estado debe ser garante del cumplimiento de los métodos, tiempos
y procesos para desarrollar procesos de recuperacion cultural de las comunidades
negras, raizales y palenqueras del pais. Este ejercicio de capacitacién hace parte de
estas garantias.

Concluyen que hay que promover el uso de la medicina tradicional en los territorios y
fortalecer esta practica desde la institucionalidad.

La parteria ha sido un medio de construir tejido social en las comunidades, afianzar
lazos de hermandad en cada uno de los territorios. Los participantes enfatizan en que
un modelo de atencion no debe ser excluyente del otro, sino que deben hacer sinergias
que se traduzcan en mejores condiciones de vida para los habitantes de las
comunidades.

Las mujeres participantes, indican que la violencia obstétrica hace parte de los
sistemas de discriminacion estructural, por lo cual se hace importante fortalecer el
ejercicio de la parteria como medio que permita dignificar el alumbramiento de la mujer
negra, afrocolombiana, raizal y palenquera.

En cuanto al concepto de interseccionalidad, refieren que es importante conocer los
discursos que se manejan a nivel internacional, y sobre todo conocer como otros estan
conceptualizando las situaciones propias de su cotidianidad, como mujeres
pertenecientes a las poblaciones étnicas y de sectores histéricamente empobrecidos.

8. Recomendaciones

Los participantes del taller refieren como recomendacion que los procesos de
capacitacién a las lideresas sociales, y representantes debe ser un proceso continuo
que permita el fortalecimiento de sus vidas a nivel personal y de sus liderazgos a nivel
comunitario.

En cuanto a la metodologia manifiestan que, para proximas capacitaciones, es
importante tener en cuenta varios ejemplos que se presenten en cada region del pais,
para asi tener una vision mas clara de como actuar de acuerdo a las condiciones del
caso Yy del territorio donde se presente la consulta.

Refieren que la jornada fue muy extensa, sin embargo, se logré aprender, compartir
porque las instalaciones contaron con buenas condiciones para el desarrollo del
evento.

Manifiestan que fue un evento que les permitié obtener muchos aprendizajes.
Manifiestan que es importante mostrar el trabajo que se esta realizando en articulaciéon
con los actores estatales, hacer uso de los medios masivos de comunicacion como las
redes sociales, les parecié una excelente estrategia

9. ANEXOS
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