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CONTRATO : ‘gf ’ X R CONVENIO
Aceptacion | =& S
oferta Invitacién . 1260.12.14-0308 37 de DICIEMBRE 7 DE 2022
2y
Publica: Qri oEs
Dlspomblhdad y Reglstro B;esupuestal fi

-

CDP: 3500008443 DE 06.0902022 ITEM 1,2Y3 . ¢
RPC: 4500036257 DE 12.1222022 #¥

APROPIACION: 113412-1081/2320202009/36103026:40010000/P136-101837/1/4/01/02: SRIA MUJER,
EQUID GENER Y!DIVERS $EXUAL/LIBRE DESTINAGION/LA CONSTRUG DE IDENTIDAD.
113412-100112320202009:3@; 0302010010000/P136-1£{837/1/2/01/06; SRIA MUJER, EQUID GENER Y
DIVERS SEXUAL/LIBRE DESTINACION/LA CONSTRLIC DE [DENTIDAD/

1134/2-1001/2320202009/3 0302010010000/P136-13837/1/2/01/07: SRIA MUJER, EQUID GENER Y
DIVERS SEXUALILIBRE D%TINACIONIU\ CONSTRUC DE IDENTIDAD/

\-H

Eje, Ohietivo, ]Meta y Com nente (especificar cad&ﬁno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido

con esta contrato * ! “-’

€ | PLAN DE DESARROLLO: 2820.2023 VALLE INVENGIBLE

' LINEA TERRITORIAL EST TEGICA: TURISMO, PAW?\IMONIO TERRITORIAL E IDENTIDAD VALLECAUCANA

LINEA DE ACCION 103. G L TURAY ARTE PARA LA*IDENTIDAD VALLECAUCANA

OBJETIVO ESPECIFICO Iddentivar El Reconommne:@g :Social Y El Respeto Por Los Arraigos Culiurales

Etnicos En El Valle DeliCauga. Y Generar Espacios Sq‘,)ales Que Permitan Fomentar El Respeto De La

Identidad De La Mujer Valle%u‘ana B

PROGRAMA: [10302 DESA%&(OLLO ARTISTICO Y GL. TURAL VALLECAUCANO

| SUBPROGRAMA: 1030205 CONSTRUCCIO le‘EDE LA [DENTIDAD CULTURAL DESDE UNA

! PERSPECTIVA DE GENER@

| META DE RESULTADO ME 0302001 HACER QUE%&MUJERES DEL DEPARTAMENTO INTERCAMBIEN

SUsS SABERES TRADICI% ALES, COSTUMBRES*“‘( RCONOCIMIENTO DE SU IDENTIDAD, EN EL

PERIODO DE GOBIERNO TS

META DE PRODUCTO ME:1.03020100101 Ejecutar gfincuentros De Intercambio De Saberes Tradicionales

Y Costumbres |De La Mujer £%o E IndIgena, En El Pefigdo De Gobierno.

MP 103020100102 Ejecu‘tarr@i Talleres Y Eventos Orieg*}ados A Promover El Reconocimiento E Identidad De

La Mujer Vallecaucana En E;Cuatrenio.

PROYECTO: GENERACION;%E ESPACIOS PARA LAQQNSTRUCCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE LAS

MUJERES DEL VALLE DEL C

ACTIVIDAD DEI. PROYECTQ@ Realizar dos encuentros +fje intercambio de saberes tradicionales y costumbres de la

ﬁ mujer afro e indigena. 2. Realizgfiacciones preparatorias pa:;};la realizacion de los talleres y eventos orientados a promover
el reconocimiento e 1den!|dac£ e la mujer vallecaucanay "B. Ejecutar talleres y eventos orientados a promover el

reconoc1m|enioe ldenndad de tggmu]er vallecaucana. 3 >

OBJETO DEL CONTRATO RREESTAR LOS SER\ IOS PARA GENERAR UN ESPACIO QUE!
PERMITA EL lNTERCﬁiMBIO DE SABERES \NCESTRALES DE LA POBLACION AFRO
DEL VALLE| DEL : CAU&-A EN DESARROLL{) DEL PROYECTO DENOMINADO COMO
GENERACION DE ESSACIOS DE CONSTRLLCCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL DE

LAS MUJERES DEL V4 LE DEL GAUCA. — éﬁ/
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Gobernacion e Pég'@%‘ 2def6 - Y o -
________________ " A ® .
| ANTONIA MARIA GONGORA RWERﬁr ! e g e
Supervisor: | Asesora de Despacho . ;
| Ubicacién: Gobernacion Valle del Cauc‘é“«* Piso 9 - ¥ i
| Teléfono: 6200000 2 i - i
| Cedula de Cludadania No.: C.C. 86. saﬁfbo :,; ;
- CONSEJO COMUNITARIO DE LA COﬁUNIDAB NEGRA VERE'&‘\‘% GAMBOA
Contratista ' P
i NIT:800.101.789 i
| Ubicacion: CALLE 3 2-22 OF. 206 BUE’N VENTURA s B
’Teléfono 3155554250 , ; T :
SJETIVO DELINFORVE IR . & R i vl A TR ST

it

EI Objetivo de este Informe es dejar constancia &él cumpllmlento del cr%lograma de act:\ndades ¥
del plan de trabajo presentado para el mes de DICIEMBRE 2022 por I&kjue se concluye que, las
obligaciones contractuales durante DICIEMBRE;2022, fueron cumphda%a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el Departamento del Valfgzdel Cauca y la Secreigiria de Mujer, Equidad de!

iGenero y Dlvers{fad Sexual et n:«m"?;"—,-'; R L %ﬂ Oy DTN T i
DEL CUMPLIM[S‘ENTO DE LAS ESPEC FIC}é\ NES ACTIVIDADES‘U L AG!OI;IES N
iC ~AD) RATO POI% PARTE DEL CONTRATIS: o N
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|| ACEHVIDAD - COMPONENTE CANTI
N oA
i P 3 © ‘
H ||| Elagprar propuggia | La  Propuesta  debe | 1
. |} meifidolégica que expongg2l | contener:
| i1 plagiide accion que se llevags | 1. Descripcion de Ia
- ,ﬁpo para el cumplimiegi» { estrategia.
; delt T | 2.Argumentacion de Ia
| B »%" |idoneidad del consejo
oL » " | comunitario para llevar a
ol AR \* | cabo el proceso.
i B % | 3.Actividades a
gl *a | desarrollar y su
ol -# | pertinencia
. B 5:& 4.Cronograma de
“ pid F | ejecucion.
*. o5 ~. | B.Informe  presupuestal
' % . | detallado del costo de
. P 4 | cada actividad conforme
Especificaciones; ! .,%} W | gl presupuesto
actividades u; | - .
obligaciones . s establecido en el conirato.
23?,?22;?:[93_ !Jorﬁda para adelantar ios | Se debe realizar un |1
o |accignes preparatorias pargga | encuentro de
: . {[irealizacion de los encuentids | socializacién con  los
~ {|de ¥ntercambio de sabeigs | representantes de 30
1 %traé?éiona}les y costumbres ¢i | consejos  comunitarios
N f las® mujeres negrey, | con  jurisdiccion en el
;*« : =5afr%:,ﬁicalt)mbianas, raizaleé“;’?%-. territorio  Vallecaucano,
i palgzqueras. £, | con el propdsito de
1 P, . % | exponer la propuesta
ol ?ﬁ (47| planteada  para el
(| [ i | desarrollo del objeto
[ 5 s+ | contractual, lo anterior
b f (R % | teniendo en cuenta que el
- ;:ﬁ? . & | proyecto debe promover
TR +} | el respeto y proteccion de
' S | «% [la cultura Afro. Esta
ol ,?gﬁ - *|jomada debe abordar
LR % ¢ | como minimo los
i ?5‘] >, | siguientes aspectos
R 3 .| metodoldgicos:
| .| 1.Duracién: 1 dia
T al
1 .
i ] -
- *
R ‘
R
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- 2. “Se debe Froveer| ;
| ¥ 1 | transporte & los|
; + " | representantes deﬁe sus
b | localidades rlgen !
7 ¢ |hasta el’ Iug '
35% | confluencia y de v elta a !
x| SU temtono 31 ,
;| 3.8e debe propdisionar | -
#2 | alojamiento afe los

=1 | representantes. f‘ que |
[t hablten en zonasijurales

! ; alejadas del' lu ar de :
(¢ | confluencia dur 5 1]
: " %1% | noche para asega’f“ar su i
o4 | asistencig.s ¥ T
{ . |4. Se debe prop&nonar j
! ¥4 | alimentacion durgite las|
! i | jorpadas de trabaj '
» | % |5 ;Se debe propti’*’clonar
. . ¥ | un'- espacio ldonéb de |
- trabajo para exp’mer el
. : g proyecto ante‘g los
' . 4% | representantes, & asf| !
's* | mismo se debe coPrcon |
. vt |los medios_ & para| |
: - .oz | Sistematizar % osus|
: ‘ . *', | apreciaciones en &fmo al | ;
L | mismo. C i

$ Enc‘uentro de :ntercambio:‘-ﬁ? Se debe realizarssin de | 1 ;

. || saberes  tradicionales ¢ & | intercambio de %‘beres
cos‘cumbres de las muj¢ss | tradicionales

afrocolombianas, ralzales* 2y | costumbres parg Ias

¢ || palenqueras . ,,3 mujeres afrocolomﬁtanas,
‘ <y | raizales y palerigueras |
’ "‘,,urf que * ¢ expongs gy la)
A3 |culturalidad de #estas|
! g pobla'ciones a t.a,@es de|
% | muestras gastronicas, | |

++% | artisticas y formati is que
* reﬂejen la tmport icia 'y

~= | los medios de presgrvaria
) = | identidad cuituralzde las
. . .. | mujeres NARP en@ Valle
| «a | del Cauca, es imgdrtante
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R T _
’ |& , ?§ ¥ Ttener en cuenta que este
I »™ | espacio 'dgabe recoger las
;f ‘ i %:: ;. | probleméticas y
-E, o £ . - | estrategias  que . se
o % 43:. | propongan desde los
o | % ;‘i asistentes para promover
: 2 1%, | laidentidad culturat de las
: . % ;f mujeres NARP en el
T R - & | territorio Vallecaucano en
5 4 & 41t | proximos espacios.
I o ik
! L Dejﬁrrollar 4 procesgs | En el marco del encuentro
] | i|{ formativos  enfocados g | ancestral debe brindarse
i 1 || progiover el reconocimiegip | al publico objetivo 4 4
L1 || étnigd v cultural de gs | talleres distribuidos
Lo muﬁ%es afro. . 1% | estratégicamente en la
o E L‘*’ jornada, los cuales seran
I | :|% | dictados por profesionales
£ oo & ,r;;,; con amplio
g} ¥} { reconocimiento en los
5 N 1% | movimientos  sociales
N T | - A 12 | étnicos, quienes a través
| o & 1e | del discurso, dindmicas y
(I I~ % | herramientas  practicas
. ~ _':f.’ reafianzar_ém la
. . O % | importancia de preservar
o s ‘lg | laidentidad cultural de las
o TN 4 | mujeres NARP,
el bl “% i lahondando en  las
A | ¥§ "t} | siguientes tematicas:
L _:@ sl ¢ | 1.sistemas de
. -1 7| | discriminacion racial
P g Vigentes
L ’%{ "4 | 2. interseccionalidad y
e % s/« | contextos actuales de las
' 5 ' | mujeres NARP
il Tr.ﬁf &}5 | 3retos  para la
! P |+ | resignificacién cultural de
' R | R . | las comunidades NARP.
; T T < :| + | 4. Herramientas para Ia
I .| * | promocién de la identidad
N R IRR '« : cultural con enfoque de
i |M género de los pueblos ,
1[ . B ‘ i NARP, .14,,...@
o %; - |2
2
. I ~
;] : I H
‘i . %
L ‘




X
.

¥ $ E;r{
5 AREY .
] 8 ;
- i I RN
Departamento del Valle del o . Cédlﬁﬁ FO-M9-P2:02
Cauca & -
- Vers&h:02 ;
 INFORNME DE SEG‘«JIMIENTO DE 2 :
SU?ERVIEE'G}I f Fecti¥de Aprobacion: 17/06/2019
i Sl s
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L ~» |El  contratista ¥ debe i ;
Designacién  del  persdfai | designar al persoﬁ =] que - 8
ldoneo para la ejecucion &l | cuente con la forfL ciom, [* 1
objeto contractual experticia y cd iAcidad . i
X £ | pa a’ llevar a cé o un| |
©. | projecto  de i esta| | '
; | magnitud, teniencb en| :
» | cuanta: que para o se|
i, | reqdiere las sighientes |
" # | fujiciones: & t
** |1.Coordinacion & | i
P orgamzacmnal ; del ;
iR proyecto K .
Aiy | 2 Mangjo - dé"%} !
113 | comunicaciones yf%edlos i
oy audlowsuales R
*." | 3.Personal  técnfo 0
) X, | financiero i :
’ 4+% | 4.Rersonal expe en|{ °
2 ” :ntervencmn sornaL*’;” 3
s 5.!Personal capaciiidor
Estructuraryllevaracabo Pt EI contratista r%lebera 90
metodologia de transpof(e proporcmnar wa%Sporte :
que permita el | para cada uno ¥e los
desplazamlento y asisterfia mlembros de los CJ?ISEJOS i 1
los miembros de e comunltanos ;.«f; “ |
consejos comunitarios. pa*hcupantes tanict’en el .
£ proceso de soc:a racion ;
", | cofmo en el encugiro, lo ’
s cual débe compre dersu | |
v | movilidad dESdé:g sus|
£+ | territorios haste‘i@ los |
' espacms de conﬂu&hma vyl
".< | de fetorno, en tods caso
* | se debe propormo%‘%r una | i
* .. | moyilidad segura isficaz |
£ & | de la poblacion gﬁjetwo '
3 | teniendo en cuer:‘ta las
.~ | variables que piEsenta] |
' ' | cada territorio. + 3 - -
» Estructurary lievar a cabo _-'f?:‘a El contratista ?*debe 500
S metodologia para  ‘{a|asegurar  que 3 cada
" . parttc;pante tantoz¥ie la
proLAT & ,
L w e ?
%ﬁ?

L‘;
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alir

n_%ntacmn de los aSIstenlgg
a IQ%espacms de reunién. | -
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jornada de socializacién
como del encuentro
cuente con alimentacion
acorde con las
costumbres culturales de
las poblaciones NARP,
consistente en:
Desayuno, almuerzo,
cena y refrigerios de
acuerdo a la duracion de
los espacios

4

N
%
LY

Prg&gntar informe de gestips
'me%sual
restiiados

cur?’ hlimiento del cronograg

i

&

a cerca de JE
obtenidos |

“hveeny:

est emdo

1 e

" o

P F : :J:{:f

g;«i

P kg%

5‘- e

¥

Lk s - ;";*:!

i "'.’ > _U,A'\,

i 2E i‘u?.

' Mo q

|i s ~ A‘

L i ;

Lo o r ] a

v B b !

I~ NE

7 E 'i‘_ "l, ~

S S ‘i
k by

- ' A

L 7 e

P vh

RN ey

P 5 b2

|| ' (%{ [ ’']

- -
e

oo i

El contratista debera
presentar informe de
gestion en medio digital y
documental a la
Secretaria de  Mujer
Equidad de Género y
Diversidad Sexual, que
contenga los siguientes

puntos:

-Actividades
desarrolladas a la fecha,
con sus respectivos
contenidos.

-fecha en el que se
desarrollaron las
actividades.

-Materiales utilizados
-encuesta de satisfaccién
-Cantidad de personas
intervenida con su
respectiva caracterizacion
poblacional.

-Analisis de resultados
cuantitativos y cualitativos
de los espacios de
formacion.

-medios de sostenimiento
de los procesos.

-medios de seguimiento.
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Gobernacion . L s - _Pégl%. 8de 16 ; L 1
» i ' .‘i * - = ‘E"'ﬂ L s
Porcentaje de cumplimierfit de !qs espemflcacig]es, actlwfladeg; _"m i
u ob;ligaciones especifitis ?coﬁtr’actuéles dg? acuerdo’ a loi" ~
programado en el plan ¢& trabaj’c;) del mes d%_iD_ICIEMBRE de 100% ¢
| - wir Fo N 2 JUU0
Porcentaje de 2022, 3 i . . %. . 3
cumplimiento. Porcentaje de cumplimieittd de }qs especificaci hes, actividades 100%
u obIFgaciones especificas ‘contractuales en lo éff_anscurrido enla: -
vigeqcia del contrato, de tonformidad con Iq;?aacordado*en el !
mismo. Tear tuy BEOG Pl
Otras 1 L FLECALY R
consideraciones. | SINNOVEDAD % NSRS - SR A NN
sugerencias | i LTt pta % - Co
sugerenqia Fecha de entrega :5' Responsable
. SIN NOVEDAD - R {% Rk A
p— — R - T HAFIR T _,L”l,g’- e LAR— -
Proftoga; Suspensionss o adiciories 3 T - T
Fecha suspension, prorroga o adicion Wkcha de reinicio g ....Responsable ™"
SIN NOVEDAD 3 ‘ *% ~y

[ tee ety

R . 82 ot N eiw [
SEGUINMIENTO TECNICO ODEEVECUCION s b b AP ot % B Tl S e 515

Que en cumpllmle?to del objeto contr&iual se establecier® slas obligaciones. que
.aparecen descritas en el documento derrm‘ninadcgE clausulado af&argo del Contratista los
cuales se determinaron en: ¥ SN R 1% il 2

¥ s I
i H

]

1 S TN i %
A partirdeIa participzitcién en el encueniro, 1'&?.¥§glarlas y talleres reali%os, las mujeres_jf‘ll;ombres
que participaron del espacio lograron adquid¥l’y fortalecer-sus habtidades relacionadag;.con la
comprensién del papel trascendental que tien&dt mujernegra; afrocoldizibiana, raizal y palenquera
f ; 1 .

.y r - - . COR . F'. ! -
en la construccion del pais y de sus territorio: - Tl vt g f- i bt
sl ¥ Lo h t
3 : ' i : T el

- 7 % "L ¢
También reconocieron el desarrollo politico ¢’ térico del concepto d@interseccionalidad. Lo cual!
les permiti6 situarse en el papel protagdnico G han tenido desde la nifivilizacién y el accionar en
cada uno de sus territorios. Este espacio tamisitn le permitid a los y 198 participantes aftanzar sus
conocimientos y saberes ancestrales, y pors¥% tantoreconocer la’ infportancia de comnservar las
tradiciones culturales|de las mujeres negras, #tfocolombianas, raizald®y palenqueras. Conocen )
identificaran nuevos retos, en materia de ..iw;signiﬁcécién,‘_ consergecion y exaltacion de las
culturales de las comunidades negras, afrocolstubianas, raizales y pé.'gsu queras desde la-vision de
la mujer. ‘ ¥ 87 e SRS S B
A partir de las discusﬁones desarrolladas, losphrticipantes cuentanjC(f%_-' nuevas herramientas para

l‘:’h !}'

promover en las comunidades y diferentes es@icios, fa identidad cultital con enfoque de género.

La participacién de las muestras culturales e *uerpretacion de los ritxi}iﬁs ancestrales del pacifico,
” T T AR
| . R
f % w2

A

k3

DR

RS
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i R % A4
es una, manera| ide req;;mocer la 1mportan01a»<§§ este tipo de saberes para el desarrollo social y
econdmico de Ias nueg@s generaciones. 19
- : 1
Estructura del Talles 11

Aplicacion he prueh._iPre-Saberes .
Con el fin de conoceﬁa linea base de conocijniento de los y las participantes, se disefié y aplicé
una pruebzlzt presa‘beﬁ{-’s” con preguntas asogjadas a los contenidos de los talleres. Esta prueba
consistié en un cuestbnarlo de 4 preguntas, Igg cuales se disefiaron previamente con los ponentes
y talleristas (Ver anex@;!). Esta prueba permitié caracterizar a cada uno de los grupos, e identificar
los aspectos en. los cu}%ﬂss el docente debia refjgar o profundizar. Igualmente, se constituyd en un
instrument dlagnost %‘) para la evaluacion d_']ps aprendizajes. Es de mencionar que, para efectos
de garantizar Ia‘trans;g-,~ rencia del gjercicio, lay iy mcba se aplicd bajo las siguientes instrucciones:
“3
’;d continuacién, teniendo en cuenta los siguientes

|
“Por favor JeSponda 'Jreguntas enunciad

aspectos
e Ll pr0p0< 1to de est weba €s conocer qu fanto sabe €l grupo de participantes sobre los tres
ejes tematlcos a desa: ollar:. sistemas de disggiminacién racial, interseccionalidad, retos para la
reSIgmﬁcacmn cultuq% y-herramientas para gromocion de la identidad cultural con enfoque de
género. |/ , 3.
e Esta prueba no corgponde aun ejercicio | " aluativo, por tanto, se presenta de forma anénima.

’E"«‘?%ﬁk??«

e Sealo masttransp dhte posible, es decir, noipd nsulte a ninglin compaiiero, ni ninguna ofra fuente
de mformaclon ‘esto gpltara el sesgo en los o ultados y nos permitird implementar estrategias de
mejora acordes con acrealidad.” En esta prygba se puede evidenciar que, de las 200 preguntas
rqahzadas solo 26|fu o1 respondidas de map _i‘a correcta, lo que equivale al 13% de efectividad.
4:2 Desarra llo (lel af ;u.uentro de intercam 10 de saberes tradicionales y costumbres de las
mujeres afrocolomb :nas, raizales y palenq ras del Valle del Cauca”.

El:encuentn ' i
palenqueras)
comunidades -
si'guiente°

TEMATICA G]]NE AL SUBTEMAS Y G NTENIDOS TIEMPO

' TEMATICAIGIQ’EEERAL Sl%ﬁfl‘EMAS Y TIEMPO
e CQNTENIDOS
Encuentro | de ‘ inter ?mblo de | Sistemas ° de discriminacin 10 horas
-| saberes ‘tradzcm les « [ racial vigeptes
costumbres’ de! laﬁgig .mujeres | Intersecciagalidad y contextos >.
aﬁ'ocolomk_anas Egtzales y | actuales dejlas mujeres NARP ﬁ/

=
i

T
s B
F -
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palenqueras del Valle del | Retos pa1 la remgmﬁcacmn N S
Cauca. En este marco se realiza | cultural de -las comu.mdades g7 o
4 ftalleres para promover el | NARP. - i Y s
reconocimiento e identidad de | Herramiers#s para, la 5;‘5; f ) "
la mujer negra, promocion: , de la 1dent1d‘1d; :ﬁ‘ i ) " *
cultural céti’enfoque de género :‘gl { b
de los pueblos NARP. " ;3% st
Muestra cullural Y . A ’ S
Actividades Adicionales - : i s

“l; ~ gy

R ‘de somahzacwn con la

De manera previa al t:ncuentro de mtercan'i%lo, se reahzo el proc
consultiva departamental def Valle. Los cuales dehmeron los criterios f#ra realizar la convocatona
con apoyo del operador del proyecto. Antes d®iniciar el encuentro se f¥alizo el respectwo registro
de los participantes y|entrega de escarapcla$ i)ara la debida 1dentliﬁ§mxon También & fealizo,
encuesta de satisfaccion, para medir el mve[ te agrado frente a loﬁontcmdos espacio f’ isico,

logfstica del evento y alimentacién.f e , x e N ‘g'.' -
i u: ' VI T ‘f’ at i RN Y

3 - ¥, : ¥ =
Aplicacién de prueba Post Saberes /- A

Se disefio y aplico la p;ueba Post Saberes, la: el Tue util para evalum # logro de los aplendlza_]es
" previstos para el gjercicio de capacitacion. Dxtlas 20{) pref,untas quefSe reahzaron a 50 personas;
de manera aleatoria, 183 pruebas fueron respomvhdas dé manera correcg lo que eqmvale al 91,5%.

* El promedio de calificacién obtenido por los Participantes en la prug a Pre-Saberes fue de 13%
corrécto. Se evidencia una mejora en la cur$d de aprendlza}e dado G 1ncremento en ¢l puntaje
obtenido en la pmebz‘l Post Saberes, con unﬁ’ dlferenma de 78 5 mﬂfe la pnmera pruebaay la

segunda. . ' -
‘h’“‘vﬂ o ..-

" 1
- : = g L
il By 4 .08

%
LN

3 1
Presentaci6n de los resultados desagregados tﬁuada una (;e las umdat.%s de 1nstruccmn s %
i ;) ¥

4

ZONA UBICACION PRUEBA PRE ;‘» PRUEBA POS __

SABERES zr;;i " SABERES _ -

Valle del Cauca Cali 50 . 4E 50
S :

N . ‘ ‘. s g e
Igualmente, se muestra el porcentaje de la p"?"'ﬁaclon que respondl & ectamente las preguntas

realizadas: i " :
Concepto % de Ia poblacion : |’ % de la poblacw o Variacién .
que respondié  *{*  querespondio ‘; S :h p
» cotrectamente la ‘} ‘ correctamente ela % A i ‘1‘,&1,
prueba Pre Saberes ;4. " prucba Post Saberes 38 7 L
Prueba pre y pos 13% * 91,5 . _HEx 78,5 .-
saberes i v w B
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Agenda i'i : T
Inscripcion|; y apern rrgzzdel evento, Evaluacmr pre saberes, Ponencia: Sistemas de discriminacién

racial v1gentes Reftigirio am Ponencia: Integscccionalidad y contextos actuales de las mujeres
NARP Alrnuerzo Plon tncia: Retos para la rgignificacién cultural de las comunidades NARP.
Ponencia: Herrarm g5 para la promocién dngla identidad cultural con enfoque de género de los
pueblos NARP Ev I uon pos saberes y enc %g_sta de satisfaccion Refrigerio pm Muestra cultural
. Parhclpacmn
La partlcxpe:lé:lon al w% tq fue masiva por part %;le los invitados, se logré la participacién del 100%

w
,r s
el

“3

de las mujeres 1Inv1tad y se presentaron algy jihas se enteraron del evento y decidieron participar
de manera, ﬁutonom 1.2 metodologia para r«,_,ghzar la convocatoria, fue exitosa, se pudo contar
con hderesalzs de todo os sectores y de vario| syaunicipios del departamento del Valle del Cauca.
En el espacio de sprcambio, las persongs: que realizaron las ponencias promovieron la
'}
1 f

paruclpacmn actwa os asistentes, el procc <o de capacitacion. A nivel de poblacién se resalta
que de los 130 paﬂ santes el 86,1% fuerag mujeres y el 18,13 fueron hombres. A nivel de
mummpxos sie evxde ni 1 que el 22,3% vienen dsl municipio de Dagua, el 29,2 vienen del Distrito

de Buenaventurp, ¢l|26°1% son de Cali, el 11 *z#vlenen de Palmira, el 6,1 vienen de Florida y €1 4,6
. sonde pradera 3&

]r E‘t*’

P

\‘::,‘

kR

Lt

&

4.3

En“s;ﬁ orden el lmunlg inio ‘que tuvo mayor pa _i,tjpipacién fue el distrito de Buenaventura, seguido
del CahyDaguaT ‘_3 i‘;g 1%

¢dlizé encuesta de satisfaccion a 20 personas, los

‘con el fin de evaluar el nivel de satisfaccién que
tuvieron lasl. perslonas_- n relacion al evento|e evaluaron 4 item, Logistica, contenidos de las
ponencias; espacm §ito y alimentacién. Se ggjicit6 a las personas que midieran de 1 a 5 el nivel
de satlsfaccmn en I ﬁon a esos items, W

.
£

Al finalizar el GI'IGU 0 de intercambio, see
cuales fueron escogldbs de manera aleatorial'

3

P :":% R
Conclusmnes b i Ul
El espacio de capacg--cmn fue relevante pa '1a formacion y fortalecimiento de los lideres y
representan es de cadgfmo de los territorios, A Partlr de los conceptos y procedimientos abordados,
los partlclpantes log %ﬂ llevar a su realidad inghediata las lecciones aprendidas durante la jornada.
Se concluye que el gadoe debe ser garante dg], cumplimiento de los métodos, tiempos y procesos
para desarrollar |pr isos de recuperamon‘f cultural de Jas comunidades negras, raizales y
palenqueras del ipaf ﬁ;ste gjercicio de capacigeion hace parte de estas garantias. Concluyen que
hay que promover el ;g de Ia medicina tradicipnal en los territorios y fortalecer esta préctica desde

la 1nst1tumona11dad parteria ha sido un mgdio de construir tejido social en las comunidades,
afianzar lazbs de he ndad en cada uno de Igs territorios. Los participanies enfatizan en que un
modelo de aIéDCIO b debe ser excluyent| del otro, sino que deben hacer sinergias que se
traduzcan en me_]'or Sﬁﬁondiciones de vida pa _f los habitantes de las comunidades. Las mujeres

(B
zque la violencia obstéfrica hace parte de los sistemas de discriminacién
talecer ¢l ejercicio de la parteria como medio q%ﬁ/

estructural, or Io S llaﬂvse hace importante fe.

participantes II‘ldIC 4
N

. e i

o

w
t] *
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permita dignificar el alumbramiento de la m$er negra, afrocolomblﬁa raizal y palenquera. En

cuanto al concepto de interseccionalidad, refigten que; es Importante i inocer los discursos que se
manejan a nivel mtenllacmnal y sobre lodo conocer 'COmo OlE0S, ] *stan conceptuahzando las
situaciones propias de su cotidianidad, como nirnj eres pertenec1entes an poblaciones étnicas y de
sectores histéricamente empoblemdos. i I .e‘; D ;' - ’W‘_

Recomendaciones ' i 5,#;
Los participantes del tgaller refieren como Letﬂh}endgc:%on que los puf..esos de capamtacmn a las
lideresas sociales, y reptesentantes debe Ser Uixprocesg, ‘continuo que ﬂélmlta el fortalecimiento de
sus vidas a nivel perSt!)nal y de sus Ilderazgoi’\a anél ‘Gomunitario. B cuanto a la metodologia
manifiestan que, para ﬂrox1mas capacﬂacmneg,,es lmpbrtéllte tener en “uenta varios ejemplos que
se presenten en cada reglon del pais, para asi teiter una VISlOIl més clarftle como actuar de acuerdo
a las condiciones del caso y del territorio doile se presente la consu‘ﬁh Refieren’ que la jornada
fue muy extensa, sin exlnbargo se logrd aprender, compaxtxr porque lag mnstalacmnes contaron con
buenas condiciones pa'ra el desarrollo del eve”ﬂo Mamﬁestan que fu ': n evento que les permitio
obtener muchos aprendizajes. Manifiestan e es 1mp0rtante mosipr el trabajo que se‘estd
realizando en articulacién con los actores’ -estatales,, hacer uso & los medios masivos de

comunicacién como las redes sociales, les pm"mo una excelente estra@‘gla ‘

- - -
-

- ——— i pr— S——

3 f

A partir del proceso de socializacion, 1os pa;tvt*{pantes tienen 1nf0rma on clara y precisa sobre el
objetlvo general del proyecto y de cada una d% las actividades, que & &idesarrollarén.en‘el-tharco
del mismo. Secretaria De Mujer, Equidad De Genera y Dlvers%adHSexual Tienen’ pleno
conocimiento del alcance del proyecto y la 1ﬁ‘.‘§)0rtanc1a de la participgcion activa de ellos Como
beneficiarios y promotores del proceso del~ mocesoJConocen la 19 zlsuca de cada una de las
actividades del proyec,:to, asi como la agendk y ponenles que se pre fitaran en cada uno :de los
momentos. Definieron los criterios para es'ut;{’er laé personas ldor?:is para lievar a'cabo las
ponencias, estos criterios estuvieron 1elacxon¢r" Js con tres éspeclos - F¥bBajo con las comunidades
NARP - Preparacion y formacion - Expertléia en el 1ema Ademas%enen toda'la 1niormacmn
necesaria sobre el proceso de convocatorla paf: cada uno de los even‘%é ® ‘

f,.} ‘;")rp.c --" - Fa

i e " .

u‘r‘

En esta actividad no se realiz6 prueba de conc‘ﬂmlento pre y pos sabek §.5 tya que no se trato-de un

proceso de capac1ta01$n 4.1 Desarrollo de 1z Jomadarpara adelant
para la realizacion de los encuentros de saberd? % tradicionales y coslun‘ifbres de las mujeres negras,

tlas acciones p1epa1at’or1as‘_

afrocolombianas, raizales y palenqueias”. El pa't-aceso de. so'clalxzacmnﬁ;:on los 30 1epresentantes LA

lideres de la comisidn consultiva del dep&uumenlo del Valle, seﬁﬁaahzo a parlir de- varios
momentos. En el primer momento se hizo sou?ﬁhzauon de cada una d!}“las actividades, e] alcance
de Jas mismas. Luego los representantes y coir.,«\.itlvomproponen Ias'p onas idoneas para reahzar
las poriencias y se hace clasificacién dé estas, fe: acuerdd a Jos critérid® definidos por la g comlslon
consultiva del Valle. Después se definieron ld" rlierlos para realizar [§¢onvocatoria a lagitjeres
beneficiarias del proyecto, las cuales pal'tIClpd-’iElll de las’ Jomadas dr%ntercamblo y talleres. Se
plantea que, para la convocatoria, se debe {¢ir en cuenta los siguréntes aspectos: - Que sean

oy
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mujeres hderes y quﬁ»zg,ngan trayectoria de trjpajo comunitario Secretaria De Mujer, Equidad De
Géneroy D1vcr51dad g;:\ual que sea convoca{gma cerrada por parte de los consultivos - garantizar
la paﬂ101pal(310h de 1 Limujeres por lo cual, s¢ enviard listado de participantes hasta el domingo a
las 6pm. - ’Egner en cuana Jas mujeres que viygh en zonas apartadas. En el cuarto momento, se dio
intervencion deila fungionaria de la secretarid de la mujer, equidad de género y diversidad sexual,
Jhoana Casgres qulenglalogo con los part1c1pa;1tes sobre el trabajo que se ha venido desarrollando
desde la secretana Tzmbién refiere la Imponglncia de continuar desarrollando acciones con la
E comision consultwa%y las instancias dj- representacion de las comunidades negras,

afrocoloml:nianfasF ralz_%es y palenqueras La o ;{a para el taller fue la siguiente:
b

i | e -
.. TEMATICA G%-RAL : sU BTEMAS Y TIEMPO
ISR S CQHTENIDOS
Jornada de ‘970;0211 izgzeion  del | Socializac; ¢ de las actividades 8 HORAS
proyecto || i i g y alcance 5 _
hat [ | v E .
. R % Definicion] de los ponentes
| } ’{,“f. | Metodolo;_.ja de convocatoria
o : ‘% ) : Intervencx;m de la secretaria de
B la mujer, :¢quidad de género y
| éﬁ diversidadigexual.
- ’t’ I i Q % . o ‘:?‘1.
Actividades Adl:cmxfgg‘es ] ;

Para garant:zé.r la patgigipacién de las represer t’gmtes y lideres de la comisién consultiva, Se brindé
a los presentes&tres m '°ntos de alimentacidy geﬁlgerlo am, almuerzo y refrigerio pm.

‘|I
- ': ,:

Partigipacmn‘ i ptg@ 1 .
En el espac (l) de soc1,fi acion se contd con la, presencia y participacion activa de cada uno de los
consultivos cqnvoca‘ ‘s ilegaron de manera] puntual en el horario establecido, lo que permitié
desarrollar la agenda  refrasos. Los participjiantes indagaron sobre los ponentes y su formacion,
también sobre‘los tle.gmpos de descanso. Refigren que se sienten expectantes por las jornadas a
desarrollar, y tlenen I#idea de que este sea E sevento sin precedente, que les permita continuar
«fortaleciendo su Iabomy resaltando el trabajo: mle han venido desarrollando las mujeres de cara al
afio 2023. IF . *ﬁ-

: | ! e '.'t

Durante el eyento de wcxallzac:on participaroyy 30 personas, de las cuales el 33,3% fueron mujeres
y el 66,6% fueron ho res. Es importante migncionar que este grupo de personas hacen parte de
la comisién consultl , departamental del Vigile del Cauca. En cuanto a los municipios que
partlclparon| eq 1] jor qGe). €l 33,3% pertenecey; al municipio de Cali, el 33,3% vienen del distrito

de Buenavelnturaly D‘gua y el otro 33,3% }}fuitenecen al Valle interandino (Palmira, Pradera y

Florida). i Q
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Conclusiones | ' N . . .

El espacio de socializacion permitié conver®if con los representantys y_ lideres de la comisién
consultiva del Valle del Cauca, frente al alcance del -proyecto Y'W"alizar la planificacion y
preparativos para la Ijomada de intercambih Fuefimpo‘rtante engfa medida que se brindé

informacién sobre las actividades y alcance tlel proyecto. Ademéf;%%e logrd despejar 'dudas e

inquietudes sobre el tiempo, necesidades de @¥%posicion y caracteristigds de] proyecto. La jornada
permitié construir los criterios y metodologiz para réalizar la convocﬁtoria, con el fin de contar
con un grupo representativo de mujeres lider$ en el Valle del Cauct desde diferentes sectores,

salud, educaci6n, cultura, entre otros. La participacion delos beneﬁcizg'.?'\os fue masiva, 1o solo por

la presencialidad, sino en la disposicion y valifacion del espacio'de scﬁgializacién. i £

I g H -

\ a5 M
Recomendaciones | N (L N é ‘ e

A partir del proceso dt% socializacion los pal'tii'v;g'j'Jzmtes1 refieren qucwesfi’fjhportante que cada uno de
los consultivos se comprometa con la asistéfieia de’las mujeres lid(’%ff‘&s en sus ferritorios en el
evento. También manifiestan que la convocatdtia debe ser cerrada, e el fin de que el evento 1o
se desborde la capacidild del eveito, lo anterint, con €l fin de desarrolgff una logistica que cumpla
con las exigencias de calidad que exige el evetifo. Coil respecto a los “é?éscansos para la ingesta de
alimentos, manifestaron que fueran méas cortci para aprovechar mejok# los ponentes y el tiempo
de las capacitaciones. ‘ . ! R
| - cOB o L e
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVOE =y~ Zo e e S s o e A s (IR
Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hzce la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra“:-info-rmacién‘admiqisfﬁativa se puede agregar.
¢ Expediente eiectrénico o fisico del ctifirato completo, actt :lizado y cump!é‘ con la
normativa aplicable: El expediente contrittual fisico se encuentfg actualizado y cumple con

: .
Wy -y
» R

las normas de gestion documental y de c&litlad ® R
¢ Aprobacion de ga‘rantias con el cumplifffiento de los requisités legales: SI APLICA- -
« Cumplimiento de Jas obligacicnes iabcfales: NO APLICA &

o Informes previstos y los que soliciien I&5 organismos de corirol: NO APLICA ,a.é':;_,;.‘
Cumplimiento de los principios de publicidad ¥e los procesos de.cdistratacion y de Ids. .
documentos del proceso: NO APLICA . Z‘f_

Cumplimiento de los prinéipios de publicidad de ¥% procesos de contra%%ién y de los documentos
del proceso: CORRECTO, el proceso contractual'®$ encuentra publicado €4 el SECOP. Cumplimiento
de las obligaciones del contratista en materia %+ seguridad social, s'ai:‘&ti ocupacional, planes de
contingencia, normas amb‘ientales, y cualquier oiré,norma aplicable de ac‘%ferdo con la naturaleza del

contrato. ! e L 5

Cﬁmplimiento de las obiigaciones del cqn;’rﬁ-’tista en materia de‘?&éguridad social, salud
ocupacional, planes de #:ontingencia, normag ambientales, y cuaié?ier ofra pc)rmai.,‘_'a‘ibiicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: EL G5ntratista ha cumplido-on el pago oportuno de los
aportes legales de saludl pension, y ARL segdfi:la clausula segund bYel contrato y DECRETO

REGLAMENTARIO 1273 DE 2018 y 948 de 2018, 4a Ley 1753, articulo ‘;{35 de 2015, el ob}éto se ha
desarroliado de acuerdo a“o establecido en la Ley 30 de 1993, Ley 1150 @E’e 2007, Ley 1474 de 2011,

]
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Ley 190 de 1995 Ley 81
ahora no se halla en cur:
para estar contratado el

numeral 3 del Artfculo 32 g ja Ley 80,

Para el pago ldel 100"/
7863396141 Referenr:la gpagol CUS 1812530!

?éﬁe 2000, Ley 821 de 2
s%’t:en ninguina de las cat

zontratista no genera re

Se pago la seguridad

003, y el Decreto 1082 de 2015. El contratista hasta
isales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
'lﬁpién laboral alguna con el Departamento segtin el

social del mes de noviembre de 2022, planilla No.
3,35.

SEGUIMIENTO! FlmﬁiﬁRGT&ECGNTABLE‘ ST RV B T e R R g 187
COSTQS DEL C J%PATO T PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
N g{ {ancepto )
Conceptqg Valor {Anticipo, Fecha Valor Observaciones
. i jave 131‘?'::@_5, pagos}
Valor incleel éwo oo000 | | [
Valor Adiciones | 3. . $0 >
Reajustesi‘ . %‘ $0 H’;’r.:‘
Actualiza_ciérir] de ¥ $0 ?“3
precios | | ) fe
"a’gg,fg,g';gf’e’ " | 15 150.000.000 for
Valorpagado . | i' ’,; $0 ¢/ b
Va’°;:‘;‘,';f;’;agge m0 |, 1% 150.000.000 )
Valor tgta! ejeqqtqdq %150 000.000 " N
Valor saldo por : | [i~l: ki -
éjecutari" ' “% _
lntereses moratonros ! “32 $0 i
TG, e e [Ty R e e e T

Seg
es, se escribe N|0 APLlCA *‘51 es necesaria ofra inf

ento f‘ nanclero y

.. LOS PAGOS' SEE.
Documentos nec
satlsfacclén de 15

. SUFICIENTE PARATE ]
; CONSTANCIA DE £AS ACTIVIDADES EJEC{TADAS POR EL CON

YSUS ESPECIFIC

Pagos y‘ hjustes q@ se hagan y balance :
l:qmdacmn del mls‘mo NO APLICA

Segunmlento de l"‘ estion financiera de
planeaclén de IOSe agos previstos y la
FINANCIERAMEN'E; COMO SE PERFECCI

table segun correspa

Fikla, sies aphcable se hace la anotaclon sinolo
:mnacién financiera o contable se puede agregar.

7

i ,UTAN DE ACUERDO
e
- bienes o servicios
FECTUAR EL PAGO"

&CIONES.

arios para efectuar I

» confrato, incluyendo el registro presupuestal, Ia

10, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y
LO PACTADO
?S pagos al contratista, incluyendo el recibo a
pjeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES
;ORRESPONDIENTE; PUESTO QUE SE DA PLENA
TRATISTA SEGUN EL OBJETO

(CiEponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA

gsupuestal del contrato para efecto “de pago y

NCEI
v

|

i
@
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Departamento del Valle del | Cédti - FO-MG-P2-02
Cauca ;
, Vers?'éh.OZ
 INFORME DE SE{’ﬁ*lMlENTO DE B
l £
SUPERV{ ION : Fecm’i‘?«de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacion ) Pég"%é 16.de 16

v

* Entrega de los antlcipos pactados al cmtm‘ﬂ.sta y la adecuada amf.!rftlzacmn del mismio, en los
términos de lafey y del contrato: NO APLICA

e Actividades adlclonales que impliquen auniénto del valor o modiflcﬁmon del objeto del contrato
cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, pxﬁupuestal y juridicamente:

S’s‘fi !{x

NO APLICA . %
Tramites para la llqmdaclon del contrito y entrega de fos; %ocumentos soporte que’
correspondan para efectuarla NO APLICA G 2 ‘
o Costode actl\ndades por entregables: NO #PLICA’ %
DESCRIPCION ENTREGABLES : VALOR 3; VALOR
TOTAL * i %
Entregable 1: | L $ & $
Actividades: : . 1 g
Entregable 2: | "% ik 3
Actividades: C %
Entregable 3: | ¢ "‘ $ % %
Actividades: . i
Entregable 4: : R § g
Actividades: i &,&,
TOTALES: 3 L8 % %
'SEGUIMIENTO DURIBICOIHEIR B0 ™~ Wiy & R e e R
Ei seguimiento juridico del contrato busca Ia conformid2d de la ejecucuﬁn deI cc”"“a ‘0 con el texto d=i contrato
y la normatividad aplicable. De debe indicar la noimatividad apllcada n

El contrato se ejecuta de con formidad con e! texto del filismo y acorde alas nor [%L; Gue conformah el
estatuto de contratacion puablica, los manuales y gulas dé Colombia compra em.?;hte la jurisprudencia, la
doctrina, las normas técnicas|de calidad y de gestrén ‘T.fcumenta! 15

a!_NEQ*RMEéQBRESAI:!CiGNES T, T ey fﬁu R Ry
NO APLICA ‘ .
!
INEORME SOBRE.LAIPARTICIPAC ACION SGJClAL EN:LA‘ EJ*“CUQ}_ Q_I EL"GQNTRATG%?:INSTANC%AS‘Y%‘*%@’{S‘%J ]
"y

MECANISMOS, DE CONTROISOCIAL OIVEEDURIAS CIUDADANASE %' £ 00, 5s: & S St el
NO APLICA ‘

1 i
Fecha del proximo mforme[ | E cf&:! |

Para constancna de Io antenor 1" rma la presente acta e? ,;uper\nsor a Ios _
' dias del mes de 1 DICIEMBRE 1def

piabe

ANTONIA MARIA GONGORA RIVERA
C.C. 66.682.860
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