) Versién: ’ ' L2
FORMATG DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS | §
[ it — on:
B e ) CONTRATISTA ANTIGUD Fecha da aprabacién: 22/10/2071
. Cadigo: 18-01-FO-0013
X SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUI_‘ OCCIDENTE ESE
) GQuien soliclta (Nu;nbrey came perfil dsf requiricrie) Fecha de la Solcitud Dependencia o satle:
- : Unldad de Servicios de Salud PIC - Fontihén
Di |Unidad de Servigios de Salud PIC -
) - i Mes Afa Area o Serviclo:
CHRISTIAN MAURICIO ACERD AMAYA ) GPAISP - GESTION DE PROGRAMAS Y
REFERENTE PRCGRAMAS ¥ ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA ' Direccitn a la que pertenece:
| | 27 3 - 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Formate documentos minimos para ealebrat contrato : Lista de Chegqueo &n par p [4n de servicios )
7 . ) JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO

La Direccion ge Gestion de! Riesgo en la dependancia individual requiere garantizar el Apoyo en el area de PLAN DE INTEREVENGIONES COLECTIVAS - PIC en la Subred
Integrada de servicics de salud-Sur Occidente ESE  En cencordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

DESCRIPGION DEL SERVICIO SOLICITADG -

Rubro: HONORARI01 B REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS . ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC X
Recursos Propios: 8l D " NO IZI Vigencias futuras sl D NO |1|
Convenlo ) 5t IE NQ I:l Ne. Convenio: CO1.PCCNTR.4802135 Suscrito con: FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD

. e
PERSONA REQUERIDA (NOMBRE Y CC): l MITZY MELISSA LOAIZA VILLAMIL - 1013661355

PERFIL; ) . Técnicod -

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: - ) 81 | X NO'

HABILIDADES: .

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabili & incompatibl sobr T8 Demara en el inicio de la ejecticidn del contrats. Errores en la supervisicn. Riesge relacicnade
- {al conocimiento, experiencia y destreza en el ¢ peiie de sus aclividades. Riesgo por ne asistencia z las actividades prog das. Riesgo relacicnado con las conductas gue

miran |a Intencionslidad dal individud ¥ su actividad valoraliva y 4tica ante les actividades ¥ los usuarios. Riesgo en [a plansacion de las actividades por realizar. Riesgo por no -
fcumplimienta de nermas ¥ politices institucicnales, entre las que se encuantran misidn, visién, planes de Accin, objatives, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiente de los
pardmetros de calidad establacidos porer supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soportes , reglstros de las acﬂvldades de Acuardo con los pracedimlentos y
requerimiontos de |z entidad .

. - CANTIDAD  |¢ IONES: Se sulll:ha aluste al perfil para Ia efecudién del convento CG1.PCCNTR.4802135 por ajuste en los
Mamua con una X sagUin comesponda 1as condiciones dal contrato en lo {meses hores, fineamientos. o .
relacionada a honorarios para proyectiin de! valor 2 contratar ‘wotividadas B
. . . eontrary
MES v $1B45.204 Y x
4
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
1 DigitacTan en el software los registros de vacunacion de.la estrategia extramural & intramural 2. Actualizacion en el software los registros de vacunacion de la estrategia extramural e
intramural 3. Diligenciamiento del registre diaria para canselidado mansual. 4. Genarar listados diarios de vacunacién en estralegla Intramural o extramural 5. Ingrese de la informackin
con atributos de calided, coherencia, exactitud en ks datos ingresados. 6. Elaboracién de.los Informes solicilados. 7. Asistir a reuniones programadas locales y distritales 8. Diligenciar
de manara clara, completa y aporiuna, los ecftware, instrumentas y formatos que e sean encomendadas, asi como.velar por |2 custodia y el buen maneja de la gestion documental 9.
Guardar absoluta reserva de la informacion gue sea conocida endesarrolic del ohjeto de la orden, ya see de los particuleres o ralacionada con la subred-10. Cumplir a cabalided con -
las actividades a fines al perfil profesicnal cenferme a los establecido por los lineamientos, estandares y portafolio con critarios ds veracidad, calidad, opertunidad y pertingncla segun
parametros descritos del componente 11, Dar cumplimiento a las actividades y metas perindicas designadas en el plan de accidn, con base a las fichas tecnicas y lineamientos
* definidos por la 8DS - Subred- Sur Occidente. 2. Participar activamante en las jomadas de salud Pubtica , programadas tanio por la SDS comao per la Subred Sur Qccidente o las
conlempladas en el plan de accidn. 13. Alistar sportes y preseniar auditorias pragramadas tanto de la ESE coma de la firma auditora o secretaria.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

17 Nombre: . CHRISTIAN MAURIGIO ACERD AMAYA : .
2. dentificackin: 1032323003 . . : o
2 Parii _ . 'REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES
- erll 0 carge: : EN SALUD PUBLICA
1. Justificacién (5i ol INSUFICIENCIA EN PLANTA - PERFIL CON
- Justificacién {5i aolica) EXPERIENGIA FOR LINEAMIENTO

- T




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO 3 en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X “X_Insuficiencia del mismo
3.___Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 27 de marzo de 2023.

Al

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 04/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

Codigo Postal: 111611 55
losa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.




INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cddigo: 04-02-FO-0012 oA D
Fecha Informe |Dia: 24 Mes: 04 Afio:
DATOS GENERALES Genero: F_X_M ___ Otra: Edad: 27__ IProceso de Promocién: SI___ NO _X__ IReintegro S| NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL A CONTRATAR ( TECNICO 3
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
MITZI MELISSA LOAIZA VILLAMIL |Pruebas Psicolégicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica TECNICO 3
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |[Experiencia _Relacionada (afios) 4 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 7

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Relaciones
Interpersonales 6

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Proyeccion 6

Humanizacion 9

Total obtenido de factores
Evaluados

Concepto entrevista con lider (si
|aplica) marque Si o No

Favorable X

No favorable

62

Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA
LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA TOLERANCIA A LA RETROALIMENTACION, DISCIPLINA, COMPROMISO LABORAL Y
ADAPTABILIDAD , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR SENTIDO DE URGENCIA, PLANEACION Y ATENCION AL DETALLE, RESPECTO A LA INDUCCION DE INGRESO, CUENTA CON
NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia_NO___ Localidad donde vive _PUENTE ARANDA__ Barrio _ REMANSO__ Grupos étnicos NO Condicion de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculaciéon y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacién académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones

©P®NO O A WN

10. criterios de inclusion social

en caso de ser pertinente.

T

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




