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ACUERDO No. 398
Diciembre 6 de 2019

For el cual se realiza una modificacion a la planta de cargos de la Corporacién Auténoma
Regional de las Cuencas de-los Rios Negro y Nare - CORNARE.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LAS
CUENCAS DE'LOS RIOS NEGRO Y NARE - CORNARE

En ejercicio de las -faCUItades que le otorga el literal (b)_d'ei articulo 27 de la ley 99 de 1993
y el literal (b) del articulo 33 de los Estatutos Corporativos Y

" CONSIDERANDO |

Que el articulo 23 de la Ley 99 de 1993 dotd a las Corporaciones Auténomas Regionales
de autonomia administrativa y financiera; respects- a la autonomia administrativa, la
sentencia C-994 de 2000, de la Corte Constitucional establecié "quiesi bien el legislador
puede establecer pautas o reglas:generalesa las que deben someterse las CAR,“en Ia
reestructuracion de las plantas de personal, no puede flegar al extremo de exigir en ese
proceso una autorizacion ‘de un 6érgano del Gobierno Nacional, ya que eso implica anular
fa autonomia Constitucional de esas-entidades y someterias & un control jerarquico de
parte del Gobierno”, en tal sentido, el Consejo Directivo es el organismo competente para
. decidir sobre la modernizacién de la estructura interna de la Corporacidn. ' o

‘Que el articulo 27’._;de la Ley 99 de "!. 993 _é’Stabieoié"Iés""'fuhciones'ff'de. los Consejos
- Directivos de las Corporaciones Auténomas Regionales y en los literales b y f, los faculto
~para determinar sus plantas de personal'y su &structura interna; para lo cual podran’crear;

- suprimir y fusionar dependencias y asignarles-responsabilidades conforme a la Ley, asi

mismo io esta'bflece:'fe"l literal b y f de los Estatutos Corporativos.

Que mediante Acuerdo 397 de noviembre 14 de 2019, se efecttio ajuste salarial dentro de
la planta de cargos de la Corporacién teniendo en cuenta los resultados del estudio
técnico efectuado desde la Unidad de Gestidon Humana para todos los-empleos, con
excepcién del Director General de la Corporacion. El estudio técnico realizado no
contemplé el cargo de Director General. ST :

Que el Consejo Directivo propuso a la Administracién en sesién de Consejo Directivo
llevada a cabo el 14 de noviembre de 2019 y documentada a través del acta No. 236 de la
-misma fecha, que se adelantara estudio técnico para verificar si es necesario. realizar
‘ajuste salarial al cargo de Director General y determinar si es equivalentes a sus
responsabilidades.
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Que consecuentes con la peticion realizada por el Consejo Directivo, se solicitd a la
Oficina de Gestién Humana y Organizacional realizar el estudio técnico necesario con el
fin'de verificar si existe corresponsabilidad entre funciones, responsabilidades, estudios y
salario para el cargo de Director General y de ser necesario modificar la Planta de Cargos
de la Corporacién en lo que respecta al cargo de Director General.

Que se realizé desde la Unidad de Gestién Humana y Organizacional el estudio tecnico
de salarios, utilizando para elio la metodologia del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica -DAFP-: estudio que evidencié la necesidad de asignar un salario mas
equivalente a las responsabilidades y cargas laborales, para el cargo de Director General,
el cual concluyd que para el empleo con denorminacién Director General, su ajuste salarial
podra ser de 1 (un) grado.

Que este estudio técnico hara parte integral del presente acuerdo.

Que la Direccién de Desarrollo Organizacional del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en el concepto radicado No. 20194000307121 del 19 de septiembre de
2019, expresé que “a modificacion del grado salarial de un empleo conlleva
necesariamente la supresién del cargo existente y la creacién de un nuevo empleo; este
procedimiento debe esiar precedido de un estudio técnico, donde se consignan los
principales aspectos gue lfevan a la organizacion a tomar esta decision.”

Que en cumplimiento del compromiso asignado a la administracién por el Consejo
Directivo se ha considerado per’unente proponer al Consejo Directivo efectuar un ajuste
salarial dentro de la pianta de cargos, teniendo como premisas, os hallazgos encontrados
en el estudio técnico realizado.

Que la entidad dispone de los recursos financieros para asumir los ajustes de la Planta de
Personal de la Corporacién, de conformidad con la certificacion expedida por Ia
Subdirectora Administrativa y Financiera y la Coordinadora de la Unidad Financiera;

En razdn a lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Suprimir de la Planta de Cargos de la Corporacion Auténoma
Regional de las Cuencas de los Rios Negro y Nare “CORNARE", &l siguiente empleo:

N°. . CoDIGO Y
PLAZAS DENOMINACION DEL CARGO . GRADO
LIBRE NOMBRAMIENTO
1 | Director General | 0015-25
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ARTICULO SEGUNDO: Crear en la Planta de Cargos de la Corporacién Auténoma
- Regional de las Cuencas de lfos Rios Negro y Nare “CORNARE”, el siguiente empleo

%

o . 4 l CODIGQ Y
N°. PLAZAS DENOMINACION DEL CARGO GRADO
_ LlBRE NOMBRAMIENTO
1 | Dlrector General : T | 0015 - 26

ARTICULO TERCERO Conforme a las determlnacmnes tomadas la- Planta total de
cargos de CORNARE sera de DOSCIENTOS VEiNTITRES (223). cargos dlStl’lbU!dOS de la
S|gwente manera -

: Velntldos (22) cargos de libre nombramlento y remocion dlstrlbuldos asi.

CODIGO Y

PLAZAS - DENOMINACION DEL CARGO 5 GRADO
“7+ LIBRE NOMBRAMIENTO
1 Director General e : ‘ = 0015-26
1 - -|'Secretario Ejecutivo (Direccion) - S 4210-24 ;. °
1 Conductor Mecanico : o R 4103-19
o Secretario General ... .75 T T L ] 003719
Subdirectores (Planeacron Recursos  Naturales, Educacaon y Lo
5 Participacion Somoamblenta! Serv:cuo al Cllente Admlnistratlvo y 0040-18 |
Financiero). :
Jefes de’ Oficina: Control fnterno Jundlca Ordenamlento Amblental Coe
5 del Territorio vy Gestlon del: R:esgo Crecsmlento Verde y Camblo 0137-18 -
Clirnatico y Licencias y Permisos Am bientales - L SRS N
.5 Directores Regiohales e \ 0042-18 |
o1 Jefe Oficina Asesara de Comumcacuones SN E 1045-11.
2 Profesional Especializado (tesoreria'y almacén) . - S| 2028215

Doscientos (201) cargos de carrera administrativa distribuidos as:

Ne.

R E . CODIGO
PLAZAS |© o DENOMINACION DEL CARGO SO Y GRADO
S PLANTA GLOBAL _ .

4 Profesional Especializado e 2028-19
47 Profesional Especializado _ _ Lo 2028-17
1 Profesional Especializado:© < . i 2028-15
39 | Profesional Especializado 2044-12
20 Profesional Universitario 2044-11
4 Profesional Universitario , 2044-06
3 Tecnico 3100-18
3 Técnico Administrativo 3124-18

' 99 Gestion Ambiehfol, social, participativa y transparente N\, y




5 Técnico Administrafivo 3124-17
33 | Técnico Operativo 313218
2 Técnice Operativo 318217
) 1 Técnico Operativo 3132-11
I Secretario Ejecutivo 4210-24
" 11 Secretario Ejecutivo 4210-22
9 Secretario Ejecutivo . 4210-20
1 Condugtor mecanico 4103-18

1 Auxiliar Administrativo 4044-16
14 Auxiliar Administrativo® 4044-15
2 Auxiliar Administrativo ' 4044-14

ARTICULO CUARTO: El Estudio Técnico de salarios hace parte integral del presente
- acuerdo.

ARTICULO QUINTO: El Director General mediante Resolucion distribuira los cargos de la
planta global y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, planes, programas y
las necesidades del servicio de la entidad y ajustara el respectivo manual de funciones, de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias y Contra el mismo no procede recurso alguno de conformidad con lo sefialado
en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosos Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia: El Presente acuerdo tendra efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2020.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Rionegro, Antiogquia el 6 de diciembre de 2019.

OFELIA ELCY VEBASQUEZ RNANDEZ OLADIER RAMIREZ GOMEZ
Presidente Consejo Directivo ‘ Secretario Consejo Directivo



