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De acuerdo con lo consagrado en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y en especial lo establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1 (Estudios y documentos previo$), (incluir
articulo que fundamente la modalidad de seleccién a usar) del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Contrataciéon del Ministerio, se realiza el presente estudio previo para adelantar el presente| proceso,
cuyo objeto es:

LA CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para brindar apoyo a la /
Direccién de Gobierno y Gestion Territorial en el fortalecimiento de los procesos de desarrollo
institucional y ejecucion de politicas publicas a través de la elaboracion de documeptos pre- /
contractuales contractuales y post-contractuales de los contratos y/o convenios suscritgs por la/
. Direccion en el marco de sus competencias.

PARAGRAFOQ: De acuerdo al objeto del presente Contrato, la clasificacion de bienes y servicios del
sistema de codificacién de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en concordangia con el
sistema electronico de contratacidn publica es:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F (80) (8011) (8011186)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Decreto 2893 de 2011 recoge en su articulado los objetivos, la estructura organica y funcjones del
Ministerio del Interior y se integra el Sector Administrativo del Interior.

En este sentido el articulo 18 del mismo Decreto asigna a la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial
entre sus funciones las de: * Asesorar en la formulacién y apoyar el seguimiento de la politica de
descentralizacion politica y administrativa, ordenamiento territorial, desarrollo institucional y gestion
publica territorial, y propender por la aplicacion de los principios de concurrencia, subsidiariedad y
complementariedad entre la Nacién, los departamentos, distritos y municipios, segun su capacidad
. administrativa y fiscal, de conformidad con los requerimientos efectuados por estos. * Pr

desarrollo endoégeno territorial y social de las entidades territoriales que conduzca al fortaleci .
los principios estructurales de la descentralizacion politica y administrativa y al afianzamiento de la
gobernabilidad. * Promover la cooperacion entre las entidades territoriales y la Nacién, asi
procesos de desconcentracion y delegacion administrativa en coordinacién con las

competentes del orden nacional y territorial. * Promover y realizar los analisis, estudios e
investigaciones en las materias de su competencia y en relacién con el componente territorial. * Velar
por el adecuado cumplimiento y desarrollo de las competencias asignadas por la Constitucion y la ley
a las entidades territoriales y a las entidades administrativas de integracion territorial. * Proponer
proyectos de ley y actos legislativos, asi como efectuar el andlisis normativo y jurisprudencial, en
coordinacién con la Direccién de Asuntos Legislativos, en materia de su competencia. * Farmular e
implementar estrategias de desarrollo y competitividad territorial que atiendan la diversidad regicnal y
articulen los procesos de planificacion y ordenamiento territorial. * Atender las peticiones y donsultas
relacionadas con asuntos de su competencia.

De esta manera, el Ministerio del Interior a través de la Direccién de Gobierno y Gestién Territorial,
contribuye al desarrollo de nuevas estrategias en materia de descentralizacion territoria’ la cual
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consagra nuestra Constitucion Politica, coordinando en el marco de su competencia la ejecucion de
las politicas relativas al fortalecimiento de la descentralizacion territorial y optimizacién de la gestion
local en todo el territorio nacional.

Es asi como a través del equipo de trabajo de la Direccién de Gobierno y Gestion Territorial apoya el
fortalecimiento a la gestién territorial, la profundizacién de la descentralizacion y ordenamiento territorial
consolidandolo como uno de los ejes de mayor avance en la gestion del Ministerio del Interior, lo cual
ha permitido un sustancial empoderamiento de las entidades territoriales para hacer del buen gobierno
un modelo de gestion de impacto directo al ciudadano. Es por ello que el Ministerio del Interior es el
ministerio de las regiones, un rol que se sustenta en la confianza mutua entre las regiones y el poder
central, pero mas aun entre los mandatarios y la ciudadania.

De esta forma, la Direccién de Gobierno y Gestion Territorial, con la ejecucion del Programa Misional
de Funcionamiento: “Fortalecimiento a la gestién territorial y buen gobierno local”, pretende “Fortalecer
a las entidades territoriales con mecanismos para la integracion territorial, la planificacion regional y
desarrollo de competencias, para la consolidacion de la descentralizacién politica y el desarrollo
endégeno territorial y social; de conformidad con Ley 1454 de 2011 "Por la cual se dictan normas
organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones de ordenamiento Territorial"
y demés normatividad relacionada con el desarrollo territorial.”

Es importante mencionar que para el cumplimiento de los fines del Ministerio del Interior ademas de los
mencionados anteriormente, la Ley 199 del 22 de julio de 1995, articulo 3 y 4, sefialan: Articulo 3:
“Sector del Interior. El sector del Interior esta integrado por el Ministerio del Interior y las entidades que
le estén adscritas y vinculadas”. Articulo 4. Sistema Administrativo del Interior “Son niveles autonomos
de colaboracion del Sistema Administrativo del Interior las respectivas Secretarias de Gobierno o las
demas unidades, organismos y dependencias administrativas, que ejerzan en las entidades
territoriales, dentro del ambito de su competencia y jurisdiccion, funciones afines a las encomendadas
al sector del interior. El Sistema Administrativo del Interior esta conformado por el sector del interior y
los niveles auténomos de colaboracién antes mencionados, por tanto quienes conforman el Sistema
Administrativo del Interior colaboraran arménicamente entre si, bajo los principios de coordinacion,
subsidiariedad y concurrencia, con el propésito de realizar los fines encomendados al Estado en las
materias de su competencia”.

Lo anterior, debido a que el Ministerio del Interior como encargado de establecer interrelaciones para
el cumplimiento de los fines del estado, en cabeza de la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial,
requiere contar con el apoyo de un profesional que apoye a la Direccion de Gobierno y Gestion
Territorial en el fortalecimiento de las entidades territoriales, a través de la implementacion de planes,
programas, proyectos y politicas publicas relacionadas con la descentralizacién politico-administrativa,
el ordenamiento territorial y el desarrollo institucional.

Es importante resaltar que el personal de planta asignado a la Direccion de Gobierno, resulta
insuficiente para atender debidamente las funciones asignas por la constitucién, las Leyes y demas
normas para el cumplimiento de los fines del Ministerio en cabeza de la mencionada Direccion.

Por tanto para el 2018, la Direccion de Gobierno y Gestién Territorial, siguiendo los lineamientos dados
por Colombia Compra eficiente y a normatividad contractual vigente, en el plan Anual de Adquisiciones
para la respectiva vigencia se consideré la suscripcién de Contratos de prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la Gestion para las actividades que adelante la Direccién de Gpbierno y

Gestién Territorial en el marco de sus funciones.

2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR CO
ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto

N SUS

LA CONTRATISTA se obliga para con el Ministerio del Interior a prestar por sus propiodsﬁdios. con

plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios de apoyo a la gestion para brindar
Direccién de Gobierno y Gestion Territorial en el fortalecimiento de los procesos de ¢

oyo a la
esarrollo v

institucional y ejecucion de politicas publicas a través de la elaboracién de documehtos pre-
contractuales contractuales y post-contractuales de los contratos y/o convenios suscrités por la

Direccion en el marco de sus competencias.

PARAGRAFO: De acuerdo al objeto del presente Contrato, la clasificacion de bienes y seryicios del
sistema de codificacion de las Naciones Unidas para estandarizar productos, en concordangia con el

sistema electrénico de contratacion publica es:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
(F) (80) (8011) (801116)

2.1.1. Descripcion o Especificaciones Técnicas del Objeto a C n{ratar

(De acuerdo de lo establecido en el decreto 2893 de 2011, asi como las funciones asignad
constitucion y las leyes la Direccién de Gobierno y Gestion Territorial requiere contar con una
que apoye/en el fortalecimiento de los procesos de desarrollo institucional y ejecucion’de
publicas través de la elaboracion de documentos pre-contractuales contragtliales
contractuales de los contratos y/o convenios suscritos por la Direccion en el marco
competencias.

La constitucion politica de Colombia en su articulado sefiala:

ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y f
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las persong
integran y en la prevalencia del interéa general.

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover |la prosperida
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucié
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la if
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. '

as por la
persona.
politicas
y post-
de sus

£

unitaria,
luralista,
s que la

general
: facilitar
politica,
ntegridad

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en

Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para as
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

egurar el
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El Decreto 2893 de 2011 asigna a la Direccién las siguientes funciones que estan debidamente
relacionadas con el objeto del contrato a ejecutar:

(...)Asesorar en la formulacién y apoyar el seguimiento de la politica de descentralizacién politica y
administrativa, ordenamiento territorial, desarrollo institucional y gestién publica territorial, y propender
por la aplicacién de los principios de concurrencia, subsidiariedad y complementariedad entre la Nacion,
los departamentos, distritos y municipios, segun su capacidad administrativa y fiscal, de conformidad
con los requerimientos efectuados por éstos (...)

(...)Promover el desarrollo endégeno territorial y social de las entidades territoriales que conduzca al
fortalecimiento de los principios estructurales de la descentralizacion politica y administrativa y al
afianzamiento de la gobernabilidad (...)

(...) Promover la cooperacion entre las entidades territoriales y la Nacién, asi como los procesos de
desconcentracion y delegacion administrativa en coordinacién con las entidades competentes del
orden nacional y territorial (...)

(...)Velar por el adecuado cumplimiento y desarrollo de las competencias asignadas por la Constitucion
y la ley a las entidades territoriales y a las entidades administrativas de integ racion territorial (...)

Por tanto, la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial requiere contar con una persona que apoye la
ejecucion de las actividades propias de la Direccion de Gobierno y Gestion Territorial, en razén al
conocimiento y manejo de los procesos institucionales a través de las diferentes direcciones y
subdirecciones, que apoyan los proceso de contratacion, y en general todas aquellas dependencias
que hacen parte del Ministerio del Interior y que deben trabajar de manera coordinada en los temas
Misionales, de acuerdo con el objeto y obligaciones surgidas del presente contrato.

2.1.2. Personal Minimo Requerido

Durante la ejecucién del contrato o convenio se debe garantizar el personal idéneo para el desarrollo
del mismo y contar con equipos y herramientas necesarios para la efectiva ejecucion del objeto.

De acuerdo con lo anterior, el personal que se requiere para el desarrollo de objeto contractual, debe
cumplir con:

CARGO PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA

Fernico Titulo formacion tecnolégica con especializacion o ¢

Adriinistative Terminacién y aprobacion de pénsum academico | 3 meses de expeéencia relacionada o laboral
312418 superior.

2.1.3. Visita No Obligatoria
N/A

2.2. Gestion Ambiental Protocolo, Impacto y Distribucién de Responsabilidades
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N/A

2.3. Plazo de Ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 6 de agosto de 2018, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de ejecucion.

2.4. Lugar de Prestacion del Servicio

Las actividades que se adelanten en cumplimiento de lo establecido en el presente documento en

Bogota D.C.,
2.5. Obligaciones

2.5.1. Especificas

1. Brindar apoyo a la Direccién de Gobierno y Gestion Territorial en el fortalecimiento de los

de desarrollo institucional y ejecucién de politicas publicas, en el marco de las politicas publicas de
descentralizacién territorial. 2. Apoyar a la Direcciéon de Gobierno en la elaboracién de los doclimentos
pre-contractuales, contractuales y post-contractuales de los contratos y/o convenios suscritgs por la
Direccién en el marco de sus competencias. 3. Apoyar a la Direccion de Gobierno en la implementacion
y seguimiento de politicas publicas de descentralizacion territorial, orientando sus objetivos estratégicos
hacia el mejoramiento de la capacidad de gestion de las entidades territoriales, corporaciones jpublicas

a nivel nacional. 4. Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de actividades que le per

itan a la

Direccion de Gobiernc y Gestion Territorial contribuir al mejoramiento de la capacidad de gestiéon de las

entidades territoriales. 5. Apoyar las actividades de planeacion, desarrollo y gestion de los proyectos

de inversion y funcionamiento de la Direccion de Gobierno. 6. Apoyar en la elaboracion de los

documentos que se requieran para la ejecucion de las actividades de los proyectos de la Direccion de
Gobierno 7. Brindar apoyo en la proyeccién de respuestas a Derechos de Peticion, Consultas y demés

requerimientos que sean de competencia de la Direccién de Gobierno y que sean asignadas por el

supervisor del contrato.

2.5.2. Generales

v

1. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del cantrato y

proponer alternativas de solucion a las mismas. 2. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el

supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 3. Asistir y participar en los Comités, re

niones,

talleres, juntas y demas eventos que le indique el supervisor y se relacionen con el objeto del contrato. 4.

Presentar los informes que le indique el supervisor y especialmente los sefialados en el acapite relativo a

la forma de pago. 5. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el

encargado del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion. 6. |dentificar y portar los elementos de proteccion personal (EPP) durante la ejecucién del
contrato y de acuerdo con los riesgos asociados a las actividades propias para el cumplimiento del objeto
contractual. 7. Informar al Ministerio del Interior dentro de las 48 horas siguientes, los accidentes deé trabajo
en desarrollo de actividades para el cumplimiento del objeto contractual. 8. Cumplir con lo$ pagos
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, segun corresponda de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, presentar los respectivos comprobantes de

1
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pago y la certificacion de afiliacion de ARL. 9. Todas las demas en cumplimiento del Decreto 1072 de
2016 y las contempladas en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de la entidad.
10.Defender en todas sus actuaciones los intereses del MINISTERIO y de los fondos a su cargo segun
corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales. 11. Conocer y acatar lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del Ministerio del Interior y los Fondos a su cargo 12. Informar
oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a
hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MINISTERIO o de los fondos a su
cargo. 13. Constituir la Garantia Unica para la aprobacién del Ministerio, en los términos y condiciones
pactados. 14. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Ministerio. 15. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del
contrato y seis (6) meses mas y presentarse al MINISTERIO en el momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcién de la correspondiente Acta de Liquidacion. 16. Cumplir con todo lo ofrecido en
su propuesta. 17. Adelantar oportunamente los trémites y cumplir los requisitos para la ejecucién y
legalizacion del contrato. 18. Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema de Gestion de Calidad y en el Modelo Estandar de Control
Interno del Ministerio. 19. Mantener actualizada en la pagina web de la Funcién Publica- SIGEP, la
respectiva hoja de vida, asi como todos los soportes necesarios para dar cumplimiento ala Ley 1712y su
decreto reglamentario 103 de 2015. 20. Tramitar oportunamente los asuntos asignados en el SIGOB y
mantener actualizado el mismo. 21. Realizar una copia de seguridad o Backup periédicamente, con el fin
de garantizar la integridad de la informacién que se maneje en cumplimiento del objeto contractual, la cual
debera ser entregada al supervisor del contrato junto con el Informe Final al cumplirse con el término
estipulado para la ejecucion del contrato. 22. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual.

2.5.3. Obligaciones del Ministerio

1. Ejercer la supervision del contrato. 2. Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago o
desembolsos de las sumas sefialadas en la clausula relativa a la forma de pago o desembolsos,
por concepto de honorarios, page o desembolso. 3. Reconocer los gastos de viaje y
desplazamiento a que haya lugar, previa aprobacién del Supervisor. 4. Brindar la informacion y
documentacién que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento de su objeto.
5. Expedir el respectivo registré presupuestal. 6. Aprobar la respectiva garantia.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIONV

La modalidad de seleccién, que se pretende utilizar es:

Licitacion publica NA
Concurso de Méritos NA
Seleccion abreviada 3 NA
Contratacion Direcla X

La justificacion:

El numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del Ministerio, dispone que las entidades publicas,
pueden celebrar, a través de la modalidad de seleccidn de contratacion directa, contratos de prestacion
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de servicios o de apoyo a la gestién. En el caso especifico, de acuerdo a la clase de contrato, no es
necesario la comparacion de varias ofertas a través de convocatoria publica; no obstante, para la
contratacion a celebrar, es necesario cumplir con los requisitos establecidos, incluidos los de idoneidad
del contratista, con el fin de garantizar que la entidad estatal celebre el contrato con quien efectivamente

cumpla los requerimientos necesarios para la ejecucion del objeto contractual correspondien
Lo anterior, en la medida en que el Ministerio no cuenta con el personal de planta suficiente.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO O DESEMBOLSOS

4.1 VALOR DEL CONTRATO:

CDP

Nc

FECHA

CATALOGO

UNIDAD EJECUTORA

VALOR

Fecha de legalizacién y perfeccionamiento

Se entendera que el valor del contrato sera
el siguiente ($)

02/01/2018 23.832.000
03/01/2018 23.721.667
04/01/2018 23.611.333
05/01/2018 23.501.000
08/01/2018 23.170.000
09/01/2018 23.059.667
10/01/2018 22.949.333
11/01/2018 22.839.000
12/01/2018 22.728.667
15/01/2018 22.397.667
16/01/2018 22.287.333
17/01/2018 22.177.000
18/01/2018 22.066.667
19/01/2018 21.956.333

En todo caso, a continuacion se referencian los valores del contrato, de acuerdo al dia en que se

perfeccione el mismo:

Los precios incluyen todos los impuestos a que haya lugar, asi como los costos y los dema
inherentes al cumplimiento satisfactorio, inclusive los imprevistos, gastos de administracion, im

gastos
uestos,

contribuciones y utilidades del Contratista. Estos precios no estaran sujetos a revisiones y cambios.

4.2, ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO
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Para la vigencia 2018, se tomé referencia la tabla de honorarios del Ministerio del Interior en el nivel
Tecnico Administrativo 3124-18, que tiene una exigencia de requisitos consistente en: "Titulo
formacion tecnolégica con especializacion o Terminacién y aprobacion de pénsum academico
superior; 3 meses de experiencia relacionada o laboral”

Segun la tabla de equivalencias, del Ministerio del Interior, el valor maximo a pagar para el perfil
sefialado es la suma de $3.310.318.00, sin embargo, teniendo en cuenta el presupuesto con el cual
cuenta el Ministerio del Interior, para el contrato respectivo se han establecido unos honorarios
mensuales de $ 3.310.000.00

En todo caso, en el caso en que el contratista no preste sus servicios en el mes completo, se pagara
proporcionalmente a los dias de servicio efectivamente prestado, y en ningun caso se autorizara la
prestacién de servicios previamente a la legalizacion del contrato.

4.3. FORMA DE PAGO
El Ministerio pagara al contratista por concepto de honorarios el valor del presente contrato asi:

(i) Un (01) primer pago proporcional a los dias en que efectivamente preste el servicio, contado a partir del
cumplimiento de requisitos de ejecucién, previo perfeccionamiento y hasta la finalizacién del mes en el
cual se suscriba el presente contrato a razén ($3.310.000) mensuales, incluidos los impuestos que haya
lugar

(ii) Seis (06) pagos mensuales por concepto de honorarios equivalentes a la suma de ($3.310.000.00),
incluidos los impuestos a que haya lugar.

(iii) Un (01) pago correspondiente a los dias comprendidos entre el 1y 6 de agosto de 2018, por valor de
($662.000.00), incluidos los impuestos a que haya lugar.

Lo anterior, previa presentaciéon de las cuentas de cobro, el soporte de pago de aportes de salud,
pension y de riesgos profesionales para el mes correspondiente y el informe mensual de actividades
con el recibido a satisfaccion por parte del supervisor. Los pagos sefialados se realizaran con sujecion
al PAC vy a la ubicacién de fondos en la tesoreria del Ministerio del Interior, de tal manera que el
Ministerio no asume responsabilidad alguna por la demora que pueda presentarse en dichos pagos y
por lo tanto, CONTRATISTA cumplira con sus obligaciones y no podra aducir como justificacion alguna
para su no realizacién, demora en el pago.

4.4. SUPERVISOR

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA CONTRATISTA seran
ejercidas por la Directora de Gobierno y Gestién Territorial o por quien designe la ordenadora del
gasto, quienes seran responsables de aprobar los pagos, los informes que presente LA
CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacién definitiva del contrato y en general cumplir con lo
previsto en el manual de Contratacién de la Entidad.

En los contratos que involucren la entrega de recursos para administracion de terceros, se debe
identificar una supervision interdisciplinaria para el adecuado seguimiento presupuestal, técnico vy
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juridico. Cuya funcion de conformacién recae sobre el supervisor designado. Manejo de extedentes
financieros y la forma en que ejercera la supervision (individual, conjunta entre varias areas| ejercida
con por equipo técnico, financiero, juridico, y administrativo). :

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. Contratacion Directa

Perfil requerido Perfil verificado
Titulo formacién
tecnologica con
. especializacion o] R .
Estudios Terminacién y Terminacién de materias de Derecho.
aprobacion de pénsum
academico superior
Empresa Fecha Inicio Fecha Terminacion Tiempo
Ministerio del Interio 02/01/2017 3112/2017 12 meses
Ministerio del Interior 1/08/2016 12/31/2016 | R d";gzs e
Ministerio del Interior 111312015 12/31/2015 ey
4 / :
3 meses de experiencia MSD 8/16/2011 12/50/2011 mgfaess "y
Experiencia | relacionada o laboral 11 meses 21
Ministerio del Interior 1/10/2012 12/31/2012 dios
B
Ministerio del Interior 11412013 6/30/2013 ges 26 \/
Ministerio del Interior 04/07/2013 311012013 g L/
Ministerio del Interior 01/11/2013 30/06/2013 8 meses //
TOTAL TIEMPO 3? e 8
a

5.2. Otros Mecanismos de Seleccion

N/A

6. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo con el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Rjesgo en
los Procesos de Contratacion”, de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en la
pagina: http://colombiacompra.gov.co/es/manuales, el riesgo descrito en la Tabla 2 - Probabilidad del
Riesgo-, se categoriza de acuerdo con la matriz anexa.

7. GARANTIAS

Analizados los posibles riesgos imprevisibles de la presente contratacién, conforme a la matriz anexa
del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratagion”, de
Colombia Compra Eficiente, el contratista debera constituir, a favor del Ministerio del Intetior, una
garantia que ampare los siguientes riesgos, segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 y siguientes
del Decreto 1082 de 2015, asi:
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AMPAROS EXIGIELES

CUANTIA

VIGENCIA

Cumplimiento

10%
conirato

del valor estimado del

Vigencia igual al término de ejecucion del contrato y seis (06)
meses mas, contada a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion

Calidad del servicio

10%
contrato

del valor estimado del

Vigencia igual al término de ejecucién del contrato y seis (08)
meses mas.

De Conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007y revisados los
lineamientos fijados por Colombia Compra Eficiente en el documento "MANUAL PARA EL
MANEJO DE ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION", se
concluye gue la presente contratacién NO esta cobijada por los siguientes acuerdos comerciales

vigentes:
PRESUPUESTO DEL
ENTIOAD PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
BAlS e CONTRATACION APLICABLE AL CONTRATACION
AR SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE CUBIERTO POR EL
DEL ACUERDO CONTRATACION ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL \
NO
CANADA Sl NO sl
N NO
CHILE sl Q s
ESTADOS UNIDOS s e Sl 2
EL SALVADOR sl NG Sl NG
GUATEMALA S| Wi s HQ
HONDURAS Sl NO sl NO
N N
LIECHTENSTEIN sl o sl 2
N N
SUIZA sl Q Sl o
NO
MEXICO s A sl
UNION EUROPEA 8| N Sl e
COMUNIDAD  ANDINA
DE NACIONES sl NO S| NO

De conformidad con lo anterior, se observa que NO hay Acuerdos Comerciales que cobijen el

proceso de contratacion.

Atentamente,

ssnr /
SANDRA PAT 1

Elabord: Paola Puentes
Reviso y Aprobé: Sandra Devia
DGT-3100

IA RUIZ
Directora de Gobierno y Gestion Territorial
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