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I .

OBJETQ DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO BE
ATENCHON DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. PROMOVER ¥ GARANTIZAR LA PARTICIPACION ACTIVA E
ININTERRUMPIDA DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION
QUE LE SEAN ASIGNADAS EN LOS DISTINTOS ESPACIOS Y
CONTEXTOS DE UBICACION, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES  ESTABLECIDOS, LAS
NECESIDADES DE SERVICIO Y EL CONTEXTO TERRITORIAL,

1. Se realizaron las acciones necesarias para para promover y garantizar fa participacién activa e
ininterrurnpida de las personas objeto de atencidn jos PPR asignadoes objetos de atencién son 13 de las
cuales en eslado active que duranie el mes de jurio son 13 PPR, ubicados en los municipios de Necocli,
San Juan y Arboletes. Durante el mes de junio me asignaron 1 participante con coda: 0698-13 de municipio
de San Juan quien valvié det modelo entomo educativo de Albanéa - Samander

2. No hay participantes en estado inaclivg,

3. Poblacién culminada asignada son: 227 parlicipantes.

4. En Investigacién por abandono at proceso de reintegracion {§ meses) & personas.

5. En investligacidn por causal sobreviniente 22 personas.

6. Suspendido 8 personas.

7. Fallecido 1 persona.

2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION
ESTABLECIDOS PARA EL DISENO Y FORTALECIMIENTC DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS QUE LIDERA LA ENTIDAD, LA
FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LA POBLACION
OBJETO DE ATENCION, EL SEGUIMIENTC A LAS UNIDADES DE
NEGOCIO ¥ LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO POST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS OISPUESTOS POR LA
ENTIDAD.

Durante el mes de junio se realizaron 5 ISUN, Instrumento de seguimiento a unidad de negocio- BIE-PDN-
25614 tercera visita unidad de negocio fue cerrado, BIE-PDN-25866 tercera visila unidad de riegocio en
funcionamiento, BIE-PDN-26143 tercera visila unidad de negocio en funcionamiento. BIE-FON-27118
segunda visita a unidad de negocio cerada. BIE-PDN-27122 segunda visita de unidad de negecic cerrada.
Curante el mes de junio se reafizd la aplicacién de EMP a los PPR con coda: 34-00310, 3500176, 23-
00138, 22-00975, 33-00029 y 0871-17.

Se realizaron acciones de I3 estrategia de acompadamienio POST, cuya poblacion es de 73 PDC de los
municipios de Mecocli, San Juan de Uraba y Arboleles, se realizaron llamadas telefdnicas para encuesta de
produclividad y acordar las visitas domicifiarias infermacién registrada en SIR.

3. FORMULAR Y CONCERTAR EL PLAN DE TRABAJC DE LA RUTA
DE ACOMPARNAMIENTO CON LAS PERSONAS OBJETO DE
ATENCION QUE LE SEAN ASIGNADAS, CON FUNDAMENTO EN
SUS CARACTERISTICAS, SU GRUPO FAMILIAR, EL ENTORNO
COMUNITARIO Y LAS DINAMICAS SOCIOECONOMICAS Y
CULTURALES DEL TERRITORIO, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA ENTIDAD.

Durante el mes de junio de 2019 ¢ estado de [os participanies objeto de atencién y su estado en el PDT
son:

1. Albeiro Garcia Sevilla Pdt En Ejecucion

2. Elkin Fabra Blancae Pdi En Ejecucion

3. Jader Joaquin Mendoza Rodriguez Pdt En Elaboracion
4. Jader Medrano Romero Pdl En Elaboracion

§. Javier Heman Moreno Alvarez Pdt En Ejecucidn

6. Julio Antanio Villa Torres Pdt En Elaboracién

7. Manuel Enrique Vega Martinez Pdt En Elaboracion

8. Marco Fidel Fajardo Benitez Pdt En Elaboracidn

9. Mertyn De Jesus Martinez Guzmén Pdt En Elaboracién
10. Samir De La Cruz Ramos Suarez Pdt En Ejecucidn
11, Sandra Milena Pitalua Qriega Pdt En Ejecucidn

12, Tomas Elias Bolafio Paez Pdt En Elaboracion

13, Yutedis Garces Saavedra Pdi En Ejecucién

4. HACER SEGUIMIENTO Y PROPENDER POR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ACUERDOS CONCERTADOS EN LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS PERSONAS OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEAN ASIGNADAS Y SUS GRUPOS FAMILIARES A TRAVES DE
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE ATENCION, GESTION,
ACOMPARAMIENTO E INTERVENCION.

Durante el mes de junio al parlicipante con coda: 33-00244 se le realizaron tres aclividadas 1.3.1.1.
Reconocimiento de vinculos en redes de apoyo socio grupales, 1.3.1.2, Reflexiona sobre la impartancia de
las redes de apoyo de tipo socio grupales y 1.3.1.3. Fortalece las redes de apoyo prolectoras socio
grupales, duranie la atencién mosiro estar mativado y atento a la temalica Iratada. La PPR con coda; 33-
00185 participd de forma acliva de las actividades de la dimensidn productiva 2.4.1.1. idetifican leos
programas y /o acciones de FPT, 2.4.1.2. Reflexidn sobre la vinculacién a los programas y /o acciones de
FPT y 2.4.1.3. Fortalecimiento del talenlo por medio de programas y/o acciones de FPT, la PPR informa
que su pareja esta interesada en continuar preparandose, después de que su hija menor este de tan solo
meses de edad este un poco mas grande. Con la PPR 0810-13 se trabajé la dimensién productva 2.3.2.9.
Identificacion de compelencias laborales (duras y blandas) 2.3.2.2. Reflexién sobre sus competencias
laborates (duras y blandas) y 2.3.2.3. Vinculacién a programas de fortalecimiento de competencias
laborates, la PPR expresa que desea forialecer sus competencias para meorar sus ingresos. Gon la PPR
con coda: 0281-11 se Irabajé una meta de la dimensién personal 1.2.1.3. Forntalece 1as redes de apoyo
protectoras interpersonales y tres de la dimension productiva; 2.3.2.1. Idenlificacion de compelencias
laborates (duras y blandas) 2.3.2.2. Reflexion sobre sus compeiencias faborales (duras y blandas) y 2.3.2.3.
Vinculacién a programas de foralecimiento de competencias laborales, 1a PPR estd asistiendo a la
formacitn a 'a medida en el Municipio de Apariadé sobre Laberes Cutturales Del Ptatano,

A las PPR con coda: 34-00310, 35-00176, 23-00138, 22.00976, 33-00029 y 0871-17, 50 les apicd la EMP
durante el mes de junio.

Las PPR con coda: 34-00310 y 0105-08 se le realizé 1a sociatizacién del nuevo cicle de plan de trabajo y se
pasb a ejecucion. Con ¢l resto de los participanies tas atenciones se han centrado en ef desarrolly identificar,
los estados de las dimensiones para nutrir la caracterizacién y los PDT.

Durante el mes de junio a la PDC del municipio de Necocli con coda: 33-00017 se le proporciont asesoria
para que acceda al BIE y se presentd al comité de BIE aprobando su emprendimienio e el sector
agropecuario, de igual forma a 1a PDC con coda: 22.00500 se le proporciono asesoria para su proyecto BIE
en servicio en el alquiler de lavadoras.

"Toda impresién lisica de este documanto se considera Documento no Controlado, La versién vigente s encuenira en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TEGNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARM EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y
PROGRAMAS SEGUY LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDC CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD

5. REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO PERMANENTE CON LOS
ACTORES ESTRATEGICOS IDENTIFICADOS EN EL MARCO OE LA
ESTRATEGIA DE  CORRESPONSABILIDAD, PARA LA
VISIBILIZACION DE LAS POLITICAS DE REINTEGRACION ¥
REINCORPORACION, L& OBTENCION DE BENEFICIOS DIRIGIDOS
A LA POBLACION ASIGNADA Y LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES Y ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA, LA {RE}SONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA
RECONCILIACION.

Curante el mes de junio en los municipios de Necocli, San Juan y Arboleles no se realizé participacion de
aclividades con los consejos municipales.

6. IMPLEMENTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA FOMENTAR
EL ACCESO DE LA POBLACION OBJETO DE ATENCION QUE LE
SEA ASIGNADA Y SU GRUPQO FAMILIAR A LOS DIFERENTES
SERVICIOS OFERTADOS POR LA ARN, ENTIDADES PUBLICAS,
ENTIDADES PRIVADAS, ACADEMIA, TERCER SECTOR Y QTROS,
DE ACUERDOQ CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD.

Curante el mes de junio inicio el curso complementario de formacion a la medida en la que esia asistiendo
uia PPR del municipio de Necocli con Coda: 0281-11 en Labores Culturales del Pldtano,

También se realizé orienlacidn pertinente para el acceso al BIE a la PPR con coda: 0810-13 y a la PPR con
coda 0698-13, ambos desean realizarlo en el sector agropecuario,

7. PROPENDER POR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA GENERACION DE
ALTERNATIVAS PRODUCTIVAS SOSTEMIBLES PARA LA
POBLACION OBJETO DE ATENCION ASIGMNADA Y SU GRUPO
FAMILIAR, MEDIANTE AL ACCESC A LOS SENEFICIOS DE
INSERCION  ECONONMICA, PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SERVICIOS DE INCLUSION LABORAL E INCLUSION FINANCIERA,
DE ACUERDO CON SUS CAPACIDADES, EL CONTEXTO
ECONOMICO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Durante el mes de junio a ta PDC del municipio de Necocli con cada; 33-00017 se le proporciono asesoria
para que acceda al BIE y se presentd al comilé de BIE aprobando su emprendimienio en el seclor
ajropecuario, de igual forma a la PDC con coda; 22-00500 se le proporciono asesoria para su proyecto BIE
€n servicio en el alquiler de tavadoras.

Tambign se realizd oriemacion perlinente para el acceso al BIE a la PPR con coda: 0810-13 y 2 la PPR con
coda 06598-13, ambos desean realizarlo en el sector agropecuario.

8. PROPENDER POR LA CULMINACION DEL PROCESO DE
REINTEGRACION DE LA POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y LINEAMIENTOS
DE LA ENTIDAD,

Durante e mes de junio se realizaron las acciones pertinentes para las atenciones de 1as PPR que estan
proyectadas a culminar en el segundo semestre del 2019,

MARCO FIDEL FAJARDO BENITEZ

SANDRA MILENA PITALUA ORTEGA

A_BEIRC GARCIA SEVILLA

SAMIR DE LA CRUZ RAMOS SUAREZ

9. PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y
ESCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA,
LA (REJCONSTRUCCION DEL TEJDD SOCIL ¥ LA
RECONCILIACION SEGUN LOS LINEAMIENTOS DISPUESTOS POR
LA ENTIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE LA POBLACION ASIGNADA, SU GRUPO
FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA.

Durante el mes de junio se estuvo alenlo para seguir lag indicaciones para participar en la implementacién
de accienes y escenarios locales relacionados con la convivencia, la reconstruccién del tejido social y Ia
reconciliacidn en los municipios de Necodli, San Juan de Uraba y Arbotetes.

10. PARTICIPAR EN LCS DIFERENTES ESPACIOS DE TRABAJO
QUE ESTABLEZCA EL COORDINADOR GRUPQ TERRITORIAL O
PUNTC DE ATENCION PARA HACER SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTOQ DEL PL&N DE ACCION,

Durante e mes de junio se realizé paricipacidn de reunidn general donde los equipos de reintegracitn,
rancorporacidn y justicia y paz, recibieron Ias directrices generales de las actividades coniractuales,
Aszislencia a la validacion del instructive del médulo de PDT el dia 12 de junio de 2019,

Participacidn de reunién con la asesora de reintegracidn para dar directrices especificas y determinar las
melas del mes de julio de 2019 y firma de ceenta de cobro.

11, RENDIR EN FORMA OPORTUNA LOS INFORMES QUE LE
SEAN SOLICITADOS ¥ FARTICIPAR EN LA ELABORACION DE
AQUELLOS INFORMES QUE POR SU CONTENIDO Y NATURALEZA
ESTEN DENTRO DEL AMBITO DEL OBJETO CONTRATADO,

Se realizd en envio de las soliciludes de expensa entre los liempas establecidos y el envio del informe de
aclividades del mes de Junio,
Se envi las solicitudes de expensas de la primera quincena del mes de Julio.

12. REGISTRAR OPORTUNAMENTE EN EL SISTEMA DE
INFORMACION PARA LA REINTEGRACION =SIR, LA
INFORMACION REFERENTE A LA POBLACION ASIGMADA, LA
ESTRATEG!A DE CORRESPONSABILIDAD ¥ LA PARTICIPACION
EN ACCIONES O £SCENARIOS LOCALES RELACIONADOS CON
LA CONVIVENCIA, LA (REYCONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y
LA RECONCILIACION, CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS,
INSTRUCTIVOS ¥ LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD DE FORMA OFORTUNA, CONFIABLE, Y VERAZ.

Se realizd la caracterizacion de los PPR con coda: 010508 y 34-00310.

Se paso a eslado de ejecucién los PDT de los PPR con ceda: 0105-08 y 34.00310.

Se realizaron programaciones en ARPA de actividades con ias PPR los dias 4,5,8,15,17 y 19 de junio

Se subieron al SIR los resiimenes de acuerdos firmados por los PPR con coda; 0105-06 y 34-00310

Se pasé |a infermacion en ¢! liempe pertinente a la encargada de los proyectos productivos para el acceso
al BIE ¢e las PDC con coda: 33-00017 y 22-00500.

13, TRAMITAR LOS DOCUMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL GRUPQ DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA ENTIDAD, PROPENDIENDO POR LA

CORRECTA GESTION DE LOS MISMOS,

S¢ realiz ta entrega de los documenios del resuemen de los acuerdos de las PPR con coda: 34-00310, 33-
0C244, 0105-08, 33-00185, 0810-13 y 0281-11, generados duranta las aclividades contractuates, el dia 20,
de junio al drea de geslidn documental.

“Toda imprasién fisika de este documento se

E10] no G , La varsién vigente se ancusnira an el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONGMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTG A LA POBLACION QEJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EM LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES v
PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO COM EL OBJETO DE LA ENTIDAD

14. DESARROLLAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN Durante ef mes de junio se realizd apoye para la aplicacién de EMP a la PPR con coda: 0871-17 del

ASIGNADAS DE ACUERDO AL OBJETO DEL PRESENTE municipio de Riosucio - Choco,

CONTRATO. Se asisti6 al inicio de La formacién a la medida de labores culturales del Platane, realizada en el municipio de
Apartadd.

Cumplimiento de las obligationas generales y demas contenidas en el Se tegalizd los gasios de desplazamiento, deniro de los tiempos establecidos los dias 4,56 v 17 del mes de
contrato. junio de 2019, se enviaron las evidencias a) Profesional Administrative y se legalizaron en los plazos,
acordados, se evidencian las en el SIR con las actividades psicosociales de las PPR del municipiy de San|
Juan de Urabd, Zonas rurales del municipio de Mecocli y ias ISUN realizadas en zonas rurales; se
suministré al supervisor toda ta informacidn y colaboracién requerida para el normal desarrollo de mi gestion
y de forma oportuna; asi-mismo se atendib a las abservacionas y requerimienios que le formule la ARN por|
conducto del supervisor; se presi6 de manera eficienle, oportuna y con calidad los servicios que constituyen|
el objeta del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con leattad y
buena fe durante la celebracidn, ejecucién y terminacidn del contrato y alin con posterioridad a éste. Se
ulilizd lodos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al drea y ejercer mis actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordiatidad y respelo para los demds; lambién se cumplié con
las obligaciones frenle a los Sistemas de Seguwidad Social Integral y de Riesgos Laborales; lambién se
aplicé les instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se liene en custodia los
bienes gque la ARN me brinda para el desamollo operativo y logistico del contralo. También se Jrganizé,
[conservd, use y manajd toda la informacidn recibida y elaborada duranle la ejecucidn del contrato de
manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi misme, se utilizd los
sistemas de informacitn, herramientas lecnolgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar sus
actividades coniractuales, con criterics de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
Se esld prasentando el Informe e actividades mensual avalado per el supervisor del contraio. Se cumplié
con las directrices, lineamientos de seguridad, polificas, dogumentos y proteccidn de la informacidon, a
través de |a gestidn segura de los activos de informacion, det Sistema de Seguridad de la informacion, que
contribuyd al cumplimiente de las metas estratégicas de la Agencia.

Visto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):
Lg Ow . Q\- ﬂ i °l’ V-
Cw d\ ‘NOMBRE(S): )
PATHICIA MACEA ARROYQ '

Fecha VoBo: Jd IO L/Loi‘r

B reg:stro de datos personales #n esie farmato, autoriza a la ARN para Ya recofeccidn, s!macanamiento y uso de los mismos. Er cumplimienio a la Lay 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas noimas que
quen, Q plerenten. Conozca 1a politica de tralamiento de tos datos persenales de ta ARN & ravés del siguienta tink; hip:/Avew,rei POIRCIN . gov. HUPpginasipaliticss aspx”
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