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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO BSF-28

Tim—— FECHA D8-02.201% ' VERSON V.4
NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[ MAURA YULIETH DIAZ TOBON I
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID Ho.l 1039696 151 | CONTRATO No 627-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBREEL INFORMEF DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION [CluDAD-GT)i PUERTO BERRIO, GT ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acormpadamiento a la poblacion objelo de atencion de la ARN en el acceso a los benaficios
sociales y econdmicos definidos en ta normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segua los lineamwentos técnicos y metodologicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar, la participacion acliva e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidon que le sean asignadas en los dislinios
espacios y conlexios de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos

inglitucionales establecidos. las necesidades de servicio y el contextof

lemitorial.

En el mes de junio se realizaron diferenies gestiones para la ubicacion y postenior atencion psicosocial con los PPR
asignados. de las cuales se logrd atenciér con las personas wentificadas a ravés de CODA:1026-14, 001005,
063514, 1130-11 y 0835-12; con la poblacidn objeio se dio cumphmiento a los diferentes acuerdos establecidos en
el Plan de Trabajo para el mes de jumio {Ver Asistencias en ¢l SIR modulo Asisiencia Aclividad de Ruta)

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio
y fortalecimienio de los planes y programas que lidera Ia Enbdad, la
formutacion de los Planes de Trabajo de ia poblacitn otijels de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocie y 13 estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuesios por
la Entidad.

En el mes de Junio se renkzd 1a actualizacisn de los instrumentos de caracterizacion a los PPR asigrados y se dio
cumphmienio de un 100% de Ia esirategia de Acomparfiamiento post en la encuesia de produchividad a Ia poblacién
objeto de la misma. identlicados desde nivel cenlral y temiendo un porcentaje de efectivitad det 8C%. ya que no
con todos los PPR se logrd un comacio tefzfonico, a estos se les realizd ¢l respectivo intento de ges'idn en el SIR.
(Ver: Aphcacion de los insirumentos y registro de las gestiones en el SIR)

3. Formutar y concertar ¢ Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento
con las personas objeto de alencidn gue le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territono,
de ac.serdo con fos lineamientos de la Entidad.

Para el cumplimiento de esta obligaciin en el mes de Junio, no se formularon Planes de trabajo & las personas
asignadas, eslos fueron formulados en los res pnmeros meses del afio y hasta el momento no se ha recibido
peblacsdn objeto de la ARN tresladade de otros grupos temtonales. Asi nwsmo para dar cumplimients a las
obligaciones el dia 03 de Junio se levo a cabo la evaluacion de los acuerdos del mes de mayo,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objelo de alencitn
que le sean asignadas y sus grupos flamiliares a iravés de acciones y/o
aclividades de atencidn, gestién, acompaiamiento e intervencion

Dando cumphmienio a eslta actividad se realizaron dderentes encueniros con los PPR asignados, en donde se les
rindd su atencidn psicosocial, alh se desarrodaron acuvidades o asesorias que dieran cumpimiento a los
acuerdos planteados en el plan de tradao y fueron registradas a través del ARPA, Asi msmo y dando
cumglinuento 8 193 lineamsentos del PRI se tomaron dos atenciones familiares, donde se abordarom los temas de
salud mas especificamente en la importancia de la oporiuna aphcacion de las vacunas a los menores de cinco
aiios, segundad, cudadania y educacdn financiera en familia. que te permitra a los diferentes PFR y su nacleo
famibar reimegrarse en comunidad (Ver Asisiencias en el SIR modufo Asistencia Aclividad de Rula)

5. Realizar gestidn y seguimientc permanante c¢on los aclores
esiratégicos identificados en el marco de Ia esiralega de
commesponsabilidad, para Ia vigibilizacién de fas Polilicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la abtentién de benelizios didgidos a la
poblacion asignada y la implementacidn de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 1a (re)consiruccion del tejido
social y la reconciliacion,

En unio. se brindd onentacion a los PR 11 y promolores del GT que lienen asignacos procesos comunitarios. de los
instrumentos def PA! que deben etaborai para el 20 de junio, los cuales son Diagndstico Participativo, Plan de|
Accion y Consolidacion de Mapa de Actores de las esirategias comunilanias Para ditha consiruccion de eslos tres
instrumentos se mantiene constaate comunicacion con el enface de Comunilades de Nivel Central Laura Rojas.
Ademas se envit directnices mediente coreo electrnico a cerca de la actualizacitn de las formatos en el SIGER,
En arbculacion con la Mesa mumcipal de Medo Ambiente Adminisiracitn Municipal, | E. Allonso Lopez Pumarejo y|
SENA el dia 04 de Junio se flevd a caba la siembra de 400 arboles en los barios riberefios del mun cipio de Puerto
Berrip, misma que apuntaba al cumplimienio de actividades de la semana ambiental de la ARN y a acciones de la
esirategra EsPAZcios, donde, el 08 de jumo se desarrolid la pnimera fena de vivienda en el municipio para beneficio
de los PPR. Familia y comunidad en general (Ver Cuana enlrega de formalo Unico de inventaric documental al
archivo del GT AMM)

B. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacién objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo famibar &
los dilerentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas.
entidades privadas, academia, tercer sector y otros. de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad

En los diferenies encueniros realizados con los PPR | se han divuigado y promovido tas ofertas de formacion
académica y formacion para el Trahajo. que brndan fas diterentes Inshtuciones Educativas de formacién media y
superior en el municipio de Pucrto Berrio y sus alrededores en especial las formaciones onentadas en la noctuma,)
sabatinos. dominicales, SENA, FUNDETEC y UNAD Asi mismo, se entregaron las dos planillag de FPT de los
PPR Sor Nidia Carmona Ospina {20-00013} y Yesi Carochna Rincén Quintesa (1130-11) que se encuenran vinculas
|ara su respectivo cargue en el SIR (Ver, Asistencias en el SIR modulo Asistencia Actividad de Ru:a y FpT).

7. Propender por el acceso y permanencia en aclvidades conducenies a
la generacidn de altemativas productivas sostenibles para 1a poblacidn
objeto de atencidn asignada y su grupe familiaz medianie al acceso a los
Bereficios de Insercién Econémica, proyectos produclivos y servicios de
inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
¢l cantexio econdmico y la normatividad vigente.

En junio se realizo segumiento a las PPR asignadas que aplican para acceder al Beneficio de Insercidn
Econdmica. de la PPR 1130-11 se esta adetantando la socializacion y las diferentes acciones para la gestidn de su
Umidad de Negocio y enviaria & Nivel Central y asi poder lomentar el acceso y permanencia de es1as y sus familias
en la generacién de ngresos econdmmicos en el marco de la legahdad. acorde con sus habilidades y su contexio
social Asi mismo en el mes de Jumo se realizd dos visitas a 108 lugares de trabajo de las PPR para observar las
condiciones laborales. el cumplimiento de las acbvidades y comportamiento de las PPR. (Ver: SIR modulo
Asistencia Actividad de Ruta)

B. Propender per la culminacién del proceso de reiniegracion de la
potlacidn asignada de acuerdo con los procedim-entos, instruclivos y
lineamientos de la Entidad.

En et mes de jume se adelamaron las dierentes acciones para identficacion de las personas a culminar en el
lercer rimesire, la PPR es Rigoberto Conireras Pérez con coda 0635-14, evidenciando que cumplan con los
diferentes componentes en el item Tenminacion de Beneficios, FA, FPT y ASS en el SIR (Ver: SIR)
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PUERTO BERRIO, GT ALTO MAGDALENA MEDIO ’

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tecnica y administrativa los servicios prolesionales para e acompadarmiento a ta soblacion objelo da atencion de la ARN én ¢ acceso a los beneficios
sociales y econdmicos Jeflinidas en ia normatividad vigeide y Ia ejecucion de planes y programas segun fos kineamientos técnicos y melodoldgicos establecidos de acuerdo con &l objelo

de la Entidad.

9. Panticipar en la implem de acciones y escenanos locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccion del Tejido Social y la
reconcillacién segun los hneamientos dispuestes por la Entidad y con
fundamento en las necesidades idenuficadas de la poblacibn asgnada,
su grupo familiar v la comunidad receptora

En e mes de jumo se realizd acompailamiento al proceso formativo que adelanta el Museo Casa de la Memoria|
de Mecellin a los integrantes del proyecio Calé de ia memona con el objetivo de capacilaros para que sean
multiplicadores de Memaria para los NNAJ del municipio de Puerto Berrio. Asi mismo se adelantaron gestiones|
con fa adminisiracion municipal de Remedios para 1a anliculacidn de la sala de ¢émputo en 1a vereda Puerto Nuevo)
lie donde la alcaldesa se comprometsd mediante acta a s¢r la denante del intemet por un afo para la educacion de
la comurydad Para linalizar se reahzd socializacion de los diagndslicos participativos de ta ITC Mambni en La)
Susana y de Semillero Juvenil de Convivencia y Participacion Cudadana. Asi mismo se remiti a Nivel Central la
matnz de evenios del mes de unio v jubo para su respectiva auterizacion del apoyo de operador logistico a los
evenlas comundanos y posteriormente se enviaron las drdenes de servicio con ef consecutivo del mes de junio y
juko (Ver Listado de asistencla de todos les dias anteriormente nombrados y correos electénicos dirigidos a)
Nixon Reyes)

10. Participar en los diferenles espacios de lrabaje gue establezca el
Coordinador Grupo lerriforial 0 Punte de Atencion para  hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion

En el mes de junio se sosluvo conslanie comunicacion telefonica y mediante el comeo electrdnico con el enlace de|
comunigades de Nivet Central, Lawra Rojas para el adecuado difigencizmsento de los productos del tercer trimestre,
PAl. ast imismo se participd de las video conferencias de WORK PLAN OIM y de la socializacién det Operador
Logisuco para e aiio 2018 donde se esiablecié la ruta y 195 tiempos de las solicitudes, También se participd de la
videoconferencia de Fase de Estabilizacion para nuia regular y especial, El dia 27 se asistié al GT Alto Magdalena
Medio paca ta reundn de equipo y recibir directnees por parte el asesor de ruta y profesional de sequimiento, frente
al tablero de control  (Ver: acta y planilla de asistencia del dia 27 de junio).

11, Rendir en forma oportuna los nformes que le sean solickados y
participar en la elaboracion de aquelles informes que por su contenido y
nalurateza estén dentro del dmbito del objeto contratado

Dando cumpliniento a esta obligacion en el mes de jumo, se envit a liempo y para revisidn el informe de las
acimdades realizadas del dia 01 al 30 de junio ded presente ario en el municipio de Puerto Befrio, logrando reportar]
las actividades realizadas ¢on los PPR asignados tanto aclivas como culminados y con los procesos comunilarios
Jue se desarrgilait en el femiorio y siguiendo los lineamientos sugeridos per nivel central, coordinador y asesor de
‘uta del GT AMM  Asi musmo se realizé el dilgenciamients ded Plan de Accidn WORK PLAN OIM 2019, (Ver:
Zorreo elecirénico dingido al Asesor de Ruta, el dia 23 de junio con los adjuntas del informe de actividades,
ceridicado ge supervision y pago a satud).

12. Regislrar operunamente en el Sistemna de Informacidn para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a 1a poblacion asignada, la
estrategia de correspongabilidad y (a parlicipacion en acciones o
escenarios locates relacionados con fa convivenga, 1a {rejconstruccion
del Tefido Social y la reconcliacion, conforme a tos procedmientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entdad de forma
oportuna, condiable, y veraz.

En el mes de junio, se reahzo el registro oportuno en ef Sistema de Informacién para ta Reinlegracion-SIR, de|
manera confiable y veras con lo referente a ta Rula de Reintegracion, estrateqia de cormesponsabilidad, Estrategia
de atompafamiento post, estrategia e convivencia, reconciliacitn, paz y reintegracidn connitaria y Proceso de
Culmnacion  Tervendo en cuenta la poblacion asignada y los proceses comunitarios que paseo. (Ver: SIR en los
madules mencionados anteriormente).

13, Tramilar fos documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestidn documenial de la Entidad. propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

|En tedo momento se ¢ lrdmute & los documentss segun protedimientios y plazos establecidos por gestidn

cocumerttal, propendiendo por la correcia geslion acorde a fa reco eccibn y archive de estos. Se realizé entrega de
cocumenacion de las difergntes Iniciabvas Terrtoriales Comunitias y entrega de infermacidn de Histodas de,
Remtegracién de PPR (Ver: Quinia enirega de formato Unico de inventario documental de! dia 30 de junic).

14, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeio def presente contraio,

Dando cumplirignio a la obligacion en el mes de junio. se desarollaron todas Ias actividades asignadas por parte
del Coordinador Asesor de Ruta y Profesional de seguimiento frente a los procesos comunitarios asignados y el
poceso misional Con la asistencia a las reuniones con &1 Museo Casa de la Memosia, Centro de Estudios
Regonal y asistiendo a las diferentes socializaciones de WORK P AN DIM 2019, (Ver: Cameo electrénico, donde
52 asigna y delegan estas actividades),

Cumplimiento de las obligaciones generales conteridas en el contrato

Padi

En el mes de jumo. se cumplimiento con todas y cata una de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contate 627 de 2019

4

Visto Buene Supervisor(as) (diligenciar manual);
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