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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, Abril de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 4553883 de 2023

Cargo del supervisor

Coordinadora Académica

Ciudad:Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4553883 del 2023

EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
N0.35696953 de Istmina en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion
Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de Abril objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS ($21.005.820) MCTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a veinte dias (20) del mes de febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
($ 2.333.980 MCTE) CINCO (5) pagos iguales por los meses de marzo, abril, mayo, junio,
julio del 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL NOVECIENTOS
SETENTA PESOS (3.500.970 MCTE) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y financiera de la Direccion General, en la cuenta
AHORRO N° 53612106149, de BANCOLOMBIA, Cuyo titular es el (la) Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de 22 instructores, para
orientarla formacion profesional en el nivel complementaria victima, en el

Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choco
durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Establecer Se elaboran guias de Desarrollo de las guias
estrategias de aprendizaje para el de aprendizajes,
ensefanza- desarrollo de las registros fotograficos
aprendizaje- tematicas a impartir.
evaluacion segun el | Se seleccionaron como
programa de estrategia de ensefianza y
formacioén aprendizaje,"Talleres
profesional y el Teérlco_ - Préctlco_s alos
Zorendies seegsionados
metodologico seleccionaron’ los
adoptado. ambientes de aprendizaje

para el desarrollo de
formacion.

2 | Orientar los Se desarrollara la Registros fotogréficos.
procesos de formacion de manera Lista de asistencia y
ensefianza- presencial de acuerdo guias de aprendizajes.
aprendizaje, segun con el disefio curricular
las necesidades
detectadas en los
procesosde
evaluacion,
metodologias de
aprendizaje y
programas
curriculares
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vigentes.

programar las
actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion de
conformidad con los
modulos de
formacion y el
calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para
la ejecucuion de
acciones de
formacién
profesional.

Reporte de planeacién
pedagdgica, para la
programacion del curso
en Sofia plus y
elaboracion de guias de
aprendizaje

Registro fotografico, lista
de asistencia y guias de
aprendizaje

Llevar el registros
de evidencias de la
actividad
ensefianza-
aprendizaje en el
portafolio personal,
para cuando sea

Se comparte a través de
drive las evidencias
desarrolladas durante el
proceso de formacion, de
acuerdo con las guias de
aprendizaje.

Registros fotograficos y
consultar drive.

requerido.
Reportar informacion | Se realiza el reporte del Registros fotograficos y
academicay estado de la formacion actividades realizadas

administrativa segun
las
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responsabilidades
institucionales.

Evaluar la
informacion de los
aprendices durante
el proceso educatuvi
de acuerdo con el
manual vigente.

Se emiten los juicios
evaluativos de los
resultados desarrollados
durante el mes objeto del
contrato

Registros fotograficos y
evaluaciones de los
aprendices.

Atender
oportunamente los
requerimientos del
supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los
informes de
ejecucion del
contrato.

En el mes de Abril se
realizaron las siguientes
actividades:

Se hizo verificacion en el

aplicativo Sofia plus de
los aprendices a impartir
la formacién, se entregd
la documentacion
requerida como
Programacién, listado en
Excel con los nameros
de documentos de cada
aprendiz y las copias de
los documentos se
realizaron clases teorico
practica sobre
implementacion del plan
bioseguridad en la
empresa pecuaria, se
hizo induccién de las
formaciones que brinda
el Sena, realicé
recorridos casa a casa
ofertando la formacion.

Se programo el siguiente
curso en sofia plus para
ambos grupos
implementacion del plan
de bioseguridad en la
empresa pecuaria ,con
Sus resultados de
aprendizaje, se crearon

Informe montado en la
plataforma secop
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las siguientes fichas en
sofia plus 2747887,
2747891

Las competencias
desarrolladas durante el
proceso de la formacion
fueron: ejecutar el
programa de
bioseguridad de acuerdo
con el protocolo
establecido.

Con sus resultados de

aprendizaje: Verificar
acciones de
cumplimiento del
protocolo de

bioseguridad de la
explotacion de acuerdo a
politicas y normas
vigente, disefnar
protocolo de
bioseguridad para la
explotacion de acuerdo a
la normatividad vigente,
socializar informacion de
bioseguridad segun
protocolos establecidos y
normatividad vigente,
implementar  protocolos
de bioseguridad en la
empresa segun
normatividad vigente,

Para el desarrollo de la
tematica de los cursos se
tuvo en cuenta la
estructura curricular,
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guias de
aprendizaje,talleres
didacticos, mesa

redonda, exposiciones
grupales,intercambios de
experiencias y saberes

ancentrales como
técnicos, logrando asi

que los aprendices
pudieran captar y
entender mejor las
diferentes competencias
y resultados de
aprendizaje  que se
desarrollaron, asi como

la tematica en general ,
lo cual fue |, muy
importante; ya que todo
esto ayuddé a el
apoderamiento de todas

las tematicas
desarrolladas durante la

formacion.

Los ambientes de
aprendizajes idoneos vy
utilizados durante el

desarrollo de la
formacion fueron: Casa
comunal del

corregimiento el Jaguo,

Los aprendices
matriculados para los 2
cursos fueron:44

Apoyar
técnicamente en las

No se ha requerido este
mes por parte de la

Cuando se requiera
instructor
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evaluaciones de los
procesos de
adquisicion de
bienes y servicios,
por el conocimiento
profesional
contratadoprevia
designacion del
Director Regional.

supervision el apoyo en
esta obligacion

9 | Reportar 160 horas | Reporte de las Gestion de tiempo en la
mes de labores en la | planeaciones, para la plataforma sofia plus.
formacion. programacién mensual

en Sofia plus.

10 | Aplicar al proceso de Cuando se requiera
certificacion de Cuando se programe instrutor
norma de procesos de certificacion
competencia por parte de la regional.

“Orientar formacion
presencial de
Acuerdo con
Procedimiento
Técnico y
Normativo” segun
las normas que
aplican a la funcién
del instructor.
11 | La demas para el No se han solicitado por | Cuando se requiera

aval cumplimiento
del objeto del
contractual.

parte del supervisor.

instrutor.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que

se describieron las actividades desarrolladas vy

resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

DESPLAZAMIENT

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO
O

v FINALIZACION
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1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No (4490600958) de la planilla expedida por SOlI,
correspondiente al mes de Marzo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI__NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecuciéon de los
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA
Contratista

C.C. No. 35696953 de ISTMINA

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 4553883 de 2023
Cargo del supervisor

Coordinadora Académica
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Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH YINETH RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2727012 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ ¥ FORRAJES COMO TECNICA DE
ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LG EMA DE MANE RA ADECUADS, LOS PROODUCTCSE FMALES OE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS ESTAB EQIDOS ¥ LA
NORMATRADAD VIGENTE.

IDENTIFICA ¥ EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACKN , CONDUCTICN, ALMACE MAMENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO COM NORMA TIVIDA D VIGENTE ¥ CRITERIDS TECNICOS ESTABLECIDOS

FROPONE AL TERMATIVAS OE MEIORAMIENTO EM EL DESARROLLD DE LAS ACTWIDADES DEL PROCESD DE ALBMEMNTACION DE
ESPECIE MEMOR TENEMDO EN CUENTA EL FROCEDIMEN TD ESTABLECIDD ¥ CRITERIDS TECHICOS.

REALIZA LABORES DE MAMED DE RESIDUDS DRGEAMICOS SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ PROCEDBENTO ES TABLECIDO.

REALIZA LMPIEZA Y DESINFECCION DE INSTALACIONES . EQUIPCS Y HERRAMIENTAS OUMPLIENDO CON LOS CRITERICS
TECHICOS ¥ MANUAL DE PROCEDMENTOD

SUMBISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGUN LOS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS

) ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  prciprol 0, SEGUN CONDICIONES REQUERIDAS,
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,70

FICHA 2709293 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS Y
NORMAT VA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2ERMOTA ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEID DE DERAAMES DE PLAGUICIDAS OF ACUERDD CON LOS PARAMENTOS
TECMIOOS ¥ MORMATIVIDAD WVIGENTE

22020103202 BFLEMENTAR FLAMNE S DE MANEID SEGURD DE DERFAMES DE PLAGUICIDAS | SEGUN PARAMENTOS TECHICOS ¥
MORMATIVA VIGENTE

222003203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MAME JO SEGURD DE PLAGUIICIDAS, EN CUMPLIMIENTD DE PARAMMEN TS
TECHIOOS ¥ MORMATRA VIGENTE

220101304 CORREGIR EL PLAN DE MANEID SEGURD DE PLAGUICIONS FRENTE A LOS RESUL TADDS DE LA VERFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EM CUENTA
NORMATIVIDAD WIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2TH0I05501 ALISTAR EQUIPCE E INSUMOS MECES ARIO S PARA LA APLICACION DE PLAGLICIDAS SEGUN CRITERIDS TECMICOS ¥
HORMATIIDAD VIGEMTE

* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:

21065 REALZAR L APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDD GON CRITERIOS TECHICOS.
270105503 REVISAR LOS RESUL TADOS OF LA APLICACKON DE PLAGUICIONS G0N BASE BN PARAMETROS TECHMIODS

270105504 AJUSTAR COMNDICIONES EMN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADCS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2709297 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:
160323 1048 Page 20f 4
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CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDDS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2220103201 ALISTAR RECUREDSE PARA EL MANEID DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS OE ADUERDD CON LOE PARAMENTOS
TECHICOS ¥ MORMATIWVIDAD VIGENTE

2ARO0ANE BPLEMENTAR PLAME S DE MAMEID S EGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDNS | SEGUN PARAMENTOS TECHICOS v
MORMATIVA VIGENTE

220103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANE JO SEGURD DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTD DE PARAMENTOS
TECHMIODS ¥ NORMATIVA VIGENTE

2AROI0ITXM CORREGIA EL PLAN DE MANEID SEGURD DE PLAGUKIDAS FRENTE A LOS RESULTADGS OF LA VERFICACKIN

. . UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2TH0105501 AUSTAR EQUIPCS E INSUMOS MECES ARIDS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIDS TECHICOS Y
HORMATRIDAD VIGENTE

27040105502 REALIEAR Lo APLICACION DEL PLAGLICIDA DE ACUERDD CON ORITERIDS TECNICOS
T4 0105503 REVISAR LOS RESUL TADOS DE La APLICACIKON DE PLAGUICIDAS COM BASE EM PARAMETROS TECMICOS.

27040105504 APUSTAR COMDICIONES EM LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADCS DE L REWVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2727008 - CRIA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
DE APRENDIZAJE: IMPLEMENTACION DE MAIZ ¥ FORRAJES COMO TECNICA DE

ALIMENTACION ALTERNA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACER A DE MAME R ADECUADS LOE PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO COM LOE PROCEDIMIEMTOSE ESTARLECIDOSE Y LA
HORMATRADAD VIGEMNTE.

DENTIFICA ¥ EJECUTA LGS PROCESSS DE CAPTACKON, CONDUSCION, ALMACE MAMEENTO ¥ TRATAMEENTO DEL AGUADE
ACUERDO COM MORMA TIVIDAD VIGENTE ¥ CRITERIOS TECMIOOS ESTABLE CIDOS

PROPONE AL TERMATIVAS DE MEJORAMIENTD EMEL DESARRDLLD DE LAS ACTIMIDADES DEL PROCESD DE ALIMENTACION DE
ESPECIE MEMNOR TEMIEMDO EN CUENTA EL PROCEDIMEEN TS ESTABLECIDD ¥ CRITERIDS TECMICOS.

160323 10:49 Page 3 of 4

GTH-F-062 V09



SENA

N

FEALIZA LABORE S DE MANEID DE AESIDUDS ORGANIDDS SEGUN NORMS TVIDAD VIGENTE ¥ PROCEDIMIENTO ESTABLECIDD

REALIEN LBMPIEZA ¥ DESMFE CCIGM DE BSTALACIONES, EQUIPOS ¥ HERRAMENTAS CUMPLIENDD COM LOS CRITERIOS
TECHILOS ¥ MANUAL DE PROCEDBMIENTD

SUMBISTRA EL AGUAY EL ALMENTO SEGUN LOS PROCE DIMIENTOS ESTARL ECIDOS

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGUN CONDICIOMES REQLERIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICA EL PROCESD DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCION DE POLLD DE ENGORDE DE ACUERDOS COM EL PLAN
DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERFRETA EL FROCESD DE ALUSTAMIENTO EM GRAMNIA PARA PRODUCCION DE POLLOD DE ENGORDE DE ACUERDOS COM EL
PLAM DE PRODUCCION ¥ MORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIONA POLLITOS BN EL GALPON CUMPLIENDD CON LOS PARAMETROS TECHICOS ESTABLECIDCS

« COMPETEMNCIA DE AFRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA, : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL_| _____ ACTVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDITHYINETH RODRIGUEZ VALENCIA

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

160323 1049 Paged of 4
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Viaje hacia la comunidad del Jaguo, Rio Munguidd
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Clases tedricas sobre implementacién del plan de bioseguridad en la empresa pecuaria
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Induccién a las formaciones que brinda el SENA
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Induccién sobre el curso a impartir
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Listados de asistencias
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