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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 65634226,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 96 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/21/2023 7:59:55 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 65634226,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 554 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacion de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

"1. Dinamizar y ejecutar las metodologias, actividades y herramientas que se establezcan por parte de la ARN para la
construccion participativa de la hoja de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Acompanar la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, mediante las actividades y
metodologias establecidas por la ARN y que incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, para la
concertacién y seguimiento participativo de los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestiéon con los y las
exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las particularidades individuales, colectivas y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, asi como también los Enfoques diferenciales y de
género.

4. Realizar las acciones necesarias para la vinculacién de los y las exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la
oferta disponible de las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el pleno ejercicio de
los derechos en el marco del acompafamiento al proceso de reincorporacién, que se desarrollen en el espacio de
atencién designado.

5. Promover la vinculacion de la poblacién objeto de atencién a las actividades desarrolladas dentro de los Programas,
Proyectos y Estrategias lideradas por la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, asi
como las caracteristicas del contexto y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

6. Apoyar la realizacion de estrategias comunitarias relacionadas con la reconciliacién, la prevencion de la
estigmatizacion, la convivencia, la construccion de paz y otros procesos que se definan a partir de las necesidades e
iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias para el adecuado desarrollo del
acompafnamiento al proceso de reincorporacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar cumplimiento a las metas y objetivos del espacio
designado, atendiendo los lineamientos de la entidad, considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales
y de género.

9. Orientar y acompanar los procesos de sanciones propias y TOAR, segun se requiera en el espacio designado.
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10. Realizar oportunamente el registro de informacién de forma confiable y veraz, que evidencie los procesos y
actividades desarrolladas en el marco de los programas implementados por la ARN.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestion documental impartidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de la documentacion producto de las actividades realizadas.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $59,892,800.00
Fecha de terminacién 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 7:58:20 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 1026- 2021 CELEBRADO CON
VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON

PERFIL: FACILITADOR |

TIPO DE RIESGO: CINCO - POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en
el territorio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio 0 pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar obligado
a ello o si se adquiere esta obligacién durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad tributaria
vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los actos
administrativos expedidos por la DIAN. 25) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe
final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato
y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 26) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 27)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos definidos por la ARN para la
planeacién participativa de la hoja de ruta.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion de las etapas de
planeacién, formulacién, seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién
alargo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales
y de género.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN para la atencion, gestidn
y acompafiamiento de la reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en
la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la poblacion objeto de
atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconoémicas
y culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos Y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales y de género.
5.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco
de los programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion designado.
6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a
las diferentes actividades dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN,
acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacidn, Procesos
y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

8.Reallizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencidn designado.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP, con
respecto a los acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestién, y articulacion determinadas como
estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de
género.

11.Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12.Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboraciéon de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
14.Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.
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PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 DE
DICIEMBRE DE 2021.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $5.318.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 9 pagos mensuales por valor de $5.318.000 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacién previa, unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el A-ETCR LA
FILA ubicado en ICONONZO correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.
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PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADORA ARN
TOLIMA de la ARN TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacién de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspensién, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestidn Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasidn de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
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las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporcion6 para el presente contrato previstos en la
Constitucién y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores 0 terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
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fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.
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PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias
0 controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y
de terminacién, modificacién e interpretacidn unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacién y
liquidacién del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
|a liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccién “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80

10 AP



ACENCLA PARA LA
REINCORPORACION
? ¥ L SIORMAL [ZACIGH

de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccidn y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Natalia Margarita Acosta de la Torre del Grupo De Gestion Contractual
Revisd: Diego Armando Carvajal Tellez del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°1528-2020 CELEBRADO CON
VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO - ARL POSITIVA

Las partes de comUn acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
Il las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN particularmente
del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacidn establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucidn del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y ser4 valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER vy presentar los informes

1



AGENCLA PARA LA
REMCORPORACION
2 ¥ LA SR AL AT

que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciéon expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacién y/o devolucidén de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:
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1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012 privados de la
libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion establecida
en la Resolucién No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacién
en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de
la poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracion con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, enfocadas a la participacion en espacios de reconciliacion
en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la
poblacién asignada que sea objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el
componente especifico.

4. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada,
su nlcleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios
y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y
orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdémico y la normativa vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia
de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién
de acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ,
convivencia, construccién de paz y reconciliacién.

9. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

10. Promover la Culminacién o terminacién de los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacién
académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la
Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
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12. Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos establecidos en
el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los informes de avance de la poblacion en
Proceso de Reintegracién Especial asignada de acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la
entidad.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

14. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

15. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre
de 2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $ 4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $ 4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
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pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacidn de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segln corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedird
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCI(?N: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en TOLIMA-
IBAGUE correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.
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CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del Coordinador de la ARN TOLIMA
0 por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal’ en el item
“Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberéa entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccién de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
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informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestién Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
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institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. e. Por aplicacion de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seréa constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyectd: JOSE MARIA CONDE- Contratista del Grupo De Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N°790-2020 CELEBRADO CON
VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON

PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ

TIPO DE RIESGO: CINCO - POSITIVA

Las partes de comUn acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
Il las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la asesoria y acompainamiento a la poblacion objeto de atenciéon de la ARN
particularmente del proceso de reintegracion especial de justicia y paz, en el acceso a los beneficios
sociales y economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos por la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacidn de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacion del
contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se deberd allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
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13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucidn del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacién; 17) Rendir en forma oportuna la
informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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I ESPECIFICAS:

1. Brindar atencion a los postulados a la Ley 975 de 2009 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad promoviendo el acercamiento con la ARN de acuerdo a lo definido en
la etapa de transicion establecida en la Resolucion No. 1724 de 2014.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos
a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial mediante la formulacion, ejecucion y
evaluacién del plan de trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Formulary concertar el Plan de Trabajo de la Ruta de Reintegracién con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar,
el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio, enfocadas
a la participacion en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion, Asi mismo, postular y concertar con la poblacién asignada que sea
objeto de plan de trabajo con énfasis en salud y bienestar integral bajo el componente
especifico.

4. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la
poblacion asignada, su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios y beneficios.

5. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacién
Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

6. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

7. Fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo
de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

8. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes redes sociales e
institucionales presentes en el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad
conforme a la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la
prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de paz y
reconciliacion.
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Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en
Proceso de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el
contexto regional.

Promover la Culminacion o terminacion de los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724
de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 o norma que la modifique con los
formatos y procedimientos definidos por la ARN.

Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Fidelizar informacion en él Sistema de Informacion- SIR relacionada con los instrumentos
establecidos en el marco de la Ruta de Reintegracion Especial, asi mismo, presentar los
informes de avance de la poblacién en Proceso de Reintegracion Especial asignada de
acuerdo con los instructivos y manuales definidos por la entidad.

Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la normatividad vigente.

Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de
la informacidn en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de
Reintegracidn, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar
esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor
desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.
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4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expediciéon y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacién a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 de junio de
2020

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.091.360 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.091.360 Moneda Corriente, cada uno y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento

equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.
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CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJ!ECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en IBAGUE
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GT/PA de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR de la ARN
TOLIMA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal’
en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios
correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
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Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacidén del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasidn de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comisién de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometerd a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacion suministrada por la Entidad por el término de dos (2)
afos. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE INHABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte
integral el presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO.
Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4
del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica; y que sus recursos
provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacién falsa.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacion, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2020.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestidn Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. En caso de que las actividades a ejecutar correspondan a funciones de un
empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las
partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro
de los 15 dias siguientes al acta de posesidn del funcionario. e. Por aplicacién de las causales establecidas en
el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seréa constitutiva del siniestro de incumplimiento.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Codigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacién del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL
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y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la aprobacion
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccién “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogoté D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccidn y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electronica que efectiian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP |
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyecto: Edgardo Polo— Abogado del Grupo De Gestion Contractual
Reviso: Constanza Avila— Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Aprobé: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor y Coordinador del Grupo de Gestion Contractual
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 784-2019 CELEBRADO CON
VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-242-2019
PERFIL: REINTEGRADORII
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA

REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
Il las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP Il dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y ain
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses 0 se produce una terminacién anticipada,
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este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo més alto al cual estard expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasién del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacién,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de
dicha informacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atenciéon que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestidn, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencidn que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencidn para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracién —SIR, la informacién referente
a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
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PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracién en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacién a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervisién para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.
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PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestaré sus servicios en CHAPARRAL
correspondiente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN TOLIMA.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que estéa afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 23 coordinador de la ARN TOLIMA, o por la persona designada
por el Ordenador del Gasto en la seccién de “Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el
seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestidén Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el tltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestidn Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucién, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econoémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando niimero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
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ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 de laLey 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacidn de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendré indemne y defendera a su propio
costo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
El CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comun acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucidn del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA ser4
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seréan causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del presente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacién del contrato que se entenderd por mutuo acuerdo, previa
comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesién del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad seréa constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacion anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cédigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
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terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicién
del registro presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
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tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,

de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Proyectd: Natalia Marroquin — Abogado Grupo De Gestion Contractual
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

B35

No. " DE 2018
CONTRATISTA: VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto
de la ARN, el desarrolle de planes y programas, y el acceso a
los beneficios definidos en fa normatividad vigente segun los
lineamientos técnicos y melodoldgicos establecidos, el
desarrollo y avance hacia la terminacidn exitosa del
acompafiamiente a la poblacién objeto de atencidn, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y
el objeto de la ARN.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El conirato tendra un plazo de ejecucién contado a partir de la
¥ aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro
presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de diciembre de
2018,
PERFIL REINTEGRADOR I
“IPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA/

£1 fre los s 1scrilos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada cors NIT No. 900.477.169-8 representada por ADRIANA ROJAS RODRIGUEZ, identificada con 1a
céaqula de ciudadania N° 51.785.984 de Bogota, quien actla en su calidad de ASESORA ENCARGADA DE LAS
FUKCICNES DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO a través de la Resolucién No. 0009 del 3 de enero de
2018, nomtrada mediante Resolucion 2651 del 14 de noviembre de 2017 y posesionada segiin Acta No. 0055
del 15 de no.iembre de 2017, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
de 2015 y C56 del 16 de enero de 2017, quien para efectos del presente documento se denominara la ARN; y
por la otra VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON, identificado(a) con la cédula de ciudadania N°
65.634.226 4 quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, de comin acuerdo hemos convenido
celebrar [ presente CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes
CONSIDE :ACIONES: 1) Que SUBDIRECCION TERRITORIAL elaboré los Estudios Previos que definen, y
justifican + 1 necesidad dz la presente contratacién. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, la wresente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales
caracterislicas y necesidades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con lo sefalado por el
articulo 2.8.4.4.5 del Dezreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestién
del Talento Humang, actualmente no existe persanal suficiente en [a planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las aclividades indicadas en el objets a contratar. 4} Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por e drea solicitante y
los soportes documentales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecutar el presente objelo; y Ia informacion de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, la cual reposa en la carpeta contractual. 5} Que de
conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias oferias. 6) Que el Proceso de Confratacion se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se

regira por las siguientes clausulas: i
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CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para la atencién de la poblacién objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el
acceso a los beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y
metodalégicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa de! acompariamiento a

la poblacién objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por lanormatividad vigente
y el objeto de la ARN.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra
las siguientes obligaciones:

-
.

|. OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del conlrato en el Grupo de Gestion Contractual, fa garantia dnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2} Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en ¢aso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual, 3)
Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal desamollo de su gestion; 4)
Alender las observaciones y requerimientos que le formule [a ARN por conducto def supervisor designado, para
que se cofrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oporiuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad v buena fe durante la celebracidn, ejecucion y
lerminacion def conlrato y adn con posterioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al érea y ejercer sus aclividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respete para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo a! Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El coste de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por ef CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anlicipada, este examen se deberd allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen liene una vigencia méxima de tres (3) afios y serd valido para tedos
los contratos que suscriba el conlralista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en fodos los conlratos; 10) Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el
sistema de comespondencia que dispanga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se la requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrallo operativo y logistico
def conlrato, para lo cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacién. ii) Devolvedos
afa ARN en las mismas condiciones en que le fueron eniregados, salvo el deterioro natural, iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccién Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado
en custodia con ocasion del presente contralo, iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normafividad intea de 1a ARN. El incumplimiento de
estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
¢l cual la ARN adelantaré las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el contrato, un
informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP),
antes def vencimiento del Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion: 15) Rendir
en forma oportuna la informacién que le solicite f supervisor del contrato y pariicipar o elaborar aquellosinformes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objelo contratado; 16) Informar 2 la ARN cualquier
cambic en los datos de notificacién a los que se refiere (a clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del conlrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya scportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion de! contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnoldgicas y equipos de compute asignados para apoyar sus aclividades conlractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, Et. CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de regisiro manual; 20) Consultar etinstructivo del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabaje (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, malrices de
peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor de! contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién de! acta de liquidacion en caso de requerir
liberar saldos no ejecutados, para efeclos de que el supervisor certifique el Ultimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacion en el Sistema de
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Informacion para la Reintegracion en forma ermada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este conceplo al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sisterma EL CONTRATISTA reembolsar éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoplada por acto
administrativo, previo agotamiento del debido proceso y del derecho de defensa y contradiccidn de EL
CONTRATISTA. En el evenlo en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la
sillacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales corespondientes para
oblener a restitucian total del pago. 23) Obligacién de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.
Maniener la integridad, reserva y confidencialidad de Ia informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Enlidad proporcione, de conformidad con la
normativa vigente y la Polilica de Tratamiento de Dalos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacién que
le sea suministrada porta ARN o que oblenga en desarrolio del abjeto conlractual yfo de los servicios prestados,
sin previo consentimiento escrite por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceplos senalados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacién que haya conocido en virtud de los asuntes maleria del servicio, a ningan titulo
frente a terceros ni en provecho propio; e. Abslenerse de dar informacion a medios de comunicacién, a menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacién de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién-SGSk: Cumplir con las directrices, lineamientos de sequridad, peliticas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los aciivos de informacion, del Sistema de Sequridad
de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacion
proteccién de datos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (tiluar ce la Informacion) a través de los vinculos
contracluales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, serdn compilados, almacenados, consultados,
usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales
estaran destinadas a las siquientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubemamentales
y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u drdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de [as obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presenle autorizacién, EL CONTRATISTA permile el iratamignto de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconcee que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar opertunamente af supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efecios del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. PARAGRAFO PRIMERD. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su
comeccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en fa Ley Estatuiaria 1581 de 2012, mediante
escrito diigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriomente
mencionados, con e fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamienio idéneo de los
datos personales y a cumplir con fas disposiciones que se tienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. EI
incumplimignto de cualquiera de fas obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrate
y de conformidad con l2 L2y, caso en ef cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion acliva e inirlerrumpida de las personas objeto de atencion que le sean asignadas para preveni su
inactivacién en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la enfidad. 2. Elaborar y concertar el
Plan de Trabaje en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objelo de atencion que le sean asignadas
de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad
y las condiciones socioecondmicas y cullurales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar
¢cada una de las acciones yio actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) previstas en el
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencian
que le sean asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la temminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4, Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercar sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes
de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta, 5..Realizar el registro de la informacion en el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR referente a la pablacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad
v las acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
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confiable, y veraz. 6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacién asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea mediante
al acceso al Beneficio de Insercién Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo
¢on sus capacidades, su contexto economico y la normativa vigente. 7. Aplicar los instrumentos relacionados con
la caraclerizacion para la formulacién de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negacio de
quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia de acompanamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demés instrumentos que hagan parte de la~
rula de reintegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8, Participar en la
implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de pazyla
reconciliacian de acuerdo con los lineamientos dispuestos por ta Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por 1a
lerminacion exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientes de la Entidad. 10. Realizar gestion y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de la PRSE,
la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la atencion de la
poblacién de proceso especial de Justicia y Paz, y personas del procese de reincorporacién en coherencia con
los lineamientos insfitucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los
documentos segin procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de (a Entidad, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos. 13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial ¢ Punio de Atencion. 14. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro de! ambilo del objeto contratado. 15. Desarollar las demas aclividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo del presente contrato tendré las siguientes
obligaciones: 1) Efecluar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar la garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
conlralo dentro def término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el objeto y {as actividades establecidas
en &f contrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacién requerida para ef adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6) Realizar efectivamente fa
afiliacién def conlratista a la ARL de conformidad con Io eslablecido en el Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el
contrate (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendr4 un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a la ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018,

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: £l valor del presente conirato corresponde a la suma de $43.274.000, #
cancepto de honorarios, incluidos todes los impuestos y costos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.000.

PARAGRAFQ: En caso que el confratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecte, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprobacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad,

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupa de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAGO: LA ARN pagaré el valor del contralo de la
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por fos servicios efectivamente
prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $ 3.934.000, Moneda
Corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma praporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al (lfimo mes de ejecucion del contrato.
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EI CONTRATISTA debera enlregar al supervisor un informe mensual yfo final, segun corresponda, que evidencie
las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira ef certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con 1a fima del certificado de supervisidn.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado e! PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que compelan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefalados se realizarén denlro de los treinta {30} dias siguientes & la
presentacion de los documentos requeridos para el efeclo, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada pera tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratisla perlenezca al régimen coman, debera incluir la factura como
requisito adicional para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El. CONTRATISTA prestara sus servicios en
HAPARRAL, correspondiente al Grupo Territerial yfo Punto de Atencion yio Programa ARN TOLIMA,

CLAUSULA NOVENA.- AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que est4 afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA.- AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido
en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos
Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de Ia labor
contratada, PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta a la de la ARN, éste deberéd aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169-8, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garanlia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que lrata el Decreto
1082 de 2015 y que para el efecto seleccione ¢! CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrira los perjuicios directos derivados del incumplimiento tolal o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del conlrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la
garantia anica. Ademés de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago dei valor de las mulias y de
la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de! contrato, vigente por el término
de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera
restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas
por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término
o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el
SUPERVISOR debersn tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segin el caso. PARAGRAFO
SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de la
obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligacicnes que surjan por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato {en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a fa ARN a solicitar la

modificacion correspondiente y asume el valor de la prima. N
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: EI sequimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencién ylo Programa ARN TOLIMA o por quien haga sus veces, o por a persona a quien por escrito designe
¢l Ordenador del Gasto, PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar
el cumplimientc de! objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarollo v ejecucin del
contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objelo y las obligaciones de! contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador de! gasto en ef cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente
sustentada; e. Sclicitar la suspension, modificacion, lerminacion, liquidacién ylo cualquier otro tramite de tipo
contractual, con minimo cinco (5) dias hébiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los aclos
mencionados, sopartes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al
contralista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacién del mismo. g.
Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Sccial Integral y al Sislema General de Rigsgos
Laborales, exactamente en fa ARL en la que ha sido aflliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y pardgrafo 1 del articulo 41 de fa Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el iltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacién y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimienc de las obligaciones establecidas en
el presente conlralo y la presentacion del acla de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumglimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
j- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,; k. Remitir
opertunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al drea que haga sus veces, un informe de supervision en el que se
evidencie la ejecucion contraclual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratistala informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestién acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades de! contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo to establecido en arliculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de ios seis (5) meses siguientes a la suscripcion del contrato, o
antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que corespondan a la supervision del contralo de acuerdo a la naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. EI
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién inteleclual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contralo
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a ésle, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratade para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA ne ha sido conlratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos ¢ medios conocidos o ulilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones serén de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del aulor gue permaneceran en cabeza del creador de la abra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta baje la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, ne encontrarse incurso en las causales
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de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,3y 4 de la Ley
1474 de 2011, PARAGRAFO PRIMERQ. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de
inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no enconlrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA responderd conforme lo establece la ley
por haber ocullado al contratar inhabilidades, incompatibiidades ylo prohibiciones yio por haber suministrado
informacién falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por lo tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Publica ni da lugar a un régimen
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo responderé por fos
honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defenderd a su propio
coslo a la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamolio de esle contralo.
EL CONTRATISTA se obliga a evilar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenien reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exenlo de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA informara por escrito ala ARN dentro de fos dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circuinstancias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y ei términe de duracidn de 'a misma, sin
que el término de suspension promogue el plazo de ejecucion de! contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia del perfil requzrido en la Tabla de Honorarios del afio 2018.

CLAUSULA VIGESIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las aulondades por las omisiones ¢ aclos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesanias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podra interpretar, modificar y terminar e! contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUMDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicilarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por |a ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Porincumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pactadas. En este caso sélo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha
de la terminacion; e. De conformidad con las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el ariiculo 18 de |a Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva de! siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA-. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento tofal o parcial de las
obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda faculiado para
efectuar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del contrato por ¢ada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor

v
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total del contrato. La liquidacion de las multas la efectuaré el supervisor del conlrato, segin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontands el valor de las mismas del pago final. En el evento que no
puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacién efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las multas tasadas,
impuestas y cobradas, se.informaré a la Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resultante de las mulias causadas, del valor o saldo del

contrato, 12 suma resultante de las multas causadas. Una vez constatado por el supervisor del contrato, que el

Contralista ha incumrido o esta incurriends en una o varias de las causales de multa sefaladas, pondra en
conacimiento de aquél, el hecho v lo requerird por escrito para que denlro del término que se le sefale, proceda
a poner a disposicion del contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
la situacion que lo puso en condiciones de apremio, con plena aplicacion de! derecho al debido proceso {Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicién de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento de la abligacién del page de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF). generara la imposicién de mullas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
el 20% del valor total del mismo, suma que se tomara coma perjuicios parciales pero no definilivos de los que
llegare a existir a favor de la ARN. Las partes pactan que esla sancion penal pecuniania tiene caracter parcial,
que no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en (a cléusula vigésima tercera y con el cobro definitiva de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer la ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratoria de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniariz se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
esle valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podré hacerse efectivo ¢l amparo de cumplimiento
del contrato de acuerde con lo establecido en la clausula décima primera de! mismo. Si esto Gllimo no fuere
posible se cobrar§ por jurisdiccién coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
defl contrato o de cualquier otra obligacion de caracler formal. Es entendido y aceplado por las partes que ¢!
presente contrato presta mérito ejecutive y que fo estipulado en esta clausula conslituye compromiso irrevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, ‘

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de Ia dlausula de caducidad y de
lerminacion, modfficacion e interpretacion unilateral, con ocasién de la celebracisn, ejecucidn, terminacion y
liquidacion de! presente contrato (En caso de que se requiera) serdn solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta dausula no resulta excluyente para la
aplicacién de los procesos sancionalorios de imposicion de multas y declaralaria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podrd subcontratar la
ajecucién del objeto contractual ni la tofalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objelo de liquidacién, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 yio la norma
que modifique ylo derogue esta disposicion. PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de gjecucion y pagado
el valor lotal del contrato por la prestacion de los servicios oferados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a ofra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parie integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afliacién a la ARL, todos los documentos
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expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en |3 etapa contractual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
conirate se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacion & la ARL y aprobacion de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilic contraclual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL GONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacian {en case de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastosAque se causen con motivo de la legalizacién de este
contrato, serén por cuenta del CONTRATISTA,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA,- AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Les avisos, solicitudes, comunicaciones y nolificaciones
que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben canstar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a continuacién, ala ARN en: Carrera 9 No. 11-66 pisc 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tando en virtud del presente contralo, como en las actuaciones,
framites y/o proceses administralivos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, conlractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

En sefial de aceplacion de todo lo estipulade las partes suscriben el presente documento el L1 2 ENE 20 18

LA ARN, EL CONTRATISTA,

ADRIANA ROJAS ROTR VIVIANA J DY SXLAZAR ORTEGON
ASESORA ENCARGADA DE'LAS CIONES

DE SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

‘ﬁ_Pmyecté: Monica Liliana Gonzalez Mizar - Profesional Grupe Gestién Contractual
Revisé y aprabé : Adriana Marina Rojas Rodriguez — Asesora y Coardinadora de! Grupo de Gestion Contractval,
Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Proiesional Especilizado Subdireccion Administrativa
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LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archives de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy seglin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modific
la denominacién la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las
condiciones a saber:

VALOR FECHA
CONTRATO | CEOULA | CONTRATISTA | ACTUIOAO 1\ 1ipo | FivaL oEL Tri%% TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios para
286 65627982 Xé{wéssgébﬁ SESD&%'}SE\ 11 | $2782000 | 160012017 | 1500312017 | apoyar, en I gestion, sensibiizacion,
seguimiento de las  diferentes
actividades que se realicen en el marco
de laestrategia comunitaria, orientadas ANEXO1
YURI VIVIANA GESTOR DE a la promocién de la convivencia,
900 1106783849 MORALES CIUDADANIA 11| $10.710.700 | 25/04/2017 15/12/2017 | ciudadania y reconciliacion con las
GUTIERREZ comunidades, segin las directrices
establecidas por la entidad.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompanamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
IMPULSADOR DE del Acuerdo Final para Ia terminacion
MILEN DAYANY REINCORPORACION del conflicto y la construccion de una
1131 1032378458 ARIAS PERDOMO | (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 31122017 paz estable y duradera, a los ANEXO 2
la Reincorporacion) excombatientes de las FARC-EP, bajo
los parametros del proceso de
Reincorporacion  liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
para  la  Reincorporacion  y
Normalizacion (ARN).
LUIS ERNESTO
1058 93409070 |  CAMACHO vaeidde §25.219.433 | 24072017 | 311272017
RAMIREZ
ANDRES
MAURICIO PROFESIONAL
1069 9729732 CAMACHO FACILITADOR $25.219.433 | 24/07/2017 311122017
MONTEALEGRE
LORENZO Prestar con plena autonomia técnica y
PROFESIONAL administrativa, los serviclos
1o 5623562 RO;];A(SBEZ FACILITADOR $24.808.167 | 26007/2017 31212017 profesionales para el acompafiamiento
y gestion para beneficios a
batientes de las FARC-EP
JOHANA TERESA excom
& PROFESIONAL dentro del marco del Programa de ANEXO 3
1104 1082850739 RggiFQIAGNUOE , FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 311212017 Reincorporacion  fiderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia
1266 ag5egarg | AVANARADIAZ | PROFESIONAL $15.420800 | 250902017 | 3112017 |para  la  Reincoporacion
ANA LUGA Normalizacin (ARN).
1267 | 1018442753 | ECHEVERRI PROFESIONAL $15.420800 | 250902017 | 31122017
FACILITADOR
MEDINA
LAURA MARCELA
1335 | 1014198381 |  CASTILLO PO oI $10.923.067 | 23100017 | 31122017
VILLEGAS
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para  apoyar la
PROFESIONAL coor_qmacmn del acompafiamiento y
DIANY KARINA estion  de  beneficios ara
11 g p
34 1030582291 CORTES MARIN gigm_ﬁ%%ggg $26.750.000 | 01/08/2017 311212017 excombatientes de las FARC.EP ANEX0 4
dentro de! marco del Programa de
Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agencia.
/ )
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
ALVARO para la gestion, sensibilizacion,
293 1110462002 FUENTES PROMOTOR! 10 | $14.003.000 | 16/01/2017 151212017 acompafiamiento y Seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
ividades que se realicen en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad ANEXO5
y la estrategia de trabajo con ias
MILEN DAYANY idad que  contribuy al
579 1032378458 ARIAS PERDOMO PROMOTORI 10 $6.274.500 18012017 810712017 Proceso de Reintegracion, sequn las
directrices estratégicas establecidas
por 1a Entidad.
ANDRES Prestar con plena autonomia técnica y
ALBEIRO administrativa sus servicios
295 71767522 FERNANDEZ REINTEGRADOR! 3 $47.850.000 | 16/01/2017 15122017 | profesionales  para  apoyar  al
ROLDAN coordinador del Grupo territorial y/o
Punto de Atencion y/o Programa Paz y
VIVIANA Reconciliacion de la Entidad, en la
301 38015464 SOLEDAD REINTEGRADCR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1511212017 | formulacion, implementacion, ANEXO 8
BRINEZ ZUNIGA seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion. la
VIVIANA MILENA estrategia de corresponsabilidad y la
302 28556208 NING REINTEGRADOR | 3 $47.850.000 | 16/01/2017 1512/2017 | estrategia de convivencia,
RODRIGUEZ reconciliacion y reintegracion
comunitaria.
LUIS ERNESTO
62 93408070 CAMACHO REINTEGRADOR Il 4 $25.460.000 | 04/01/2017 2310712017
RAMIREZ
VIVIANA
267 65634226 o REINTEGRADORE | 4 | $42009000 | 16012017 | 15M212017
ORTEGON
RICARDO
288 79263982 ENRIQUE REINTEGRADORN | 4 | $42008000 | 16012017 | 15212017
RODRIGUEZ .
BLANCO
MARIA NELLY
289 28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 { 16/01/2017 1501212017
EDUIN VARON
290 14136473 CERQUERA REINTEGRADOR !l 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1512/2017
LORENZO
291 5823582 RODRIGUEZ REINTEGRADOR Ii 4 $24.187.000 16/01/2017 2510712017
PRADO
ANDRES s
MAURICIO Prestar con plena autonomia técnica y
292 9729732 CAMACHO REINTEGRADOR I 4 $23.932.400 | 16/01/2017 2310712017 | administrativa, los servicios
MONTEALEGRE profesionales para el desarrolio de!
proceso de reintegracion de acuerdo al ANEXO9
KAREN MARION enfoque de reintegracion definido porla
294 65776586 GUZMAN REINTEGRADORIl | 4 | §42009000 | 16012017 | 15i2i2017 |ACR pam su poblacion objeto de
GONZALEZ atencion.
MERY JOHANNA
296 28537843 LOZANO PENA REINTEGRADOR i 4 $42.009.000 [ 16/01/2017 151212017
MARBELLIZ
297 28539929 BUITRAGO PIZZA REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
DAYRA PATRICIA
298 45592817 TUIRAN OTERO REINTEGRADOR Il 4 $42.009.000 | 16/01/2017 151212017
ALVARO MEDINA
300 93138199 BUITRAGO REINTEGRADOR !} 4 $42.009.000 | 16/01/2017 1511212017
LINA ROCIO
303 65748019 SANCHEZ LEON REINTEGRADOR !l 4 $42.008.000 | 16/01/2017 151212017
ADRIANA LUCIA
956 65782318 QUINTANA REINTEGRADOR Il 4 $21.386.400 | 28/06/2017 15122017
ZAMBRANO
SHIRLEY
1197 40611693 VARGAS REINTEGRADOR Il 4 $13.366.500 | 05/09/2017 151212017
ESCANDON
Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para el desarrollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al
enfoque definido por 1a ACR, con el fin
OSCAR ANDRES de promover el mejoramiento de las
60 14296260 ABELLO LOZADA REINTEGRADOR il 6 $43.536.600 | 04/01/2017 1511212017 condiciones de salud fisica y mental de ANEXO 11
las Personas en Proceso de
Reintegracion, sus grupos familiares y
las comunidades receptoras,
facilitando su acceso a una atencion
integral e i |
Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11 SR B ¥ ‘o g
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88

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarmollo del
proceso de reintegracion de acuerdo al

LUIS EDUARDO REINTEGRADOR

DIAZ QUINTERO JUSTICIA Y PAZ 2 $48.720.000 | 10/01/2017 1512/2017

79394086

299

enfoque definido por la ACR,
particularmente el proceso  de
OSCAR FERNEY REINTEGRADOR reintegracion especial de justiciay paz,
VARONTORRES |  JUSTICIAY PAZ 2| S4T850000 | 16012017 | ASAZINT o lecion objeto de atengion
segin la normativa vigente.

93378218

ANEXO 12

305

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion, servicio y deméas
FRANCISCO gclxvndadss iequendas dentro de. la

implementacion del Grupo de Gestion
14396294 JAVé%EéC/(\:é):TA TECNICO 2 $23.184.000 | 16/01/2017 3011202017 Documental — Grupos Terrtriales y

Puntos de Atencion, acorde a los
estandares establecidos por fa Agencia
Colombiana para la Reintegracion y e
Archivo General de la Nacion.

ANEXO 13

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyaral grupo territorial o punto de atencion en laimplementacion de la estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comuniiarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y cudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, y/o mambru
no va a la guerra ylo demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
précticas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por s contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en la logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacién en procesos comunitarios y participacion ciudadana. 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas insitucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacién de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, ejercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacion, frente a la construccién de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyara la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores externos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presenies en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en relacién con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover ¢l desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consgjo Nacional de Reincorporacion (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran, 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamienios del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco de! colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades ptiblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten e! desarrollo de las acciones y cumplimiento de! Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y fa normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales ¥ las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos segiin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana fa flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacion de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades ¢ intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segun los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR). 2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les
brindara el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normaltiva vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran. 3. Implementary desarroliar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro1 del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se
determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer seclory,
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otros, en el marco de Ia estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrolle de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comin (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de Ia legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar, gestionar, coordinar y sistematizar la
implementacién de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la
poblacion en el Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional. 7. Realizar gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para facilitar el desarrollo del Programa de
Reincorporacion de las FARC-EP. 8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion Temprana, conservando el principio de la
integralidad. 9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de
Reincorporacion y gestion de corresponsabilidad con actores extemos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. 10. Orientar al grupo de Facilitadores conforme a las directrices del CNR y ARN a través
de jomadas permanentes de entrenamiento sean individuales o grupales, que promuevan la calidad de la implementacion y actualizacion en temas
relacionados con la implementacion del Programa de Reincorporacion. 11. Revisar continuamente que el proceso de implementacion del Programa de
Reincorporacion, se esté desarrollando activa y debidamente por parte de los profesionales facilitadores dispuestos por la supervision del contrato. 12.
Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion
de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo temitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de réintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, |2 participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion y/lo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor I. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del confrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
a las mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencién y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacién objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacion contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia tenitorial de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los &mbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad yfo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, conflable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il y Il conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover Ia vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinadoren la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarrollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autdnomo de la ciudadania con la poblacion objeto segtin el marco normativo vigente. 2. Formular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de frabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
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los lineamientos nacionales y las necesidades de caracier institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en Io referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones ylo actividades necesarias para desarrollar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan e! proceso de reintegracion por la modalidad de culminacién y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompaiiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Parficipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territorial, Punio de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXQ 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar e! Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacién en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracleristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Participar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto de atencion y/o programa paz y reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segun la normativa establecida por la Entidad. 8. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, coniencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompafiar y desarollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipo de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento infegral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompaiiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi o requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articutacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como la promocian de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
refacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracién de aquellos otros informes que por su contenido y nafuraleza estén dentro def &mbito
del objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales y/o
Puntos de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Realizar analisis de comportamientos, seguimientos e informes de las actividades desarrolladas con la poblacién objeto de atencion segtin
el marco normativo vigente en relacion a la dimension de seguridad, ruta de reintegracion ylo etapa de transicion. 2. Realizar analisis de las dinamicas
presentes en establecimientos penitenciarios carcelarios donde se encuentren recluidos desmovilizados postulados a Ley 975/05 de Justicia y Paz,
permitiendo rendir de forma oportuna informes cuyo contenido incluye las actividades desarrolladas en la etapa de transito y factores de vulnerabilidad
por los efectos de prisionizacion. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica y multidimensional que permita fa formulacion y
ejecucion de los planes de trabajo de la poblacion asignada, siguiendo los modelos y formatos establecidas por la Agencia Colombiana para la
Reintegracion. 4. Vincular a la poblacion asignada y a su nicleo familiar al Sistema General de Sequridad en Salud — SGSSS. 5. Brindar atencion,
contencién y acompafiamiento psicolégico a la poblacion objeto de atencion segin el marco normativo vigente, buscando reducir el impacio emacional
de su salida de prision y teniendo en cuenta las necesidades de gestion, remision a centros especializados de salud mental cuando se requiera. 6.
Desarrollar actividades en el marco del enfoque reconciliador del Proceso de Reintegracion para promover la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion de la poblacién asignada y comunidades receploras. 7. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion, incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas de crianza, Prevencion
de la VIF, construccién de proyecto de vida familiar entre otros fendmenas de abordaje familiar. 8. Promover el acceso y permanencia de las Personas
en Proceso de Reintegracion, a programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo
de competencias basicas y orientacion vocacional. 9. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a actividades
productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de fa legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa
vigente. 10. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de
las acciones y cumplimiento de mefas establecidas en los planes de trabajo comrespondientes. 11. Fortalecer las competencias trasversales de la
poblacion asignada, brindando orientacion, acompafiamiento, generando actividades y espacios interpersonales, restaurativos y comunitarios en cuanto
a procesos de culfura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion. 12, Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad yio la
estrategia de convivencia, reconciliacian y reintegracion comunitaria. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracion de la poblacion asignada, con base en las directrices estratégicas de la enfidad. 14. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que porsu contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR con base
en la nomatividad vigente. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo at objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacian,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, traslado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demés documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilia tinica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean enfregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobr
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informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e insfructivos de
conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informagion y
documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar daio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ninglin otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al confratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de noviembre de 2017.

Lz W
ADRIANA JULET GIL-GONZALEZ

Subdirectora A_dministrativa

Proyecto: Carlos Andrés Mufioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual,

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual (\@
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informasion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los
contratistas relacionados & continuacion del GRUPQO TERRITORIAL - ACR TOLIMA, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de
Prestacion de Servicios bajo fas condiciones a saber: : '

ACTIVIDAD TIPO VR VALORFINAL | FECHA DE'|. FECHA FINAL DE
CONTRATO |  CEDULA | CONTRATISTA | couRacTuaL N niee | contrato | wicio | TERMINACION GBJETO OBLIGAGIONES
Prestar con piena avionomia tcnica y
administrativa SUS servicios
profesionales para brindar asistencia
tonica a responsable del Grupo
ANDRES Territorial en a ejecusion de acciones
i'5 groora2 | MARCO | PROFESIONAL 6 $4.503000 | $54.232.167 | 1612016 | 12312016 | de apoyo, monitorec y seguimiento ANEXO 1
MONTEALEGRE ligadas a [z - promocién dé ia
convivencia y acciones para la
reghnciliacion asl como el proceso de
reintegracion  de  la  pobladion
periigipante.
: LORENZO
-8 52382 | RODRIGUEZ | REMTECRADCR 7 $37080M | $41282400 | 11130016 | 128016
: PRADO
KAREN . .
- MARION REINTEGRADOR Prestar con plena avtonomia técnica ¥
34 85776386 GUZMAN 1] 7 S7OBO00 | $41.282400 | 1132018 1262015 administrativa, los servicios
! GONZALEZ profesionates para el desarolfo y
avance de la ruta de reintegracion a
traves de la formulacion, ejecucion,
acciones de  coresponsabifidad ¥
seguimiento que se requieran denfro
del plan de trabajo de cada una defas ANEXO 2
persenas en proceso de reintegracidn
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentande et acteso, permanencia,
avance, cuiminacién y seguimiento
i OS8CAR post cuiminacién, &n Jos beneficios
%0 saargmg | (CROET | RENTEGRADOR | $3708.000 | $29416800 | 1132018 | 9102016 gg";e;;:};gm la Foliica Nacional
TORRES
MARBELLIZ
1 | ms3092 | BUTRAGO RE‘NTE?RADOR 7 $3.708.000 | S41.282400 | 1M32016 | 12162016
PIZZA
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LADY PADLA ]
, se631069 | HERnapez | REINTECRADOR 7 $I708.000 | S11494600 | 1132016 |  ASra0te
- VERA
5 : MERY : _
o3, .| amsaesy | TOHANNA ) REINTECRADOR 70| 53708000 | $41.262400 | wia20te | | t2A60018
: LOZANC ) L] . K
PENA i Co
. - LINA ROCIO
g | esusesy | SANcHEz | RENTEGRADOR 7 $3.708000 | $41.202400 | 17132076 | 124612016
- - LEON
Prestar con plena autonomia tgcnica y
administrativa, los servicios
profesiondies para ef desarolle y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formuiacion. gjecucion,
wis acciongs de comesponsabilidad y
seguimientc que se requieran dentro 5
93409070 E:ﬂia% REENTEﬁRADOR 7 $3.708.000 | $41.282.40¢ | 41372016 1162016 del plan de trabajo de cada una de fas ANEXO 2®
RAMIREZ personas en proceso de reintegracion :
que e sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el acceso, permanenciz,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacian, en fos beneficios
contemplados en 1a Politica Nacional
de Reintegracion.
MARIA .
. NELLY REINTEGRADOR :
28631794 BURITICA : i 7o | $3708000 | $41.282400 | 11432016 |  1216/2016
MEJIA
VIVIANA .
JAZNEIDY REINTEGRADOR
65634226 SALAZAR H 7 $3.708.000 | 841282400 | 1132016 12116/2016
ORTEGON
. ALVARO
: | owapies | MEDINA | RCNTECRADOR 7 $3708000 | $41282400 | 1A3206 | 12182016
: BUITRAGO
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'35

45592817

DAYRA
PATRICIA
TUIRAN
QTERQ

REINTEGRAD!
It

OR 7 $3.708.000

$41.282.400

113/2016

1216/2018

Prestaf con plena autonemia téGnica y
administrativa, los serviios
profesionales para i desatrollo . y
avants de la rula de reintegracion a
través de fa formulacion, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad |y
seguimiento que se tequieran deniro
def plan de Fabajo de cada una de las
persoiias en proceso de reintegracion
que le sean asignagas, promgviendo y
fomentando el accesc, penmanencia,
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemptades en ia Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXQ 2

14296260

OSCAR
ANDRES
ABELLO
LOZADA

REINTEGRAD
Il

R g $3.708.000

$41.282.400

11312616

1216/2618

Prestar.con plena autonomia técnicay
administrativa, Ios setvicios
profesionales para  promover el
mejoramiento de ias condiciones de
Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y 5us
grupos  familiares, faciftando  su
acceso a una atencion integral e
inegrada.

ANEXO 3

361

14396294

FRANCISCO
JAVIER
ACOSTA
GUEVARA

TECNICO

2 $1.957.000

$22.701.200

11132016

1213112018

Apoyar técnicamente los procesos
archivisticos, de  conservacién,
administracion, semvicio v demsas
actividades requeridas dentro de fa
mpiementacion del Grupo de Gestion
Dogamental - Grupos Temitonales v
Puntps de Alencién, acorde a los
estandares  establecidos por la
Agenciz  Colomblana  para 2
Reintegracion y e Archivo General e
ta Nagion.

ANEXO 4

362

93135655

EDWIN
FERNEY
MORENOQ
LOZANO

REINTEGRADOR |

-RUTA DE

REINTEGRACION

§ $4.223.000

$27.871.800

111372016

713172016

Prestar con plena autonomia técnica y
adminisrativa 5US servicios
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Grupo Tewitorial o
Punto de Atencion de !a Entidad, en la
farmulacicn, implementacion,
seguimiento y reporte de todas las
gestiones y acciones relacionadas con
la “‘Ruta de Reintegracion en
coordinacion con la  estrategia de
corresponsatilidad,

ANEXD 5

363

53013415

NATAEIA
ANDREA
HURTADO

QUINONES

PROFESIONAL 8

$3.398.000

$37.842.200

11312016

12/16/2016

Prestar con plena duionomia técnica y
administrativa sus servigies
profesionaies como abogado, para
apoyar la gestion lega! de los Grupes
Territoriales de la AGR asignados,
acorde con fas funciones -y
competencias  previstas  pare Cla
entidad, frente & la aplicacion . ¢
revocatoria de los teneficios deia Ley
1424 de 2010 y la sustanciacion de fas
actuaciones  admvniskativas  para
determinar & acceso o permanencia
de las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco fegal vigente'y 1a actual Politica
de Reintegracion Social y Econdmica
de Personas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con ias directrices
estratégicas de la ACR.

ANEXO6

{364

28556208

VIVIANA
MILENA
NIRO
RODRIGUEZ

ENLACE DE
CIUDADANIA

NiA $4.223.000

$27.871.800

11312018

e

Prestar cen plens autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para  apovar  al
coordinador del GT o punto de
atencién en !a implementacién de la
estrategia terdtorial de promocién y
consolidacion  de  escenarios  de
convivengla, refntegracién
comunitania, prevencion del
reclutamients, ciudadania y actiones
de reconciliacion & paric de las
necesidades  pricrizadas  de la
poblacién en proceso de reintegracién
y comunidad  receptora, los
lingamientes nacionales y fas

idades de carécte insfitucional.

ANEXQ 7

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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| 110462002

ALVARC
FUENTES

PROMCTCR

13 $1.236.000

$13.7650.800 | 11372016

1218/2016

Prestar con 'p'{'en'a' autonommia técnica y
administrativa ios. Servicios personales

para iz sjecusidn de las aclividades
propias de log Promotores 1, para |

apoyar a los colaboradores det Giupo
Territorial y Punto de Atencion en la
gestién, sensibilizacion,
acompafiamieato y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas 0
actividades que se realicen en ¢l
marco de la vincutacion de actores
externas y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, segin {as directrices
eslratégicas  establecidas por la
Entidad

ANEXC §

MILEN
DAYANY
ARIAS
PERDOMD

1032378458

PROMOTOR T

13 - $1.236.000

$13.760.800 | 1¥2018

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
adriinistrativa los servicios personales
para la ejecution de fas actividades
propias de los Promotores 1, para
apoyar a los colaboradores def Grupo
Territorial ¥ Puiite de Alencion en la
gastion, sensibiizacion,
acompanamiento y seguimiento de las
diferentes  acciones, programas ©
actividades que se realicen en el
marco de fa viacutacion de actores
externas y que contribuyan al Proceso
de Reintegracion, seg(m ias direclrices
estratégicas  establecidas  por 12
Entidad.

ANEXQ 9

YIVIANA
SOLEDAD
BRINEZ
ZUNIGA

38015464

REINTEGRADOR

1 $3.708.000

$27.315600 | 11302018

8/2312016

Prestar cort plena autonamia técnica y
administrativa, los sevicios
profesionales para el desaralio y
avance de la ruta de reiniegracion a
travéd de ks formufacion, ejecucion,
acciones ™ de comesponsabilidad y
saguimiento cue se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que i sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacibn, en los beneficios
contemplados en la Poliica Nacional
de Reintegracion.

ANEXO2 .~

ANDRES
ALBERO
FERNANDEZ
ROLDAN

71767522

-REINTEGRADOR

CORRESPONSAB
" HLIDAD

4.0 L1 $4.223.000

$27.871.800 | 1432016

732018

Prestar con piena autonomia tcnica y
administrativa sus SBIVICIos
profesionales  para  apoyar 4l
coordinador del Grupo Teritorial o
Punto de Atencion de la Entidad, con
E disefio, implementacion ¥
seguimiento de la estrategia teritoriaf
de corresponsabilidad a fraves de la
consolidacion de alianzas técnicas e
interinstitucionales con el proposite de
aumentar el respefdo, promover la
articutacién y acceder a cooperacién
técnica y financiera con  diversos
actores; asi como el acceso @
servicios que faciiiten ef desarmoflo dei
proceso y de ia ruta de Reintegracion.

ANEXO 10

- dom

EDUIN
VARON
CERQUERA

14136473

- REINTEGRADOR
ol

i $3.708.000

 $20023.200 | 77712016

1216/2016

Prastar con plena autonomia téchica y
administrativa, fos sesvicios
profesionales para et desarolio y
avance de la ruta de reintegracion a
través de la formuiacion, ejecucion,
acciones de comesponsabilidad  y
seguimiento gue 3¢ requiefan denlro
def pian de trabajo de cada una de las
PEFSGNas €N proceso de reintegracion
que i sean asignadas, promoviendo ¥
ft do el acceso, p ia,
avance, culminacién y seguimiento
post culminacion, en los beneficlos
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.

ANEXG 2

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

71767522

REINTEGRADCR1

CORRESPONSAB
ILIDAD

4 $4.223.000

$19.144.267 | €/3/2016

121612016

Prestar con plena autonomia técnica ¥
administrativa SUS servicios
profesionales  para  apoyar &
coordinador del Grupo Territorial ©
Punic de Atencitn de la Entidad, con
ef disefio, implementacion
seguimiento de la estrategia territorial
de corresponsabilidad a fravés de Ja
consolidacién de alienzas técnicas e
interinstitucionales con el proposito de
aumentar ef respaldo, promover [a
articulacion y acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
actores; asl como el gcceso a
servicios que faciliten ef desarrolio del
progeso y de la ruta de Reintegracion

ANEXD 11

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11
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Prestar con plena autonomia técnica y
administrafiva. log servicios
profesionales  para  apoyar  al
cooréinador del .GT o punto de
atengién en la implementacich de la
estrategia teritorial de promocion y
YIVIANA consalidacion  de - escenarios  de
" 1048 28556208 M,L';ﬁg“ gﬁb’t\%ig; NiA $4.223000 | $i0144.367 | smnote | 2602016 ﬂ:ﬁ?ﬁf relnlogracon comuniara, | ANEx012
RODRIGUEZ cludadania ¥ acciones de
reconciliacion  a  partr de las
necesidades  priorizadas  de la
poblacion en proceso de reintegracion
y comunidad  receptora, los
fineamientos  nacionales  y  las
idades de caracter institucional
Prestar con plena autenomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  pata  apoyar &l
VIVIANA : ; coordinador d?', Grupo Te_m'toriai [
) SOLEDAD REINTEGRADOR | Punie ﬁe_ F\!epcmn dela E‘nhdad/ enla
1088 38015464 BRIFiEZ -RUTA DE 5 $4.223000 | $14.076.667 | 9712016 12116/2016 forml_jla_csﬁn, implementacion, ANEXD 13
ZURIGA REINTEGRACION sequimierto y reporie de todas las
. - gestiones y acc~es relacionadas ¢on
la Ruta de Reintegracion en
coordinacidn con la estrategia de
mrresponsabilidad
Prostar con plena autonomia téchita y
DSCAR adm‘rr!istraﬁva, fos servicios
I FERNEY | REINTEGRADER ' profesionisles  para  promover e
S 93378218 VARON JUSTICIAY PAZ 2 $4.223000 | $10.416.734 ; 10/6/2016 12/16/2016 imglement.?f o proceso de ANEXC 14
: TORRES Reintegracion  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracién Postuladas PPR-P.
-estar con plena aulonomia téchica y
adminisirativa, 03 servicios
profesionales para el desarmollo y
avance de la rula de reintegracion a
través de la formulacion, ejecucian,
acsiones de  coresponsabiidad y
o EL?RIASBE REINTEGRADOR seguimiento que se requieran dentro .
na 79263982 ROPRIGUEZ I 7 $3.708.000 | $8.652000 | 101142016 1216/20%6 | del plan de frabajo de cada una de las ANEXO 2
P BLANCO personas en proceso de remlegracxon
que le sean asignadas, promoviendo ¥
fomentando el aceeso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacién, en los beneficios
contempiades en la Politica Nacional
de Reintegracion,
Las obligaciones a realizar scn las siguientes:
ANEXO 1: 1. Orientar téonicemente al responsable del Grupt Terrtorial y a los contratistas seleccionados en lo concerniente & la promocion de la
convivencia y acclones para la reconsifiacion con las comunidades receptoras de poblacion participanie del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al
Grupo Termitorial en la construccion y desarroilo en fa planescion infema oon &l equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y actividades
relacionadas con ja promocion de fa-convivencia, acciones para fa reconciiiacion y la estrategia de prevencion del reciutamiento. 3. Desarrollar y
fortalecer fos esquemas de gesfion con actores exlemos en o regionaf y local defiridos por el responsable del Grupo Territorial con base en las
direcirices estrategicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsabies del Grupo Temitoriai en las obligaciones de
supervision, seguimiento y evaiuacion del modelo de reintegracion comunitaria asi come, para la liquidacion del contrafo suscrito para implementar el
modele de reinfegracion comunilaria, de acuerde con las indicaciones que para taf fin le Imparta fa supervision. 5. Orentar a % ACR, & fas
comunidades beneficiarias y a los operadores seleccionados en el seguimiento, Ja définicidn metodotogica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitario de la AGR (Diagnostico, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Refroaiimentacion de la
Experiencia) a partir de los documentos técnicos formulados por fa ACR. 6. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion mensuat a fos planes de
trabajo, informes técnicos y financieros v fa bateria de indicadores de cada una de ias intervenciones de reinfegracion comunitarias asignadas:
7.Entragar, de acuerda con (03 tineamientos impartidos por la supervisian, informes de actividades (parciales y final} sobre ef gumplimiento del objeto y
las obligaciones canlraciuales, ios cuales deben incluir, recomendaciones con enfoque SMART para ¢ada una de fas fases dal modelo de reinlegracion
comunitana (diagndstico, formacién ciudadana, prayecto comunitario, accion simbdiica y retroalimentacion de 1a experiencia). 8. Regisirar de forma
oportuna, confisble y actualizada la infomtacion requerida por &f Sistema de Informaclén para la Reintegracion -SiR- relacionada con el madulo de
infarvenciones comunitaras, 9. Apovar al Grupo Temilorial en el proceso de sislematizacisn de fa implementacion def Modelo de Reintegracion
Comunitaria de acuerdo a fos pardmetros estabiecidos. 10. Participar y sistemalizar reunicnes, comités, mesas de trabajo y.demas actividades que le
sean asignadas por el supervisor. 11, Apayar acciones en el Grupo Territorial para el cumplimiento, desamrolio y optimizacion de los proceses,
procedimientos, protocolos y manuales de la Entidad. 12. Rendir en forma oportuna la informacion que le soficite el supervisor de) contrao y participar
0 elaborar aquetios informes que por su contenido y naturaleza esién dentro de! ambito del objeto contratado. 13. Llevar archivo de los documenios
refacionados con ia implementacion de! modelo, de acuerdo con las directrices que para el efecto aplique la ACR. 14. Desaroliar fas demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo & objeto del presente contrato,
ANEXQ 2: 1. Farmular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reinfegracion que le
s8an asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y & las condiciones socioecondmicas v culifurales
del terntorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desamollar cada una de ias acciones ylo actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intarvencian} en e marco de los planes de trabajo para cada una de las personas en procaso de reintegracion y Sus grupcs
famiiiares, propendiendo & una cuiminacion exitesa del procese de reintegracion. 3. Promover y fomantar ef acceso de las personas en proceso de
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 -85
PBX: 593 22 11 % an . ] o
.reinteqracion.qov‘co (- {Reinteqranian m Relrtegracion & ReintegraconACR B Amvigas deia Rendgraadn
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reintegracion que le sean asignadas a los diferentes sewvicios ofertados por la ACR, enfidades piblicas, énfidades privadas, academia, tercer sector
ofros, que facliiten el desarolla de 143 acciones y cunplimiento de metas establecidas en los planes de- trabajo comespondientes, 4. Fomentar &l
acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivag-para la generacién de ingresos sostenibles en
¢l marco de la legalidad, acorde ¢on sus potencialidades ¥ su contexto econdmico. 5. Aportar en la implementacion de la cstrategia tenitorial de
promocion yio consofidacion de escenarios de convivencia, prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion & partir de las
necesidades priorizadas de Ja poblacion en proceso de reintegracion ¥ comunidad receptora, los fineamiantos nacionales v las negesidades de caracter
institucional; 8. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registre de actividades, comproriisos y novedades de
la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en ef Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna ¥
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimignto y avance en los logros y metas
concartadas en los planes de trabajo, asi come en los demés documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto
del contrato, propendiendo. por la comecta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las
acciones y/o actividades necesarias para desamoliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asf como el seguimiento de fas Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de fa Entidad. 8. Adelaniar acciones que promuevan la
participacion activa e ininlerumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando fa inactivacion en 1a mta y ia consecuente pérdida de
beneficios entre quienes adelantan su procese de reintegracion, lo que incluye ademés la ejecucién de estrategias de blsqueda activa con quienes se
han marginade de! proceso, pero ain no fian agotado su tiempo y opormunidad para culminario satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plah dperafivo det Grupo territorial o Punto de Atencion. 10. Rendir en
forma oportunia jos informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquelios informes que por su contenido y naturaleza esten dentro
del ambito det objeto contratade. 11. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Implementar Jos procesos establecidos por la ACR para la promocion-ge habitos que favorezcan ta Salud fisica y mentat de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los difefentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimigntos de tamizaje {caracterizacion y devolucion) que favorezean el reconocimiento y comprensitn de las.condiciones de Salud mental de las
Personas en Proceso de Reintegracion, asi come lz postutacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicional segin la normatividad
establedida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencion que le permitan & la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actual
de Salud, promoviende habits que favorezcan su condicién, en ef marco del respelo por sus caractéristicas personales, familiares, asi como aquelias
propias de su contexto socio-cyltural. 4. Realizar asesorlas a las Personas £n Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Salud menta! o requieran, para lograr el desarrollo adecuado de st ruf de reintegracian, promoviende euando sea necesario el acoese
a las redes inferinstitucionales que aporlen a la recuperacion de sus condiciches:de Salud mental, 5. Realizar intervenciones psicolerapéuticas breves,
intervencion en cfisis, confencion y remision con ias Personas en Proceso de-Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental fo requieran,
tomando camo marco los procedimientos, tecnicas y estrategias de atencion estabiecidas al interior de la Agencia Colombiana para Ja Reintegracion. 6.
Liderar y articutar €l equipo de trabajo para facilitar Ja vinculacion y acceso de Jas Persenas en Proceso de Reintegracitn y sus grupes familfares a
servicios de! Sistema General de Seguridad Socidl en Salud. 7. Realizar procesos de seguimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tralamientos éspegializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar al
squipo de Profesionales del Grupo Temitoriat 0 Panto de Atencion respecio al favarecimiento del acompanemiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando |a formulacion & implementacisn de sus Planes de Trabajo en los casos que asi lo requieran. 9.
Facifitar los pracesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento y articulacion de fa pofitica de reintegracion con el
sector salud &n pro del mejoramiento de ias condiciones de salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquefios informes que por su contenido ¥ naluraleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionaros y contratistas de los Grupos
Territoiales @ Puntos de Atencién. 12, Desamoliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo &t objeto del presente conltrato.

ANEXO 4: 1, Apoyar la cuslodia y administracion de la documentacion del archive, en la aplicaciin del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de fa entidad. 2, Apoyar las actividades de fimpieza, clasificacién, insercién, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventatio, punteo, digitalizacién, indexacion, conservadion, frastado o ubicacion, transferencias, entre otras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicatién y distribucion de fas comunicaciones oficiales y deméas documentos aliegades y generados
en fa ACR, acorde con los fineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de fa documentacion que le sean entregados, por parte de
cada uno de los colaboraderes de la ACR. 5. Gestionat'y controlar el préslamo de fa documentacion 4 los funcionarios o contratistas de la ACR,
atendisndo Jas consultas sobre. informacién de & documentacion custodiada en ¢l depsto de archivo, y hacer su seuimiento. 6. Aplicar ios
protocoles, guias e instructivos de conservacion documenital y salud ocupacional, asi como & cada uno de fos procedimientos segin las directrices,
cronogramas, hemramientas, acuerdos de servicio ¥ re6lrsos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gesfion Documental. 7. Mantener
absoluta reserva sobre la infermacion y documentos a los tuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio
& los documentos, abstenerse'dle eliminar documenltos; tomar folocopias ni realizar ningan ofro tipo-de reprografia @ documentos objetos de
organizacion, sin 1 debida aufofizacion del supervisor asignado quien indicara sl fa tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos
autorizados. 8. Recibir yfener &n cuslodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo eperativo y logistico def contrato. 9. Realizar Ias demés
obfigaciones que te sean asigniadas en desamollo al cumpiimiento del objeto contraciual,

ANEXOQ 5: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Tenitorial o Punto de Afencidn-con el desarolio metodologico para la planeacion, formulacidn,
implementacion y seguimiento de los pianes de trabajo ¥ la prestacién de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a
las perscnas en preceso dé reintegracion y sus famiilas de acuerdo & la capacidad intema dei Grupo Temitorial o Punlo de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo defas Personas en Proceso de Refniegracion. 2. identificar de conformidad
con fa informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion tecnica o finanCiera que requieran las personas en procese de
reintegracién para el cumplimiento dé los compromisos ¢ontempiados en la rute: de reintegracion fue no se puedan suplir intemaments por ef Grupo
Tenitorial ¢ Punto de Atencién y sean insumo-de gestién para ef profesionalde corresponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a fa
implementiacion y seguimiento de fa ruta de reintegracion de fa poblacian asignada al Grupe Territorial 0 Punto de Alencion, sistematizando buenas
précticas, lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento dei plan operafivo. 4. Orentar al grupo de
reintegradores Il y lii conforme & las directrices del Cocrdinador del Grupo Territorial ¢ Punto de Atencién mediante jomadas permanentes de
entrenamientc y actualizacién en temas relacionados con el objeto det presente contrato ¥ el plan anual establecido por a entidad. 5. Qrientar al equipe
de Reintegradores 1l y lll, conforme & las directrices det coordinador dei Grupo Terriiorial o Punto de Atencion, en el seguimienio y evaiugcion oporiuna
de los pianes de trabajo de cada persona en procesc de reintegracion que promueva €l avance y culminacion responsable de-las mismas. 6. Articular
la estructuracion, implemenlacion y seguimiento de ia estrategia temitoriat de promocién y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reciutamiento, cludadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionaies y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme &
las directrices del responsable det Grupo Temitorial, en el seguimiento y evaluacion oportuna de tas diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la parficipacion
permanente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en fa ruta y posterior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma
oportuna la informaeion que le solicite el coordinador del Grupo Tenitorial ¢ Punto de Atencidn y participar o elaborar aquefics informes que por su
contenide ¥ naturaleza estén dentro dei &mbito del cbjeto contratade. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por el Coerdinador del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencién para la implementacion y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la nomalividad vigente acorde a
ias necssidades del Grups Terrtorial o Punto de Atencién y las comunidades receploras. 11. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de fa
veracidad y oportunidad de la informacién contenida en el sistema de informacion y especificamente de los planes de trabajo. a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones pricrizadas, {as metas, logros y/o acuerdos contemplados, de acuerdo con el métode estadistico
adoptado por la Direccion Programética de Reintegracion. 12. Apoyar al coordinador del grupo territorial o punto de atencion, en el proceso de
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culminacion responsable de las personas en proceso reinfegrasion que cumplan los requisitos establacidos en la hormatividad vigente. 13. Desarrollar
ias demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al objoto del presente contrato. :

ANEXO 6: 1. Apoyar la gestién legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de fa ACR asignados, acerde con fas funciones y competencias
previstas para la entidad en la Ley 1424 de 2010 y demés nomas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de Ja Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Pemmanencia del a ACR. 2. Apoyar a coordinacion interinstifuicional para la ejecucion ¥
aplicacion de los beneficios juridicos de Ia ley 1424 de 2010. 3. Presiar el apoyo legal para la elaboracién del proyecto de informacion, soliciiud o
revocatoria de fos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco juridico vigente. 4. Apoyar ia ejecucitn de las estrategias e
sequimient y monioreo tendientes a verificar la coricesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, anfe el Despacho
competente de la Fiscalia General de la Nacion o de 1a Rama Judicial. 5. Apoyar el analisis juridico de las sentendias judiciales, emitidas en el marco
de los procesos penales adelantados dontra las personas desmovilizadas, por los delitos objeto de los beneficios juridicos de la ley 1424 de 2010. 6.
Brindar los informes & insumos necesarios al supervisor o a la Subdireccion de Gestion Legal Acteso y Permariencia, cuando sean requeridos,
teniendo en cuenla los parametros fijados por la entidad. 7. Apoyar fa sustanciacién y nofificacion de las actuaciones administrativas conducertes a la
adopelen de decisiones sobre el acceso y pemmanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco fegal
vigenk. 8. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actuatizada de la informacion requerida por ef Sistema de Informagion para
a Reintegracion -SiR-, ast como en los demés documentos conforme a los pracedimientos establecidos de acuerdo al objetn del presents contrato. 9.
Apoyar € desafrolio y mantenimiento del Sisterna de Gestion Integral y la cbservancia de sus recormendaciones en el ambit) de su actividad. 10. Las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 7: 1. Implementar acciones que faciliten Ia arficulacion de la enfidad con las diferentes redes sociales e Institugionales presentes en fas zonas
priorizadas para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, prevencién ded reclutamiento, reintegracion comunilaria, ciudadania y
acciones de reconcliacion. 2. Efaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectafivas de las comunidadés priorizadas frente a la
constriccién de escenatios de convivencia, prevencion def reciutamiento, cudadanfa y acciones de reconcillacion, asi como de los knaginarios de la
comunidad sobre ef rol de las personas en proceso de reintegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento
de fa estrategia de promocion de escenarios de convivencia, prevencién del reciutamiento, ciudadanfa v acciones de reconciliacion teniendo como .
base los hallazgos def diagnostico participative. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar la capacidad del ferritorio en relacion con
iniciativas, procesos, planes y proyectos de promocion de la convivencia, prevencion del reclutamignto, ciudadania y acciones de reconcifiacion. 5.
Reaiizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en &! marco de la estrategia de promocion de fa
convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadariia y acciones de reconciliacion. 6. Realizar acompaiiamiento y monitoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclifamients y/o demas proyecios relacionado con la dimension ciudadana y la reconciiacién. 7. Promover la
vingulacién de ias perscnas en proceso de reintegracion a las acciores de comvivencia pacifica, prevencion del reglutamiento, ciudadania y
reconciiiacion validados por el coordinador del GT, asi como a los diferentes escenarios de participacion ciudadana, facilitando el cumplimiento de los
logros planteados por la dimension ciudadana dentrs de la ruta de reintegracion. 8, Fomentar Ia participacion de los colaboradores y funcionarios del
grupo temitorial o punto de atencidn en las diferentes acciones de convivencia pacifica, prevencion del reciutamiento, ciudadanfa y reconciliacion
adgiantada durante la ejecucion del presente contrate. 8. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacién requerida por el Sistema
de informacién para la Reintegracion -SIR- relacioniada con el objeto del contrato. 10. Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocién y consolidacion de escenarios de convivencia, ciudadania y acciones de reconcifiacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receplora, los lrieamientos nacionales y  las
necesidades de caracter institucional. 11, Participar en fos diferentes espacios de trabajo que establézca ei coordiriador para dar cumplimiento at plan
operativo dei Grupo fenitorial o Punto de Atencién. 12. Rendir en forma oporturia fos informes que 1& sean solicitados y participar en fa elaboracion de
aguelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambilo det objeto contratado. 13. Desamoltar las demas actividades que le seari
asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar at grupo tenitorial o punio de Atencién en acciones encaminadas a la implemeniacion de la estrategia de comesponsabitidad en el
marco de! plan operativo terriforial, a partir de su exXperiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo Territorial © Punto de
Adencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabifidad a nive! local o regional de acuerdo & objetivo de dicha actividad
y el impacto ¢sperado. 3. Apoyar la sensibilizacién de attores extemos ent lo regional y locai, definidos por el Coordinador del Grupo Teniriat con
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente ia implementacion de estrafegias y metodologias gue promuevan la
sensibilizacion de personas en proceso de reinfegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores facilitando la infermediacion con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a fas diferentes ofertas
gestionadas por el Grupo Temitorial o Punio de Atencion. 6. Apoyar ias gesfiones necesarias conforme las recomendaciones ded supenvisor del
contrato, en io referente a las acciones de promocion de espacios de recongiliagion y convivencia segiin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Territorial ¢ Punto de Alencibn en-el desarrolio de las estralegias de reagtivacion y fidefizacion de personas en proceso de
rgintegracion con e! fin de fomentar fa permanencia, avance ¥ culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar trimestraiments las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han coniribuido a'la consolidacion da! rof del promotor 1. 9. Presentar en forma cporfunia fa informacion
que le solicite ef supervisor del contratp y participar o elaborar aquelles informes que por su confenido y naturaleza esién dentro de! Ambito del objeto
contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente af proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de
acciones correctivas a las mismas. 10. Desarroliar las demas atividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

ANEXQ 9: 1. Apoyar al grupo temitorial o punto de Alencidn en acciones encaminadas a la implemeniacion de la estrategia de comesponsabifidad en el
marco del plan operativo ferritorial, a partir de su eXperiencia en ef proceso de reintegracion. 2. Apoyar af equipo del Gripe Termitorial 0 Purfo de
Atericion, en fa logistica y preparacion-de las actividades propias de comesponsabifidad a nivel local o regional de acuerdo algbietivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en b regiondl y Jocal, definides por el Goordinader de! Grupo Teritorial con
base en las directrices estratégicas de la Enfidad. 4. Apoyar asisienciaimente la implementacin de estrategias y melodologias que promuevan la
sensibifizacion de personas en process de reintegracion y sus familias fomentando fa permanencia y ef avance de la nifa. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores faciiitando la intermediacion con las personas en proceso de reinfegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas
gesfionadas por el Grupo Territorial o Punio de Atencion. 6. Apoyar las gestiones negesatias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en io referente a las acciones de promocion de espacios de reconcifiacion y convivencia segln la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
ios colaboradores del Grupe Temtorial o Punte de Atencion en el desarrolle de las estrategias de reagtivacidn y fideiizacion de personas en proceso de
reinfegracion con el fin de fomentar la pemmanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8. Documentar fimestraimente las
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ia consolidacién del rol del promotor i. 9. Presentar en forma. oportuna la informacion
que le soficite ef supervisor del contrato y participar o elaborar aquelios informes que por su cortenido y naturaleza estén dentro del dmbite del objeto
contratado, incluyendo la idenfificacion de alertas tempraras frente al proceso de reintegracién en lo regional o local, asi como la formulacién de
acciones correctivas a las mismas. 10. Desarrullar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Estructurar en conjunto con ei Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencion, la estrategia de coresponsabilidad feniorial a
partir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo de la poblacion en procese de Reintegracion, los lineamientos nacionales, ias
necesidades de cardcter politico e institucional, asi como las solicitudes del grupo teritorial. 2. Construir y actualizar i portafolio de senvicios
institucional con las acciones estraiégicas y alianzas derivadas de la articulacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya
al desaolio de ia ruta de reintsgracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaido,
posicionamiento y vaiidacion del proceso y politica de reintegracion por mediy de alanzas que permitan compartit la responsabilidad en (a construccion
de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al pian de accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en
proceso de reinfegracion en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporen a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5.
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Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector pliblico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el
apoyo a la poliica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comesponsabifidad. 6. Formular e
implementar de acuerdo a %as indicaciones del coordinador de! Grupo Tenitorial o def nivel central, procesos permanentes de entrenamiento ¥
actualizacion a los coleboradores v funcionarios del grupo temitotial o punto de atencion en temas relacionados con ef objeto dei-presente contrato. 7.
Formufar fas fichas ylo estudios previos para la realizacion de proyectos yio convenios que permitan matetializar las alianzas denivadas de la estrategia
de comresponsabilidad de acterdo & los parametros de Ia entidad para generar tespaldo, ariculacion o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion v sequimiento de la estrategia teritorial de promocion ¥ consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partic de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los ineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestion con actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar ef apoyo a la implementacion de la estralegia de promocitn de la convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania, sewvicio social y acciones de reconciliacion en las zonas prionizadas, por lo menos una vez af mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
ias alianzas realizadas en ef marco de la estrategia de corresponsabilidad que pemita evidenciar & avance en ef cumplimiento de los objetives de la
misma. 11. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y departamental concretando fa inclusién de la Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrolio de municipios y departamento(s) y haciende seguirmiento a los mismos. 12. Promover ia comunicacion
oportuma v visibilizarian de las acciones ylo alianzas realizadas en el marco de 1a estrategia de comesponsabifidad. 13. Presentar de forma oporfuna la
informacién que le salicite el coordinador del Grupo Tervitorial o Punto de Atencion y participar o etaborar aguetios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro def ambito def objete contratado, incluyende la sistematizacion de fecciones aprendidas yie buenas practicas que confiibuyan
5l fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad. 14. Desamcilar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 11: 1. Estructurar en conjunto to con el Coorditador del Grupo Territorial o Punto de atencion, ia estrategia de comesponsabifidad tenttorial a
pariir de ias necesidades priorizacas en los planes de trabajo de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lneamientos nacionales, las
necesidades de caricler polltico e institucional, asl como las solicitudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar el portafolio de servicios
institucionai con las acciones estratégicas y afianzas derivadas de iz arlicuiacion con diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya
al desarrolio de la nuta de reintegracion de las personas en proceso de reirtegracion y sus famiiias, 3, implementar acclones que generen respaldo,
posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion par medio de afianzas que permitan compartir ia responsabilidad en la construccion
de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al pian de accion de coresponsabiiidad. 4. Concertar espacios de parlicipacion de las personas en
proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconcifiacion que aporien a ta generacion de una cultura de paz con fas comunidades. 5.
Realizar gestion permanente con los actores estratégicos del sector piiblico, sector privado y sociedad civit para establecer. Mantener y aumentar ef
apoyo a la pelifica de reintegracion en los dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de comesponsabifidad. 6. Formular e
implementar de acuerdo a las indicaciones dei coondinador del Grupo Tenrtorial o del nivef central, procesos permanentes de enfrenamiento y
actualizacién a los colaboradores y funcionarios del grupo temritoriai o punto de atencion en temas refacionados con el objelo def presente conftato. 7.
Formutar las fichas ylo estudios previos para la realizacion de proyectos y/o convenios que permitan materializar las alianzas derivadas de la estrategia
de comesponsabifidad de acuerdo a los parametros de ia entidad para generar respaido, articulacion o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar ia
estructuracién, implementacion y sequimiento de la estiategia tenitorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones e reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y comuridad
receplora. Los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 9. Realizar gestion con acteres esbratégicos para establecer,
mantener y sumentar el apoyo a la implementacion de la estrategia de promocion de |a convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadanta, servicic
social y acciones de reconciliacion en las zonas priorizadas, por lo menos una vez al mes. 10, Reaiizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de comesponsabllidad que permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetives de la misma. 11.
Impuisar los proceses de incidencia politica a nivel mumcipal y departamental concretando fa inclusion de ta Politica Nacicnal de Reintegracion en los
planes de desarrolio de mynicipios y departamento(s} y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover fa comunicacion oportina y visibilizarian de
las acciones yo alianzas reafizadas en el marco de la estrategia de comesponsabllidad. 13. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite
el coordinador del Grupo Temitorial o Punto de Atencibn y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaieza estén dentro de!
ambito del chieto contratado, incluyendo la sistematizacion de lecciones aprendidas ylo buenas practicas que condribuyan al fortalecimiento de la
estrategia de comesponsabilidad. 14. Desanvilar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto dei presente contrato

ANEXO 12: 1. Implementar aciones que faciliten la articulacion de la entidag con las diferentes redes sociales @ institucionaies presentes en las zonas
pricrizadas para dinamizar la construceion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, reintegracién comuynitaria, ciudadania y
acciones de reconciliacién. 2. Elaborar un diagnéstico participativo de las necesidades y expectativas de las comunidades priorizadas frente a la
construccion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion, asi camo de los imaginarios de ka
comunidad sobre el ol de las personas en proceso de reinfegracion en dichos escenarios. 3. Elaborar un plan de accion que apunte al fortalecimiento
de |a estrategia de promocion de escenarios de convivendia, prevencion de! reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion teniendo como
base los hallazgos de! diagndstica participativo. 4. Realizar un mapeo regional que permita identificar fa capacidad del territorio en relacion con
iniciaivas, procesos, planes y provectos de promocion de ta convivencia, prevencion dei reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 5.
Realizar sequimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en ei marco de fa estrategia de promocisn de fa
convivencia, prevencidn del reciutamiento, cludadania y acciones de reconcifiacion. 6. Realizar acompafiamiento y monttoreo a las intervenciones
comunitarias, de prevencion del reclutamiento yio demas proyectos refagionado con la dimension ciudadana y a reconciligcion. 7. Promover la
vinculacion de las personas en proceso de reinlegracion a las acciones de convivencia pacifica, prevencion del reclutamiento, ciudadania y
reconciliacion validada por el coordinador del GT, asi como a los diferentes eseenarios de participacién Cludadana. Fagiitande el cumpiimiento de los
togros planteados por la dimension ciudadana dentro de la rula de reirtegracion. 8. Fomentar la participacion de fos colaboradares y funcionarios de!
grupo ferritorial o punio de atencién en las diferentes acciones de convivencia pacifics, prevencion del reciutamiento, Citdadania y reconciiacion
adelantada durante Ia ejecucion del presenle contrato. 9. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada fa informacion requerida por ¢! Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SiR- relacionada con el objeto del contrato. 10, Sistematizar los procesos y acciones adelantados durante la
implementacion de la estrategia territorial de promocion y consolidacion de escenarios de convivencia, Ciudadania y acciones de reconcillacion a parfir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reinfegracion y comunidad receplora, los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter insfitucional. 11. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el coordinador para dar eurnplimiento af plan operativo del
Grupo feritorial © Punto de Afencién. 12. Rendir en fomma oportuna los infermes que le sean solictados y participar en Ia elaboracion de aquellos
informes que por su confenido y naturaleza estén denire de! ambito del objeto contratado. 13. Desarroilar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al ohjelo dei presente contrato.

ANEXO 13: 1 Apoyar al coordinador del Grupo Teritorial o Punto de Atencidn con ef desarrollo metodolégico para fa planeacicn, formulacion,
implementacion y seguimiento de los planes de trabajo v la prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompanamiento) a
las personas en proceso de seinfegracion y sus familias de acuerdo a ia capacidad intema el Grupo Termitorial o Punto de Atencion para e
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de confermidad
con ia informacion contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técnica o financiera que requieran ias personas en proceso de
reiniegracian para el cumpiimiento de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no se puedan suplir internamente por el Grupo
Territorial o Punte de Afencion y sean insumo de gestion para el profesional de correspensabilidad. 3. Generar informes trimestrales frente a la
implementacitn v seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada at Grupo Teritorial o Puriio de Atencidn, sistematizando buenas
practicas, lecCiones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional y al cumplimiento del plan operativo. 4. Orientar at grupo de
reintegracores 11 ¥ IIl conforme a fas directrices del Coordinador del Grupo Temiorial o Punto de Atencion medianie jomadas permanenies de
eptrenamiento y actualizacion en femas relacionados con el objeto de! presente contrato y el plan anual establecido por 'a entidad. 5. Orientar al
equipo de Reintegradores Il y I1l, conforme & las directrices del coordinader del Grupo Temitorial @ Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion
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oportuna de los planes de trabajo d& cada persond én pmceso de remtegracmn que pmmueva el Avance y cuimmaam responsabie de 1as mismas. 6

Articular fa estructuracion, implemantacion y segmzmento de la eslrategia teitorial de promagin y consolidacion dé-escenarios -de. convivencla,
prevencion def reclutamiento, ciudadania y acciones dé reconciliacion a partir de -las necesidades priorizadas de 3 poblagitn en. proceso- de
reintegracion y comunidad receptors; los ineamientos nacionales y las necesidades de caracter fnstitucionat. 7.0rientar 8t equipo-de profesionales de
reintegracian, conforme a las direclrices det respiinsable dé1 Grupo Teritorial, en'el seguimients'y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y
procesos que ¢ implementen enfa. clapa de monitoreo post terminacitn del proceso de reinftegracion. 8. Esfablecer’y coordinar gsirategias que

- promuevan fa participacion perménente de las personas en proceso de reintegracion, minimizando la inactividad en 4 rita y postatior perdida de
beneficios. 9. Presentar eri forma oportuna la informacidn que le solicite el coordinador 8&f Grupo Tenitorial o Punio de AlBhcion y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado: 10. Realizar las gestiones necesaras validadas por

" &l Coordinador. del Grupo Territoiial o Punlo de Atencion para la implementacion y sequimient. de iniciativas de reconciliacion, requeridas segin la
normatividad vigente acorde a id§ necesidades det Grupo Territorial o Punto de Atencién y Jas-comunidades: recepforas. 11. Realizar revisiones

. timesirales y alealoria de la veradidad y oportunidad de la informacion contenida en et sistemate informacion'y especificamente de los planes de
trabajo, a fin de deteminar la pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las etas, logros ylo acuerdos contemplados, de acuerdo
on el método estadistico adoptado por fa Direccion Programatica de Reintsgracion. 12, Apoyar & goordinadot def grupo territorial o punto de atencion,
en &l proceso de cuiminacion responsable de las personas en proceso reintegracion que camplan Jos requisifos eatablecidos en:la normatividad
vigente. 13. Desarrolfar flas . demés aclividades que ko sean. asignadas de acuerdo - ab objeto del  presente  contrate:

ANEXO 14; 1. Proporcionar a la parsona desmaviiizada Postilada e Justicia y Paz, que-se encisntfe infema y proximo a-tegobrar su fibertad, 1a Etapa
de Transito I3 cual s comprendida como 1a fase d@ alistaniiento de las personas postislgdas, para su preparacion a su salida en fibertad y a su ingreso
al proceso de Relategracion especial de Justisia-¥ Paz, -d4 acuerdo al articulo 96 dat Decrety 3011 de 2013; sobm's! Proceso de Reintegragion
Especial de Justicia y Paz de la ACR, asi como las impiicaciones y benaficios de sy vinculacion ¥ parficipacion en el mismo. 2. Establecer ef primer )

. Contacto con le-Persona en Proceso de Reintegragion Especial de Justicla y Paz (PRE 975/05) que se encuentren en-Libertad, verificar su atencion

 nicial y cantextualizarlas acerca de ia etapa de estabilizacion y caracterizacién, identificar fiesgos iniciales, necesidades, expectativas g'informacion de
Ubicacion y de contacto de I Persona Postulada eni fibertad y su nicleo de apoyo. 3, Realizar el procese de Establlizacion, Caracterizacion psicologica
y multidimensictial que. permita establecer infofiniacion acerca de la Persona en Proceso de Reintegracion Espedial de Justicia y Paz (PRE G75/05).
las dimensiones, 1) Personal, 2) Sajud, 3) Familiar; 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabiiidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros,
sigulendo Iog rodelos y formatos establecidos por el Equipo de Justicla 'y Paz de ia Agencia Colombiana para 1a Reintegracion. 4. Vincular aa
Persona en Progeso de Reirtegracion Espesial da-Justicla y Paz (PRE 975f05) y @ su nicles familiar af Sistema General:de Seguridad en Salyd-
SGSSS. 5. Brindar asesoria, contencitn y acompafidmiento Psicoldgics & la Persona en Proces de Reintegracion de Espscial de Jushiiay Paz (PRE
975/05) byscando reducir ef impacto emocional de 5u salida de prision y-abordar los efectos del. post confficty y efectos e prisionizacién, tenfendo en
cuenta las necesidades de gestion y remisisn a-cantros especializados en los casos fequeridos, frente a sir salud réntal, ¥ en ¢aso tal, realizar
seguimiento. 8. Ofrecer orientacion y asesoria pard las audiencias judiciaies de Persoria en Proceso de Reintegracion Especza| deJusticia y Paz (PRE
975/05), cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas pibileas, encuentyp:con victimas,
entre otres. 7.’ Establacer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los nicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Espedial te Jusficia y Paz (PRE 875108), incluyendo el establecimiento. de procesos de re significacion de foles  identidad, mangjo de
autoridad, pautas de cfidnza, Prevencion de:la-VIF, construccion de proyecto de vida famifiar entre otros fendmends “de abordaje famiar 8.
Caraclerizar'y asesorar & fas Personas en Progeso de Reintegracwon Especiai de Justicia y Paz (PRE 975105}, respecto a su desanolio y vinculacion a
Formacion Académica y Formacion para ef trabajo, y fa vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y orientacion
vocacional. 9. identificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso dg Reinlegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05), brindar orientacion al respects.y estructurar sus compelencias dentro del margo de fa legalidad. 10. Fertalecer fas competencias
trasversales de Persangs en Proceso de Relifegracion Especiat de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando apoyo, acompafiamiento, generande
actividades y espacios interpersonales, restauratives 'y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de Ja legalidad, sana convivencia ¥ reconciffacion.
11. Promover y fomentat i acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE 975105), a los diferentes servicios
ofertados porja ACR, entidades pablicas, entidades privadas, academia, fercer sector y otros, que faciiiten el desarrollo dé las acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo'coffespondigntes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, pemmanente y actualizada de fa
informacién Tequerida por et Sistema de Informacian para 14 Reintegracion -SIR-, asi como en ios demas dogiimentos conforme a los procadimientos
establedidos de acuerde al objeto del presente contrato. 13 Hriplementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacian y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial de las Personas en Process.de Reintagracion Espedial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base ¢n jas directrices egiratégicas
de ka entidad.’ 14. Rendir en forma oportuna los informes due ke sean solicitados y: parficipar & la elaboracion de-aguellos informes que por-sa
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto confratado. 15. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el supervisor
del Contrato péra dar cumplimiento 4 las directrices de la ACR. 16. Desarroliar las demés actividades que Je sean asignadas de acuerda al objeto del
presente confralo. 17, Recibir y tener en custodia los bienés qui fa AGR le brinde para el desanlio operativo ¥ logistico del cantrato, acorde conig
descrito en ¢i literal K del numeral 2,2 "Dtras Obligaciongs”, 18. Mantener debidamente organizado un atchiva' con toda la informacion utiizada.y
elaborada duraile la ejecucion detcontrato acorde con los lineamientos sefialados por fa entidad ¥ entregarfa informéacion de propiedad de ia ACR,
que haya soporiado su gastion. Amrde con el requerimiento reaiszadc por ef supemisor.

De acuerdo con o est;pulado en 1a clausula denominada "Exclusion de Relagion Laboral” del. contratc
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion Iaboral ni prestaczones
sociales, con el contratista, '

La presente certificacion se _expidé, en Bogota D.C. el 08 dé Noviemﬁre de 2016.

ANDREA CAROLINA PERQAMO VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestibn Contractual

Proyecté. Andres Guilermo Pachon Luna - Conlratisfa P‘]
Reviso: Sandra Mikena Polanco - Confratista ;,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 Ng. 11 -65
PBX; 533 22 11

www.reintegracion.qov.co
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA

PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPQ TERRITORIAL - TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2015 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS
-ACR tdentificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

condiciones a saber:

www.reintegracion.qov.co

VR, VALOR FECHA FINAL
CEDULA | CONTRATISTA | ACTVDAD . yonoraRios | FINAL e DE OBJETO OBLIGACIONES
MENSUALES | CONTRATO TERMINACION
Prestar con plena autonomia #cnica y
adminisirativa sus SEIViCios
profesionales  como abogado, para
apoyar la gestion legal de los Grupos
Territoriales de fa ACR asignados,
acorde con las  funciones y
compelencias previstas para la
enfidad. frente a la aplicacion o
CARLOS PROFESIDNAL 8- revocatoria de los beneficios de iz Ley
2230838 | JULIAN AVILA ABGGADO 1424 $3.300.000 $36.740.000 | 15A01/2015 30/0812015 1424 de 2010y 12 sustanciacion de fas *Ver anexo 1
MARIN acluaciones  administativas  para
determinar el acceso 0 permanenciade
las personas desmovilizadas en el
proceso de reintegracion, dentro del
marco legal vigente y la actual Politica
de Reintegracidn Social y Econémica
de Parsonas y Grupos Alzados en
Armas, de acuerdo con las directrices
estratégices de la ACR.
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
MILEN para la gjecucion de ias actividades
1032378458 | DAYANY ARIAS | PROMOTOR 1 $1.200.000 | $13.350.000 | 1501/2015 18/12/2015 | propias de los Promotores | para
PERDOMO apoyar a los colaboradores del Grupo
Terfitonal y Punto de Atencion en ia
gestion. sensibilizacion.
acompafamiento y sequimiento de las *Ver anexo 2
diferentes  acciones, programas o
actividades que serealicen en el marco
ALVARD de lavinculacion de actores externos y
$110462002 FUENTES PROMOTOR 1 $1.200.000 $13.360.000 | 15/01/2015 18122015 | que contibuyan al Proceso de
Reintegracion, segin las directrices
estratégicas  establecidas  por la
Entidad.
Prestar con plena autenomia técnica y
administrativa sus servicios
profesionales  para  apoyar @
coordinador del Grupo Territorial o
Punto de Atencion con e  disedo,
implementacién y seguimiento de ia
AMDRES REINTEGRADOR estrategia terrifortal de
ALBEIRD 1. corresponsabilidad a través de la |,
THBTS2 | cepNANDEZ | CORRESPONSAR | S4100000 | WISGIGH66 | 150115 | 18122015 | (0 bcion de alianzas ecnicas & | S 90X 3
ROLDAM 1L10AD interinsditucionales con el propasito de
aumeniar el respaldo. promover 1a
arficulacién y  acceder a cooperacion
técnica y financiera con  diversos
aclores; asi como el acceso a servicios
que fagiliten ef desarrolio del proceso y
de la ruta de Reintegracion
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa Sus SEVICIDS
profesionales  para  apoyar  al
o, | ereonecon corsnter 43 Crwe Torr o
93135655 MOREND 1-RUTA DE $4.100.000 $45.646 666 | 15/01/2015 184 212015 N . s * | *ver anexo 4
REINTEGRACION impiementacion, seguimiento vy reporte
LOZANO de todas las gestiones y acciones
refacionadas  con la  Ruta de
Reintegracién en coordingcion con la
estralegia de corresponsabilidad.
KAREN
MARION REIMTEGRADOR
65776585 CUZMAN 5 $3.600.000 $40.080.000 | 15/01/2015 18/12/2015
- GDNZALEZ .
; DAY Ver anexo 5
S assapmy | R CIA REWNTEGRADOR | g3e00000 | se000000 | 15maors | 1erm2iz0is
jE DIERO
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 CNo. 7 -19
PBX: 593 22 11 . . .
7 : & o
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MERY
7537843 | Joranna | RENTEGRADOR 4 gqemnang | savomono | tsmimns | tenzanis
LOZANO PENA
VIVIANA
JAZNEIDY REINTEGRADOR
65634726 SALAZAR 2 $3.600.000 $40.080.000 | 150172615 181122015
QRTEGON
P LADY PAQLA
© 403 53631069 | HERNANDEZ | HETECRADOR 1 gap00000 | sanos0o0g | 15012015 | 18122015
VERA Prestar ¢on plena autonomia técnica y
VIVIANA administrativa, los semvicios
profesionales para el desarrolio ¥y
38015464 ng&EEDZAD RENTEGRADOR | g3500000 | $40080000 | 15012015 | 18122015 | Guance de lo nia de remegracion a
ZUNIGA través de la  formulacion, ejecucion,
acciones de coresponsabilidad vy
& LINA ROCIO seguimiento que se reguieran dentro
= a8 ssranig | SanciEz | HEMTECRADOR | gacon000 | 940080000 | 150U | 18122015 | el plan e vabalo do cada una de 2s
: {FON personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
2 THALA REINTEGRADOR fomentando el acceso, permanencia
406 1110485842 | MANCHOLA 2 $3.600.000 $40.080.000 15/01/2015 181122015 avange, culminacibn y seguimiento
PEREA post culminacion, en los beneficios
contempiados en la Politica Nacional
- ALVARO de Reinfegracion.
L a7 93136199 | MEDINA REINTEGRADOR | qae00000 | $40.080.000 | 15012015 | 1671202015
BUITRAGO
: MARIA NELLY
- 408 26631794 | BURITICA JENTEGRADOR | gaeo00m | $40060000 | 15012015 | 78n22ts
MEJIA
LUIS ERNESTO
- 409 33400070 | Camacro | SEINTEGRADOR - eapninon | 540080000 | 1502015 | snze0ts
: 2
RAMIREZ
. ANA MARIA REINTEGRAGOR ’
4 413 28558378 DIAZ MURILLD | 2 $3.600.000 $40.080.000 15/G1/2015 181212015
5 OSCAR
S g 93378218 | FoLY REINTEGRADCR 1 g3600.000 | $40.080.000 | 16012015 | 18122015
2 VARON 2
: TORRES
VIVIANA
28556208 | MiLENANiRo | RENTESRAUOR | gagnp000 | smsaco | st | szt
RODRIGUEZ
LORENZO
sa23502 | RoDRiGUEZ | REINTEGRADOR | sason000 | s40080000 | tsmzis | 1snziots
2
PRADO
Presiar con plena autonomia cnica y
administrativa, los SEIViCios
k) OSCAR profesionales  para  promover el
¥ ANDRES REIWNTEGRADOR mejoramiento g [as condigiones de |,
= 435 14296260 ABELLO 3 $3.600,000 $40.080.000 15/01/2015 1811212015 Sald fisica y mental de las Personas Ver anexo 6
LOZADA en Proceso de Reintegracion y sus
grupos familiares, facilitando su acceso
a una atencién integral e integrada.
Apoyar técnicamente los  procesos
archivisticos, de consenvacion y demas
; FRANCGISCO TECNICO 2 actividades de gestion documental
JAVIER : requeridas por el Grupo Territorial o |,
2 #12 14396294 ACOSTA Sgg{jagNTAL $1.900.000 $21.913.333 15/01/2015 3212015 Punc de Atencién, ecode @ 1cs Ver anexo 7
GUEVARA estandares establecidos por la Agencia
Colombiana para la Reintegracian y el
Archivo General de fa Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

Acexo 11 1) Apoyar la gestion legal de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion de fa ACR asignados, acorde cOn las funciones y competencias previstas para la
entidad en 1a Ley 1424 de 2010 y deméas normas que a reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices estratégicas de fa Subdireccion de Gestion
Legal Acceso y Permanencia del a ACR. 2) Apoyar la coordinacion interinsHucional para la ejecucion y aplicacion de los beneficios juridicos de fa ley 1424 de 2010. 3)
Frestar el apoyo legal para la elaboracion del proyecto de informacion, sclicitud o revocaloria de tos beneficios juridicos de la Ley 1424 de 2010, de acuerdo al marco
juridico vigente. 4) Apoyar la ejecucion de 1as estrategias de sequirmiento y monitoreo tendientes a verificar la concesidn, negacion o revocatoria de los beneficios de ta
Ley 1424 de 2010, ante e! Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 5} Apoyar ef analisis juridico de las sentencias judiciales,
emitidas en el marco de los procesos penales adelaniados contra las personas desmovilizadas, por los deliios objeto de los beneficios juridicos de 1a ley 1424 de 2010. 6)
Brindar los informes e insumos necesarios al supenvisor o a ks Subdireccion de Gestion Legal Acceso y Permanencia, cuande sean requeridos, ieniendo en cuenta |03
parametros fijados por la entidad. 7) Apoyar la sustanciacian y notificacion de las actuaciones administrativas conducentes a la adopcion de decisiones sobre ef acceso y
permanencia de las personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco [egal vigente. 8) Velar por ef registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de Ia informacién requerida por el Sistema de Informacion para !a Reinfegracion -SIR-, asi como en los ¢emas documentos conforme & los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 8) Apoyar ¢f desariollo y mantenimiento det Sistema de Geslidn Integral y la observancia de sus
recomendaciones en e! ambito de su actividad, 10) Recidir y tener en custodia 105 bienes que 1a ACR le brinde para el desarrollo operative y logistico del contrato, acorde
con lo descrifo en e literal K del numeral 2.2* Otras Obligaciones'. 11) Mantener debidamente organizado un archivo con toda lainformacion utilizada y elaborada durante
la ejecucion del contrato acorde con 1os lineamientos sefialados por la Eniidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acerde
con el requerimiento realizado por el supervisor. 12) Desarrollar las demas actividades que [@ Sean asignadas de acuerde al objeto del presente conirato.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calie 12 C No.7-19

PBX: 59322 11
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Anexo 2. 1) Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas & fa implementacion de 12 estrategia de corresponsabilidad en el marco def plan
operativo territorial, a partir de su experiencia en ¢f proceso de reintegracion. 2) Apoyar al equipo del Grupo Territorial 6 Punto de Atencion, en ia logistica y preparacion
de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel tocal o regional de acuerdo al objetive de dicha actividad y ef impacio esperado. 3) Apoyar la sensibilizacion de
actores externos en io regional y local, definidos por el Coordinador def Grupo Terrftorial con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4) Apoyar asistenciaimenie
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibiizacion de personas en proceso de refategracion y sus familias forentando la permanencia y
el avarce de fa rula. 5) Apoyar a los profesionales reintegradores facilitendo 1a intermediacion con las personas en progeso de reintegracion y sus familias, para su
vinculacién a las diferentes ofertas gestionadas por &l Grupo Teeritorial o Punto de Alencion. 6) Apoyar ias gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
siipervisor del contrato, en lo referente a [as acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia segan ka normatividad vigente. 7) Asistir y apoyar a los
colaboradores del Grupo Territorial o Punio de Atencion en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de raintegracion con el
fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion. 8) Documentar rrimastraimente 1as lecciones aprendidas y buenas practicas que
han contribuido a la consolidacién del rol det promotor 1. 8) Presentar en forma oportuna ta information que le soficite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aguelios informes que por Su contenido y naturaleza esten deniro del ambilo def objelo contratado, inciuyendo la identificacion de alertas fempranas frente al proceso de
reintegracion en lo regional o local, asi comp {a formulacion de acciones correctivas a las mismas. 10) Recibiry tener en custodia los bienes que |a ACR Ie brinde para €l
desarrolio operativo y logistico def contrato, acorde con lo descrito en  literal K def numeral 2.2° Otras Obligacionas”. 11y Mantengr debidamente organizado un archivo
con toda la informacion utilizada y elaborada durante ta ejecucion del conrato acorde con fos fingamientos sefalados por la Enficad y entregar la informacion de propiedad
delaACR, que haya soportado Su gesion, acords con el requerieniento realizado por el supervisor, 13) Desarrollar Jas demas actividades que ke sean asignadas de acuerdo
al objeto def presente conlrato,

Angxo 3. 1. Estruciurar en conjunto con ef Coordinador det Grupo Territorial 0 Punio de atencidn, la estrategia de corresponsabilidad territonial & partir de Jas necesidades
priorizadas en los planes de trabajo de fa pobiacion en proceso de Reintegracion, fos lineamientos nacionales, las necesidades de caracter politico e institucional, asi
somo fas soliCitudes del grupo territersal. 2. Construir y actualizar el poriafolio de servicios institucional con las acciones estratégicas y aianzas derivadas de Ja articutacion
con diversos aclores a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de Ja ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias.
3. Implementar acciones que genaren respaldo, posicionamiento y validacion del proceso y politica e reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir Ja
responsabilidad en iz construcion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme &l plan de accidn de corresponsabilidad. 4. Conceriar espacios de participacion de tas
personas en proceso de reintegracion en escenarios de convivencia y reconcifiacion que aporten a la generacion de una cuttura de paz con las comunidades. 5. Realizar
gestion permanente con los actores estratégicos del sector piblico, sector privado y sociedad civit para establecer, mantener y aumentar ¢ apoyo a le politica de
reintagracidn en fos dmbitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad, 8. Formular e implementar de acuerdo a fas indicaciones del
coordinador ¢l Grupo Territorial o def nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y aciualizacion & los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto
de atencion en temas rélacionados con el objeto del presente contrato. 7. Formular las fichas ylo estudios previos para 1a realizacién de proyectos yio convenios que
permitan materializar las alianzas derivadas de fa estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de ta entidad para geneiar respaido, arficulacién o
cooperagion con diversos actores. 8. Realizar seguimiento permanente a fas alianzas realizadas en el marco de Ja estrategia de corresponsabilidad que permita evidendiar
¢l avance en el cumplimiento de fos objetivos dé la misma. 9. Empulsar los procesos de incidencia politica a nivet municipal y departamental concretando la inclusion de la
Poliica Nacional de Reintegracion en fos planes de desarolle de municipios y depar {s) ¥ haciendo seguimiento a los mismos. 10. Promover 1a comunicacion
oportuna y visibilizacien de las acciones yio alianzas realizadas en & marco de la esirategia de corresponsabifidad. 11. Presentar de forma oportuna 12 informacion que le
solicite &l coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencidn y participar o elaborar aqueltos informes que por su contenido y naturaleza estén dentio del ambito def
objeto contratado, incluyendo Ia sistematizacian de lecciones aprendidas yio buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de corresponsabilidad. 12.
Regibir y tener en Custodia los bienes que ia ACR le brinde para el desarrollo operalivo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2 Otras
Obligaciones™. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante ta sjecucion de! contrate acorde con los lingamigntos
sefialados por la Entidad y entregar la informacin de propledad de ta ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor. 14,
Desarroilar fas demas actividades que e sean asignadas de acuerdo al abjeto del presente contralo.

Anexo4: 1. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencion con el desarrollo metodologico para la planeacien, formulacion, implementacion y seguimiento
de los planes de trabajo ¥ i prestacion de servicios (Recomendaciones, gestiongs, intervencion y acompafiamienlo) a las personas en proceso de reintegracion y sus
familias de acuerdo ala capacidad interna del Grupo Territorial o Punto de Atencion para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de las
Personas en Proceso de Reintegracion. 2. |dentificar de conformidad con 1a informacion contenida en los planes de trabzjo, las necesidades de cooperacion tecnica o
financigra que requieran las personas en proceso de reintegracion para ef cumplimiento de los compromisos contempiados en la ruta de reintegracion que no se puedan
suplir internamente por el Grupo Territorial o Punto de Atencion y sean insume de gestion para el profesional de comesponsabilidad. 3. Generar informes trimestrales
frente a fa implementacion y seguimiento de a ruta de reinfegracion de la poblacion asignada al Grupo Terriforial 0 Punio de Atencion, sistemalizando buenas practicas.
lecciones aprendidas y alertas que contribuyan al informe regional v al cumplimiento de! plan operativo. 4. Orientar &l grupo de reimtegradores [ y lii conforme a las
directrices del Coordinador de! Grupo Temitorial 0 Punto de Atencion mediante jornadas permanentes de entrenamiento y actuafizacion en temas refacionados con el
objeto del presenis contrato y ef plan anual establecido por |2 entidad. 5. Orentar al equipo de Reintegradores Il y 11}, conforme a las directrices del coordinador dei Grupo
Territorial o Punto de Atencion, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y
Culminacion responsable de las mismas. 6. Crientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del responsable del Grupo Territorial, en el
Seguimienio y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en [a etapa de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion, 7,
Establecer y coordinar estrategias que promuevan fa participacion penmanente de las personas en proceso dé reintegracion, minimizando |a inactividad en fa ruta y
postarior pérdida de beneficios. 8. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite &l coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencion y participar o elaborar
aquelios mformes que por su contenido y naturateza estén dentro del mbito del objeto contratado. 9. Realizar las gestiones necesanias validadas por el Coordinador dal
Grupo Territorial o Punio de Atencior para la implementacién y seguimiento de iniciativas de reconciliacion, requeridas sequn la normatividad vigente acorde 2 las
necesidades del Grupo Tarritorial o Punto de Atencion y fas comunidades receptoras. 10. Realizar revisiones Wimestrales y alealorias de 1a veracided y oporlunidad de la
infoimacion contenida en et sistema de informacion y especifisamente de 1os planes de trabajo, a fin de determinar Ja pertinencia de los mismos frente a las dimensiones
pricrizadas. las metas, logros y/o acuerdos contempfados, de acuerdo con el método estadistico adoplado por la Bireccion Programatica de Reintegracion. 11 Apoyar &l
coordinador de! grupo ferritorial o punto de atencién, en ef proceso de culminacion responsable de las personas en proceso raintegracion que cumplan los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.12. Recibir y tener en custodia los bienes que Ia ACR le biinde para el desarrollo operativo y logistice del contrato, acorde con lo
descrilo en el literal K def numeral 2.2 Otas Obligaciones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda ls informacien utilizada y elaborada durante la
ejecucibn del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar Ia informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con
&l requerimeento realizado por el supervisor. 14. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acusrdo al objeto del prasente contrato

Anexo 5. 1. Formufar &1 Plan de Trabajo en el marco de 1a ruta de reintegracién y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de
acuerdo a las condiciongs y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones sociogconomicas y cutturales del tarfitorio en ef que se enciienian. 2.
Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o actividades {atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencién) en el marco de fos pianes de frabajo
para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una cuiminacipn exitosa del proceso g reintegracion, 3, Promover y
fomentar el acceso de 13$ personas en proceso de reintegracidn que le sean asignadas & los diferentes servicios ofertados por ta ACR, enlfidades publicas, entidades
privadas. academia, tercer sector y ofios, que facifiten el desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4
Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, ieporte. evaluacion y iegistro de  actividades, compromisos y novedades de !a persona en proceso de
reiftegracion, llevando a cabo su regisko en ef Sistemna de Informacion para la Reintegracion -SIR- en Una forma oportuna y confiabie, particularmente en io refativo a
Instrumentos diagndsticos. asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en 103 logros y melas concertadas en los planes de lrabajo, asi como en los demas
documentos conforme & fos procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por i correcta dispostcion de tos mismos bajo los
procedimigntos de gestion documental de Iz entidad. 5. Realizar |as acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi
“omo el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar
acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de 1as personas en proceso de refntegracion, mitigando la inactivacion en la rula y 1a consecuente pérdida
de beneficios gntre quienes adelantan su proceso de reintegracion. lo que incluye ademas |a ejecucion de estraleglas de bisqueda activa con quignes se han marginado
del pioceso. pero aln ne hian agolado su liempo y oportunidad para culminario safisfactoriamente. 7. Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimignto ai pian operative del Grupe terrlorial o Purto de Atencion. 8. Rendir an forma oportuna os informes qus le sean solicitados y participar
en 1a gigboracion de aguetios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambite del objeto contratado. 9. Recibir y tener en custotlia 105 bienes que la
ACR le brinde para ef desarrolio operativo y logistico del contrato. acorde con lo descrito en ef fiteral K del numeral 2.2° Otras Otligaciones™. 10. Mantener debidamante
organizado un archivo con toda ia informacidn utiizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con fos lineamientos sefalados por fa Endidad v entregar fa
informacion de propiedad de @ ACR. que haya soporfado su gestion, acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor. 11. Desarroliar las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al objelo dei presente conlrato.

Anexo 6: 1. Implementar o5 procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezean 1 Salud fisica y menial de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, reconociendo los diferentes determinantes Sociales de la salud. implementar los procedimientos de tamizaje (caraclerizacion y
devolucion) que favorezcan & reconocimiento y comprension de 1as condiciones de Salud menlat de las Personas en Proceso de Reintegracion, asi como Ja postulacion
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de quienes Ig requieran a ios enfogues especiat y condicional sequn I normatividad establecida por la Entidad. 2. Establecer proceses de atencion que le permitan a la
Pobiacion en Proceso de Reintegracion conocer su estade actual de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco del respeto por sus
caracteristicas personaies. familiares, asi como aquetfas propias de su contexto socio-cultural. 3. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus
grupos familiares que de acuerdo a sus condicignes de Salud mental o requieran, para lograr el desarrolls adecuado de su ruta de reintegracidn, promoviendo cuando sea
necesario ef acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 4. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves.
intervension en crisis, contencidn y remisidn ¢on fas Personas en Proceso de Reintegracién que por sus condiciones de Salud Mental o requieran, tomando como marco
los procedimientos, técnicas y gias de atencion establecidas al inlerior de 1a Agencia Colombiana para (a Reintegracion, §. Liderar y articular et equipo de trabajo
para facilitar la vinculacion y acceso de 1as Perscnas en Proceso de Reintegracian y sus grupes familiares a servicios del Sistema General de Seguiidad Social en Salud
6. Realizar processs de sequimiento de fas Personas en Proceso de Reintegracion que por sus cqndiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos
especializados en su problematica. 7. Apoyar, asésorar y capacitar al equipo de Profesionales del Grupo Territorial ¢ Punio de Atercion respecio al favorecimiento del
acompaiamiento integral a 1a ruta de reinlegracion de fas Personas en Proceso de Reintegracion, apsyando la formulacién e Implementacion de sus Planes de Trabajo en
los casos que asi lo requieran. 8, Facilitar los procesos de corresponsabiidad interinstitucional que faverezcan el posicionamiento y articuiacion de 1a polifica de
reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de fas condiciones de saiud de ias Personas en Procesa de Reintegracion y sus grupas familiares. 8. Rendiren
forma oportuna fos informes que ie sean saficitados y participar en la elaboracion de aquedios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del abjeto
coniratado. 10. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipa de funcionarios y contrafistas de los Grupos Territoriales o Puntos de Atencion. 11
Desarecliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presenie contrate. 12, Recibir y tener en custodia los bienés que {2 ACR le brinde para
el desarroll operativo y logistics del contrato. acorde con lo descrito en el literal K del numeral 227 Otras Obligactones”. 13. Mantener debidamente organizado un archivo
con {oda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecugion del contrato acorde con los lineamienlos senalados por la Entidad y entregar fa informacion de propiedad
dela ACR, que haya soportada su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef suparvisor.i4. Desarrolfar las demas actividades gue lesean asignadas de acuerdo
al objeto del presente conlrato.

Anexo 7: 1) Apoyar lacustodia, administracion y la organizacion de fa documentacion dei archivo en fa aplicacion del sistema de organizacion integral de a documentacion
en los archivos de gestidn de fa entidad. 2) Apoyar procedimientos de recepcion. radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demds documentos allegados
y generados en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 3) Apoyar las actividades de limpieza, clasificacian, ordenacion, foliacian, conservacion documental.
trasiado o ubicacion, rotulacian, inventario. entre atras, de cajas, expedientes y documentos en general. 4) Cantrofar la recepcion y verificar ia documentacion que le sean
entregados, por parte de cada uno de los funcignanios yio contralistas y ubicarla adecuadamenie. 5} Gestionar y controlar el prestamo de la decumentacion a los
funcionarios o C i de la ACR, ) fas consullas sobre informacion de la documentacian custodiada en el deposito de archivo. y hacer su seguimiento. 6)
Velar por la conservacign de la documentacian. controlando periodicamente su estada fisico, y notificar. al supervisor def contrate fas incidencias. 7) Realizar aclividades
de invenlario, puntea que demanden recibo de archive, kansferencias, trasiados, almacenamiento, préstamos, digitalizacion yio microfilmacion. recibo o entrega de
archivas. 8) Elaborar y mantener actualizado el inventario del deposito de archivo at 100% . de acuerdo a o establecido en ef Formato Unico de inventaric de la ACR. 9}
Aplicar 16s Protocoias, guias e instructivas de conservacion documental y salud ocupacional, asi como a cada une de fos precedimientos segin las directrices, cronogramas,
herramientas, acuerdos de servicio y recurses tecnologicos establecides y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y & grupo Tersttorial y/o Punto de Atencién. 10}
Mantener absoluta reserva sobre 1a informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar daia alos
documentes, abslenerse de efimingr documentos. tomar fotocopias ni realizar ringln alro tipo de reprografia a documentos cbjetos de organizacion, sin fa debida
autonzacion de! profesional asignade quien indicara si fa tarea se encuenira 0 ng enmarcada dentro de 10s procedimientos autorizados. 11} Recibir y tener en custodia ios
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo ¥ logistice del contrato. acorde con 1o descrits en el liferal K del numeral 2.2° Otras Obligaciones™. 12) Mantener
debidamenie organizade un archivo con toda ta informacitn ulitizada y elaborada durante la ejecucion det contrato acorde con los lineamientos sefidladaos por la Entidad y
eniregar la informacion de propiedad de !a ACR, que haya soportado su gestion, acorde con ef requerimiento realizada por ef supervisor. 13) Desarrollar 1as demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conlrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 19 de Octubre de 2015,

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual

Proyeio. Sandra Milena Polanco-Conlratista 5
Reviso: Diana Caroiina Vasquez-Profesional Especializado.
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL — TOLIMA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA COLOMBIANA
PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No.
900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATD

CEDULA O NIT

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

139

2230838

CARLOS JULIAN
AVILA MARIN

ABOGADO LEY 1424

VR. HONORARIOS
MENSUALES

$2.550.000

FECHADE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FINAL
CONTRATOD

OBJETO

DBLIGACIONES

16/01/2014

191212014

$26.390.000

Prestar con plena autonomia
téenica y administrativa sus
servicios profesionales como
abogado para apoyar la
gestion juridica de! Centro de
Servicios asignado de fa ACR,
acorde con las funciones y
competencias previstas para
la entidad en ia Ley 1424 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, yfo fas normas ylo ias
sentencias de  unificacién
judsprudencial  que  los
medifiquen,  adicionen o
subroguen, dentro de fa actual
Politica de  Reintegracion
Social y Econdémica de
Personas y Grupos Alzados
en Armas, de acuerdo con las
directrices estratégicas de la
ACR.

*Vernota 1

1032378458

MILEN DAYANY
ARIAS PERDOMO

PROMOTOR 1

$1.150.000

1710172014

181212014

$12.803.333

1013

1110462002

ALVARO
FUENTES

PROMOTOR 1

$1.150.000

15/08/2014

1811272014

$4.868.333

Prestar con plena autcnomia
técnica y administrativa los
sefvicios perscnales para la
ejecucion de las actividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a lcs
colaboradores del Centro de
Servicios en la  gestion,
sensibilizacion,
acompafiamiento y
seguimiento en las diferentes
acciones,  programas o
actividades que se realicen en
el marco de fa vinculacion de
actores extemos  y  que
contribuyan al Preceso de
Reintegracion, segln fas
directrices estratégicas
establecidas por Ia entidad

“Ver nota 2

138

71767522

ANDRES
ALBEIRO
FERNANDEZ
ROLDAN

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

16/01/2014

19/12/2014

$44.533.333

Prestar con plena autoncmia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centrc  de Servicios de
Reintegracion en la busqueda
y consolidacion de alianzas
con el sector piblico, sector
privado, academia y tercer
sector con el fin de acceder a
cooperacion técnica y
financiera; asi como al acceso
a servicio que faciliten el
proceso de reintegracion en
{os municipics que atienden el
centro  de  servicios, en
coordinacion con el desarrollo
de la Ruta de Reintegracion.

*Ver nota 3

142

93135655

EDWIN FERNEY
MORENO
LOZANO

REINTEGRADOR 1 -
RUTADE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

18/12/2014

$44.533.333

Prestar con plena autonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador del
Centro de Servicios de
Reintegracion en a
formulacién,  implementacién,
seguimiento y reporte de
todas [as gestiones
relacionadas con la Ruta de
Reintegracién en coordinacion
con__ 1@ estrategia_ de

*Vernota 4
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COImespc
LORENZO
916 5823582 | RODRIGUEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 09/04/2014 16/12/2014 $29.400.000
PRADO
137 28558378 :ﬁélﬁkg IADIAZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 1911212014 $38.966.667
THALIA
265 1110485842 MANCHOLA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1710112014 19/12/2014 $38.966.667
PEREA
VIVIANA
144 38015464 SOLEDAD REINTEGRADCR 2 $3.500.000 16/01/2014 1911212014 $38.966 667
BRINEZ ZURIGA
2%0 w2819 | pLYAROMEONA | cenieGRapoR2 | s3s0000 | wmt2om | tenzeon $38.966.667
MERY JOHANNA
102 28537843 LOZANO PERA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 19/12/2014 $38.966.667
. YOLANDA
267 28549055 RIVERA ORTIZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 17101/2014 19/12/2014 $38.966.667
VIVIANA MILENA .
26 26556208 | NINO REINTEGRADOR2 |  $3500000 | 17/01/2014 19/12/2014 a6 67, | FrEsan com plels sudionia
RODRIGUEZ técnica y administrativa, los
MARIA NELLY servicios profesionales para
264 28631794 BURITICA MEJIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 1710112014 1811212014 $38.966.667 formulacion,  ejecucion  y
y del plan de
140 45502817 %mmgg"‘ REINTEGRADOR2 | $3500000 | 16/01/2014 19/12/2014 $36.966.667 | Uabajo de cada una de ias
LADY PAOLA i | erqotas
143 65631069 CERR:ANDEZ REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 1911212014 $36.966 667 asignadas, pru‘llwvlendo P
foi lo [} acceso,
101 65748019 IémcfloEglEEON REINTEGRADOR2 |  $3.500.000 16/01/2014 19122014 $38.966 667 permanenpia, avance y
SANDRA JUDITH 0
100 85756946 FALLA MORALES REINTEGRADOR2 |  $3.500.000 16/01/2014 19/12/2014 $36.966.667 ?n'emp‘def‘ en la ”0:"63
OSCAR FERNEY
98 93378218 VARON TORRES REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 19122014 $38.966 667
LINA MARIA
917 38143872 ROJAS REINTEGRADCR 2 $3.500.000 08/0472014 19/12/2014 $29.400.000
GUERRERO
VIVIANA
%8 goeazs | UAZNEIDY REINTEGRADOR 2
SALAZAR R $3.500.000 161012014 19112/2014 $38.966 667
ORTEGON
DILIA MARGOTH
141 28551199 RUNCERIA REINTEGRADOR 2 $3.500.000 16/01/2014 191212014 $38.966.667
MONTANC
KAREN MARION
262 65776586 GUZMAN REINTEGRADOR 2 $3.500.000 17/01/2014 19/12/2014 $38.966 667
GONZALEZ
LUIS ERNESTO
263 93409070 CAMACHO REINTEGRADOR 2 $3.500.000 171012014 191212014 $36.966.667
RAMIREZ
Prestar con plena autoncmia
técnica y administrativa, los
servicios profesionales para
promover el mejoramiento de
las condiciones de Salud de
las Perscnas en Procesc de
Reintegracién y sus nicleos
OSCAR ANDRES familiares, realizando | ,
103 14296260 ABELLO LOZADA REINTEGRADOR 3 $3.500.000 16/01/2014 19/12/2014 $38.966.667 actividades de  promocion, Ver nota 6
prevencion, evaluacion,
diagndstico, intervencion  y
remision,  faciifando sy
acceso a una atencion integral
e integrada en &l dmbito del
Sistema General de
Seguridad Social en Salud.
Apoyar  técnicamente  los
procesos  archivisticos, de
conservacion y  demas
actividades requendas dentro
FRANCISCO de la impiementacion del
261 14396294 JAVIER ACOSTA TECNICO 2 $1.850.000 17/0172014 322014 $21.275.000 Grupo de Gestion Documental | *Ver nota 7
GUEVARA - Centros de Servicio, acorde
a los esténdares establecidos
por la Agencia Colombiana
para la Reintegracion y el
Archive General de la Nacion.

Las obligaciones a realizar son las siguientes:
Nata 1: 1. Apoyar la gestién juridica del Centro de Servicios asignado de la ACR, acorde con las funciones y competencias previstas para la entidad
en la Ley 1424 de 2010, el Decreto 2601 de 2011 y el marco juridico vigente. 2. Prestar el apoyo juridico que se requiera para la determinacion dei
Despacho competente de |a Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial ante quien se deban solicitar los beneficios juridicos de la Ley 1424
de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 3. Apoyar la ejecucion de las estrategias de monitoreo tendientes a verificar la concesion o revocatoria de los
beneficios de la Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, ante el Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de fa Rama
Judicial. 4. Realizar las gestiones necesarias tendientes a identificar la situacién juridica de la poblacion objeto de atencién en lo referente a la Ley
1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 5. Hacer seguimiento a los procesos judiciales en los que sea parte la ACR. 6. Apoyar el disefo y ejecucion
de las herramientas de seguimiento encaminadas a la verificacion de los compromisos adquiridos por parte de la peblacion beneficiada con la Ley
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1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011. 7. Proyectar la soficitud de concesion, suspension o revocatoria de los beneficios juridicos concedidos,
cuando ello corresponda. 8. Contribuir con sus actividades a la sustanciacion y nofificacion de las actuaciones administrativos conducentes a la
adopcion de decisiones sobre el acceso y permanencia de ias personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme al marco legal
vigente. 9. Verificar el estado de los registros que se realicen en el Sistema de Informacion para fa Reintegracion (SiR), en lo referente a las
riovedades legales que surjan en el marco del proceso de Ley 1424 de 2010 y el Decreto 2601 de 2011, de acuerdo con los protocolos y parametros
definidos por la Subdireccion de Gestién Legal de 1a ACR, para lo cual tendra acceso como usuario bajo la modalidad de “s6lo lectura”. 10. Brindar los
insumos necesarios cuando se realicen requerimientos por parte de las autoridades judiciales a cargo del proceso de la Ley 1424 de 2010 y el
Decreto 2601 de 2011. 11. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestién integral y ia observancia de sus recomendaciones en el
ambito de su actividad. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrolio operativo y logistico del contrato, acorde con
lo descrito en € literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” 13. Las demas actividades relacionadas con su objeto contractual.

Nota 2: 1. Apoyar al centro de servicios en lo concerniente a la operacion de las acciones encaminadas al desarrollo del objetivo estratégico
relacionado con el fomento de la corresponsabilidad de actores externos. 2. Apoyar al Centro de Servicio en el seguimiento y registro de fas acciones
de gestion con acfores externos en lo regional y local definidos por €f responsable del centro de servicios con base en las directrices estratégicas y
funciones asignadas a la enfidad. 3. Apoyar asistencialmente |a implementacién de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion a
personas en proceso de reintegracion fomentando el avance de fa ruta. 4. Apoyar a los profesionales reintegradores en el desarrollar actividades
grupales y personalizadas con personas en proceso de reintegracion para desarrollar las dimensiones que se han contemplado en la ruta de
reintegracion. 5. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor det contrato y participar o elaborar aquellos informes que por
su contenido y naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado. 6. Asistir y apoyar a los colaberadores del centro de servicios en el desarrollo
de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion
exitosa. 7. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de promocion
de espacios de reconciliacion y convivencia segun la normatividad vigente. 8. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del confrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” 9. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato.

Nota 3: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la formulacién, implementacion y seguimiento de la estrategia de
comesponsabilidad en el plan operativo territorial. 2, Establecer y actualizar el porfafolio de servicios suministrados por terceros para desarrollar las
diferentes dimensiones de la ruta de reintegracion de la poblacion en proceso de reintegracion. 3. Apoyar al coordinador del centro de servicios para
que fa pobtacién en proceso de reintegracion y sus familias accedan de forma periodica a las ofertas establecidas en el portafolio de servicios. 4.
Apoyar al coordinador del centro de servicios en las etapas de comesponsabilidad (posicionamiento, generacion de confianza y consolidacién) con el
sector publico, sector privado, academia y tercer sector. 5. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas praciicas que contribuyan al
fortalecimiento de la estrategia nacional de corresponsabilidad defina por la entidad. 6. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del
coordinador del Centro de Servicics de Reintegracton, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacién a los reintegradores en temas
relacionados con el objeto del presente contrato. 7. Realizar informes de gestion a los cooperantes acorde a lo establecido en las alianzas
correspondientes. 8. Apoyar al coordinador del centro de servicios en las diferentes acciones que se realicen para participar en ios espacios
interinstitucionales que se generen en el marco de procesos de justicia tfransicional. 9. Presentar de forma oportuna la informacion que le solicite el
coordinador del centro de servicios y/o el superviscr del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11.
Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2° Otras Qbligaciones”.12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

Nota 4: 1. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracién en el desarrollo metodologico para la formulacidn, implementacion,
seguimiento y reporte de los planes de trabajo de todas las personas en proceso de reintegracion que hacen parte del centro de servicios. 2.
Establecer y actualizar de conformidad con la informacion suministrada por los Reintegradores Il, el portafolio de necesidad de cooperacion técnica o
financiera que requiera las personas en proceso de reintegracion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en los planes de trabajo y
que no pueda suplir internamente el centro de servicios. 3. Apoyar al coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion en la planeacion,
formulacion e implementacion de la prestacion de servicios (asesorias, gestiones, intervencion y acompafiamiento) a ias personas en proceso de
reintegracion y sus familias de acuerdo a la capacidad interna del centro de servicios para el cumplimiento de los compromisos en los planes de
trabajo. 4. Sistematizar las lecciones aprendidas y/o buenas practicas que confribuyan al fortalecimiento de la estrategia nacional de
comesponsabiiidad defina por la entidad. 5. Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Centro de Servicios de
Reintegracion, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los reintegradores en temas relacionados con el objeto del presente
contrato, 6. Realizar informes de gestion acorde a lo establecido en el plan operativo del centro de servicios, estableciendo las alertas necesarias para
el cumplimiento efectivo de las metas del centro de servicios. 7. Orientar al equipo de Reintegradores |l y IlI, conforme a las directrices del coordinador
del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que
promueva el avance y culminacion responsabie de las mismas. 8. Qrientar al equipo de profesionales de reintegracion, conforme a las directrices del
responsable del Centro de Servicios, en el seguimiento y evaluacion oportuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen en la etapa
de monitoreo post terminacion del proceso de reintegracion. 9. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando los riesgos det contexto que generan inactividad en la ruta y posterior pérdida
de beneficios. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que Je solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratade. 11. Realizar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del
supervisor del contrato, en lo referente a las acciones de reconciliacion requeridas segin la normatividad vigente. 12. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literat K del numeral 2.2 Otras
Obligaciones”. 13. Desarmollar fas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente conirato.

Nota §: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de [as personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales det territorio en el que se
encuentran. 2. tmplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por la sede ACR. 3. Promover y fomentar el
acceso de las personas en proceso de reinfegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en proceso de
reintegracion de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador de la sede ACR. 5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan
cuenta de! cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por ef registro de forma oportuna,
confiable, permanente y actualizada de la informacién requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas
documentos confarme a los pracedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento,
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reporte, evajuacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en ias directrices estratégicas de 'a entidad. 8. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo de ta sede ACR. 9. Rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito
en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente
contrato. PARAGRAFQ. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por fa ACR, que haya generado un desembolso por
este concepto al participante, el CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ACR descontar ésta suma de los
honorarios adeudados.

Nota §: 1. Establecer jornadas de atencién dirigidas a la promocion de habitos que favorezcan la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion
y sus nucleos familiares, facilitando su acceso a los servicios piblicos de salud Mental existentes en Ia oferta local. 2. Realizar actividades de
prevencion de posibles factores que afecten la Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares, promoviendo st acceso
a los servicios publicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la
evaluacion integral de las condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracion, realizando diagnésticos iniciales cuando cada caso lo
amerite. 4. Establecer procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su estado actuai de Salud,
promoviendo habitos que favorezcan su condicion, en el marco def respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aqueltas propias
de su contexio socio-cultural. 5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nicleos familiares que de acuerdo a sus
condiciones de Safud lo requieran para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesario el acceso a las
redes interinstitucionales que aporten a |a recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Reafizar procesos de intervencion clinica con las Personas en
Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mentat o requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de
atencitn establecidas al interior de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus
nicleos familiares para acceder a servicios de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en
Salud cuando su situacion actual de Salud (o amerite. B. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores il
respecto al favorecimiento de la atencion integral de la ruta de reintegracion de las Perscnas en Proceso de Reintegracion que presentan
problematicas relacicnadas con su Sajud. 10. Implementar procesos de capacitacian con el equipo de funcionarios y contratistas de los CS, a partir de
los cuales se facilite la identificacion de alertas primarias, buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 11. Facilitar los
procesos de corresponsabilidad interinstitucional que favorezcan ef acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a
servicios especializados de Salud cuando su condicién lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

Nota 7: a. Apoyar la custodia, administracion y la orgarizacion de la documentacion def archivo en la aplicacion del sistema de organizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de la enfidad. b. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacion, conservacion
documentai, traslado o ubicacion, rotulacion, inventario, entre ofras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcion y
verificar la documentacion gue le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o contratistas del centro de servicio y ubicarta
adecuadamente, d. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de fa ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. e. Velar por Ja conservacion de la documentacion,
controlando periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera oportuna que
permitan la conservacion de documentos en un estado Optimo. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contienen la
documentacion, asi como la fimpieza de los documentos. h. Realizar los procesos téenicos de organizacién documental (clasificacion, ordenacion y
descripcion) i. Apoyar las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que cormespondan al mismo titular, procediendo a su
unificacion, completando e integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacion. |. Realizar
actividades de inventario, punteo que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion y/o microfiimacion, recibo o
enfrega de archivos en proceso de organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del deposito de archivo al 100%, de acuerdo a lo
establecido en el Formato Unico de Inventario de la ACR. I. Realizar procesos de clasificacion e insercion de las tipologias documentales. m. Lievar a
cabo la gestion y el control de las transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por fa ACR. n. Asistir a las reuniones programadas
y requeridas por el Grupo de Gestion Documental y el Centro de Servicios. 0. Desarroflar cada uno de los procedimientos segun las directrices,
cronogramas, herramientas, acuerdos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental y el Centro
de Servicios. p. Mantener absoluta reserva sabre la informacion y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales,
no sustraer o causar dafo a los documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningtn otro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizacion, sin la debida autorizacion del profesional asignado quien indicara si (a tarea se encuentra o no enmarcada
dentro de los procedimientos autorizados. g. Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional referentes a
la manipulacion, limpieza, traslado, embalaje y almacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del confrato, acorde con lo descrito en e! literat K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demés
actividades relacionadas con el objeto del contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato refacionado, y
aceptada por ias partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el coniratista.
y

Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Proyecto: Jonathan Jaramille Roja:
Revist; Zamandha Geivez Gar
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LA CORPORACION OBSERVATORIO PARA LA PAZ
NIT: 830 024 683-5

CERTIFICA QUE:

VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON, identificado/a con cédula de
ciudadania No. 65.634.226 de Ibagué se encuentra vinculado/a a esta
Corporacion desempefiando actividades como Agente Educativa en el Municipio
de Lérida en el Departamento del Tolima, en el marco del PROGRAMA FAMILIAS
CON BIENESTAR CONTRATO DE APORTE 252/2013 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR Y LA CORPORACION
OBSERVATORIO PARA LA PAZ, mediante una orden de prestacion de servicios a
término definido a partir del 1 de junio al 31 de diciembre de 2013.

La presente, se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los quince (15) dias, del
mes de diciembre del afio 2013, a solicitud de la interesada.

Atentamente,

Def;ﬁ%%m

Area Administrativa
Teléfono 7 02 49 81 ext. 101

CC, Hoja de Vida

Carrera 19 No 34 - 40 Tel. 702 4981 E-mail: info@obserpaz.org
web: www.obserpaz.org Bogota - Colombia
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LA CORPORACION OBSERVATORIO PARA LA PAZ
NIT: 830 024 683-5

CERTIFICA QUE:

VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON, identificado/a con la cédula de
ciudadania No. 65.634.226 de Ibagué se encontraba vinculado/a a esta Corporacion
desempefiando actividades de Educador/a Familiar el Municipio de Mariquita en el
Dmmme,mumwmrmmwuaﬁmvm
oouveun1m12mromaus'nnmom.ouamne
BIENESTAR FAMILIAR Y LA CORPORACION OBSERVATORIO PARA LA PAZ,
mmommamm«mammmamoensm
junio al 31 de diciembre de 2012

Oueelval«dehaumdaprmmmuosmmmﬂmones
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS ($10.692.500.00
MICTE)

La presente, se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los dieciocho (18) dias, del
mes de enero del afio 2013, a solicitud del interesado.

Atentamente,

p—
=
umm RODRIGUEZ MONTERO
Administradora

CC, Hoja de Vida

Camera 19 No 34 - 40 Tel 702 4981 - 288 24 73 E-mail infoSobserparorg
web: www.obserpaz.org Bogota - Colombia




REMUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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ALCALDIA DE PLANADAS
NIt 500 180.937 = 1

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE PLANADAS - TOLIMA

CERTIFICA:

Que, VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON, identificada con
cédula de cludadania nimero nimero 65.634.226, Prestd los servicios
en la Alcaldia de Planadas-Tolima asi!

-Desde el 14 de Abril de Dos Mil Once (2011) hasta 14 de Diciembre de
Dos Mil Once, Segun Orden de prestacion de servicios Profesional
No.00S de Abril 14 de 2011, cuyo objeto consistia prestar los servicios
profesionales como Psicologa en la Comisaria de Familia .

La presente Certificacion; se expide a solicitud del Interesado, & los
veintidés (22) dias del mes de Diciembre de Dos mil Once (2011).

ly n N
GLORIA FANED G RREZ BUSTAMANTE
Secretaria General y de Gobierno

Platoes Mans E0i
Archen © Cemsfcacsin J0TT

oy,
ADMINISTRACION MUNICIPAL 2008-2011 o \\
PALACIO MUNICIPAL CALLE 6 N° 5-13- TEL: 2265033 TELEFAX: 2265126 ¢

PAGINA Web: wmw pianadas tohina g0 (0 » 4
Emall: aicaldumpdanadas 20080 yahoo a5 \ - /
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Fumidacron pova Lo Rogl ion ded cowactor a lroves de La
Romovarcicws Tndegrad de fa Famplia
FUNDACION SHEKINAH

NIT. S0 074 5323

CERTIFICA QUE

La senorita VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON Indetificada con c.c N
65.634.226 de Ibague, labord en nuestra institucion como PSICOLOGA | del 2 de
Abril del 2009 al 30 de Noviembre de 2010.

Durante el tiempo laborado se ha demostrado responsabilidad, honestidad y

cumplimiento de sus funciones

Dada alos 15 dias del mes de Diciembre de 2010

=T Canloi Dhaq
AN CARLOS DIAZ

Representante Legal

Fundacldn Para la Restawracidn del cardcter a través de la Renovacidn integral de la
Samilia
Carrera 8 No.15-67 Tel. 2618360
E-Mail: funshelinah yshoo.com
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HOGAR NINA MUJER <‘>

Personeria Juridica No, 4719 del 23 de febrero de 1983

P-‘\-lh'*

ASOCIACION VOLUNTARIADO EL SEMBRADOR
DIRECTORA DEL HOGAR NINA MUJER

CERTIFICA

Que la seforta VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON identificada con cedula
de ciudadania No. 65634 226 de [bagué, labord en nuestra Institucion, desde el B
de enero hasia ei 30 de junio de 2008 desempanando el cargo de Psicologa de
medio empo

Que durante el tiempo laborado la sefiorla Viviana Jazneidy demostro ssr una
persona responsable, cumplidora con sus deberes, con las actvidades
encomendadas y de lotal confianza

Que el retiro de la seforita Viviana Jazneidy, fue debido a reestructuracion de
personal y vencimiento de su contrato

Cualquier informacion adicional con gusto sera suminisirada

La presente certificacion se expide en Ibagué, a los dos (02) dias del mes de julo
de 2008

LU, ‘
A ONIA RIVAS RAYO
rectora

Avenida Guabinal No, 19-44 B /interdaken - Tel. - 263 60 88 Cels. 317 4400461 - 317 4400466
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UNDACION PARS EL DESARRCLLO HUMAND DE LA FAMILIA %\Jl

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA FUNDACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO DE LA FAMILIA “FUNDACRECER"

HACE CONSTAR:

Que, la dociora VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON con cédula de
ciudadania numero 65634 226 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales
independiantes en Ias &areas de psicologia educativa (talleres a padres,
estudiantes y docentes, valoraciones psicologicas. aplicaciones de baterias neuro-
psicolégicas), consultoria y asesorias psicologicas. desda ef vaintitrés (23) de Abril
(04) hasta el lres (3) de agosto (08) del afio dos mil siete (2007).

Que su desempenio profesional se caracterizd por un alto sentido de compromiso,
colaboracion y honorabilidad

Se expide la presente certficacion en Ibagué al tercer dia (03) de Agosto (08) dal
afio dos mil siete (2007)




‘ Ministerio de Ia Proteccidn Social
Testituto Colombiano de Bienes tar Famhar
Regional Tollwa
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LA COORDIHADORA DEL CENTRO 20HAL

CERTIFICA QUE

VIVIANA JAZNFIDY SALAZAR ORTEGON dentificads con C0.65.624.226 e
Thague, realizo la prictica Supervisada de @ Univarsidad de Thague, desempefiandose
como Psirdloga Pradicants. Durante el periodo comprendido entre febrem 8 de 2006 2
diciemire 29 daod mema afo.

Dwda en hegud a ks cnco  (05) diss del mes de lwero de 2007,
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AGENCIA PARA LA A .
@ nsmconponAcnouo FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CODIGO: BS-F-31
Y LA NORMALIZACION .
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA FECHA: 2023-01-31 VERSION:V-4

NOMBRE: VIVIANA JAZNEIDY SALAZAR ORTEGON
AREA: DPR ST GT ARN TOLIMA
PROFESION: PSICOLOGA

FECHA DE GRADO: 15/06/2007
ESPECIALIZACION: NIA

FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: NIA

CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022

EXPERIENCIA:

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la
experiencia como se relaciona a continuacién:

ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experioncia profesional
ionada con Ia atencién fami
2 FACILITADOR | - Pregrado. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacién vulnerable 5.478.000,00
 implementacién de programas de desarrollo y capital
social).
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL MESES ACT! 0 CARGO o
ENTIDAD CONTRATANTE Py P
) Prestar con plena autonoma técnica y adminisrativa, los sevicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento inegral a a poblacion en reincorporacion
AGENCIA :g%%h’t:;iggm’;%“c“)” Y 40112023 200412023 35 objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y ion (ETCR), areas de 6
grupal distantes, contextos especiales o de difci acceso en el errtorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
. Prestar con plena autonomia técnica y adminisrativa los servicios profesionales en el Grupo Territoral designado para a implementacian de los procesos derivados deIa ruta de
AGENCIA :'gmh‘tl*;iggmﬁ&“c‘w Y 19/01/2022 1611212022 1090 reincorporacidn y los demés planes programas y proyectos dirgidos a a poblacién objeto e la ARN que s encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y
jon (ETCR) Areas de ion Grupa Distantes, Contexto Especial o de difcil acceso en el teriforio nacional.
Prestar con plena aulonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territoral designado para el acompafiamiento, afencion y gestién de beneficios a la
AGENCIA :%';%ﬁéiggmﬁf“cm” Y 200212021 311212021 1097 poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtorales de Capacitacion y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificl acceso en el teriorio nacional.
TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA 254
Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
q NATHALIA FORERO LOPEZ
Proyecté NATHALIA FORERO LOPEZ
Revisé: JENNIFER ANDREA PIRAGUA BARRAGAN
Aprobé: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el
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I

Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
o . ! .

aspx’




