N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira 2 mayo 2023

Sefior (a)

Natalia Marulanda Mendez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493193
Cargo del supervisor Coordinadora Academica

Dependencia Centro Atencion Sector Agropecuario

Ciudad Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 04 del afio 2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4493193) del afio (2023)

(Nombre del contratista), CESAR AUGUSTO MAIGARA GUARABE identificado con la cédula de
ciudadania No. 18562468 de MISTRATO, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Sena
Emprende Rura SER), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes de febrero objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS OCHYENTA

Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($34.385.392,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veintiun (21) dias del mes de febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($2.352.095,00) b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.360.136) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente a dieciséis (16)
dias del mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA
Y DOS MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

($1.792.073,00)

Plazo: Sera hasta el (16 de (12) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestién como instructor técnico aportando
en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos
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institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacion
para el trabajo emprendimiento.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 En el transcurso de el mes | Grupos matriculados
Apoyar los procesos de de abril, en los grupos En la plataforma sena
planeacion de la matriculados de los sofia plusy con ruta
oferta formativa de las municipios de mistrato y de apradizaje. Son las
actividades relacionadas conla | pyeblo rico, se da las fichas.
formacion para el trabajo en capacitaciones siempre No 2701932
emprenq|m|ento segun Io_ utilizando el disefio No:2704826
establecido en los lineamientos | . . ar No:2704773
entregados por la Direccién de ' 1.las evidencias
Empleo desarrollar el plan de fotos y las
y Trabajo - Coordinacion produccién de un cultivo de asistencias se
Nacional de Emprendimiento. acuerdo al sistema encuentran en el

. o OneDrive.
productivo y normatividad
vigente.

2 | Articular con los instructores de N/A
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion a través
de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones
locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

3 | Ejecutar las acciones de En los grupos de formacién | Sena sofia plus
formacién Soberania gue, se encuentran portafolio.
Alimentaria para grupos matriculados en la
étnicos del programa platafor.ma, §er)a Sofia Fotos_en el
SER TECNICO haciendo uso de | APrendices étnicos se OnDribe
la estrategia pedagdgica de ;jajara !"fls respetivos
" .2 ; . ormacién como lo indica el

forma_C|on por proy.e,ctos. : bfijo, la disefio curricular. Fichas
modalidad de atencién sincrénica | matriculadas queb cuentan
- asincrénica de acuerdo con l0s | con la formacion, son las
procedimientos de la Direccidn siguientes y estan
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de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

matriculadas, en los
municipios de mistrato y
pueblo rico. fichas.

No 2701932

N0:2704826

No:2704773

No0.2715061

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera

temporal o permanente por el
SENA entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

N/A

Articular con los

servicios institucionales como
SENNOVA y AGROSENA en
beneficio de los aprendices y
emprendedores del programa
SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de

Centro.

N/A

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa

a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Para dar el dicho
cumplimiento y reportar al
supervisor del contrato,
como salida a dar
formacién se manda la f5.
Que cuenta con el inicio
dedar formacién y las
horas.

Sena sofia plus
portafolio.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un

N/A
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plazo no mayor a ocho dias
héabiles luego de finalizada la
formacion.

8 | Entregar informacion con
calidad y oportunidad para la N/A
creacion de la unidad productiva
resultado de los programas de
formacion desarrollados en las
lineas de autoconsumo y
negocios rurales, asi como la
inscripcion
en el sistema de informacion de
la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la
linea de empleabilidad.

9 | Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a | En el marco de la politica
las del sena, en toda
necesidades de la Coordinacion | formacion se alpica los
Nacional de Emprendimiento y la | diSefios curricular ya que
Subdireccion de Centro es el ege de la formacion.

10 | Impartir formacién a los
programas para la estrategia N/A
CampeSENA, cuando
corresponda. De
apoyo ala gestion del
emprendimiento rural:

11 | Apoyar la aplicacion del Las unidades productivas | Evidensis en este
diagndstico estan, en la fase formativa | caso se les envia a
empresarial de la unidad y a media que se valla el dinamizador del
productiva en fase 1y 2 segin formando, es importante programa las
corresponda con veracidad y que crezcan como respetivas
calidad. empresa alafase 1y 2. carpetas.

12 N/A

Apoyar la ejecucion y
participacion de unidades
productivas en actividades de
comercializaciéon

(incluyendo mecanismos
virtuales), gestion empresarial y
financiera cuando se requiera,
asi como
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las actividades de fomento
realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

13 Para el tema actualizacion
Participar en y transferencia tecnologica
las jornadas de actualizacién y la coordinadora, y la
transferencia tecnoldgica dinamizadora covoca a
convocadas por el Dinamizador | réuniones a los
Rural de instructores del programa.
Centro y la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.
14 | Articular con el instructor de
emprendimiento en las El progra de la produccion | Como evidencias
formaciones de negocios rurales soberania alimentari dicas Carpetas.
para la construccion del modelo ecologica. No cuenta en Se pueden ver en
de este caso con instructor El ono drive.
negocios con los aprendices, asi grenr%riisig%ma las
como Ia_ creacion de unidad unidades productivas.
productiva cuando corresponda. | vy |55 evidencias se deja en
carpetas, al dinamizador
del programa sena
emprende rural.
15 | Identificar y registrar la
sistematizacion de casos
exitosos generados en las N/A
actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en
emprendimiento.
16 | Consolidar la creacion de
las unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a N/A
negocios
rurales o autoconsumo, de
acuerdo a las metas asignadas
(84 unidades productivas para la
Regional)
17 | El contratista se compromete a Evidencia onedrive

evidenciar lo establecido en la
guia para la ejecucion

del programa SER asi como en
la lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso.

La lista de chequeo en el
caso del programa SER.
Las evidencias se estan
subiendo a Is carpetas,
cada mes los documentos
que el dinamizador lo
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requiera.y como evidencia
estan en el onedrive

18

De apoyo a la empleabilidad
(OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS GC-F -005 V. 05) -
Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural -

Realizar

orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER

en procura de mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral. - Apoyar la
gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
Generales

N/A

19

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato en
concertacion con

el Dinamizador Rural de Centro
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento.

N/A

20

. Presentar o gestionar la
certificacion en las normas
de competencia “ “Orientar
procesos formativos
presenciales con base

en los planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modal idad a

distancia con base en los
planes de estudio” , cuando a

N/A
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momento de contratacion, no se
cuente

con ellas dentro del 1er semestre
2023.

21 | El contratista se compromete a
evidenciar lo El instructor para der
establecido en la guia para la respuesta a las evidencia
ejecucion del programa SER asi | 9ue se compromete, esite
como en la lista de chequeo - la guia de aprendizaje en

. . . eta esta el ineamiento para
portafolio de evidencias para lo comprometido

cada caso.

22 En el onDribe se estara
Entregar periédicamente y al subiendo cada paso las
finalizar el contrato o carpetas requerida por el
cuando el supervisor lo solicite, supervisor ho coordinadora

todos los documentos y archivos | ¢&da paso establecido.
(fisicos y electronicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las

normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacion y de acuerdo con el
formato GD- F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. Desplazamiento a los
resguardos indigenas
de pueblo rico y
No. 50105 Mistrato. 13/03/2023 24/03/2023
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.4492867234 y el ajuste No 4495747736 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos

Contratista: CESAR AUGUSTO MAIGARA GUARABE
C.C. No. 18562468

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

NATALIA MARULANDA MENDEZ

Supervisor(a) Contrato NO: CO1.PCCNTR.4493193 del 2023
Cargo: Coordinadora Académica

Centro Atencion Sector Agropecuario
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INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS. MES DE ABRIL DEL 2023
CESAR AUGUSTO MAIGARA GUARABA

INSTRUCTOR PROGRAMA SER (COMUNIDADES INDIGENAS DE PUEBLO
RICOY MISTRATO.

Por medio del presente informe doy a conocer las labores realizadas en el periodo comprendido
en el mes de abril del presente afio del 2023

R

10 abr. 2023 10:42:16 a. m.
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PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA

Cédigo del programa: No 73340239

Los grupos ya conformados ambos tienen una duracién de 192 horas las cuales se realizara de
forma presencial estableciendo el modelo de aprendizaje SENA aprender en lo que dice el disefio
curricular del programa.

Durante este periodo de actividades he realizado la elaboracién.
COMPETENCIA
programar cultivo agricola segin métodos y normativa

Es necesarias para la viabilidad de los grupos y constituyen enparte fundamental para el proceso
de aprendizaje y la ejecucidn del programa.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109703 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL
SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Los grupos ya conformados ambos tienen una duracidon de 192 horas las cuales se realizara de
forma presencial estableciendo el modelo de aprendizaje SENA aprender en el planear.

Durante este periodo de actividades he realizado la elaboracién de, guias de aprendizaje que son
herramientas necesarias para la viabilidad de los grupos y constituyen en parte fundamental para
el proceso de aprendizaje y la ejecucién del programa.

Estoy también en la disposicion de acatar y aplicar los lineamientos que me sean establecidos pr
direccion general, coordinadores de grupos y lider del programa SER para llevar en buenos
términos el proceso formacidn con la comunidad indigena en la cual estoy implementando el
proceso de formacion.

Las fichas que estan en formacion son las siguientes.

No.

2701932 - produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania
alimentaria

2704773 - produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania
alimentaria

2704826 - produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania
alimentaria


http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2701932&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2704773&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2704826&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2701932&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2704773&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2704826&conversationContext=5
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2715061 - produccion agropecuaria ecoldgica para la soberania
alimentaria


http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2715061&conversationContext=5
http://authpre.senasofiaplus.edu.co/josso/signon/usernamePasswordLogin.do?josso_back_to=https://sena.territorio.la/integraciones/josso/jossoGotoCourses?fic_id=2715061&conversationContext=5
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (PEREIRA 27 DE MARZO 2023)

PRESENTADO A: Luz Andrea Montoya Alvarez - subdirectora (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

(nimero de comisioén) 50105 | (Primera Fecha Aprobada) 13/03/2023 | (ultima fecha aprobada)
24/03/2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Risaralda / Centro Atencion Sector

Lugares de Agropecuario

desplazamiento

A las veredas de los
resguardos indigenas
de Mistraté y Pueblo
Rico

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Brindar formacion profesional integral en cultivos transitorios
ancestrales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

13/03/23 DESARROLLAR EL PLAN DE PRODUCCION DE UN CULTIVO DE ACUERDO AL
SISTEMA
PRODUCTIVO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS:

COMO RESULTADO SE PEGAN FOTOS Y ASISTENCIA EN ESTE FORMATO

EVIDENCIAS O SOPORTES:

GTH-F-087 V.01
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.01




1. CONTINUAR PROCESO INSTRUCTOR
FORMATIVOS Cesar maigara
2. EVALUR LOS PROCESO
EVALUATIVOS
CONCLUSIONES:

1.LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS FICHAS COMO EVIDENCIAS SON FOTOGRAFIAS QUE SON
SUBIDAS A LAS CARPETAS ONE DRIVE.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CESAR AUGUSTO MAIGARA GUARABE cesar quyq)h
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINARORA ACADEMICA NATALIA MARULANDA t .
MENDEZ ‘\J &h)iﬁb MQM:PQMOKM,

GTH-F-087 V.01
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18562468
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO MAIGARA GUARABE MAIGARA GUARABE
CIUDAD/MUNICIPIO: MISTRATO DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: SAN ANTONIO TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 4492867234 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2023 SALUD: ANO: 2023
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/05 NUMERO AUTORIZACION: 9993878785
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $215.100
SUBTOTAL: 1 $215.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
809008362 | EPSIC6 [EPSIC6-PIJAOSALUD EPSI 1 $ 168.000
SUBTOTAL: 1 $ 168.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA 1 $7.100
SUBTOTAL: 1 $7.100
TOTAL PAGADO: $ 390.200
2023/04/21 5:02 PM USUARIO: SOI - CC1114093286 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18562468 | | NUMERO PLANILLA: 4495747736  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO MAIGARA GUARABE MAIGARA GUARABE | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: MISTRATO DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiaS DE MORA. 5
DIRECCION: _ SAN ANTONIO - TELEFONO: . 5555555 || FECcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2023/04/24  NUMERO AUTORIZACION: 9994063908
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4492867234 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2023/04/05
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA , APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR ] VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSIC6 EPSIC6-PIJAOSALUD EPSI 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA 1 $0 $0 $0 $7.000 $7.000 $ 100 $0 $7.100
SUBTOTALES: $7.000 $ 100 $0 $7.100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 6 FSP ORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
N - NOMBRES A s Z o5 zluo<gglggl g 9| |0 lo|l=| 2 39 3} 3 VOLUNTARIOS TOTAL 8] .. .|VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
SIHEE o o 3 ADMIN 9 IBC  [COTIZACION TARIFA | \oobTe | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION| \ioZe | aporTe | ADMIN 2 IBC DE  \pORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 cC MAIGARA ~INDEPENDIE $1.344.000 NO A 230301- |30 $ $215.100 $0 $0 $0 $0 Normal $215.100EPSIC6- |30 $§  $168.000 $0 $168.00014-11- |30 $ 18562468 | $7.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18562468 CESAR N OLUNTARIO PORVENIR| | 1.344.000 PIJAOSAL 1.344.000 ARL SURA 1.344.000
IAUGUSTO AL SISTEMA UD EPSI
DE RIESGOS
LABORALES
2 cC MAIGARA  INDEPENDIE $1.344.000 NO C 230301- |30 $ $215.100 $0 $0 $0 $0 Normal $215.100EPSIC6- |30 $§  $168.000 $0 $168.00014-11- |30 $ 18562468 | $ 14.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18562468 (CUARABE N ATO PORVENIR| | 1.344.000 PIJAOSAL | | 1.344.000 ARL SURA | | 1.344.000
IAUGUSTO PRESTACION UD EPSI
DE
3 cC MAIGARA ™ INDEPENDIE $ 1.344.000 NO R 230301- |0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 Normal $ 0EPSIC6- |0 $0 $0 $0 $014-11 - 0 $0 18562468 | $7.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18562468 (CUARABE  NTE o PORVENIR PIJAOSAL IARL SURA
IAUGUSTO PRESTACION UD EPSI
DE
2023/04/24 440 PM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



22/4/23, 13:02 Induccién Virtual SIGA

Induccion Virtual SIGA

Total de puntos (7]

El objetivo de este instrumento consiste en evaluar los conocimientos adquiridos en la
sensibilizacion del Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol SIGA y el Modelo
integrado de Planeacién y Gestion MIPG

Correo electronico *

camaigara@sena.edu.co

¢ A que dependencia o centro pertenece ? *

Centro Atencion Sector Agropecuario. v

Nombre *

cesar augusto maigara guarabe

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgBAEUUHGyYS... 1/8



22/4/23, 13:02 Induccién Virtual SIGA

Numero de cédula *

18562468

Tipo de vinculacién *

Contratista v

Area en la cual se desempefia *

Instructor v

Recordando los conocimientos adquiridos, sefiala en cada pregunta la respuesta adecuada.
Sélo una de ellas es correcta, tomate tu tiempo y responde correctamente.

X El Subsistema de Seguridad y Salud esta compuesto por ejes, diga *0/5
¢Cuadles son?

d) Todas las anteriores

@ a) Eje Mentalmente Saludable X
c) Eje Higiene y Seguridad Industrial
b) Eje Medicina Preventiva y del Trabajo

Respuesta correcta

@ d) Todas las anteriores

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cYI1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgBAEUUHGYS...

2/8
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X ¢Cuales son los programas ambientales? * 0/5

a) Sena Sapiens y Manejo de Residuos
c¢) Sostenibilidad Ambiental y Sena Sapiens
d) Cero Papel y Concientizaciéon ambiental
@ b) Sostenibilidad Ambiental y Sostenibilidad cultural X

Respuesta correcta

@ c) Sostenibilidad Ambiental y Sena Sapiens

X El Sistema Institucional de Gestion y Autocontrol - SIGA toma como *0/5
referente principal

d) Ninguna de las anteriores
c) El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG
a) El modelo Estandar de Control Interno MECI

@ b) El Sistema de Gestién de la Calidad implementado bajo la norma técnica ISO %
9001:2015

Respuesta correcta

@ c¢) El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgBAEUUHGYS... 3/8



22/4/23, 13:02 Induccién Virtual SIGA

+/ LaPolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo se enfoca en: * 5/5

O d) Ninguna de las anteriores.

a) Promover la salud y las condiciones de trabajo seguras mediante entornos ./
laborales saludables.

b) Exclusivamente en la prevencién de accidentes laborales.

OO0 @

c) Solo en la prevencién de enfermedades laborales.

v/ ¢CoOmo contribuyo al sistema de gestion ambiental y energético? * 5/5

() a.Buena Separacion de Residuos
O b. Apagar el monitor cuando no se esté usando el computador
() c. Realizar recorrido interno de residuos

@ d. ay b son correctas v/

() Otros:

v/ ¢En qué modulo de COMPROMISO se registran los planes de *5/5
mejoramiento de la entidad?

() a.Médulo de documentos
@ b. Médulo de Mejoramiento Continuo v

() c. Médulo MECI

() d. Ninguna de las anteriores

O Otros:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cYI1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AEOzAgBAEUUHGYS... 4/8
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v Un objetivo del subsistema de Seguridad y Salud en el trabajo es: * 5/5

a) Mejorar las condiciones de salud, fomentando una cultura encaminada al v
autocuidado.

b) Aquellos fenémenos, elementos o acciones que, sumados a algunas
condiciones de las personas y el ambiente, pueden desencadenar accidentes.

c) Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo.

d) Son acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion insegura
o accidente.

O O O @

v El modelo integrado de Planeacion y Gestion MIPG, contribuye a: * 5/5

() a. Generar Valor Publico.
() b. Optimizar el desempefio institucional.

(® c.Laayb son correctas. v

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgBAEUUHGYS... 5/8
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X Seleccione una amenaza que pueda encontrarse en el SENA * 0/5

() a) Hidrometeorolégicos

(® b) Incendio X
() c) Derrame de sustancias quimicas

() d)Pandemia

() e)Todas las anteriores

Respuesta correcta

@ e) Todas las anteriores

X

Para dar cumplimiento a los requisitos legales y a los requisitos de los ~ *0/5

grupos de valor e interés, respecto a la gestion ambiental y de eficiencia
energética, ;el SENA se compromete a?

a) La proteccién del medio ambiente y la prevencién de la contaminacion X

b) La adquisicion de productos y servicios con criterios de eficiencia energética y
ambiental que impacten el desempeiio del SIGA.

c) Ay B son correctas

OO0 O @

d) Pagar las facturas de servicio de acueducto y energia a tiempo.

Respuesta correcta

@ c) Ay B son correctas

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf25FmrmvAdoB_w3sgv2nKBv33YcjGqUJNJbT55cY1iSqF-Lg/viewscore?viewscore=AE0zAgBAEUUHGYS... 6/8
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v/ Losriesgos se comprenden en los siguientes tipos: * 5/5
@ a) Riesgos de Gestion y/o Proceso, Corrupcion y Seguridad de la informacién.

b) Riesgos de Gestidn y/o Proceso, Corrupcion y Seguridad Informatica

c) Riesgos de Gestion, de Corrupcion y de Seguridad digital

O O O

d) Riesgos de Gestién y/o Proceso, Corrupcion y Tecnolégicos

v/ Larenovacion de los conocimientos, habilidades, actitudes y conductas  *5/5
de las personas que hacen parte de la Entidad, contribuyendo a la mejora
continua del sistema de gestion ambiental y de energia, es el fin del
programa ambiental:

(® a. SENA SAPIENS. v

O b. SOSTENIBILIDAD.

Evaluacion de la Induccion.
Para nosotros es muy importante su opinion, por tal motivo le agradecemos evaluar la
presente actividad y de esta manera poder mejorar en futuros ejercicios.

Observaciones

una buena evaluacién

Google no cred ni aprobé este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Google Formularios
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