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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 02 del 30/04/2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Carlos Alberto Londofio Sarrazola

APOYO A LA SUPERVISION:

Keila Jiménez Londofio

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4697227 de 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para el programa de bilingllismo en el idioma

OBJETO: inglés en formacién titulada y/o complementaria de las
diferentes redes de conocimiento que atiende el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

VALOR: $36°809.910

CONTRATISTA: Yeison Duban Gémez Castillo

NIT: 1075294576

LUGAR DE EJECUCION: Medellin

FECHA DE SUSCRIPCION: |01/03/2023

FECHA DE INICIO: 01/03/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 270 dias

VALOR INICIAL DEL ;

CONTRATO: $36°809.910

VALOR ACTUAL DEL '

CONTRATO: $28'629.930

PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A

SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Abono en cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

El instructor impartié
formacion en las fichas:
2695815, 2695816, 2557472,
2557684, 2673058, 2447939,
2348755, 2348748, 2374523,
2474736, 2348762, 2675893,
2455350.

Estas evidencias se
encuentran en el Anexo
1.

La programacion
aprobada por el
Coordinador
Académico.

SOFIA PLUS

Drive del Equipo de
Bilinguismo.

2. Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” o su actualizacién
“Orientar formacion presencial de
acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo” con plazo
méaximo del 31 de Julio de 2021.

En la actualidad no cuenta
con este certificado, el cual
sera gestionado y aprobado
por el contratista cuando se
abra la convocatoria para esta
norma de competencia
laboral.

Sin evidencia.

3. Contar con la Certificacion
vigente de la norma de
competencia “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o “Orientar formacion
e-learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa” o el compromiso de
realizar el proceso de Evaluacion y
Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad.

En la actualidad no cuenta
con este certificado, el cual
sera gestionado y aprobado
por el contratista cuando se
abra la convocatoria para esta
norma de competencia
laboral.

Sin evidencia.

4. Cumplir a cabalidad el objeto
del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique.

El instructor impartid
formacion en las fichas:
2695815, 2695816, 2557472,
2557684, 2673058, 2447939,
2348755, 2348748, 2374523,
2474736, 2348762, 2675893,

2455350.

Evidencia de
programacion del
instructor. Anexo 1.
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5. Contar con la certificacion
vigente de la norma de
competencia: “Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion
“Orientar formacion presencial de
acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo”.

En la actualidad no cuenta
con este certificado, el cual
sera gestionado y aprobado
por el contratista cuando se
abra la convocatoria para esta
norma de competencia
laboral.

Sin evidencia.

6. Planear las actividades de
aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

Planed y compartio las guias
de aprendizaje dispuestas
para ejecutar la formacién con
las actividades de
aprendizaje.

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos alojadas en drive
de bilingiismo. Anexo

2

7. Impartir formacion profesional
de manera integral de conformidad
con los programas de formacion
definidos y el cronograma
concertado con el coordinador
académico.

Ejecutd la formacién de
acuerdo con los médulos
establecidos y programados
dentro de los tiempos
contemplados en el Proyecto
de Bilingtiismo en las fichas
tituladas asociadas al
instructor programadas por la
lider de Bilingliismo.

Evidencia de
programacion del
instructor. Anexo 1.

8. Desarrollar sus actividades
como instructor con total
autonomia sin subordinacién
alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos
del SENA sobre la materia de
orden pedagdégico y de calidad.

Actividades y demas
funciones requeridas al
instructor contratista en
ejecucion y desarrollo.

La programacion
aprobada por el
Coordinador Académico
Se encuentra registrada
en la plataforma.

0. Participar en las actividades de
induccioén de los aprendices de
formacion titulada, segun
lineamientos institucionales.

No se asigno al instructor
tiempos para participar en las
actividades de induccién en el
periodo contractual.

Sin evidencia.

10. Responder por el buen uso de
los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos
bajo su cuidado para las
actividades inherentes al objeto
del contrato.

El instructor informa que los
materiales, equipos y demas
elementos fueron requeridos
con antelacién y entregados
en 6ptimo estado en las
oficinas que apoyan la
formacion donde desarrollé
las actividades inherentes al
objeto del contrato.

Listas de chequeo en la
oficina de materiales y
equipos

11. Mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el

Actualizé y compartié con los
aprendices el plan de trabajo
para las competencias
asignadas, las guias de

aprendizaje y los formatos

Las Guias de
aprendizaje de los
cursos a traves LMS de
las fichas tituladas y
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desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun procedimientos,
guias de aprendizaje, ATA,
formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion
seguimiento y evaluacion de la
tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de
asistencia firmadas por los
aprendices.

correspondiente a la
formacion de acuerdo con los
proyectos formativos.

complementarias.
Anexo 3.

12. Hacer seguimiento al portafolio
de evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

Realiz6 el seguimiento a las
evidencias y actividades
académicas y evaluativas de
los aprendices de acuerdo
con el proyecto formativo, las
guias de aprendizaje y el
calendario de formacion en
las fichas programadas en el
periodo contractual.

LMS Territorium y USA
Learns. Anexo 4.

13. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de 3 dias
hébiles actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de
evaluacion y asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Verific la asociacion de rutas
de fichas y aprendices y
emitio juicios evaluativos
parciales para las fichas
programadas en el periodo
contractual.

Plataforma SOFIA
PLUS.

14. Verificar la suficiencia y la
calidad de la informacién que
suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en
SOFIA PLUS.

Implement6 orientacion desde
las guias de aprendizaje
desarrolladas por el equipo de
bilingtiismo, en la cual el
aprendiz ademas de que
adquiere los conceptos
gramaticales, también hace
uso vivencial de los
conocimientos adquiridos de
manera ladica y entretenida.

Guias de aprendizaje.
Anexo 2.

15. Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados para tal fin.

No se solicité al instructor
tiempos para hacer
seguimiento de la etapa
productiva en el periodo
contractual.

Sin evidencia.

16. Aplicar a cabalidad las
medidas pertinentes y necesarias

El instructor socializo en clase
el reglamento del aprendiz

Archivos en SOFIA
PLUS.
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a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a
faltas académicas y disciplinarias.

con relacién a los derechos y
deberes que tienen en su
proceso de FPI.

17. Participar en los comités de
que trata el reglamento del
aprendiz vigente aportandole
informacién pertinente que ayuden
a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.

No se asigno al instructor
tiempos para participar en
comités de evaluacion de
aprendices en el periodo
contractual.

Sin evidencia.

18. Patrticipar en los equipos de
ejecucion de la formacion por
grupo o area segun el
procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

El instructor desarroll6 entre
los dias 3, 4y 5 de abiril
actividades evaluativas y
registro de resultados de
aprendizaje en la plataforma
Territorium.

Ademas, participo en la
Semana de Alistamiento
2023-2 desarrollada en la
semana del 10 al 14 de abril.

Listados de asistencia a
reuniones en
Coordinacion
Académica.

19. Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el
reglamento de la institucion.

Realiz6 actividades durante la
formacion en las diferentes
fichas, que permitieron
identificar conocimientos
previos de los aprendices.

Guias de aprendizaje.
Anexo 2.

20. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se desarrollen en
el CDHC.

No se solicité al instructor
tiempos para apoyar procesos
de investigacion aplicada e
innovacioén en el periodo
contractual.

Sin evidencia.

21. Apoyar los procesos de
autoevaluacién para la obtencién
y/o mantenimiento del registro
calificado de los programas de
formacion titulada del CDHC.

No se asigno al instructor
tiempos para apoyar procesos
de autoevaluacion de los
programas de formacién
titulada en el periodo
contractual.

Sin evidencia.

22. Participar en la elaboracién de
actividades del equipo pedagogico
del centro de formacion.

El instructor particip6 en la
Semana de Alistamiento
2023-2 desarrollada en la
semana del 10 al 14 de abiril.

Listados de asistencia a
reuniones en
Coordinacion
Académica.

23. Participar en la elaboracién o
actualizacion de disefios
curriculares segun requerimientos
del centro del centro de formacién
o de las redes de conocimiento.

No se solicitd al instructor
tiempos para participar en la
elaboracion de disefios
curriculares en el periodo
contractual.

Sin evidencia.

24. En todo caso el contratista
deberad mantener actualizado los
cursos y licencias si se requieren

Actualiz6 los cursos y
licencias exigidas por la

entidad para el desarrollo de

Constancias y
certificados en el

repositorio de




SENRLA

N

para la ejecuciéon de sus
actividades contractuales.

las labores contractuales, y
aplica los conocimientos
aprendidos.

documentacion
contractual de la Oficina
de Supervisidon de
Contratos.

Curso FAVA. Anexo 5.

25. Salvaguardar los bienes y
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el
cumplimiento del objeto contratado
y hacer entrega de ellos al finalizar
el contrato.

El instructor informa que los
materiales, equipos y demas
elementos fueron requeridos
con antelacién y entregados
en Optimo estado en las
oficinas que apoyan la
formacion donde desarrollé
las actividades inherentes al
objeto del contrato.

Listas de chequeo en la
oficina de materiales y
equipos.

26. Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de
la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL y demas que
sean requeridos en el transcurso
de la vigencia del presente
contrato, dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena
de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

El instructor presenté la
planilla de cobro de
honorarios, certificado de
afiliacion a la seguridad social
(Salud, Pensiones y ARL) e
informe de actividades.

Envio a través del
aplicativo SECOP Il y
en los medios
dispuestos para la
entrega de los archivos
de pago. Anexo 6.

27. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

El instructor informa que se
realizara una vez finalice el
contrato.

Sin evidencia.

28. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones,
quejas, reclamos, solicitudes y
demds actuaciones administrativas
con responsabilidad, eficiencia y
calidad, dando aplicabilidad al
Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA.

El instructor informa que en el
caso de presentarse alguna
novedad en este aspecto
normativo y de calidad sera
comunicada oportunamente al
centro de formacion en los
formatos respectivos de
Compromiso.

Sin evidencia.

29. Atender los requerimientos
derivados de la implementacion
del sistema integrado de gestién
de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud en el trabajo
bajo los lineamientos del sistema 'y
las normas técnicas colombianas
NTC ISO 9001, 14001, 50001,
27001.

Realiz6 los cursos solicitados
de seguridad y salud en el
trabajo dispuestos en la
plataforma sicontratistas.

Captura de pantalla de
la realizacion y
certificados en el
aplicativo si contratistas.
Anexo 7.

30. Apoyar la creacion,
clasificacién, depuracion,

El instructor presentd y

organizé documentos y

Documentos y archivos

propios del contrato en
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organizacion, digitalizacion,
preservacion y control de los
archivos resultantes de su
actividad contractual, cumpliendo
con la normativa y los
procedimientos vigentes y las
tablas de retencion documentales
aplicables.

actividades propias del
contrato.

el repositorio de
documentacion
contractual de la Oficina
de Supervision de
Contratos.

31. Suscribir los documentos y las
actas a que haya lugar con
ocasion a la ejecucioén del
contrato.

El instructor presenté y
suscribié documentos y
actividades propias del
contrato.

Documentos y actas de
Compromiso cargados
en SECORP II.

32. El contratista se compromete a
guardar estricta reserva con la
informacién bajo su conocimiento,
en todo caso velara por la
transparencia y cumplimiento de
los procesos del Centro.

Aplico el control, reserva 'y
archivo de documentos y
material de formacién segun
lo definido por el cédigo de
integridad de la entidad y por
la FPI.

Documentos y actas de
Compromiso cargados
en SECORP II.

33. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Por requerimiento del
supervisor del contrato el
instructor presentd informe
mensual de ejecucion
contractual, documentos para
el pago, informe de horas de
SOFIA PLUS y programacion
firmada por el coordinador
académico.

Informes y
documentacion
requerida en la oficina
de Supervisiéon de
Contratos.

Correo electronico.
Anexo 8.

34. Apoyar los diferentes informes
que requiera la Subdireccién y
areas administrativas del Centro.

El instructor informa que
cuando sea requerido, se
realizara con diligencia.

Sin evidencia.

35. Informar oportunamente a la
Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo
ameriten, asi como cualquier
anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere
en los diferentes procesos que
estén a su cargo.

El instructor informa que
cuando sea solicitado se
informara con diligencia y
transparencia.

Sin evidencia.

36. Velar por el buen uso y estado
de los bienes y elementos del
inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contractual, asi mismo realizar la
entrega de ellos en perfecto
estado al finalizar el contrato.

El instructor informa que los
materiales, equipos y demas
elementos fueron requeridos
con antelacién y entregados
en 6ptimo estado en las
oficinas que apoyan la
formacién donde desarrollo
las actividades inherentes al

objeto del contrato.

Listas de chequeo en la
oficina de materiales y
equipos.
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37. Apoyar en la supervision de los
contratos propios de su area,
previa designacion por parte de la
Subdireccion, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA.

No se solicité al instructor
tiempos para supervisar
contratos en el periodo
contractual.

Sin evidencia.

38. Las demas necesarias y
conducentes para la correcta
ejecucion de las actividades
contractuales.

Actividades y demas
funciones requeridas al
instructor contratista en
ejecucion y desarrollo.

La programacion
aprobada por el
Coordinador Académico
se encuentra registrada
en la plataforma.

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisiCcA
FINANCIERA
No. %
de
dias
ejecu
tados
Marzo 1 $ 4,089,990 $ 4,089,990 $ 32,719,920 11.11% 30 11.11%
Abril 2 $ 4,089,990 $ 8,179,980 $ 28,629,930 11.11% 30 22.22%

OBSERVACIONES

En el presente mes el contratista no ha presentado inconvenientes en el desarrollo de su

contrato, ni tampoco ha prestado alg

e

Un proceso sancionatorio.

ot

Elabor6: Carlos Albertoj_ondofio Sarrazola, Coordinador Académico

7

A

i1~

44 /|
Norho )/
P2
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SOﬁa Plus %% & YEISON DUBAN © StBandejadetacas M LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Lista de Roles

Instructor v .
T . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION H
0
[# Ejecucion de la Formacion S
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi Datos de la Bﬁsqueda
Consultar Ruta del Aprendiz Debe seleccionar almenos un filtro.
c
Generar Excel de Planeacion 3l

T8 2348748-GESTION DE MERCADOS
E rB  2348755-GESTION DE MERCADOS
[B  2348762-GESTION DE MERCADOS
T8 2374523-GESTION DE MERCADOS
[B  2374736-GESTION DE MERCADOS
[E  2447939-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
r8  2455350-DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje [8  2557472-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
[8  2557684-DIBUJO ARQUITECTONICO
Evaluar Ruta de Aprendizaje @  26758%3-DESARROLLO PUBLICITARIO
LY Arteiord PR siauiente) B0

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

. . . Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
Listar Aprendices Asociados a Ruta P

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 -+- Bogotd - Colombiz- =a180;
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Lista de Roles

Instructor v -
T . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
FICHAS DE CARACTERIZACION X
0
(¢ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion o

i Datos de la Busqueda
Pedagdgica

E Debe seleccionar almenos un filtro.
Generar PDF de Proyecio Formativo
Lista
2 2695815-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
8 2695816-DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA

Asociar Aprendiz a una Ruta de 1] m 12 m M

Aprendizaje

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Para cemar esta ventana presione |a tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Rufa de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes ¢



ANEXO 2:
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ANEXO 3:

ﬁ E | = YEISON DUBAN GOMEZ

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Tedo A

(8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Dibujo Arguitectdnico (2557684 Pry 626153) / PROYECTC / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/ English 1

NOMBERE TIPO ACCIONES

. Evidencias Carpeta e &
' Material de Apoyo Carpeta v @
' Disefio curricular Carpeta W -
. Proyecto Carpeta v



ANEXO 4:

YEISON DUBAN GOMEZ

- APO4-EV04- INGLES: "Taller de comprension de lectura®. (©)
APO4-EV04- INGLES: "Taller de comprension de lectura” Vista
Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

r-
»
h Fecha de Inicio: 2021-12-16 11:32 Fecha fin: 2024-12-01 00:00
Se acepiaran enfregas tardias

Mimero de intentos limitados.

Impartido por: N . N N
Hacer disponible la evidencia
ANGELA MARIA JIMENEZ MEJIA, J
JAIRO ALBERTO ESCOBAR Instructor: Administrador LMS
IZQUIERDO. GUSTAVO ADOLFO N Enlace para evidencia: hitp://sena ferritorio. la/tarea_tt.php?tarea=119124228
GIRALDO CARDOMNA, CLAUDIA - Archivos Regresar

PATRICIA ZULUAGA JIMENEZ,
GIOVANNI ALEERTO CORTES
ARANGO, MONICA BEATRIZ LOAIZA
AGUIRRE, YEISON DUBAN GOMEZ Rubrica: Mo asignada
CASTILLO

Enlazada a ponderacion: AP04-EVD4- «Taller de comprension de lecturas.

B ®@ D 9 @

Q Comentario(s)
Herramientas # Gamificacién

Puntaje por cargar la actividad: 0
CEEEEEEE
_ » Evidencia atn en tiempo Selecconatodos [
Archives adjuntos.
. Visualizar AP04ningles.docx
ERE oo st s = e
(BluetieasecnEu o .




English 1- 2673784

Class Roster

*#% Class Roster

Click a student's name to manage that student's account, see scores and send an individual message.

Class Key Edit Details

Below is a list of all students who have registered for this class, whether active or inactive.

Student Name
Arboleda , Maria
Arenas, Alejandra

Barbosa Correa , Alanis

Celis, Nicole

Cordoba Moreno , Lina Marcela

Guzman , Nathaly

Julio martinez , Jhesika

Londofio , Alejandra

Moreno Salazar , Maria José

Quintero , Tatiana

Ramirez Alvarez, Paulina

Ramos Holguin . Milena Maria

Romero, Lia

Sosa Martinez , Sandra Maria

Tangarife , Tania

All Students

Email Address
morenoarboleda841@gmail.com
mirilego9@gmail.com
calanis843@gmail.com
nicole.celis221@gmail.com
lina.cordobaO5@hotmail.com
nathag1221@gmail.com
juliojhesikaSagmail.com
alondonecastano@gmail.com
maria3172524460@gmail.com
mariatatianaquinterovasquez@gmail.com
ramirezpaulinal05@gmail.com
mafermile@gmail.com
marcelitaromero2005@gmail.com
sandra6915@hotmail.com

taniatangarife@gmail.com

Student Activity by Class

Enrollment Date
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023

Last Access
3/8/2023
3/8/2023

3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023
3/8/2023

3/8/2023

3/8/2023

Is Active?

L L9



ANEXO 5:

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YEISON DUBAN GOMEZ CASTILLO

Con Cedula de Ciudadania No. 1075294576
Curso y aprobo la accion de Formacion
FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Manizales. a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

OSCAR ARMANDO ECHEVERRI DE LA ROCHE
Subdirector (E) 78568080 - 13/10/2021
CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL CALDAS

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niamero
9219002411675CC1075294576C.
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ANEXO 6:

&2 Buscar

T Cargar ¥ |2 Compartir

@ Caopiar vinculo

73 Sincronizar

- Descargar

&7

|= Organizar ~

ontoya Cuervo > Bilingliismo CDHC » 00. INFORMES DE PAGO > BILINGUISMO PRESENCIAL

Nombre 1 ~

ALEXANDER ARCILA GIRALDO

ALISSON ROSETTE RAMIREZ

AMNDRES FELIPE JARAMILLO VELEZ
ESTEBAN FELIPE VILLEGAS HERNANDEZ
JUAN FERNANDOC CASTANO GOMEZ

KELLY JOHANA GUEVARA ACEVEDO

MARLA ALEJANDRA ECHEVERRY LONDORNO
MIGUEL ANGEL VIDAL ARRIETA

YEISON DUBAN GOMEZ

)
Revisién informes.xlsx

Modificado ~

El martes a las 11:43 AM

El martes a las 1:24 PM

hace 2 horas

hace 2 horas

hace 2 horas

hace 2 horas

hace 2 horas

hace 2 horas

El martes a las 11:43 AM

hace 13 minutos

Meodificado por ~

Juan Fermnando Castafio Gc

Juan Fermando Castafio Gc

Juan Fermnando Castafio Gc

Juan Fermando Castafio Gc

Juan Fermnando Castafio Gc

Juan Fermando Castafio Gc

Juan Fermando Castafio Ge

Juan Fermando Castafio Gc

Juan Fermando Castafio Ge

Juan Fermando Castafio Gc

Tamafio de archi... v

0 elementos

10 elementos

2 elementos

2 elementos

9 elementos

1 elemento

1 elemento

1 elemento

0 elementas

13,1KB

Compartir

£ Compartido

# Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

£ Compartido

bilinguismocdhc

(O]



cumentos del Proveedor
umentos del contrato
wmacion presupuestal
cucién del Contrato
dificaciones del Conirafo

umplimientos

Porcentaje

Plan de Pagos

Recepcion de articulos

£ Se requieren emisiones de cddigos de autorizacion?

Id de pago % de facturacion prevista Fecha prevista de emigion Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de la factura Estado
Pago 001 11 - - - 4.088.581 COP - Pendiente Registro
f:g\stm
Pago 002 Mn - - - 4.089.581 COP - Pendiente Registro
.rj:g\slru
Pago 003 mn - - - 4.089.581 COP - Pendiente Registro
. :J:g\stm
Pago 004 1Mn - - - 4.089.581 COP - Pendiente Registro
r:g\stm
Pago 005 M - - - 4089581 COP - Pendiente Registro
f:g\slm
Pago 006 mn - - - 4.089.581 COP - Pendiente Registro
.rjeegwstm
Pago 007 11 - - - 4.088.581 COP - Pendiente Registro
?:g\stm
Pago 008 Mn - - - 4.089.581 COP - Pendiente Registro
‘rj:g\slm
Pago 009 1,12 - - - 4.093.261,98 COP - Pendiente Registro
:J:g\s‘tm
Crear
Documentos de ejecucién del contrato
Descripcicn Nombre del archivo ‘Cargado por
(m] Curso integridad_pdf ‘Curso integnidad. pdf Proveedor Descargar Detalle
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~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO 7:

YEISON DUBAN GOMEZ CASTILLO 1075294576 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion @ de Marzo de 2023

SENA

Sistema de Informacion
7AV Contratistas

Informacién General = | Informacién Contractual | Generar Planilla ‘ Capacitacién 55T ~ | Manual de discapacidad

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Mo. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo

2451649 2021 04/05/2021| Induccion/Reinduccion

2451649 2021 15/10/2021| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

3406104| 2022 13/02/2022| Induccion/Reinduccion

3406104| 2022 15/06/2022| Manual de discapacidad y su politica en el SENA

4697227 2023 08/03/2023| Induccion/Reinduccion

4697227 2023 08/03/2023| Capacitaciéon - Modulo 1 Generalidades

4697227 2023 08/03/2023| Mddulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad
4697227 2023 08/03/2023| Protocolos de Bioseguridad

4697227 2023 08/03/2023| Manual de discapacidad y su politica en el SENA




ANEXO 8:

link para reunion & de marzo- honoranos

Fara:

&l dia lnes (& da marms habrd wna reunidn informateea en auditoris a las 2200 P para

PAaRD de homorarios I, tamreer m=h pEra ke retroce o8 =noel pag 2 dled resmecbas

muuchas eracia
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