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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 88 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompafnamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafnamiento integral a la
poblacién en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFL2] y orientacién definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de género.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y participacion de la poblacién en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompanamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompanamiento a la poblacién en
reincorporacién que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato:  $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-04-30
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 4/9/2023 4:48:42 PM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 117 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para la implementacién de los procesos derivados de la ruta de reincorporacién y los demas planes
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2022-01-04

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-05
Valor inicial del contrato:  $65,005,600.00
Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/3/2022 9:10:59 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 49771145, suscribio
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 259 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento, atencion y gestidon de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

Obligaciones Especificas:

Fecha de suscripcion del 2021-01-05
contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-05
Valor inicial del contrato:  $63,106,933.00
Fecha de terminacién final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $63,106,933.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/3/2022 9:12:14 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Universidad
Popular del Cesar

COORDINACION GRUPO GESTION
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892.300.285-6

CGGDH 201-1-03-07-0734/2021

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada la Actuacion Administrativa Contractual de CELINA DEL
CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cédula de ciudadania
N° 49.771.145, se encontré que presto sus servicios a la Universidad Popular
del Cesar, desempefandose como docente, adscrita a la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en el Departamento de Psicologia,
por periodos académicos asi:

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 21 de agosto hasta el 14 de diciembre de 2018

Que mediante Acuerdo No. 051 del 30 de octubre de 2018, se suspendié
temporalmente el calendario académico 2018-2 de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar, Sede Valledupar, hasta cuando existan
condiciones apropiadas para el desarrollo pleno de todas las actividades
académicas, toda vez que los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar paralizaron las actividades de docencia directa y han impedido
reanudar el calendario académico y en consecuencia la continuidad de las
actividades académicas, con ocasion del movimiento nacional que se viene
desarrollando desde el 16 de octubre de 2018.

Que mediante Acuerdo No. 057 del 5 de diciembre de 2018, en su Articulo
Primero, se acord6 reanudar el calendario académico 2018-2, a partir del
14 de enero de 2019 hasta el 15 de marzo de 2019.

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 08 de abril hasta el 20 de diciembre de 2019.
Desde el 17 de febrero hasta el 26 de junio de 2020.

Desde el 31 de agosto hasta el 24 de diciembre de 2020.
Desde el 15 de febrero hasta el 09 de julio de 2021.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los un (01) dias
del mes de septiembre de 2021, a solicitud del interesado.

-t

INGRID PATRI MIQNJARRES MURGAS

Progects:
Mitews Estler Dasa 2.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1011
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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COMPROMISO

CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificado (a) con C.C. No. 49.771.145, expedida en Valledupar en calidad
de contratista de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN, de la dependencia GT CESAR- LA
GUAJIRA Contrato N°_12S__ de 2020, me comprometo a mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la
informacion que conozca con'ocasion del acceso a documentos, bases de datos y en general todo el material que la
Entidad me proporcione, de conformidad con la normativa vigente, en especial la relativa a Derechos de Autor,
Proteccion de Datos Personales, Reserva, Responsabilidad y las demas que me sean asignadas en ejercicio de mis
funciones o cumplimiento de mis obligaciones contractuales.

Reconozco que la propiedad inteiectual y los derechos sobre la informacion que se genera en la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion-ARN, pertenecen exclusivamente a la Entidad.

Con la firma del presente documento, me comprometo a implementar las medidas necesarias para propiciar la
seguridad de la informacion y abstenerme de divulgar, compartir con terceros, o dar uso distinto del autorizado, a la
informacion confidencial que utilice la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN, siendo consciente de
las sanciones derivadas del incumplimiento, al igual de las demas acciones que puedan llegar a generarse de éste.

Por lo tanto, me hago responsable de seguir la politica de seguridad y procedimientos para el uso y acceso a la
informacion, evitando cualquier préctica o uso inapropiado que pudiera poner en peligro la informacion, integridad y
reputacion de la Agancia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN y sus colaboradores, estipuladas en la
politica del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion.

AUTORIZACION

De igual manera, declaro que he sido informado(a) y autorizo de manera libre, previa, expresa y voluntaria a la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién-ARN, para hacer uso de mis datos personales' y dar tratamiento para: 1)
Fines institucionales y para la atencion de requerimientos a otras entidades del Estado; 2) El desarrollo de su mision,
lo que supone el ejercicio de sus derechos y deberes dentro de los que estan, sin limitarse a ellos, gestion del talento
humano, gestion administrativa, (control de acceso, entre ofros), gestion financiera (tesoreria, contabilidad,
presupuesto, entre ctros), gestion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otros; 3) La gestion
de los servicios y frémites que presta la Entidad; 4) La gestion de informacion de sus colaboradores y la remisién de

informacion relacionada con sus funciones a través de los canales o medios que la Agencia para la Reincorporacion

y la Normalizacion-ARN establezca para tal fin; Asi mismo, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-
ARN podré transferir mis datos personales a las instancias que se soliciten, para efectos del cumplimiento de sus
actividades, con el fin de posibilitar la realizacion de las finalidades previstas en la presente autorizacion.

Mis derechos como titular del dato son los previstos en la Constitucion y la Ley, especialmente el derecho a conocer,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion personal, los cuales puedo ejercer a través de los canales dispuestos
por la Agencia para la Reincarporacion y la Normalizacion-ARN, para la atencion a los colaboradores y observando el
Manual de (:est|on de Seguridad de la Informacion de la ARN vigente.

La autorizacion anterior no permite a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN, divulgar la
informacion mencionada para fines diferentes a los que aca expresamente se mencionan, en especial para fines
comerciales.

' Nombres y Apellidos, Documento de identidad, profesion, direccidn y teléfono.

Nivel Central, Bogota Carrera 9 No. 11-66.
WWW.Ieincorporacion.qgov.co
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Certifico que toda la informacion que le he dado a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion-ARN vy la
que daré es veraz, completa, exacta y actualizada, y que durante el tiempo que esté vinculado lo prestando mis
servicios a la Entidad comunicaré oportunamente cualquier cambio en relacion con la misma.

La anterior autorizacion se realiza, en virtud de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante la cual se dictan las
disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y su Decreto Reglamentario 1377 de 2013.

En sefial de expresa conformidad y aceptacion de los términos recogidos en el presente documento, se firma a los

0 3 ENE. 2020

Nombres y Apellidos: CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO

C.C. No_49.771j145 ,
= B —
Firma: 0/ { Jj‘\\; .
J

Nivel Central, Bogota Camera &* No. 11-66.
www.reintegracion.gov.co
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COORDINACION GRUPO GESTION Y
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892300285-6
CGGDH 201-1-03-07-0707/2020

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada La Actuacion Administrativa Contractual de CELINA DEL
CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cedula de ciudadania No.
49.771.145, se encontrdé que presta sus servicios a la Universidad Popular
del Cesar, desempefiandose como docente, adscrito a la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en el Departamento de Psicologia,
por periodos académicos asi:

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 21 de agosto hasta el 14 de diciembre de 2018

Que mediante Acuerdo No. 051 del 30 de octubre de 2018, se suspendio
temporalmente el calendario académico 2018-2 de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar, Sede Valledupar, hasta cuando existan
condiciones apropiadas para el desarrollo pleno de todas las actividades
académicas, toda vez que los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar paralizaron las actividades de docencia directa y han impedido
reanudar el calendario académico y en consecuencia la continuidad de las
actividades académicas, con ocasion del movimiento nacional que se viene
desarrollando desde el 16 de octubre de 2018.

Que mediante Acuerdo No. 057 del 5 de diciembre de 2018, en su Articulo
Primero, se acordo reanudar el calendario académico 2018-2, a partir del 14
de enero de 2019 hasta el 15 de marzo de 2019.

Docente Ocasional Medio Tiempo, Categoria Auxiliar
Desde el 08 de abril hasta el 20 de diciembre de 2019

Actualmente se encuentra vinculado mediante Resoluciéon Rectoral, como
Docente Ocasional Medio Tiempo, en la Categoria Auxiliar, cuyo periodo
de vinculacion esta comprendido desde el 17 de febrero de 2020 hasta el
26 de junio de 2020.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los veinticinco
(25) dias del mes de junio de 2020, a solicitud del interesado.

INGRID PATRICMARRES MURGAS

Proyecto:
Milena Esther Daza R.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

no. 13 4 '_1'-052019

CONTRATISTA: CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO

OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales
de Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil
acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $19.525.067 M/CTE,
por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacion

de la garantia, previa expedicién y/o comunicacion de la generacion del
registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare. y Vaupés; y hasta el 31 de

diciembre de 2019.
PERFIL: FACILITADOR |
TIPO DE RIESGO: 5- ARL POSITIVA

Entre los suscritos, por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN,
identificada con NIT No. 900.477.169-8 representada por JORGE IGNACIO ALVAREZ LOPEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 98.491.742 de Bello, quien actla en su calidad de SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, nombrado
mediante la Resolucion 1995 del 20 de junio de 2019 y posesionado segin Acta No. 0098 de la misma fecha, facultado
para contratar de conformidad con fa Resolucion 2752 del 26 de agosto de 2019, quien para efectos del presente
documento se denominara la ARN; y por ta otra CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 49.771.145 de Valledupar y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comdn acuerdo
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que el COORDINADOR DE LA ARN CESAR elabor6 los Estudios Previos que definen y
justifican la necesidad de ia presente contratacion. 2} Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
presente contratacion se autoriza con fundamento en los estudios previos que justifican las especiales caracteristicas y
necesidades tecnicas que fueron presentadas. 3) Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion del Talento Humano,
actualmente no existe personal suficiente en la planta de la ARN, que pueda desarrollar las actividades indicadas en el
objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez
revisados los Estudios Previos suscritos por el area solicitante y los soportes documentales aportados por EL
CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad para ejecutar el objeto; y la informacion de su hoja de
vida se encuentra registrada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, la cual reposa en la
carpeta contractual. 5) Que de conformidad con el literal h), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden
celebrar directamente sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que la presente contratacion se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones. Por o anterior, ACORDAMOS celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se regira por las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompanamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitaciéon y Reincorporacion o la figura que los sustituya o

' 4
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modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa
en el territorio nacional.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA
tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestion
Contractual, la garantia Onica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas; 2}
Presentar dentro de tos dos (2) dias habiles sigutentes al perfeccionamiento del contrato en el Grupo de Gestidn
Contractual, el documento soporte del pago de la Estampilia Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se
causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante
en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica; 3) Legalizar ios gastos
de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar
de ejecucion contractual; 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestién; 5) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del
supervisor designado, para que se cormija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6)
Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de
conformidad con las normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra
la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo; 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Sociat Integral
y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o
AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de
supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestién Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses
siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. £l
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los
6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante,
este examen tiene una vigencia maxima de tres {3} afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista,
siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12)
Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en
ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN ie
brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i} Conservarlos y darles adecuado uso,
manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro
natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasion del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafo
0 pérdida de los mismos, en los términos establecidos en ia normatividad intera de ta ARN. El incumplimiento de estas
obligaciones puede dar lugar a la aplicacién de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la
ARN adelantara las acciones legales pertinentes; 15) Presentar una vez finalizado e! contrato, un informe de gestion
consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar
la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de
gjecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la informacion que le
solicite el supervisor del contrato y participar o efaborar aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere
la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante
la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar ia
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 20} Verificar
la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de
informacion, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar ef instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacion expuestos en la Entidad; 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo,
el cual debe encontrarse avalado por e! supervisor del contrato; 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de
bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el (ltimo pago; 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia; 26) Mantener actualizada la informacion
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bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor e} cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante
cualgquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacién,

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a
los datos suministrados, a solicitar su comeccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria
1681 de 2012, mediante escrito dirigido a la ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites
anteriormente mencionados, con el fin que la ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas,

PARAGRAFO SEGUNDO. La ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un
tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. Et incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas
previstas en e| contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes.

l. ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de fa ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o Ia figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional,

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la poblacion objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones socicecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la nomatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yfo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) que se
encuentren en los Espacios Termitoriales de Capacitacion y Reincorporacitn o la figura que los sustituya o modifique,
Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio
nacional.

4, Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados por
la ARN que se encuentren en los Espacios Termitoriales de Capacitacién y Reincorporacion o la figura que los sustituya
o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y de sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomico y la normatividad vigente, que se encuentren en los Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el temitorio nacional.

6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo fos comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, que se encuentren en los Espacios Temitoriales de Capacitacion y
Reincorporacién o la figura que los sustituya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial
o de dificil acceso de manera dispersa en el territorio nacional.

7. Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo a las necesidades de la poblacion en el marco de los
distintos Procesos y Programas implementados por la ARN que se encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion o la figura que los susttuya o modifique, Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,
Contexto Especial o de dificil acceso de manera dispersz en el territorio nacional.

8. Realizar el registro de la informacion segiin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente
a los Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos estabiecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
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10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca ef Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna

los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aqueltos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
PARAGRAFO. USUARIO SIR:

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso por este concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, et CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento
en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacin de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA ARN:
1. Efectuar el Registro Presupuestal.
2, Aprobar la garantia de cumplimiento.

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida
por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro de plazo
y las condicicnes establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

6. Realizar efectivamente fa afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723 de 2013.

-4

. Liquidar ef contrato {en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: €l contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal, afifiacion a la
ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato 0 sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de
Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 31 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA., - VALOR: El valor del presente contrato comesponde a la suma de $19.525.067 pesos M/CTE por
concepto de honorarios, incluidos todos los impuestes y costos a que haya lugar. El valor mensual de los honorarios
asciende a la suma de $4.964.000 pesos M/CTE.

PARAGRAFOQ: Las erogaciones que se causen por razon de pago de ésta contratacion, se efectuaran con cargo al
presupuesto de la vigencia actual, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal, expedido por la
Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: La ARN pagara ef valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un primer
pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la
garantia. 2} Dos (2) pagos mensuales por valor de $4.964.000 pesos moneda corriente, cada uno; y 3) Un pago final, si
es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, comespondiente al ¢ltimo mes de
ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere |a presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para pago. b}
Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se entiende suplido con
ta firma del certificado de supervision. ¢} Factura o documento equivalente.




2\ A | ADENCIAPARA 14
ARN
w4 . 'U'A,

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segan corresponda, que evidencie las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el cerificado de
supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los servicios
efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por parte de!
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja). La ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al CONTRATISTA cuando
ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la certificacion bancaria aportada
para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, en la factura o documento equivalente
debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de detalle establecido en el
Clasificador Central de Productos (CPC}) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA. - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en LA PAZ - CESAR, ETCR
SAN JOSE DEL ORIENTE o la figura que lo modifique o reemplace, comespondiente a la DPR - SUBDIRECCION
TERRITORIAL - ARN CESAR.

PARAGRAFO. Sin embargo, en caso en que el CONTRATISTA deba desplazarse a otros sitios diferentes al lugar de
ejecucion dei contrato, por solicitud del supervisor y cuando la necesidad para el cumplimiento del objeto contratado lo
requiera, la ARN cubrira los gastos y expensas de viaje, segln las disposiciones internas de la Entidad.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: El CONTRATISTA manifiesta que estd afiliado a los Sistemas de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo establecido en el
articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, 1a ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales,
obligacién que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucitn de la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la
de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vincutacién o para el reporte de la
novedad.

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, deberé constituir a favor de la
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT 900.477.169-8, dentro
de los dos (2} dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia Unica a favor de Entidades
Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreio 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione
el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: Cumplimiento del contrato - cubrird los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcia! de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio
o de su cumplimiento defectuoso, cuando eflos son imputables al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrate, vigente por el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas, contados a partir de fa fecha
de expedicion de la garantia Gnica. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera siempre el pago del valor de las
multas y de 1a clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por el
término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectvadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en que se adicione
el valor de! contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del CONTRATISTA de
la obligacién de obtener la ampliacidn de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor o de otorgar una nueva
garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la ARN a solicitar la modificacion correspondiente
y asume el valor de la prima.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del Contrato se haié a través del COORDINADOR DEL GRUPO TERRITORIAL ARN CESAR o por
quien haga sus veces, o por [a persona a quien por escrito designe el Ordenador del Gasto.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a, Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones a carge del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones e
instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientos escritos que sean necesarios para quz éste cumpla el objeto y las obligaciones del contrato; d. En caso
de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al ordenador del gasto en el cual
se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e. Solicitar la suspension, modificacion, terminacion,
liquidacién y/o cuatquier otro tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a fa fecha en que
se requiera perfeccionar los actos mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f.
Solicitar mensualmente al contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion
del mismo. g. Elaborar la certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que e}
CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h. Verificar y certificar el
dltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacién y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de fas obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacién
del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i. Velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato. j. Informar al Grupo de Gestion Contractual el
cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir oportunamente a la Subdireccién Financiera de la
ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I, Una vez finalizado
el plazo de ejecucion, entregar a la Subdireccién Administrativa - Grupo de Gestion Contractual de [a ARN o al area que
haga sus veces, un informe de supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los
lingamientos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), sequridad de la informacion y
proteccion de datos personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del
contrato {En caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucion del contrato y recib.” del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que haya
soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero de! contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de
Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que lleque a tener conocimiento,
sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion de la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucién
contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que
el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a fa suscripcion del contrato, ¢ antes de a finalizacion del mismo,
aporte el examen pre-ocupacional contemplado en la clausula sequnda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental
indicando numero del contrato y fecha. s. Cumplir las demés obligaciones que correspondan a la supervision del contrato
de acuerdo a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién, Supervision e Interventoria y las
que sean necesanas para su buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO. E! supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley
80 de 1.993 medificado por ef articulo 82 de fa Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccidn intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrate o con
ocasion de ellas, pertenecen a la ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte de EL
CONTRATISTA a favor de 1a ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA le pertenecen a
éste, salvo: a) En el evento que la invencidn haya sido realizada por EL CONTRATISTA contratado para investigar,
siempre y cuando la invencion sea el resultado de la inisién especifica para la cual haya sido contratado. b) Cuando EL
CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran
de propiedad de la ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza
del creador de [a obra, de acuerdo con {a Ley 23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina
de Naciones. La utilizacion y difusion de los productos se realizaran bajo la autorizacion de la ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la Informacion)
a través de los vinculos contractuales celebrados entre la ARN y eif CONTRATISTA, seran compilados, almacenados,
consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de datos,
las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i} Dar cumplimiento de las obligaciones de la ARN con
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Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos
gubemamentales y demas autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de la ARN de
sus obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por la
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la
aceptacion de la presente autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a la ARN son ciertos, dejando por sentado que no se
ha omitido o adulterado ninguna informacion. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene ef derecho de acceder
en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos
establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, medianie escrito dirigido a la ARN indicando las razones por las cuales
solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que la ARN pueda revisartas y pronunciarse sobre
las mismas. La ARN se comprometera a implementar todas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo
de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre, previa,
expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines institucionales yfo
atencién de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado de los derechos como titular
de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la Constitucion y |a Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA en vitud del principio de
confidencialidad se compromete a: 1. No divulgar 1a informacién que le sea suministrada por la entidad o que tenga en
desarrollo del objeto contractual ylo de los servicios prestados, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.
2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado o la informacidn que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a
terceros ni en provecho propio. 4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2)
afios. La ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o juridica

designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como sobre su
entomno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firna del presente documento, no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad, incompatibitidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y
10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3 y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no ester incurso en la causal de inhabilidad consagrada
en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no
encontrarse en €l Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Repiblica; y que sus recursos provienen
del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera confomme lo establece la ley por haber ocuftado al contratar
inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracidn Publica ni da lugar a un régimen

prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, la ARN solo respondera por los honorarios
pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a
la ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desamollo de este contrato. EL CONTRATISTA
se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o ferceros presenten reclamaciones judiciales o extrajudiciales contra
fa ARN, con ocasion o por razon de sus acciones u omisiones, relacionadas con la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso fortuito
exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. EI CONTRATISTA
informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, padran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta, en la cual se
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indique fas razones de la suspension y ef término de duracion de la misma, sin que el término de suspension prorogue el
plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y las normas
que se encuentren vigentes, el contrato sélo podré cederse con el consentimiento previo y escrito por parte de la ARN.
En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y experiencia del perfil
requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable
ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el cumplimiento
del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: La ARN
podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de
1993

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de terminacion
del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben ser radicados al Grupo de
Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales; ¢. Por vencimiento def plazo; d. En
caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la Clausula Segunda de! presente anexo, en
cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la consecuencia para ello sera la terminacion del contrato
que se entendera por mutuo acuerdo, previa comprobacion de los supuestos de hechos que generen el incumplimiento
a través del procedimiento establecido en la Cidusula Vigésima Octava del presente documento. €. En caso de que las
actividades a ejecutar correspondan a funciones de un empleo publico provisto de manera sobreviniente y con
posterioridad al perfeccionamiento del contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se
entendera terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato con base
en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La declaratoria de
caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato, sin que
exceda el diez por ciento {10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la gravedad del mismo
a juicio de la Entidad. El pago o deduccion de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de sus
obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la aplicacion de multas, la entidad
lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente la realizacion det procedimiento y del
descuento de! valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a pagar una
suma equivalente al veinte {20%) de! valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que llegara a
sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obfigaciones que adquiere en el presente
contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFOQ PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula penal
pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se llegare a
demostrar un perjuicioc mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penai pecuniaria se tomara del saldo a favor de EL
CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto @ltimo no fuere posible se cobrara por jurisdiccion
coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y liquidacion del
presente contrato {En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos de solucion de
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conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente para la aplicacion de los procesos
sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del objeto
contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en e presente contrato a persona natural o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan saldos no
ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el cual se procedera
conforme a los términos establecidos en el articulo 11 do la Ley 1150 de 2007 yfo ta norma que modifique y/o derogue
esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion de los
servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra
instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA, - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral de! presente contrato
los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos expedidos
en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en fa liquidacién del mismo (En caso de que se
requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la fimma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion del registro
presupuestal, afiliacion a la ARL, aprobacién de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la
Amazonia que se causara en el momenio de la suscripcion def contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los
servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés, si aplica.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA, - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad
de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en su
celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de 1.993, la
Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos no requtados por
el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este contrato,
seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA. - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que
las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por comeo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA en la direccion y demas datos
de contacto aportados en fa propuesta de servicios para la presente contratacion.

PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los términos del
articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones, tramites y/o procesos
administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual, de ejecucion del contrato y
fiquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de servicios.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el, [Q 8 AGO. 2019

LA ARN, EL CONTRATISTA,
A @5 i e
GNACIO ALVAREZ L P CELINA DEL EN ZAMBRANO
SU BDIRECTOR ADMINISTRATIVO

]
Proyectd: Diego Felipe Hemmera Pifieros — Abogado Grupo de Gestion Contractyal \D,lﬂ
Revisd: Paola Liseth Gaitan Herrera — Abogada Gnepo de Gestién Contractua
Aproboyayier Mauricio Mosquera Lasso - Asesor / Coordinador Grupo de Gestion Contractual
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COORDINACION GRUPO GESTION Y
DESARROLLO HUMANO

NIT. 892300285-6
CGGDH 201-1-03-07-0707/2020

LA COORDINADORA GRUPO GESTION DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POPULAR DEL CESAR

HACE CONSTAR:

Que, revisada La Actuacion Administrativa Contractual de CELINA DEL
CARMEN ZAMBRANO, identificada con la cedula de ciudadania No.
49.771.145, se encontrdé que presta sus servicios a la Universidad Popular
del Cesar, desempefiandose como docente, adscrito a la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en el Departamento de Psicologia,
por periodos académicos asi:

Docente Ocasional de Medio Tiempo, Categoria Auxiliar:
Desde el 21 de agosto hasta el 14 de diciembre de 2018

Que mediante Acuerdo No. 051 del 30 de octubre de 2018, se suspendio
temporalmente el calendario académico 2018-2 de pregrado de la
Universidad Popular del Cesar, Sede Valledupar, hasta cuando existan
condiciones apropiadas para el desarrollo pleno de todas las actividades
académicas, toda vez que los estudiantes de la Universidad Popular del
Cesar paralizaron las actividades de docencia directa y han impedido
reanudar el calendario académico y en consecuencia la continuidad de las
actividades académicas, con ocasion del movimiento nacional que se viene
desarrollando desde el 16 de octubre de 2018.

Que mediante Acuerdo No. 057 del 5 de diciembre de 2018, en su Articulo
Primero, se acordo reanudar el calendario académico 2018-2, a partir del 14
de enero de 2019 hasta el 15 de marzo de 2019.

Docente Ocasional Medio Tiempo, Categoria Auxiliar
Desde el 08 de abril hasta el 20 de diciembre de 2019

Actualmente se encuentra vinculado mediante Resoluciéon Rectoral, como
Docente Ocasional Medio Tiempo, en la Categoria Auxiliar, cuyo periodo
de vinculacion esta comprendido desde el 17 de febrero de 2020 hasta el
26 de junio de 2020.

La presente certificacion se expide en Valledupar (Cesar), a los veinticinco
(25) dias del mes de junio de 2020, a solicitud del interesado.

INGRID PATRICMARRES MURGAS

Proyecto:
Milena Esther Daza R.

www.unicesar.edu.co

Balneario Hurtado Via a Patillal. PBX (57) (5) 5841000 EXT. 1040
Linea de atencion al ciudadano 01 8000 400380

Valledupar Cesar Colombia

CO-SC-CER518726
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA
Que de acuerdo con lai formamon ue reposg/en los archlvos y en la base de datos de la Entidad, se ew que el (la)

sefor(a CELINA/DEL ARMEN AMBRANO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 49.771.145, suscribio con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 761 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios
Rurales, en el marco del Programa dg Reincorporacion lidera
la Agencia para la Reincorporacign’y Normalizacion (ARN).

S servicios profesionales para el acompafamiento y gestion de
rritoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y ofros Espacios
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por

Obligaciones especificas: 1. Besarroliar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por et Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 2.Loncertar |as actividades
de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes sz les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacién,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales
del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. 3./mplementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion,
acompaniamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de
grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 4. Promover y fomentar el acceso de la
poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividadgs-de Reincorporacion acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el/réco del Programa de Reincorporacién
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementadc por fa ARN. 6.7Aportar en fa implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en
Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por
el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN. 7. Realizar el regisMormacién segun establezca
la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. ar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestior documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los difergptés espacios de t-abajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le sean solicitados ?ar/h:par en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las gfas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de!
presente contrato. /

Fecha de suscripcion del contrato: 12 d9/enero de2018 /

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018 7

Valor Inicial del contrato: $27.467.467 /

Valor mensual de los honorarios: $4.9651.000 / /

Fecha de terminacion: 30 de junio dgZ018 v /

Valor total ejecutado por los servigfos prestados: $27.467.467/

Estado actual: TERMINADO 7

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y aceptada
por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C,en agosto de 2018.

Asesora Grupo de Gestion Contragtu

Proyectd: Karol Daniela Lozano Cantor-Contratista Grupo de Gestion Contracluali“‘
Reviso: Harold Leonardo Barrero Arias-funcionario Grupo de Gestion Contractual, “

Agencia colombiana para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 593 22 11

" - s o W Rer AR 21905 deta Remlegracn
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION”

CERTIFICA #

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior(a) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO/ identificado (a) con cédula de ciudadania N°. 49.771. 145, suscribié con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s)
que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 1563 de 2018 ¥

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiiamiento y gestion de
beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR) y otros
Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN).

Obligaciones especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por fa ARN para promover el desarrollo
de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. “2. Concertar las
actividades de Reincorporacion (colectivas o individuales) con las personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de
Reincorporacion, de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. ’3. Implementar y desarroliar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompariamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), en otros
Espacios Rurales con presencia de grupos colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el marco,
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN”
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en ef marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. ‘5. Facilitar el acceso y permanencia de las
personas en el Programa de Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de
Reincorporacion acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconomico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN. 6. Aportar
en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion y reincorporacion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion en Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARNZ
7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa
de Reincorporacion.” 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de
gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.”
10. Desarroliar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del contrato: 31 de Julio de 2018~

Fecha de Inicio: 01 de Agosto de 2018~

Valor Inicial del contrato: $22.172.533 7
Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 7

Fecha inicial de terminacion: 14 de Diciembre de 2018
Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 28 de noviembre de 2018. ,

Proyecto: Karol Daniela Lozano Cantor - Contratista Grupo de Gestion Contractual. b ]
Revis: Natalia Marroquin Galvis - Funcionaria Profesional Grupo de Gestion Contractifal AMY‘ Mmﬂa'«- Edls-

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 593 22 11
www.reincorporacion.gov.co




Cruz Roja Colombiana

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL CESAR

CERTIFICA:

Que la sefiora CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificada con cédula de
cindadania No.49.771.145 de Valledupar, labor6 en esta institucion desempefiando el
cargo de Facilitadora de Gestion Social, con contratos a Término fijo durante el
periodo del 28 de mayo de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015 y del 15 de abril al
31 de octubre de 2016.

Para constancia se expide en Valledupar a los diez (10) dias del mes de enero de Dos
Mil diescisiete (2017).

Atentamente,

E %@LOREZ CASTILLA
Direc _

tor|Ejectitivo

Seccional Cesar - Valledupar - Colombia correo: cesar@cruzrojacelombiana.org
Calle 13 B No.4-116 - Teléfono 5749282 - Fax 5606496 - Nit. 892.301.785-1
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EL SUBDIRZCTOR ADMINISTRATIVO (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que el (la) sefior(a),
CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO identificado (a) con cedula de ciudadania No. 49.771.145, suscribié con
la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS ~ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las
siguientes condiciones:

Contrato ACR No. 244 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidadi y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avarce, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Naciona: de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con
las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran. 2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una
culminacion exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el acceso de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones
y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades, compromisos y
novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo relativo
a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas
concertadas en los planes de trabajo, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
y plazos establecicos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 5. Realizar las acciones y/o
actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como el
seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con
las directrices estratégicas de la Entidad. 6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente perdila de beneficios entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye
ademas la ejecucion de estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero
aln no han agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 7. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
Grupo territorial o Punto de Atencion. 8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de!
ambito del objeto contratado. 9. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presentz contrato. 10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones™.11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la inforacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento real zado por el supervisor.12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato fue el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015.
Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Agencia Colombiana pzra la Reintegracion

Carrera 9 No 11 - 66

PBX: 593 22 11 = , )
www.reintegracion.qov.co S I LA &
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Valor mensual del contrato:$3.600.000

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Fecha de Terminacion anticipada: 16 de abril de 2015. Valor liberado: $29.040.000
Valor final ejecutado: $11.040.000

Estado actual: Ejecutado y liquidado mediante acta de fecha 6 de julio de 2015.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion”

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 13 de abril de 2016.

Proyecto. Sandra Milg,
Reviso: Marian Alejandra Rodriguez - coniratista del Grupo de gestién Contractual. .
Reviso: Diana Carolina vasquez ~ Profesional Especializado. ‘}\/

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No 11 - 66
PBX: 593 22 11

. . ‘Lt
www.reintegracion.gov.co
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EL ASESOR ENCARGADO DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENC!A COLOMBIANA PARA LA

REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontro que los coniratistas relacionados
a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - CESAR - GUAJIRA, suscribieron en la vigencia 2014 con la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT.
No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber:

CONTRATO CEDULA ONIT

CONTRATISTA

ACTIVIBAD
CONTRACTUAL

VR. HONORARIOS
MENSUALES

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

VALOR FiNAL
CONTRATO

0BJETO

OBLIGACIORES

178 26946023

ANA DELIA
RAMIREZ
CAICEDO

ABOGADOQ LEY 1424

§2.550,000

16/01/2014

19/12/2014

$28.390.000

Prestar con plena autonomia
tecnica y administrativa sus
servicios profesionales como
abogadc para apoyar la
gestion juridica del Centre de
Sefvicios asignado de la ACR,
acorde con las funcicnes y
competencias previstas parala
enticad en lz Ley 1474 de
2010, el Decreto 2601 de
2011, ylo las normas yio las
sentencias  de  unificacion
jurisprudencial  que  los
modifiguen,  adicionen o
subroguen, dentro de |a actual
Politica de  Reintegracion
Social y Econfmica de
Persaonas y Grupes Alzagos en
Armas, de acuerdo conr las
directiices estratégicas de la
ACR.

* Ver nota 1

177 84086459

ANIBAL
CUSTODIO
IBARRA GUERRA

PROMOTOR 1

$1.150.000

16/01/2014

191212014

$12.803.333

191 12644362

HERNANDO
JOSE MARTINEZ
CADENA

PROMOTOR 1

§1.150.000

16/01/2014

1911272014

$12.803.333

Prestar con plena autonomia
técnica y adminisirativa Jos
servicios personales para la
ejecucion de las actividades
propias de los Promotores |,
para apoyar a los
colaboradores del Ceniro de
Servicios en |a gestion,
sensibilizacion,
acompafamienio ¥y
seguimiento en las diferentes
acciones,  programas o
aclividades que se realicen en
el margo de la vinculacion de
actores extemos y  que
contribuyan & Proceso de
Reintegracién, segin  las
directrices estratégicas
establecidas por la entidad.

*Vernota 2

133 1096611811

SANDRA NAYIBE
NIETO
MOGOLLON

REINTEGRADOR 1 -
CORRESPONSABILI
DAD

$4.000.000

16/01/2014

123 48768609

ARELYS ESTHER
GAMERO PEREZ

194 49780578

Agencia LulHivaia paia ia Rennsyiduiun

KARINA LISETH
ROYERO
0

Calle 12 C No. 7 - 19

www.reintegracion,gov.co

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

19112/2014

19/1212014

$44.533.333

$44.533.333

REINTEGRADOR 1 -
RUTA DE
REINTEGRACION

$4.000.000

16/01/2014

1911272014

$44.533 333

Prestar con plena autonomia
técnica v administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador  del
Centro de Servicios de
Reintegracién en la blisgueda
y consolidacidn de alianzas
con el sector plblico, sector
privado, academia y fercer
secter con el fin de acceder a
cooperacion técnica %
financiera;, asf como al accesc
a servicic que faciliten el
proceso de reinfegracion en
los municipics gue atienden el
centro  de  servicios, en
coordinacion con el desarmollo

de |a Ruta A= Raintanracion,

*Vernots 3

Frestar ot tonomia
técnica y administrativa sus
servicios profesionales para
apoyar al coordinador  del
Centrc  de Servicios de
Reintegracion en la
formulacion, Implementacién,
seguimiento y reporte de todas
las gestiones refacionadas con
la Ruta de Reintegracion en
coordinacién con |a estrategia

*Vernota 4
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logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Ofras Obligaciones”. 13. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 5: 1. Formular el Pian de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales de! territorio en el que se encuentran.
2. Implementar y desarrollar cada ura de |as acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de cada una de las persanas en proceso
de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el Centro de Servicios. 3. Promover y fomentar el acceso de las
personas en proceso de reintegracion que ie sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y ofros, que faciliten el desarrolio de las acciones y cumpiimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes. 4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompaiiamiento e intervencién con las personas en proceso de reintegracion
de conformidad con las instrucciones que imparta el ceordinador del centro de servicios. 5. Establecer [a veracidad de las evidencias que dan cuenta
del cumplimiento de los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracion. 6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable,
permanente y actualizada de la informacion requerida por el Sistema de [nformacién para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos
conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al objeto ded presente contrato. 7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporie,
evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de (a entidad. 8. Participar en los diferentes espacios de
trabajoque e lezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operative del centro de servicios. 9. Rendir en forma oporiuna los informes que le
sean solicitados y participar en |a elaboracion de aguellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10.
Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR le brinde para el desarrollo operativa y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del
numeral 2.2" Otras Obligaciones”. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 6: 1. Establecer jornadas de atencion dirigidas a la promocion de habitos que favorezcan ia Saiud de las Personas en Praceso de Reintegracion
y sus nicleos familiares, facilitando su acceso a los servicios plblicos de salud Mental existentes en ia oferta local. 2. Reatizar actividades de prevencion
de posibles factores que afecten |a Salud de ias Personas en Proceso de Reintegracion y sus nucleas familiares, promoviendo su acceso a los servicios
plblicos de Salud existentes en la oferta local. 3. Implementar los diferentes instrumentos y procedimientos que favorezcan la evaluacion integral de fas
condiciones de Salud de las Personas en Proceso de Reintegracién, realizando diagnosticos iniciales cuande cada caso lo amerite. 4. Establecer
procesos de atencion que le permitan a la Poblacion en Proceso de Reintegracion conocer su do actual de Salud, promoviendo habitos que
favorezcan su condicién, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas propias de su contexto socio-cultural.
5. Atender por demanda a las Personas en Proceso de reintegracion y sus nicieos familiares que de acuerdo a sus condiciones de Salud lo requieran
para lograr el desarrollo adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuandao sea necesario el acceso a las redes interinstitucionales que aporten
a la recuperacion de sus condiciones de Salud. 6. Realizar procesos de intervencion clinica con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus
condiciones de Salud Mental lo requieran, tomando como marco fos procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interior de ta
Agencia Colombiana para la Reintegracion. 7. Asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion y sus niicleos familiares para acceder a servicios
de atencion especializada de acuerdo a su condicion de afiiacion al Sistema de Seguridad Social en Salud cuando su situacion actual de Salud lo
amerite. 8. Realizar procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que par sus condiciones de Salud hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 9. Apoyar y asesorar al equipo de Reintegradores Il respecto al favorecimiento de la atencién integral
de la ruta de reintegracion de ias Persoras en Proceso de Reintegracion que presentan probiematicas relacionadas con su Salud. 10. implementar
procesos de capacitacion con el equipo de funcionarios y confratistas de los CS, a pariir de los cuales se facilite [a identificacion de alertas primarias,
buscando con ello reducir las brechas de acceso a los servicios de Salud. 1%. Facilitar los procesos de corresponsabilidad interinstitucional que
favorezcan el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus nicleos familiares a servicios especializados de Salud cuando su condicidn
lo amerite. 12. Rendir en forma oportuna los informes que le sean salicitados y participar en |a elaboracion de aquelios informes gue por su contenido y
najuraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y
logistico del contralo, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras Obligaciones™. 14. Desarroltar ‘as demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Nota 7: a. Apoyar la custodia, administracion y la organizacion de la documentacion del archivo en la aplicacion det sistema de organizacion integral
de la documentacion en los archivos de gestion de Ja enfidad. b. Apoyar fas actividades de limpieza, clasificacion, ordenacion, foliacidn, conservacion
documental, trastado o ubicacién, rotulacion, inventario, entre otras, de cajas, expedientes y documentos en general. ¢. Controlar la recepcidn y verificar
la documentacion que le sean entregados, por parte de cada uno de los funcionarios y/o coniratistas det centro de servicio y ubicarla adecuadamente.
d. Gestionar y controlar & préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consuitas sobre informacion de la
documentacion custodiada en el depésito de archivo, y hacer su seguimienio. e, Velar por la conservacién de la documentacion, controlando
periddicamente su estado fisico; y notificar, al supervisor del contrato las incidencias. f. Proponer mejoras de manera opertuna que permitan la
conservacion de documentos en un estado 6ptime. g. Realizar el cambio de las cajas maltrechas y de las carpetas que contfienen la documentacion, asi
como la limpieza de los documentos. h. Realizar los procesos técnicos de organizacidn documental (clasificacion, ordenacion y descripcion) i. Apayar
las actividades de cruce de referencia, la identificacion de expedientes que correspondan al mismo titular, procediendo a su unificacion, completando e
integrando los documentos en los expedientes del proyecto que se encuentran en proceso de organizacion. j. Realizar actividades de inventario, punteo
que demanden recibo de archivo, traslado, almacenamiento, préstamo, digitalizacion y/o microfilmacién, recibo o entrega de archivos en proceso de
organizacion. k. Elaborar y mantener actualizado el inventario del dep6sito de archivo al 100%, de acuerdo a lo establecido en el Formato Unico de
Inventario de la ACR. I. Realizar procesas de clasificacion e insercién de las tipologias documentales, m. Llevar a cabo la gestion y e! confrol de las
transferencias, aplicando los lineamientos y protocolos definidos por la ACR. n. Asistir a las reuniones programadas y requeridas por e} Grupo de
Gestion Documental y el Centro de Servicios. 0. Desarrollar cada uno de los procedimientos segun las directrices, cronagramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnologicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestidn Documental y el Centro de Servicios. p. Mantener absoluta
reserva sabre la infarmacién y documentos a los cuales tiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no sustraer o causar dafio a los
documentos, abstenerse de efiminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningln otro fipo de reprografia a documentas objetos de organizacion,
sin la debida autorizacion del profesional asigriado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimientos autorizados. g.
Aplicar los protocolos, guias e instructivos de conservacion decumentat y salud ocupacionat referentes a ta manipulacion, limpieza, traslado, embalaje
y atmacenamiento de documentos. r. Recibir y tener en custodia los hienes que la ACR le brinde para e! desarrollo operativo y logistico del contrato,
acorde con lo deserito en el fiteral K del numeral 2.2" Otras Obligaciones” s. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Catle 12 C No. 7-19
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De acuerdo con lo estipulado en la clusula denomina xcfwe ™™ = 7 ° 77 7 7 T Ty relacionado, y aceptada
por las rar n faboral ni pre: I
La presente certificacion se expide en Bogota, D.C. el 22¢ Octut 014 g

N JOSt- VALDES CASTRILLON
Asesor (E) del Grupo de Gestion Contractual.

Froyectd: Jonathan ., illo
Revist- Zamandha Gelvez Garck,

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle 12 C No. 7 - 19

www reintegracion gov co




LA ASESORA DEL GRUPD DE ASUNTOS CONTRACTUALES DE LA AGENCLA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

Qe de acuendo con @ At
CELIMNA DEL CARMEN ZAMERAND,

CERTIFICA

mepess &0 s arhivos de esta Enbidad, 8 encont que el [la) sefgz)
il con cedula de cucadania Mo, 49.771. 145, Fene suscrilo con lg

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
idenfificada con NIT. Mo. B0L.477. 165-8, 4n Conlrsta de Prestacitn de Servicics bajo ls sguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Obieta:

56 de 2013

Presiar con plena aslonomi onics v adminsiaie, 0F sehaos
profesionales para formuiar, scompadar vy evalar kB niE de
rﬁmm&eummmEnpmﬁemtmﬁnmﬂbsea
asignada, malveEndo [5 accones necesanEs que pamilan G
prestacion efectva de ins beneficios de la poliica de renfegracion,
propendiendn por ef avance y i lerminacidn responsable.

a_ Estabiecer la Ruta de Reintegracion de las personas en poceso de
reimegraciin que ke han sido asgnadas, conforme 2 [3s camciensitas
personales, familares, sosidles y culturgies de cada indiwiduo, @i
coee del confexte econGmico ¥ socal en o que s encuenta b
Implementar los componentes de (e nuta de reinfegracidn promovienco
el svance v terminacion responsable de 3 nubs de reinfegracion de os
parficipantes que k& Sean asignadcs, a fewis de los modelos,
motodoiogias vy actvidades contenidas en |a esimtegia de
mimegraciin. ¢. Hacer w50, promover y fomentar jos cHquemas de
gestion interinstitucional de! orden nacional, regicnal ¥ local que han
sido promovidos par & nivel cenfral yo el cantro de sefvicios e el
mamo de |3 poftica de reiniegracion. J. Particlpar en la elabomcian,
efecucion, montoren, Seguimento y evaluscion del plan de accidn des
Centis de senvicios o que sea asgnalo de acuendn con las dieckices
de |3 enfidad. e. Velar por ¢ Registro de forma oporiona, confiable ¥
actualizada de 1a infarmacitn requerda por el Sistema de Informacion
para |3 Reinlegracidn -SIR-, asi como en los demds documenies
conforme @ los procedimienios establecidos de acwerdo 3 objeio del
presente contratp. £ implementar los esquemss de seguimiento,
evahmacin y monitoren de la nuta de reinkegracin ton base en las
directrices estratégicas de la enbdad g Resizar acciones de orma
arficulada y coondinada con ams miembeas del centro de senicios ton
el fin de generar espacios que fortalercan of desamollo de 2 rufa de
reindegratin O¢ a5 person@s en procesh de  reindegreCion,
propendiendn por el ek oledscpinane que fofalkrca @S
acciones det Cendro de Semvicios, h.  Rendir en forma cporuna los

Agencsy Colombang para B Reintegracidn

Calig 12 C N, T-18
WAL IR TIRGERERT Q0 CY



PROSPERIDAD
IPARA TODOS
mnigemes que ke sean solicitados y parficipar en [a elaboracktn o2
aquelios informes que por su contenido ¥ natursiesa estén dentro del

&mbito del objefo contratado. i, Desarmiiar |as demiés acihndades que
le sEan asignadas de acuendo & objeto ded presente conlraio.

Plazo del contrato: El plazn de! presente conlraky 5868 &l periodo comprendido desde B
fecha de inicia de ejecucion (aprobacidn de ia garentia y expedicin
del reqistm presupuestal) y hasta el 15 de diciembie de 2013,

Valor iniclal del contrato: L3T 400000 -

Valor mensua del contrato: Hﬂ]ﬂﬂﬂﬂf

Fecha de suscripeidn del confrato: OB de eneso de 2013

Fecha de Inicic: 16 de eneno de 2013 —
Fecha de termimacion; 15 de diciembie de 2013 -~
Estado actual: En appcucin -

NMMMMEEMTMMWMMNmHWEMWWﬁ
PrESAGHDnes sociales.

La presente cedificacian se expide en Bogota, 0.C. ef 04 ¢e oclubre de 2013.

NN A 1>

Asesora del Grupo de Asunkos Conrachuales.

Agencia Colombiana para la Reintegracitn
Cahg 122 Mo 7- 12
yite PRl Qe Gt Bl
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ﬂ agencia Colomptana oara ‘a Reintearacion ge
. Personas y Grupcs Alzados en Armas

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad. se encontro gue 1o sefiora
CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO, identificada con :a Cédula de Ciudadania No. 49.771.145, tene :
suscrito con LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS”
ALZADOS EN ARMAS -ACR, un Contrato de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato ACR No.

Objeto:

QObligaciones:

68 de 2012.

Prestar con plena autcncmia lécnica y administraiiva, los
servicios profesionales para atender a la poblacion en precsse de
reintegracion, realizande las acciones necesarias que permitan ia
prestacion efectiva de los bensficios de .a pclitica de
re:ntegracion, propendiendo por el avance y la culminacion
responsablesnlaruta.

a. implementar los compcnentes de la ruta de reintegracion
aremoviendo el avance y culminacién responsable de la ruta de
reintegracion de Jos participantes que le sean 3signacos, 2 Taves
de ‘as metodologias vy actividades contenidas en 'a estrategia de
reintegracion, b. Participar en los esquemas de gestion
interinstitucional de! orden nacional, regional y lecal que
promueven la poiitica de reintegracion y el logro de los objetives
estratégicos de la enticad en-a zona asignada. ¢. Participaren la
elaberacion, ejecucion. moniforeo, seguimiento y evaluacion det
pian de accién del centro de servicios al que sea asignado de
acuerdo con !as directrices de 'a entidad. d. Registrar de ferma
oportuna, confiable y actualizada ia informacién requerica por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- reiacionada
con ios parficipantes asignados y su avance en la wia de
reintegracion. e. implementar los esquemas de seguimiento,
evaluacion y moritoreo de !a ruta de reintegracion con base en
las direcinces estratégicas de la enfidad. f. Rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la:
glaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objete ccotratado. g.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objetp del presente contrato.

Nivel Central, Sogota Calle 12 € No. 718
W reinigaracion.Jov o




Agencia Coiomeiana para 1a Jeintegracion de -
Personas y Grupas Alzados en Ammas

% A
TR
HEIMAR AT S

Plazo Inicial del contrato!

Valor inicial del contrato:

Valor mensual por concepto de
honorarios:

Facha de Inicio:

Estado actual:

£l comprandido entre la fecka de inicic de ejecucion del contralc
{expedicion del registro presupuestal y aprobacién de la garantia)
y hasta el 15 de diciembre de 2012.

$ 33.066.667.

$3.200000. -
05 de ‘ebrerc de 2012. .

En ejecucién. 7

El contrate relacionado se suscribié conforme a la normatividad vigente y en ningin caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociaes. de acuerdo con el aumeral 3 del articulo 32 de ia Ley 8C de 1993.

La presente cerificacion se expide en Bogota, D.C. el 26 de octubre de 2012,

Pagacd: AGCAnA . st Mo
Raviso; Jiego nmern
Apmbo Agmang Ross Rogrjuez

Nivel Ceniral, Bogoa Calle 12 C No, 7-18.
www relntesracion gavcn
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: Prasideiicia Repibica de Colompia Prospééidad
e v Catn £ :

fes brinde los seracos contemolados an 1a estralegia de atencidn psicosocial; 7. Anexar ‘os sopartes fisicos an los que se evidencie la
aslencion presiada a caga Saricipante, segun ios lineamimalos 08 1 unidad de reintegracion en alencion peicosocial del ACR: B. Hacer
seguimientd; menitoreo y evaluacion a ledas las rutas de alencion psicosocial que se generen por cada paricparte asignado: 9. Elaborar
y éntreqar mensuaimente un informe de “Seguimiento y Evaluacién det Prceso ae Atencion a Cara Participanta”, segun ios inaamientos
definidos por fa URS de :a ACR: 10. Presentar los demds informes que le saan solictades por el supervisor 11. Agistir 3 fas sesicnes de
ndiceion. capadiactn v acuializacisn convocadas por La Ale Consejeria - Undad de Reintegracifn Sccial ; 12 Las cemas
obligacionas que la indique e! supenvisor y que sean necesarias para ei cumplimiento def opjeto confratade

Contrato da Prestacion de Servicios No, 748
Fecha de Inicio: 1 de Julio de 2010

Fecha de Temvinacion: 31 de Ciciemore de 2030
Valor Mansual del Cortrato: $ 2342500

Vador Tatal del Contrata: § 17655000

Obieto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desamoiar @ astraicgia Je alencion psicasncial a los paricipanies sn
proceso de Reintegracion Social y Escndmica en ef o los MUNKCIDIOS que le sean 2signados por el Suypervisor, d& acLero con 0
estaclecido en el conlrato

Obligaciones Contractuales: 1. Actuar como enlace de comynicacion entra los participantes y la Alta Conseseria para /a Reintegracion
{ACR). 2. Propender por l2 ejecucion de 1a estrategia de alencion psicosocal y hacer seguimiento o modificaciones la misma cuando
'saa requerido nor la unidad de rencegracion social de !a Alta Consejeria nare ia Reinfegracion. 3. Definir la ruta de atencidn psicosodal
qus se Segisra con cada participante, de 3cuerdo Con 10s Meamientos y protocolos del Servico Psicnsocial de fa ACR, 4. Seguir el 0 ics
protocoios de segqundad ¢ demas ‘ecomencaciones que ingicue ‘a Umdad de Prevencion y Awencicn de Riesgos de ia ACR 5.
Desanoliar en los paricigantes i estrawgia de atencidn psicosocial, prestandc 'os servigos de lalleres. sctividades famdiares ¥
comunilasnias, visita comicllaria, asesorias v demas actividaces que indigue e Servicio Psicascoial deta ACR. 6. Lievar a cato todas las
atliwdades necasanas que permilan brindar 3 los participantas ios Servicios contemplados en fa estralegia oe atencidn psicosocial ge la

. ACR. T Anexar :08 snpones fisicas en los que ss evidencie 1a atencién orestada 3 ca0a particpante, segun los ineamientos de ia umdad

de “gintegracién sociat de ia ACR. 3. Hacer seguimienio, moriten2o v avaluacion 3 todas ias alas e alencidn psicosocial gue se generen
por caca panicipante asignado. 1. Rendir en jorma eportuna ics informes que e sclicite 21 supervisor del conlrata y participar o eisbcrar
aquellos que por su comtenido y naturaleza estén dentro de! Ambilo dei objelo coniratade. 11 Asistir a las sesiones ge induccion ¥
reumanes. convocaoas por La Alta Cansejeria ~ Unidad de Reintegracion Social, 12. Las demas Actividaces inherentes al objeto
confrattual que le indique &f supervisor ¥ que sean necesanas para &l cumplinuents de! misma

Contrato de Prestacion de Servisios No, 555
Fecha de Inicio: 3 de Enem de 2011

Facha de Terminacidn: 31 de Diciembre de 201¢
Yalor Mensual del Contrato: § 2842500

Yatar Tatal del Contrato: § 34133000

Objeto del Contrato: Prestar, con slena suloncmia lecnica y adminisivaiiva, 'os $erAci0s oroiesicnales para desarrollas, fortaiecer y
sewoahmentar 18 estralegia de alencitn peicasocial a los parlicioantes en pruceso de reinlegracian del DAPRE-ACR. asi come a sus
famiares, en los mumcpios que 18 sean asignados.

Obligaciones Contractuales: 1. Acluar somo prncipal canal de emunicacidn entre jos parfiGipantes an-procese de reintegracitn y el
sentro de semncios. 2. implementar (a Puifica 18 Reintegracion, desda @ punla de wisia {cnico y uperalivo, de acuerdo con oS
ineamiantos establecidos por & DAPRE-ACR. 3. Definir. desamollar y aciuaiizar 1a “uta de atencion de los parcipanies en praceso de
reintegracion ques la sean asignados, con base en las caracteristicas y problematicas diferenciales. teniendo en cuenia zgs servicios de
falieres, achvidades famibares y comenitanas, visita domiciliar'a, 3sesorias y demas actividages que indique & QAERE-M,R; 4. Realizar
el seguimianto, monidorec y evaluacian de fas rulas de atencion psicosocal 2 log participantes, con base en los inaicadores de logra y la
oesiodiciaag definidos por 2l DAPRE-ACR, 5. Estabiecer y gesiionar las acciones ascesarias para el zumplimiento ae los indicadores de
cobertura, calidad ¥ eficiencia establecdos para el sanvic:o psicosocial en 8 junsgiccion asignada, asi como ef cierrg de orechas del
mismo. 8. Generar y dar cumplimiento a un-plan de trabaio samestral para of desarrclio y gestiones necesanas de iss rulas giferenciaes

Calle 14 No 7- 19 Bogola D.C : . i £ 0% f‘.
Teléfonos; 5629300 Ext, 3063 5
C5 - VALEDUPAR == u




Presidencia Republica de Colombia Prosp

de alencicn pIiccsonal de ScUBRIC Gon o8 lineamientos esiabiecidos por e DAPRE - ACR; 7. Reugssirar y consolidar en 8i Sistema d8
‘nfcrmacicn para :a Rewmntegracion -SiR- 0 en los Mecanismas que 30apte y considers Necasaros =i DAPRE - ACR, toda ia informaciin
requenda v concernienie 2 zada uno Jde los pardicipantes en preceso e reintegracion, segun ia jurisdiceon asignada. 8. Presentar tos
nformes e seguimienio cuantitanves y cualitaivos de !0S ProCesos psicoscciales de los participantes. asi comc las gesfiones y
aclividades reahzadas en si marco de la estrategia de atencion diferenciada; 9. Sequir ios protocolos de saguridad y demas
racomendaciones que indique el DAPRE - ACR: 10. Atender los protocolos ¥ recomendaciones de sequridad para los contralistas,
estatiecicos por ef DAPRE - ACR: 11 Rendir en forma apartuna ‘o8 rinmnas qua 58 8 soliciien y participar o alanorar aquellos qhe por
su contenide ¥ naturaleza estén dentre del 3mbito dei obiela contratado; 12 Asistir 2 las sesicnes de induccién y reuniones cenvocadas
por 8 DAPRE - ACR; 13. Las demds acividades nnerentas ai objeto cortractual que se le indiquen y nue sean tecesanias para &l
cumpliniento del misma

Se adiara aue '0s contrains de prestacion de Servicias de que waia la Jresente certificacion. bajo ninguna cirunstancia éenemn ningun
j00 de relacion lagoral entre ai CONTRATISTA y el DOAPRE - fondo Je programas aspeciales para la paz - reintegracion social y
BRCONOMICA 48 DETSONASs ¥ Grupos alzados en armas,

La presents cartficacion se expide por sclicitud det TONTRATISTA, 2n Bogota D.C . at dia 31 de Dicembre de 2011.

Calle 14 No 7- 18 o D C P

Tetéfonus. 5629300 £x1.3053
G3. - VALLEDUPAR e




#5 Fiduagraria
/ | A QUIEN INTERESE

Hocemos constar que el sefor fa) CELINA DEL CARMEN ZAMBRANGQ, identificado/sa!
con Cédula de Ciudadonia No 49771145, tiene suscrite un Contrate de Prestecidn de
Servicios con & FPatrimonia Auténaema CERLALC identificade con Nit. 830.053.43C-9
administracdo por Ficuagraria S.A., bajo las siguientes condiciones:

Obieto: Desarroliar v eplicer la asiraiegic de intervencién psicoscocial a ios participantes
del Programe Nccional pora la Reintegracion Seciai y Econdmica de Personas y
Grupes Alzades en Armas en 2l o los municipios que le sean asignados per el
supervisor de ésta orden,de acuerdo con los necesidodes del Pragrama y les
lineamientos de o Unidad de Reintegracion Socici - Area Psicosocial de fo ACR.

L Valor Contralo: § 33.800.000
Page Mensual: § 2.50C.000 ‘
Fecha de Inicio: 1-F25-2C08
Fecha de termingcion: 28-Fsb-2009

Se aclorz que ei controto de presiccion de servicios de cue fralc lo presente
zeniticacidn, bojo ninguna circunstancia genera ninglin tipo de relacién laboral entre ol
CONTRATISTA y el PATRIMCNIC AUTONOMO CIRLALC y/o su vocera Fiduograric
3.A. por lo que en el mismo no se generd pagos por conceotc de presicciones
sociales, horos extras, dominicales o ‘estives y les demds gestos progios de la retacién
laberal. -

La presente consiarcia se expide por solicitud del contratista en Bagotd, sl dia '2 de
teorero de 2009, :

FIRMA

\J{.F * g : :
Cerdal

MARY JANETH BERMUDEZ PEINA
s Ejecutiva de Clenia

@ ; Fideicomiso P 2 CERIALC
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CERTIFICADO A SATISEACCION

Por medio de la presente J * d
superviser de 12 orden f}.@ pres"‘aciéw de .Ser‘fffjff} -NO nss- 216.- QG,
celeprado entre el NIIN i il

PROGRAMA PARA LA RE mmwoa i;i(fs'ﬁi A LA ﬁ.m r::im
OBRANDO A TRAVES DEI _
2005 SUSCRITG (ON EL uﬁﬁbDRCﬁ‘) FmUPREV :aﬁﬁn “
FIDU Lmﬁtﬁ“i“i ¥ CELINA DEL CARMEN ZAMBRANGD, me permito
dar el visto bueno al mismo, teniendo en cuenta que se cumplieron las
obligaciones Da tadas, como son realizar el acompafiamiento docenta
de los beneficiarics matriculados en modulo inicial del Municiplo de La
Jagua de Iobirico (Cesar) en este acompantamiento docente se
desarrollarcr lec cuatro eles que compenen e Modiule, !f\grﬂnd se la
conitextualizacidn de os estudidnles en su &morno v en & prograimna
PRVC, as{ come su diagnostico y postericr definicidn de su rutz2
sducativa encaminada a formacion academica y uocupacionar. , e
presentc log informe de  asistencia de 'os beneficiarios de maoculo, se
atendia el proceso de mai:r[cma y demas actividades requericas El
Modulo tuvn una duracdn de 110 horas decarroliandose desde of 28
de Agosio dei 2006 nasta e 29 de Septiembre del mismo afio. Ei
Mnduln fie desarroliado en las instalaciones de La Casa de la Cultura
de La Jagua de Ihirico. Por o tanto considero pertinente ¢l pago del
primer medulo  realizade en La Jagua de Ibirico Cesar
(Correspondiente & un millon doscientos mil pesos morieda legai ($
1 2[}@ 300, ,




.HOSPITAL INMACULADA CONCEPCION E.S.E.
Nit. 892300179-3
Telefax 5280380 Celular No.3106654157
Chimichagua, Cesar

EL SUSCRITO TECNICO PAGADOR DEL HOSPITAL
INMACULADA CONCEPCION ES.E. DE CHIMICHAGUA, CESAR

CERTIFICA:

(Que el sefior(a): CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO identificado
(a) con la cédula de ciudadania No.49.771.145 expedida en Valledupar,
Cesar; prestc sus servicios como: PSICOLOGA SOCIAL
COMUNITARIA desde Enero, diecisiete (17) hasta el 18 de de Octubre
de dos mil cinco (2005)

En constancia, se expide y firma en Chimichagua, Cesar 2 los 18
(dieciocho) dias del mes de Octubre de dos mil cinco (2005)




AGENCIA PARA LA CODIGO: BS-F-31
REINCORPORACIONO FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO .
Y LA NORMALIZACION Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA .
FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO
AREA: DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL -
AREA: ARN CESAR GUAJIRA
PROFESION: Psicologa Social Comunitaria
FECHA DE GRADO: 10 de diciembre de 2004
ESPECIALIZACION: Derechos Humanos
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 28/09/2012
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
De conformidad con los documentos aportados y registrados en la
EXPERIENCIA: plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a
continuacién.
PERFILES ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 AL 2 AL 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Dieciocho (18) meses de experiencia profesional Titalo de posgrado en Doce (12) meses de experiencia
con la atenci la m dp ||uqu d profesional relacionada con la atencién
2 FACILITADOR | - Pregrado. psicosocial, asesoria o gestion) de poblacion vulnerable | 11 o °ci:|il:ci6: (acompanamiento psicosocial, asesoria o $ 5.478.000,00
 implementacidn de programas de desarrollo y capital pe - gestion) de poblacion vulnerable o
social). implementacion de programas de
desarrollo y capital social
FECHA INICIO FECHAFI TOTAL MESES ACT 0 GARGO
ENTIDAD GONTRATANTE dia - mes - aiio dia - mes - aiio o
) Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los serviios profesionales en el Grupo Terrtorial designado para el acompatiamiento itegral a la poblacion en reincorporacion objto de atencion de la ARN que
AGE%%’;;:S’;EIgs'“gORPORB’;%’Z';V LA 410112023 910412023 317 se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y (ETCR), areas de grupal distantes, contextos especiales o de ificil acceso en el
- Contrato 88- teritorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.
Prestrconplna auononia i st s senispofesionales en e Gup Tl desinadofarafaimpleentacnde o rocescs deiads el de recoprac s deis plnes
AGEmgK‘ym’};;ag;'“0‘30:“"03?;3‘200'2“; LA 5001/2022 311212022 11,87 programas y proyectos dirigidos a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Terrtoriales de Capacitacion y (ETCR) Areas de Grupal Distantes,
- Contrato 1172 Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA sio1/2021 St122021 187 Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial designado para el acompariamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
NORMALIZACION - Contrato 259-2021 encuentren en los antiguos Espacios Terroriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o de diffcil acceso en el tertitorio nacional.
GRAN TOTAL
2
MESES 6.0

Nota: La i ion de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Verificacion requisitos Grupo de Gestion Contractual

Maria Victoria Barbosa Plata - Abogada

Proyect6 Grupo de Gestién Contractual
. Jennifer Andrea Piragua - Abogada Grupo
Revisé: de Gestion Contractual
. Juan Pablo Rendén Garcia - Asesor Gruo
Aprobé: de Gestion Contractual

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/ 12 y el Decreto 1377/ 13y Ias demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/fww gov. aspx”




