INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGD BS-F-26

VERSKIN . Ved

FECHA 08-02-201% |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

LINA MARGELA YEPES LONDORO

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No. 43 855 540

CONTRAIONe | 632-2019

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

PUERTQ BERRIQ, GRUPO TERRITORIAL ALTC MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de fa Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los se-wicios profesionales para ¢! acompafamenio a 1a poblackdn objeto de atenckn de [a ARN en el acceso a 105 benelicis
seciales y econbmicos detin dos en la normatvidad vigente y fa efecucidn de planes y programas segun los Ineamientos 1ecnicos y melodoldgicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERICDO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATQ

1, Premoves y garantizar la participacion activa e innterrumpida de las
personas objeto ce atenckdn que le sean asignadas en los distintos
espacios y contexies de ubicacidn, de acuerdo con los lineamigntos!
instducionates establecklos, 1as necesdades de sevvicio y el contextd
territorial.

Dentio de esie penodo de tempo se realizan actvidades con ia poblacidn en proceso de reintegrackn para
el desarrollo d& sus habiikiades y competencias dentro de su entofno familar y social para el trabajo y
forizlecimiento de su ruta de rentepracdn y superacin de la wulnerabiidad a través del enfocue
multidimensional con sus 0cho dimensiones o trabajar dentro del plan de trabajo Actuaimente no se
reportan PPR en estade INACTVO Ver anexe SIR - Modulo Asistencia pskosoecal En lo que concierne con
la atencion y constiuceiin de Plan de Tsabalo no se tealiza ya que no iengo a caigo poblacién ackva
asignada, Pero se (ealiza por nstiucciones cel coordinador olras tareas dentro de 1a 1ula como a estrategia
de mclusidn Laberal, formulackn en SIR y radicacin en nvel central de las carpetas de Beneliic de
insercion Econdmica y apoyo 3 tareas de Conresponsabixiad dentio del proceso de Reintagracion

2. Aplicar o8 instrymentos de caracterzacion eslableckios para el
disefio y fortalecimiento de los planes y programas que bdera la
Entidag, 1a formutacién de los Planes de Trabaje de 1a poblacidn objeto
de atenckdn, el seguimiento a las Unidades de Neg ¥ la estategia
de acompafiamiento post, de acuerdo con los ineamientos dispuestos
por la Entidad,

Dentig de este penedoe tengo asgnados 83 PPR en estado CULMINADO  En relackn 2 la atencidn de las|
PFR, no se teahza constiuccidn de Plan de Trabale ya que no se tiene poblacén asignada ACTIVOS. Se
envia base de datos a los PRY c# los ISUN proyenas a vercer en et mas de Junw dancdo cumplimianta at
cargue oporiuno en SIR Sa apcan 02 ISUN a los sguientes BIE-PON-25099 - BIE-PDN-25151 - visdas 1y
2 se continua con la estrategl de acompafamiento post a 02 PPR 00-00080 - 28-00943 en estado)
culminade apikande la encuesia de productvicad y vista domiediaria en &) municipio de Puerto Beurlo,
Antoquia en & prmer intento a wavés de contacto tefelonko donde se concreta Ia cita y se aplica la
2ncyUesta de manera exttosa

3. Fonmular y concettar el Plan de Tiabajo de la ila de
acompafiamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asinadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familar, el
entorne comunitario y las diramicas sociotcondmicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los Ineamientos de la Enbdad

En selacidn con 1a atenciin y caractenizackn de las PPR, no 3@ micd ¢on la formulacsdn y construccidn del
Plan de Trabale ya gue no se bene poblackn asignada ACTWVOS Pero se realiza por instrucciones del
coordinador oUras iareas dentto de 1a nuta como la estralega de inclusiédn Laboral, formutacién en SIR,
fadicacion  en awvel cental ¢e las carpelas de Benelicio de Insercon Econdmica ¥y apoye a
Comesponsabddad dentro del proceso de Rentegracon

4, Hacer seguimiento y propender po: ¢! cumplaniento de los acuerdos
concertados en fos planes de trabaje de fas personas objsto de atencion
que le sean askgnadas y sus grupos tamiliares a través de acciones y/o
actividades de atenclon, gestion, acompafamients e miarvencida

Por instrucciones del coordinador del GT Alto Magdalena Medio no se bgne asignado poblacion para la
construcedn de PdT y seguimuento de acuerdos pero s& banda asesoria mdvidua! a 1as PPR asignados an
& GT AMAM

5. Realizar gestion y seguimisnic permanente con 105 actores
estratégikos identificados en el marco de la  esiuategia de
correspongabllidad, para 'a  visibiizackn de 1as  Foliticas de
Relntegracion y Reincorporacidn, la oblencion da benelicios dingidos a
la pobtacidn asignada y ta implementacn de fas acckines ¥ escenanos
locales relacionades con la convivencia, la (rejconstruccitn det tejido
social y la reconcdiacion,

Se realiza vinculackn de 01 asior externo como provecdot paia ¢ Banalicwo de Insercin Econdmica del
muncipo da Medellin - Comercializadora de sembiesos Nay'an wenticado con NIT 901265089-0 Comercio
de sombreres Ver anexo SR - Modulo Actores Ex1armos

8, Implementar las acciones necesarias para fomeniar el acceso de ta
poblacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famiar a
los diferentes sesvicies ofetades por Ja ARN, enlidades publcas,
entidades privadas, acacemia, tercer secier y otros, de acuerdo con los
lineamientos estableci¢os po* la Entdad.

Se brnda asesoria a las PPR en estado actve y culminados asignados al GT Alto Magdatena Medio, acerca
de 10S requisitos para acceder al moniaje de los planes de negoco dentro de los términos establecides
dands priendad a los PPR culminados proximos 3 vencet 105 sers mesas Se expone a tas PPR las ofedtis de
empleabixiad gestionadas desde €1 GT AMM brindandales apoyo en [ ascrpcidn 2 [as bases de datos de
agencs publicas de emplecs 1egenalas, como es el caso del SENA - COMFAMA  Se relaciona ofera en
Puerto Berrie via whatsfpp e dia 28 ¢8 Junw se axponen las ofertas a los PRM de los muniipics de
Magdaiena Madio Antoguefio y Nordeste Anbiogueho con Ja prolesional Carol Tibanta - APE - SENA

7. Propender por el acceso y permanencia n actvidades conducentes a
la generacién de alternativas produclivas sostenibles para ta potiacdn
objeto de atencidn asignada y su grupo tamitlar, mediante al acceso a
los Beneticios de insercién Econdmica, proyectos productives y senacios
de inclysidn laboral e Inclusidn financiera, de acuerdo Con Sus
capacidades, el contexio econémico v la noimatevidad vigente

Sa radican ¢n nivel central (08) BIE-PDN [06PPR) en esladoe Actvo - Cutminado - Colectivo {01) BIE-2DN-
29255 - (2) BIE-PDN-29280- (03) BIE.PDN 29329 . (04) BIE-PON 29316 - (3) BIE-PDN-28737 - (B) BIE-2DN-
29356 en las areas de - Senicos - Pecuano - Mantemimiento de praderas .« Agropecuario - Ganaderla Ver
2nexo - SIR Se radican al grupo de Rentegracin Econémca el dia 28 de Jurwo de 2019 Ver anexo - Sigob
- radcaciin de 0B carpetas a Caindo Fernando Caro Dando por cumpido para 1a meta cet I timestie del
afio 2019 Por valor de 530 000 000 Se realiza rev.sén de 04 acta de entrega de los BIE-PON-27826 - BIE-
PDN-27484 BIE-PON-27478 - BIE-PON-27604 desembolsados en #l aho 2099 Ver anexo acta gestién
documenital,

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegraciin de fa
poblacién asignada de acuerdo con los procedinientos, instiuciivos y
lineamientos de ta Entidad.

En kb que concierne a asle mes no se realiza pestulacita a ka cu'ninackdn integral exitosa en el GT AMM Ya
Jue no se tene asignada pobfacin objeio de culmmacwdn Peio se brinda acompafamiento a 8% PC, en la
socializackn de ofertas msttucinales locales so realizan 92 encuestas de productvidad de monstoreo post -
vista domiciliana - Horacw Barrara Mungl - Jorge Etecer Parga Mesa a tavés de contacto 1elefonico donde
Se concrela la ¢ita y se apfca la encuesta de manera exiosa

9, Panticipar en Ia implementacitn de acciones y escenanios locales
retacionados con la convivencia, ta (ra)construccion del Tejido Socral y |2
reconciliacién segin los lineamientos dispuesios per la Entidad y con
fundamaento en las necesidades ideniificadas de la poblaciin asignada,

$u grupo familiar y ka comunidad recepiora

Se mabaja sobre incxencia politica dentro del desarolio ret PAl - 2018 Plan de Accdn Institucknal, a
traves de la Wenuficacdn de los aclores erlernos winculagos en e procesc de Reintegracién y
Reincorppracién dentro del desarrclio de ka ru1a de las PPR asgnadas al G T AMM a través de los
lireamientos dados pot la coondinacon Se realiza secializacon de la estratega de Mnclusion Laboral con
APE-SENA el did 05 de Junw de 2010 Ver anexe acta de reurnan
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PUERTO BERRIO. GRUPQ TERRITORIAL ALTO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETO DEL, CONTRATO:

obiato de |a Entidad.

Preslar con plena auloncmia tecnka y administraiva, 105 SeviK0s prajesionales para el acompadamiento 3 |a poblacion cbjeto de atencién de la ARN en e acceso a los beneficios
sociales y econdmicos delinidos en la normatvidad vigente ¥ 13 ejecuciin de planes § programas segan los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con ef

10. Parlicipar en los dderentes espacios de [rabao que establezca el
Coordinador Grupo territeral o Punto de Atencion para haces
seguimiento al cumpliniento del Plan de Accon

Pariicipg de la ceunién de equipo el dia 27 de Junia con el equipo de protesicnales del Grupe Terntoral -Alto)
Magdalena Medio a través de la presentaciin del PAI . 2019 y revisidn do metas y lineamientos de procesos,
Adainistrativos entee olros del GT-AMM, Ver listados de asistencia a reunidn de equlpo, Aschivo, Se participa
del comité primarw el dia 26 ge Junio donde se relaciond seguimiento y cumplimiente de metas PAl - GT -
ANMM

14 Rendir en fonna oportuna los nformes que le sean solicnados y
participar en [a etabaracidn de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentio del dmbito del ehjeto contrtade

En éste perodo de tempe, realicé y entiegué de manera oportuna todos Ies informes requeridos para la
gjecucidn ¥ tumplimenie de mis obfigaciones conliaciuales, soporta de pago da seguridad social del mes de
mayo todos esios fugion remiicos a través del correo electronico enviado el dla 27 de mayo de 2019 al
asesor de ruta JAVIER ALONSO MARIN RODRIGUEZ para su revision y posieriol entrega en fisico el dia 27
de Junio de 2019

12, Registrar oporturamente en el Sistema de informacion para la
Reimegracion —SIR, |3 infarmacien raferenta a la poblacitn asgnada, la
estrategia de comresponsabilidad y 1a panipacén en acciones ¢
escenancs locales relacionados con la canvivencia, 1a {rejconstruccrn
del Tejido Social y 13 reconcilackin, conforme 2 165 procedinuentos,
instructivos y lineam eéntos establecides por 1a Entidad de lonma
epartuna, confiable, y veraz.

Se realza la forinulacidn y regisiro en SIR de (06) BIE-FDN: (06PPR) en estado Activo - Culminado -
Colecivo (01) BIE-PDN-29255 - (2) BIE-PDN-29280- {03) BIE-FON 20329 - (04) BIE-PDN 29316 - {5) BIE-
PDN-28737 . (6) BIE-PDH-29356 en las dseas de - Servicios « P it - M imignte de prad -
Agropecuant - Ganaderia Ver anexo - SIR  Ver anexo - SIR, Vinculac¥n a BIE . SIR, Se ielaciona la
tewision y regisiro n 5IR de 04 acta de entrega de los 04 acta de entrega de los BIE-PDN-27826 - BIE.
POM.27484 BIE-PON-27476 - BIE-PDM-27604 desembolsados en ef mes de Mayo, Ver anexo SIR-Acta de
envega BIE Se realiza entrega ce BIE-PDM-27604 - Comelcio - Tiendas en el municipio de Pugrto Berro,
Anpequs el diz 13 de Junio de 2019

13.Tramitar los documentos segon procedimientos y plazes establecidos
por ¢l grupo de Gestion docwnental de ta Entdad propendiendo por la
cofrecta gestidn de los mismos.

En este periodo de liempo se realiza entiega a geslion documental de 04 actas de entrega BIE-PON-GT-
Allo Magdalena Medio de los BIE-PDN-27626 - BIE-PDN-27484 BIE-PDN-27476 - BIE-PDN-27604 Ver anoxo
acta de entrega gestdn documental el dla 21 ¢e jumo 2019,

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo,
al objeto del psesenie contrato

Se rewisan ISUN aplicados en el mes de junio por tos PRI - GTAMM. BIE-PDN-25099 BIE-PON-24235 BIE-
PDN-24705 BiE-PDN-25797 BIE-PDN.26052 BIE-PDN-26420- BIE-PDN-24697 - BIE-PDN-26117 - BIE-PDN|
24853 - BIE-PDIN-25977 - BIE-PON-25798 - BIE-FON-26235 - BIE-PDN-25151 - BIE-PDN-26282 - BIE-PON.
26280 -BIE-PDN-25344 BIE-PDN-26429 - BIE-PDN-24607 + BIE-POMN-24863 - BIE-PDN-25886 - BIE-PDMN-
26124 Ver anexo - acta de entrega - Carlos Buritica, Ver anexa - SIR - ISUN Asistencia a |a video confetencia
~ase de Sstabiizacion en ¢l proceso de Reintegracidn Regutar y Especial en Ias instalaclones del GT - AMM
setle Puerto Berrlo el dia 13 de junio Se pankipé de 1a Feria de Vivienda con el ministerio de vivienda y
entdades bancanas como, BBVA - DAVIVIENDA ¥ EL FNA en las instalaciones de! GT-AMM seciatizacion
Plan Semiltere s Propiatasios - Mi Casa Ya enue otros,

Cumplimiento de ias ob.igaciones g tes v desnas cor das en el
contralo,

En ¢l presente penodo so do cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas

contenidas en el contralo 632-2019° A

%lb‘(a tf‘? °s
LINA MARCELA YEPES LONDORO
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