SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION

CODIGO: AP-IA-FT-086
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V/0 DE AFOYO A LA GESTION
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Seysin el mamial de contratacion: Las contempladas e el Capitulo 6, Manwal de Contratacide (Resolucion 153 de 2019 y | Seguin ol mamual de contratacidn;

Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022} Responsable 1 Las contemmpladas en ol numeral 8.6.7.3 y 8.6.7.5 y las demds que wo estdn asignadas al Responsable 1 o
| profesional del area

Heaponsable 2: Las contempladas en ef mumeral 8.6.7.0 8.6.7.5, 8674

En genernl para los dos respamables, las contempladas en el Capitula 8, Manwal de Contratacion (Rexolucion 152 de 2019 y
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 20221

S DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUALSOLICITADO.

UOFICIO | ~~ NIVELEDUCATIVO | NOMBRE ¥/O NUMERO DE CONVENIO
AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA

CATEGORIA

NOAPLICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA __RIESGOARL __EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
NO APLICA i

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA

e I

e 4. VALOR HONORARIOS
~VALOR HORA. 0. HORAS PROMEDIO MES |

$ 10,624 186
e ‘ e ' S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
ESE

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 20 DE MAYO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E. constituye una catcgoria especial de entidad publica i con ia juridica, patrimonio propio ¥ ia administrativa, cuyo régimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derocho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢l cual se fijan las reglas y procedimicnios en
esta materia. Ahora bien y en la gestidn integral de 1a prestacién de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestién administrati que icen la ibn de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde
con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado las idades o sati por el tiempo estri indi: en la Direccion yfo o oficina de Servicios de URGENCIAS para el desarrollo de actividades

ASISTENCIALES, iniciando con la verificacion de personal de planta, ¢ cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direccion de Talento Humano de 1a Entidad v las reglas establecidas para este
tipo de contratos, prevista en el Manual de Contratacién vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Registrar ¢ ingresar Ia totalidad de bos usuarios en sisiema de informacién Dindmica Gerencial en el modulo de dando prioridad a ¥ nifios que lien por el servicio de urgencias, 2, Registrar la informacion
de los usuarios en el sistema de informacion DGH tales como N* de de identidad, nombres y apellidos, direccion, teléfono, nombre del acompafiante. 3. Apoyar el proceso de verificacion de ingreso yo rel de pacicntcs
en el sistema de [c ion DGH, las acciones ias para confi datos y izar la inf; i6n cuando P 4. Verificar en todas las bases de datos (FOSYGA, DNP, BDUA, Comprobador, Web, eic), el
estado de aftliacion del pacicnte o los pacientes, tanto por niimero de documentos como por nombres y apellidos. 5. Imprimir y guardar registro en SIES Todos los pantallazos de afiliacion del paciente. 6, Apoyar y entregar los
formatos de consulta de as 4 los usuarios los paci que lo requi 7. Realizar las accioncs necesarias para generar la factura de TRIAGE cuando corresponda. 8. Verificar en todos los casos la segundad sacial del pacicnic,
independientemente que esta ya haya sido identificada por admisiones y definir linea de pago. 9, Realizar el censo de pacientes que se encuentra en ¢l servicio a cargo, verificando cama por cama contra historia clinica los
procedimicntos realizados, el estado de afiliacion del pacicnie y realizar las correcciones en casos en los que se detecten errores en la definicion de linea de pago. 10. Realizar la hospitalizacién y asignacion de cama en DGH de todos
los pacientes a cargo. 11, Realizar contacto con las Entidades para reporte solicitud de autorizacion de la atencion de ias, orden de italizacion procedimi adicionales a través de los medios establecidos en Ia Resolucion
3472018 garantizando que se realicen los 3 reportes como lo indica la ividad todo debid do. 12. Verificar en el correo electronico las dadas por las dif; idades a quienes sc les haya reportado
un servicio y dar respucsta oportuna a sus requernimi con el fin de izar que s¢ emita la autorizacidn pondi 13. Regi en matriz de scguimiento y base de datos (SHIES) el resultado de la autorizacién u
obscrvaciones pertinentes en cada solicitud. 14, Reportar a la dependencia de Trabajo Social o la que haga sus veces los casos donde deben intervenir identificacion o novedades en afiliacién), 15, Verificar que toda factura que se
genere por el servicio de urgencias cuente con la 121 di 16. Entregar contra registro en libro de reporte de 1a totalidad de las dades que se en cjecucion del objeto contractual. 17. Actualizacién en
cuinto a la normatividad vigente en el SGS5S. 18, Asistir a las i ¥ capacitaci p por ¢l drea 19. Realizar las demis idades relaci con ¢l objeto I que asigne el supervisor de contrato
contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace pane integral del presente contrato,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatorio difigencinmiento, en caso eontrario seri devuelta ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, lgle de Oficing y'o Dircctor Admini: o yio |, Crerente, Subg, ¥a
Ordenador del gasto. y/ i A
La Direccion Operativa de Gestion lenlo Humano por medio del Formate Certi 1 de Persoanl en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicies de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢
personal suficiente Vo perfil requer| el desarrollo de las nctividades y objeto seflalados en la presente solici o
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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VERSION:
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FEglI ,?:hzugz 09-30
Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD 20 QUEARLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS DE BACHILLER COMO AUTORIZADOR Y ADMISIONISTA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya
solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

/M&o&bfa{ﬂ% .

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

Fi Fech.
/ Contratista Nombre Cargo irma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano d“"iﬂv 31 de marzo del 2023

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccion Urgencias wbﬁﬂ 31 de marzo del 2023




