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OBJETO OEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los serviclos
beneficios socialos y econdmicos definidos en la normatividad vigel
de acuerdo con el obleto de la Entidad.

profesicnales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los
nte y la ejecucion de planes y programas segiin los fineamientos técnicos y metodoidgices establecidos.

OBLIGACIONES

AC

CONTRATO

1. Promaover y garuntizar la participacién activa e ininterrumpida de
las personas objeto de atencién que le sean asignadas en log
distintos espacios y contexios de ubicacién, de acuerde con los
lincamientos institucionales establecidos, las necesidades de
senvicio y el contaxto territorial.

° En & transcurso del mes de junio se realizd atencidn psicosocial y visitas domiciliarias a los PPR
asignados:
- Eber Alonso Ayala Contreras. {Visita domiciliaria)
- Ismael Bultrago Mesa {Atencidn psicosecial - elaboracién PDT afto 2018)
- Javier Manti®a Palencia (visita Domiciliaria - Aplicacion FSUN # 1)
- Netscn Tovar Mefla { Visita Domicillasria )
- Omar Castro Tormes (Atencién psicosocial)
- Segundo Cariito Garcia (Atencién psicosocial)
- Sergle Oquendo Romero ( Visita Domicitiaria )

2. Aplicar los Instumentos de caracterizacién establecidos para el

disefio y fortalecimiento de los planes y programas que fidera tal
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacitn|

objeto de atencidn, el seguimiento a fas Unidades de Negocio y la
estrategla de acompafiamiento peost, de acwerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

* 18/06/2019: en visita domiciliaria a ia PPR Nelson Tovar CODA 0274-03; la Profesional Reintegrador I,
tomd informacién ectualizada para la fase de caracterizacién de! Ptan de Trabajo a realizarde pare el
periodo 2018 tenlendo en cuenta que la PPR vino de traslado y desea vivir en el municiple Puerto,
Wilches mientras las autoridades dan respuests a su caso de seguridad.

* En et mes de Junio se aplicd el seguimiento ISUN #1 a la UN de negocios dsa la PPR Javier Man:lla
Palentia BIE-PDN-27140, denominade “Cemes y algo més Jhoja™ se hicleron las recomendaciones
|perinentes para la sostenibifidad y un mejor servicio de la UN.

3, Formular v congertar ¢ Plan de Trebajo de la ruta de|
acympafiamiento con 1as personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamentc en sus caracteristicas, su grupo|
familiar, el entomo comunitario y las dinamicas socloeconémicas y|
culturales del tewritorio, de acutrdo con los lineamlentos de la

* L.a Profesionsl Reintegrador & encuentra evatuando el PDT de la PPR Sergio Oquendo para dar Inecio
a la fase de caracterizacidn de! nueve PDT periodo 2019 - 2020, tomando como referencia ta situacién)
actual de residencia y salud menial de la PPR.

4, Hecer seguimiento y propender por ¢l cumplimiento de los
acuendos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acclones y/o aciividades de atencidn, gesiién,
acompafiamiento e intervencitn,

* La Profesional Reintegrador se reunié con la PPR Ismae! Buitrage para concertar las metas y acuerdos
a realizar en el Plan de Trabajo por acompafiamiento para e! transcurso del presents afio 2019; tomando
como referencia el avance que la PPR registra en el ARPA y las que requlere abordar para aste nuavo
PDT,

5. Realizar gestidn y segulmiento permanente con los actores
estratégicos identificados en o marco de la estategla de
comesponsabilidad, para la visibilizackén de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios
dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivenda, la
{ra)construccidn de! tejide soclal y Ia reconciliacion.

* 18/06/2019: Reunidn con el Secretario de Gobiermo de la Alcaldia de Puerto Wilches, Doc. Edmundo
Arias, donde la Profesional Reintegrador Il socialzé con el funcioario; los resuliados del diagndsiico
aplicade durante fos meses abyil y mayo 8 la estrategla de entomo protector "New Generation” que 13|
ARN viene apoyando en el municlple. Coma etapa de fortalecimlento de la iniclativa et funcionario
considern necosario convocar wna reunidn con lo Comisaria de Familia, Policia de mfancia y
Adolescencia y Pisologo de! Colegio Oficial Integrado para establecer un plan de sccién institucions! y
dar un abordaje mds integral a los factores de riesgo gue evidencian los estudiantes. En ese mismo
espacic la PRI le recordo al Secretario ed Goblemo da la imp 1cia que la Admini 1 local epoye
en el fortalecimlento de Lnidades de Negocios que tienen ios PPR que residen en Puerto Wilches. Esta
pendiente reunién con el Alcalde de! municipio pars dare una respuesta a este acuerdo que se
encuenira en ¢l Plan de Desarrollo Municlpal vigencia 2018 - 2019,

6. Implementar las acciones necesarias pars fomentar el accaso
de ia poblaciGn objeto de atencién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios cferiados por ta ARN, entidades
pubticas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de
atuerdo con los lineamiantos establecidos por la Entidad

* 4/06/2018:; La PRIl hizo el contacto con el Cordinador de ia oficina de! Ministerio de Trabgjc en
Barrancabermela, Doc. Edwin Castillo para la atencién y asesoria a la PPR Segundo Canille con
relacién & un caso laborat con la empresa que lo tiene contratado. La PPR recibio ia asesoria frente a
cédmo proceder con sus empleadores.

* 10/06/2019; La PRI informé a la sefiora Martha Oquendo; prima o cuidadors do la PPR Sergio
Oquendo sobra el traslado o portabilidad del servicio médice a la EPS COOSALUD E.S.5 ubicada en el
municipio de Cantapaflo de esta maners la PPR ya podrd recibiv cidn meédica op a3 el
muricipio donde reside en la actualided.

- Se logré ingresar a la PPR Serglo Oquendo a un pmyedo de epoyo nutricional que la Alcaldia de

7. Propender por &l acceso y permanencia en aclividades
conducentes & la generacidn de alitemalivas preductivas,
sostenibles para Is poblacidn objeto de atencidn asignada y su
grupo famillar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productives y servicios de inclusion laboral
e Inclusion financiern, de acuerdo con Sus capacidades, el
comexto econdmico y 1a normatividad vigente,

Con relamdn a este mpmlsola Pro\'esional Reutegrador 1l asesord e Informé a la PPR Nalson Tovar|
Mejia sobre el procedimiento para la presentacién de la propuesta del Beneficio de insercidén econdmica
Plan de negocios. La PPR desea un almacen de venta de ropa y zapatos en el municipio de Puerto
Wilches,

* Se realizé la gestion solicitada por parte de la Gobemacién de Santander para el proyecto de
fortalecimiento a unidades de negocio de participantes de! proceso de reintegracion. Los PPR a mi cango
que e beneficiaran de este proyecto son: Hilda Hemandez, Fredy Villegas, Uriel Carillo y Alex Alfonso]

8. Propender por la culminacion de! proceso de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdoe con los procedimientos,
Instructivos y lineamientos de la Entidad,

SanJuan, ’ _

* En atencién psicosodal la profesional reintegrador avanzé en los documentos necesarios paea la
culminacién de! proceso de reintegracion do la PPR Omar Castro el cuat se proyecta a culminar para el
mes de septiembre del 2018.
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" OBJETO DEL CONTRATO:

de acuerdo con el objeto de la Entidad.

rPrestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblauén objeto de atencién de ta ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas sequn los linearnientos tenicos y metodologicos establecidos

8. Participar en la impl ion de i ¥ rios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn del
Tefido Social ¥ Ia reconciliacion segan los lineamientos dispuestos
per la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su grupo famlliar y la comunidad
receptora.

* Se diligencié el instrumento “diagnostico participative o actuatizacién iniciativa territoriat comunitaria® de
lag iniciativas de Fortalecimiento de entomos protectores de NNAJ:

- Mujeres, Nifios, Niflas Gestores de Paz.

- Escuelas do Formacion Artistica y Cultural,

- Colectivo de Comunicacion New Generation,

En cada uno de los Instrumenos 38 da & conocer ks resuttados de la fase de diagnostico que se realizéd
durante los meses de abril, mayo y Junio. A su vez en las plantillas repesa las avidendias, encuestas
aplicadas, arbol de problemas, cartografia que se emplearon como hemamientas de investigacidn
participativa.

* 13y 27 de junio: sa llevd a cabo el taller de pravencldn a entomos de riesgo por parte de la Policia de
infancia y Adolescencia con los NNA de la Iniciativa "Escuetas de Formacion Artistica y Culturaf” de la
comuna 7,

* 18/08/2019; Socializacidn de la fase de diagndstico y encuestas aplicadas a 188 estudiantes de los
grados 8,7,8,9,10 y 11 def Coleglo Oficial Integrado, Los resullades fueron presentados a tos integrantas
del colectivo de comunicationes New Generation, ) psico orientador del plante! educativo y al Secretario
de Goblemo de la Alcaldia de Puerto Wilches.

* 26/06/2019: Taller e socializacidn del diagndstico con fos NNA de [a Inicativa "Mujeres, Nifios, Nifias
Gestores de Paz de la comune uno de Barrancabenmea.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea
el Coordinador Grupo temitorial @ Punio da Alencidn para hacer
seguimlento at cumplimiento det Plan da Acgidn,

* Reunién con la Asesora de Ruta, Doc. Milena Gonzélez para las nuevas Indicaciones frente al proyecto
de fortalecimiento a Unidades de Negodo por parte de la Gobemacién de Santander,

* Padicipacidn en la reunidn de oferta institucional de la Inigiativa comunitada "Mesa Interinstitucional
CORCEDIC-T™ donde se socializt a las entidades presentes las acciones de prevencidn temprana que
adelanta la ARN Bajo Mapdatena Medio en la comuna 7 de Barrancabermefa,

= 110672019; Reunidn con la Coordinadora Lida Sofia Padilla, donde se presentaron los avances de los
diagndsticos comunitarios que fdera la ARN Bajo Magdalena Medio en los municipios de
Bamancabermeja, Puerto Wilches, Yond4 - Vereda San Francisco, Santa Rosa y Montemey.

* Asistencia en el comité general liderado por la Coondinadora Lida Sofla Padilla.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracion de aquetlos informes que por su
contenido y natureleza estén dentro del &mbito del cbleto
contratado,

entorno pretector "Escuela de Formacion Artisitea y Cultural® que el Grupe Termitorial viene desamoftando)
desde el afio 2017 en ta comuna 7 de Barrancabermefa. Esta presentacidn fue enviada a la Profesional
de Seguimiento, Doc. Francy Yasmin Plata Alvarez,

* Se dikgencio la maliz de habitabilidad de los PPR asignados como infarmacién importante para la
estrategia esPAZdlos,

12. Regtstrar oportunamente en ef Slstema de Informacién parala
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacién
asignada, la estrategia de comesponaabilidad y la participacion en
acciones o escenarnos locates relacionades con la convivencia, la
{rejconstrucc 5n del Tejido Sodial y la recondiliacidn, conforme a
los procedimientos, instructivos y lingamientos establecidos por la
Entidad de forma oportuna, conflable, y veraz

* Se realizé en ¢f SIR la descripcion de los acuerdos cumplidos comespondientes al mes de mayo de los
PPR:

- Eber Alonso Ayala: Acuerdo (2,3,1,3 - 3,5,1,1)

- Segundo Camillo: Acuerdo {1,1,2.2 - 2,1,2,3)

- Omar Castro: Acuerdo {1,1,1,1-1,1,1.2)

- Javier Mantilla; Acuerdo { 3,4,1,1-3,1,1,2)

13. Tramitar les documentos segun procedimlentos y ptazos
establecidos por el grupo de gestién documenial de la Entidad,
propendiendo por |a correcta gestién de los mismos.

* Se entregd a gestién documental los listados de asistencla de los talleres de las Iniclativas comunitarias
realizados en el mes de junie, a su vez las actas de reuniones con el Secreterfo de Goblemo de la
Alcaldia da Puerto Wilches.

14. Desamollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

* Acompafiamiento a los espacios de la Infciativa comunitaria *Mesa Interinstituclonal CORCEDIC - T°
donde se han dado a conocer el Impacto de las acclones en prevencién temprana que la ARN realiza en
conjunto con Ia empresa CELSIA,

Cumplimlento de tas obligeciones generales y demads contenidas
en el contrate,

Teniendo en cuenia las obligaciones generales del contrato, se da cumplimiento, responsablamente
trente al pago y vinculacién al stsiema de seguridad social en ta EPS FAMISANAR, pensiones en
PROTECCION y do riesgos laborales en POSITIVA, do igual forma, se realizan las diferentes
actividades aportando log conocimientos de la profesional reintegradora Il, ejerciéndolas con honestidad,
eficlencla y calidad, manejando la informacidn recibida con confidencialidad dando cumplimlento a los

Imeamlenios de seguﬁdad de la mformaaén mane;éndola con responsabilidad y ética profesional,

VO
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