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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riosucio Choco, abril de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4654770 de 2023
Coordinadora Académica

Dependencia: Articulacion con la Media

Quibdé Choco

Asunto: Informe Mensual De Ejecucion
Contractual Mes Abril Del Afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4654770 del afio 2023

ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 82361845 de
Tado Chocé, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion con la Media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($24.500.000), Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) siente (1) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre
del 2023, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.500.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de veintidés (22) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2023, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Programar las actividades de | Durante el mes de abril de 2023 se iniciaron con | Anexo No 1: Guias de

ensefianza-aprendizaje-
evaluaciéon de conformidad con
los médulos de formacién y el
calendario institucional vy el
manual de procedimientos para
la ejecucién de acciones de
formacién profesional.

las actividades de ensefianza— aprendizaje, de
acuerdo con lo consignado en las guias de
aprendizaje con las tematicas correspondientes
para el grado 10 de la IE LA PRESENTACION.

aprendizaje: FUENTES
DE PODER Y SUS
FUNCIONES

2 | Orientar los procesos de | Seimpartié formacion a los aprendices del grado Anexo No 2: Clases
ensefianza -aprendizaje, segun | 10, sobre el tema: CONCEPTO DE FUENTE DE presenciales en la IE
las necesidades detectadas en | PODER, FASES DE LA FUENTE DE PODER, Evidencia fotografica.
los procesos de evaluacion, | COMPONENTES Y SUS FUNCIONES.
metodologias de aprendizajes y
programas curriculares vigentes.

3 | Participar en espacios | Se realiz6 taller evaluativo a los aprendices del Anexo 3:

académicos y pedagogicos con
las Establecimientos Educativos,
para la Articulacion del plan de
Estudios vy los Disefos

grado 10 sobre el tema: FUENTE DE PODER,
SUS FASES, COMPONENTE Y SUS
FUNCIONES.

Clases presenciales en
la IE — Evidencia
Fotografica
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Curriculares de los programas de
formacién que se ejecutan en el
marco de programa.

4 | Ejecutar el programa de | Se participé en los espacios académicos y Anexo 4: Evidencia
formacion de acuerdo con la | pedagégicos impartiendo formacién a los Fotografica clases
articulacién y planeacién | aprendices del grado 11°B, sobre: LAS FALLAS presenciales.
pedagodgica concertada con el | MAS COMUNES DE LOS EQUIPOS DE
Establecimiento Educativo. COMPUTO Y SUS POSIBLES SOLUCIONES.

Se evaluaron las tematicas realizando preguntas,
talleres practicos. Obteniendo como resultado
del aprendizaje: detectar la fallas de los
equipos, definir el tipo de fallas y establecer
el protocolo de reparacion de dicha falla de
acuerdo con el procedimiento establecido.

5 | Participar en la planeacion, | Se participé en los espacios académicos y Anexo 5: Evidencia
seguimiento, evaluacion y | pedagogicos impartiendo formacion a los Fotografica clases
planes de mejora de los | aprendices del grado 11°A, sobre: LAS FALLAS presenciales
aprendices segun la ejecucion | MAS COMUNES DE LOS EQUIPOS DE
del programa de formacion | COMPUTO Y SUS POSIBLES SOLUCIONES.
articulado en los colegios. Se evaluaron las tematicas realizando preguntas,

talleres practicos. Obteniendo como resultado
del aprendizaje: detectar las fallas de los
equipos, definir el tipo de fallas y establecer
el protocolo de reparacion de dicha falla de
acuerdo con el procedimiento establecido.

6 | Garantizar el completo | Durante el mes de abril de 2023, las actividades Anexo No 6 Disefio
desarrollo del programa de | de ensefianza- aprendizaje se desarrollan enlos | Curricular descargado
formacion para el cumplimiento | horarios establecidos por la institucion educativa de Sofia Plus
de las horas establecidas en los | mediadas por las TIC, cumpliendo con las horas
disefios curriculares en el marco | establecidas en el disefio curricular del programa Fuente:
de la articulacién con la media. técnico en mantenimiento equipos de computo. http://www.senasofiaplu

s.ed
u.co/Sofia’/home/princip
al.face

7 | Apoyar el cumplimiento de la
ejecucioén de la formacion segun | Se articula con la directiva de la institucion y en
orientaciones de los | comun acuerdo se presta la colaboracion para | Anexo No 7: Se anexa
lineamientos vigentes para el | poner a tono los equipos de cémputo con evidencia fotogréfica.
programa de articulacién con la | mantenimiento y actualizacion de software.
media.

8 Hacer uso de los medios y Seguimos con el aprovechamiento de las | Anexo 8: Obligacion

; . . herramientas tecnoldgicas, plataformas y medios | No 8: pantallazos grupo
ambientes virtuales dispuestos | . L )

. It virtuales para socializar temas inherentes a la de WhatsApp,
por el Sena en articulacion con la fi i6 ticipacion de | rdinacion | designacion de tareas
media como instrumento  de | formacion con participacion de la coo g y

: - - | para el desarrollo del proceso académico. Donde fuentes de consulta.
apoyo a dicha formacioén, asi S

L : se socializaron los temas acerca sobre el
como para la gestion de informes de | des informaticas. topoloaia de
de ejecucion de la formacion. concepto. € las redes | » topolog

redes y dispositivos de redes.

9 | Apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y | No se ejecutd ninguna actividad para esta No se evidencia
servicios, por el conocimiento | obligacién actividad por ejecutar
profesional contratado previa
designacién del director regional.

10 | Cumplir las horas asignadas | Reporte mensualmente horas de Apoyo a la Gestion de horas

mensualmente (160 horas) por el

Formaciéon del programa Articulacion con la
Media Técnica

aplicativo Sofia plus.
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supervisor segun plan de Fuente:
contratacion. http://www.senasofiaplu
s.edu.co/sofia’lhome/prin
cipal.fac e

11

Aplicar al proceso de
certificacion de norma de
competencia "Orientar formacion
Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Técnico y
Normativo", segun las normas
que aplican a la funcién
instructor.

Se estarealizando el proceso con la competencia
de orientar formacién profesional de acuerdo con Por ejecutar
los procedimientos técnicos y normativos.

12 | 12 Atender oportunamente los
requerimientos del supervisor Realizacion de los informes eiecucion del Informe y evidencias de
del contrato y presentar J las actividades
. contrato.
mensualmente los informes de mensuales
ejecucioén del contrato.
13 | Las demas para el cabal . . ; . Evidencias de la
o . Se esta cumpliendo con los lineamientos . -
cumplimiento del objeto : . ejecucion del contrato
establecidos en el objeto contractual. s
contractual. reportadas en el informe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9449557026 y reajuste 9450039355 de la planilla, operador: Aportes en Linea y periodo:
marzo-2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S
NO X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Firma

Alex Jefferson Ramirez Lemos
Contratista
C.C. No. 82361845

Recibi a satisfaccion:
Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(A) Contrato No CO1.PCCNTR.4654770 De 2023
Coordinadora Académica

e 'éé 'é' 5‘!_;_"?
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EVIDENCIAS - ANEXOS

ANEXO No 1: OBLIGACION No 1: GUIAS DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE — FUENTES DE PODER Y SUS FUNCIONES

e siga e | siga

Anexo no 2: Obligacién no 2. Fotos: Evidencia fotografica. Clases presenciales en la IE
CONCEPTO DE FUENTE DE PODER, FASES DE LA FUENTE DE PODER, COMPONENTES Y SUS
FUNCIONES

ANEXO 3: Obligacion 3: FOTOS: Clases Presenciales, taller evaluativo a los aprendices del
grado 10 sobre el tema: FUENTE DE PODER, SUS FASES, COMPONENTE Y SUS FUNCIONES.
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Anexo 4: Obligacion Nro. 4 — Evidencia Fotografica grado 11 B, impartiendo formacioén sobre: LAS
FALLAS MAS COMUNES DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y SUS POSIBLES ‘SOLUCIONES

prTT

Anexo 5: Obligacién Nro. 4 — Evidencia Fotografica grado 11 A, impartiendo formacion sobre: : LAS
FALLAS MAS COMUNES DE LOSEQUIPOS DE COMPUTO Y SUS POSIBLES SOLUCIONES

ANEXO NO 6: OBLIGACION NO 6: DISENO CURRICULAR: Fuente:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.face
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ANEXO NO 7: Evidencia Fotografica participacion y colaboracion en la |IE para la reparacion
de equipos de cémputo.

ANEXO 8: OBLIGACION NO 8: PANTALLAZOS GRUPO DE WHATSAPP, DESIGNACION
DE TAREAS Y FUENTES DE CONSULTA.

3:20 M @ &7 -

=== Técnica M ra...
ék-_;f” écnica to Gra
- Alvis Gentil, Any, Brena, C...

Tenemos pendiente la
exposicion ya dijimos que

es hombres contra mujeres:
a las mujeres les toco el
DISCO DURO Y SU FUNCION
y a los hombres la FUENTE
DE PODER Y SU FUNCION
dichas exposiciones deben
ser bien sustentadas y
serias, no acepto vacios y ni
cancaneos. pueden hacer
diapositivas o lo que ustedes
estimen convenientes
porque vamos a proyectar en
el TV las exposiciones.

9:53a.m. v

LES ENVIO EL MATERIAL

DE ESTIDIO DE LAS CLASES

ESTE LES PUEDE SERVIR

PARA LAS EXPOSICIONES

pero deben hacer sus

propias investigaciones y

apoyarse en el material.
9:55a.m. ¥

Mensaje

< O i

> B ° ® Mensaje

3:20 @ &% 6% -

(_@ Técnica Mto Gra...

Alvis Gentil, Any, Brena, C...

PO PO

> Qué es un
Disco Duro y como f...
21 paginas - 1,4 MB - PDF

9:56a. m. v
Camila Andrea Allin
i *
Estudio* g¢.564 m.

e

Coémo funciona un
Disco Duro.mp4
41 MB - MP4

9:58a. m. v

Disco duro | Caracteristicas. funciones. tipos de

s Disco duro _
Caracteristicas, funci...
9 paginas * 764 kB - PDF

> o @

< @) 1l
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ANEXO NO 10: OBLIGACION NO 10: REGISTRO DE TIEMPO DESCARGADO DE SOFIA
PLUS: Fuente: http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/principal.face

TIEMPOC ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALEX JEFFERS(

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODRVERSIDAD

CENTRO DE
FORMAGION:

FECHA INIGIA

N RAMIREZ LEMOS

: O704/P073 00 G0 00

FECHA FINAL:  20/04/2023 23:59.:59
AGTIVIDADES ACADEMICAS
FIGHA 2501402 - MANTENIMIENTG DE EGUIRGS DE SOMPLTO,
DE APRENDIZA.IE:

SOMPETENCIA OE APRENDIZAJE:

- COMPETENGIA OE ASRENDIZAJE:

- COMPETENGIA DE ASRENDIZAJE

APLIZACEN DE CONCEIMIENTOS LE LAS CIENCIAS
E ACUERDS GON BITURSIGNES BEL
EOTRTD PROB AT RS & e

APUICAR PRACTIZAS T PROTECCION AMBIENTAL
ZEalRIDAD Y & can
R Gt

Btondes vt oo clantssdo ety van
ot ther eaaa de negacios

+COMPL L HGIA DL AR LN DIEAL:

TN EITEA 21 1A R T TR DE TS

TESARROLLAR PROCES0S DE CCMUNICACION EnICACES
e ILNILNGO L UL A 211U

+ GOMPETEHOLA O APRENDIZ A

+ GOMPETENGLA OF ASRENDIZAIE

+ GOMPETENGLA OF ASRENDIZAIE

- COMPETENGIA DE ASRENDIZAJE

- COMPETENGIA DE ASRENDIZAJE

COMPETENGIA DE ASRENDIZALE.

- COMPETENGIA DE ASRENDIZAJE

Lieraet dersches lundame ntslcs del tabaje en <f marca de
Gomatituciin pollios  kan comanie infe(oacianalas.

Lrriaue Lovs Murrs-Intersctuar on of sontexto produstive y sacisl
“aticna par i

Ellua e p.

SLNCIAR HADITOS SALUDADLLS D VIGA WL IANTE L
ACTIVIDAD FIzioh BN Los
EENTERT O PRODUCTIOS ¥ SOCTA 5

Gastiona: procesos propis de Iy cullura smprendedorm ¥
Sreprenansl ¥
de los contextos praductive ¥ sool

PISHAG Ui LN LONGUA INSLLSA DL POt DAL S,
RITA DENTRD OE LES ¥ LABGRALES

SERUN LOB CRITERME EOTAD LECIONR PaR

TIaNtoRer GCUIPE G COMpUED £gUR PracedKTIeNTo taenie

HAZSRAr CUSRITATANtE MENKE 3 SRUSTONGS SUSSPTRISS de
ST SLANSRANE 2 WANEr FSTHAHLS & SAntentis BEal
seciales  porsonates.

2neama s

Fazziz e

Ao roqunriinnins do low diontes do s cn
¥

oE ARRERDIZALE:

't negacos

1 I S A

EETARRGLLAR PROCEoD DE SORUNICACION T CACES

FESULTADOS DE APRENDIZAJE

- GOML |LNGIA UL ASKLNUIZAIL

+ GOMPL | L NGIA DL ASKLNDIZAIL

+ GOMPLTLNGIA DL APRLNDIZAIL

+ GOMPETENGIA DL APRCHDIZAC

T Tregn
SNSICIAN Fati3 Y s SOMENIs M IAsIonales.

Tk L&l W IRt ALY iy AL oI Bl y il
4% acuaKID 27 ERnHRIL STEGE SIS 18 SANKTMSTIER A5 UnS
il e paz.

CENERAR HARITOS SALUGARLES OF VIDA MEDIANTS LA
Lo Los

CONTEATOS FAODUGTIOG ¥ SOGIALES.

estimar procusos propus oa s cutirs amprensasrs
A o snntantan productua y sacial

Fageact

+ COMPETENGIA DE ASRENDIZAE

+ COMPS TENGIA DE ASREN DAL

+ oM | HGIA Dl ASKEN DAL

o EESULTADGS DE APRENDIZAIE

INTERACTUAR EN LENGUA INIELESA DE FORMA GRAL Y

Mantener cauipos d camputa wealin prasedimiento b

it e o ssomplbles o

i s mamvom

RLPARAR DISPOS TIVGS IOVILLS DL AGULRDG GON
RMANUALES DE SERVIGIG V PARAMETRGE FUNGIGNALES

GO R ALRRAL ) PRCPDIN TS

Razunsss ge Mprenaizale os 19 Insusaien,

REGULIADOS D& AFRENDIZAE EIARA BRAGT IGA

Ubiizar horramisntas informticas da acusrdo con ls
Nacualdadan da manefa &8 Wrarrackn

FORAE DEDIGADAS EN LA FIGHA | )

Fasezes

FicHa
DE AFRENDIZA

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE

+ COMPL L MELS UL ASILNDIZAIL

+ COMPLTLMELS DL ARRLNDIZAIL

AR 5 TR SRS | R RAMETRGS £/

RESULTADGS DE APRENDIZAJE

Lorutade de Aprerciza ce 13 Inausaon

MLSULIALIS DL APKLNDIZALL L LARA PIAC | 24

tilzar emamizntss mfarmatiss 42 acusrds 2o lax
necasidazes g2 manak 83 MfarTacian

F GonE L

GONILAID PHODUG VD ¥ S,

LA POLEIGAS QHGSANIZAG ICIALLE ¥ LA

2z A

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

o an

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[FFiona [ rechamico —Feona Fna EVENTo

TOTAL TIEMFG EOT oo
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD. |_HORAS |
TOTAL AGTIVIDADES ADIGIONALES: ot

INSTRUCTOR:  ALEX JEFFERSON RAMIREZ LEMDS

CENTRO DE
FORMACION:

204 15z

FIORNMCREINAD

ANEXO 13: OBLIGACION NRO 13: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD. EVIDENCIA
FOTOGRAFICA.
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