ALERCM PURA LA
LIMCORFOR ACKON
¥ LA MO EaCIOm

@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-20

VERSION : Vil

FECHA : 08-02-201% '

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CDN‘I’RA'HSTA'

GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA

€.C.-C.E-NIT-RUT4D No.[

43.566.

207

CONTRATO No. 646-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODC CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

SAN PABLO BOLIVAR - ARN BAJO MAGDALENA MEDIO

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas segin los ineamientos técnicos y metodelégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

i

1. Promover y garantizar la participacién activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el Contexto
teritorial..

Durante este periodo contractual se realizé atencion individual a la poblacién asignada. 83 PPR distribuidos asl:
Municipio de San Pablo 10 PPR en estado activo, 2 PPR en estado inactivo, 24 PPR en estado culminado, 2
PPR en estado suspendido, 3 PPR en estado de investigacion y 1 PPR en pérdida de beneficics. En el Municipio
de Simitl 3 PPR en estado active, 23 PPR en estado culminado y 4 PPR en estado de investigacién. En el
Corregimiento de Vijagual (Municipio de Puerto Wilches) 10 PPR en estade culminado y 1 FPR activo. Se ha
enfocado a contactar |a poblacidn, para lo que se ha implementado contatio telefénico, mensajes y visitas,
domiciliarias logrindose asl la alencién psicosocial del mes de junio de 12 PPR. Se incentiva a las PPR a
continuar con su Proceso de Reintegracién, lo cual les permitirh una culminacidn responsable y exitosa de su
proceso,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
disefio y foralecimiento de los planes y programas gue lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de |a poblacién objeto)
de atencidn, €l seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia
de acompafiamianto post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos
por la Entidad.

Se realizd atencién individual a las 12 PPR atendidas, donde se socializan los acuerdos a trabajar durante este
periodo, se aplican instrumentos como tasa de desocupacidn, hébitat y ectualizacion del censo familiar |
encuesta de productividad a 36 PPR culminadas, se tratan los temas educativo, familiar, personal y productivo,
con ks cuales se prioriza el plan de trabajo para €l presente afo. De igual manera se realiza 7 visitas de
instrumento ISUN a las PPR Birgilio Méndez, Luz Estela Estrada, Luz Marina Gémez Leal Benedicta lsabel
Blance, Rober Tulio Velasquez y Jose Arfuro Acevedo.

3. Formular y concertar & Plan de Trabajo de la ruta de
acompaft » con las p cbjeto de atencidn que le sean
asighadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del
teritorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Duranie este periodo se realizé6 un diagnéstico sobre el estado de la nfa de reintegrazién de los PPR,
encontrdndose que hay PPR que desean culminar durante este periodo su proceso de Reintegracién de manera
exitosa y ademds plantear y realizar su plan de negocios. Se encuentra que las metas & cumplir durante este
periodo en los planes da trabajo, estén encaminadas a fortalecar las dimensiones; personal, familiar, educative y
productiva. Se realiza de manera exitosa y se adjunta al SIR 3 planes de trabajo los cuales qusdan en estado de
ejecucidn. De igual manera se reaiiza la evaluacién de 1 PDT quedando en estado finalizedo. Asi mismo se|
reafiza actualizacién del concepto de reintegracién y se ingresan al SIR actas de FA y FPT de la PPR Andis|
Bolafio Zarate y cerificados de estudio en documentos adjuntos. De igual manera se realizé se presentd planilla
de educacin y acta de seguimiento de la PPR Angel de Jesits Mogollén comespondiente al pedodo de mayo.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones yfo actividades de atencién, gestién, acompafamiento e
intervencion,

Hasta el momento se han realzade 3 planes de trabajo de las PPR, se estd realizendo la respectiva
caracterizacidn de las PPR que ingresaron durante este periodo al grupo temitorial, se realizé acompafamiento a
una PPR ante la secretaria de salud del Municipio de San Pablo para la realizar l]a movilidad en satud, De igual
manera se realizd seguimiento del servicio social de la PPR Yilber Fabién Pava y se espera e centificado para el
mes julio. Ask mismo se realizd gestidn con la institucion Educativa la integrada para el ingreso de servicio social
de dos PPR.

5. Realizar gestién y seguimienic permanente con ks actores)
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
comesponsabilidad, para la visibilizacibn de las Politicas de
Reintegracidn y Reincorporacién, la obtencidn de beneficios dirigidos a
la poblacidn asignada y la implementacién de las acciones y escenarics
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido
social y la reconcillacién.

Se realizé gestién en la Institucién Educativa Integrada para el ingreso del nicleo familiar de las PPR trasladadas|
durante este periodo. Asi mismo se realizd el respectivo traslado ante [a secretania de salud de las PPR Carlos,
Moreno el cual quedo en espera ya que posee contrasefia y no es vélido el documento para este proceso.

6. Implementar las acciones necesaras para fomentar el acceso de la
pobiacién objeto de atencién que le sea asignada y su grupo famifiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades puiblicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecides por a Entidad.,

Se realizé atencidn individual para determinar las necesidades pariculares de cada PPR, se ha enfocado a los
participantes & continuar sus procesos educativos, logrindose la continuidad en ciclo § da la PFR Angel de
Jesls Mogolldn y Carlos Moreno y con la PPR Esneider Mejia sa realizé la sensibilizacidn ante la institucién. Con
los dem#as se estén enfocando las acdones al conocimiento de los PPR desde s preparacidn académica,
formacién para el trabajo, la conatitucidn famifiar, la afiliacién en salud, 1a oferia laboral, entre otros.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacibn de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencidn asignada y su grupo famiiar, mediante ai
acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica, royectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusidn financiers, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente

IMediante la aplicacién de los instrumentos como tasa de desocupacién, se evidencia que la mayoria de las PPR

cuantan con un empleo formal o informal, otros manejan su plan de negocios det cual derciben su ing

econdmice. Asl mismeo con lo demdés se da continuidad & la labor realizada en el periodo pasado para acceder al
beneficio de insercién econdmica, realizandose la revisidn e ingreso al SIR de ios planes de negocios de las PPR

[John Wilfran Cardoro y Elvira Gonzalez, asignados & la PR Crstina Jacho. A 1a PPR Jhon Fredy Camefio

asignado a la PR Sandra Romero, A las cuales se les realizo entrega de los documentos emitidos por el SIR|
para la respectiva firma. De igual manera se realizé aplicacion de 7 instrumentos ISUN comespondientes a este
penodo, encontréindose estas unidades activas y en funcionamiento.

8, Propander por la culminacidn del proceso de reintegracién de la
pobiacidn asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Durante este periodo se realiza las acciones necesaras para la culminacién de la PPR Andis Bolafio Zarate|
como; actas de culminacién y cedificados de estudio. Asi mismo se realizé la actuaiizadén del conceplo de
reintegracién, encuesta post culminacién, postulacién y verficacidn y constancia de notificacion, el cual queda
culminado segln acto administrativo el 14 de junio. De igual manera se realizé la proyeccién de las PPR a
culminar durante el tercer trimastra del afto,
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OB.JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas seguin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

objeto de la Entidad.

9. Parlicipar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (rejconstruccién del Tejido Social y
la reconciliacién segln los fineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora

Se realizd seguimiento y acta de reunidn del servicio social que realiza la PPR Yilber Fabian Pava, quien estd)
realizando ls construccién del salén comunal det bamio el bosque ubicado en el Municipio da San Pablo, Asl
mismo se realizd gestidn con la institucién educativa la integrada para el servicio social de las PPR Alexander]
Navarro y Esneider Mejia. Con los deméas se sensibiliza sobre la importancia de realizar este compromiso.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupe temitorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento de! Plan de Accidn

Durante este periodo se asistid y participé en la reunién de revisién de proyectos individuales el dia 4 de junic|
con la asescra de nia y los faciliiadores. De igual manera se asistid al comité general del dla 20 de junio con la]
coordinadora del GT donde se trataron temas como cumplimiento, indicacién de legalizaciones y cumplimiento
da acciones de comesponsabilidad.

11, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

Se reglizd entrega de cronograma de expensa del mes de julio, asi como el informe de las actividades
ejecutadas en el mes de junio, (periodo comprendido de junio 01 el 30), se realizé entrega de planillas de
asisiencia psicosocial, documentos ISUN, actas de entrega de bienes & insumos y aclas de reunidn,
socializacion estrategia de acompafiamiento post, constancia de notificacién personal y justiicacién de)
expensas,

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién ~SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
esirategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (rejconstruccidn
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamienios establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

lingreso at SIR de 4 PON.

Se realizé de entrega operiuna de 7 instrumentos ISUN. Asi mismo se actualizo en gl sistema ARPA
instrumentos como tasa de desocupacién y en cuesta de habitabilidad y censo de famiiia y encuesta de
productividad a 36 PPR, se realizé la evaluacidn de 1 PDT de las PPR, cedificados de FA y FPT y la revisién e

13. Tramitar los documentos segln procedimienios y plazos
establecidos por el grupo de gestién documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestidn de los mismos.

A la fecha se ha realizado entrega oportuna a gestién documental de aclas de culminacién, planes de trabajo y
actas de reunidn,

14. Desarmollar las demas aclividates que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato

lingreso al SIR de los planes de negocios comespondientes a Reintegracion de las PPR Jhon Fredy Camefio)

Se brindd atencion psicosocial a las PPR. De igual forma se ectualizé la informacién de las PPR asignadas, asi
como el reconocimiento de nuevos PPR y su estado dentro del sisteria SIR. De igual manera sa realizd gestién
con las PPR para actuslizacién de datos bancarios con el fin de realizar entrega de desembolsos pendientes. De
igual manera so realizé y asesoria en el drea productiva con los proyectos productivos, Asl mismo se brindd
apoyo al Profesional Facilitador Edwin Rodriguez en 1a revisién y comeceion del plan de negocios del IF Engles|
Mora Rolon y al Profesional Facilitador William Mantilla de los IF Janer Toloza, Gladys Vidales y Fredy Henao,
quedando estos creados en el sisterna con las observaciones pertinentes. Asi mismo se realizéd revisidén e

asignado a la PR Sandra Romero y John Wilfran Cardozo y Elvira Maria asignados a ta PR Cristina Jacho.

Cumplimiento de las obligacicnes generales contenidas en el confrato.

Dando cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, durante el periodo se dic cumplimiento af pago de
seguridad social, salud EPS SURA, pensién Porvenir y riesgos Iaborales POSITIVA, se veld por el cuidado de
equipos tecnoldgicos en custodia y se mantiene confidencialidad de la informacidn suministrada por la poblacidn
asignada y la entidad.

123 Gt by

GLORIA PATRICIA GALLO ATEHORTUA

“El ragistro de datos personalas en este formato, autoriza a la ARN para la recaleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Loy 1581/12 y e Decreto 1377713 y las demés
nomas que modifiquen, adicionen o complementen. Cotozea la politica do tratamiento de los datos parsonales de la ARN a8 través del siguiente link:
hitp:iwww reincorporacion.gov.cofesiatencién/Paginasfpoliticas.aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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