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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL DEL Dy AL 30 DE JUNIO DE 2018

LUGAR DE EJECUCION |CIUDAD«GT:|

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA ) |

QBJETO DEL. CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administretiva, los servicios profegionates para el acampafamiento 8 I8 poblacién abjeto de atencidn de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normalividad vigente v la ejecucién de planes y programas segirn los lineamientos técnicos y metadolbgicas establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Promover y garanlizar [a participacion acliva e ininterrumpida de las
perscnas objeto de atencitn gue te sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con les lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexio
territerial.

Durante este mes de junic la pobtacidn asignade para acempafamiento psicosocial y seguimiento para este periado estuvo
distribuida como apareca en el cuadro inferior. Se tienen asignacdos al finalizar el mes de junio 3 PPR activos. E<ia pobdlacion
esta dividida en Cemponenta especifico (1 PPR), fase de estabilizacién (13 PPR), Ruta Regular {8 PPR) e Inactivo {1 PPR)
En aste sentido, raspacto a aste mes, fug posible hasia la fecha de corta 20 da junio, ta atencidn de 20 PPR aclivos. Siendo
posible su atencitn psicosocial y actualizacién de instrumentos ga caracterizacion, En cuanto a los 4 PPR fallentss ca
stencién se tienen progremados pare atencidn ol dla martes 26 ge junio das PPR y con respecto al otre, n ha sido posible
contactarioc ya que sus numeros astan apagados y &5 una persona que vive en una zona de alto riesgo de la ciudad de
Bogota. Por ofra parte, se encuenire 4 PPR en esiado inactive, insistiendo en varias oportunidades a los lefétonos y estos ain
siguen apag Con resp 4 la poblacion asignada culminada, se tienen 26 personas culminadas, da las ca alas se ha
hecha seguimiento de monitoreo post y entregs de BIES & ISUN Es importante actarar qua en ¢l mes de junio h.eron
asignados 6 PPR que lenla a su cargoe la profesional Layda y 2 PPR nuevos que inician (ase da estabilizacion,
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2. Aplicar los instrummentos de caracterizacion establecidos para el disefio y
fortalecimiento de los planes y pragramas que lidera 1a Entidad, la

farmutacién de los Planes de Trabajo de |a poblacidn abjeto de atencion, el
seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento

Los cuadres presentados a contnuacion dan cuenta del estado actual de los instrumentos de caracterizacién y de los estados
de [os planes de trabajo de tas PPR activos y culminados, Se evidencia qua la poblacidn qua se encuentra active en este
momento, cuenta en su gran mayerie con todos tes instrumentes de carecterizacion, €s importante mencionar que Curante el
mes de junio se actualizaron las tasas da desocupacion que se venclan, por lo que se encuentran en los tiempes

post, e acuerdo con los lineamientos disp por la Entidad

‘ En cuanto a la creacitn de conceptos o historia de vida, durante este mes 58 Creanon 4os NUBVOS ¥ S& CATgaron
al 5IR, Los ofros lallantes sg encuentran en consiruccion y sarin cargados al sir én el proximo mes, ya que iniceron fa rute en
el mes de marzo. Da igual forma, se presentan los dates comaspondientes a los pariicipantes cen respectc a grupo atarad,
donde la mayoria son adultos jovenes {31%) estando activos & hicieron parte del grupg amacdo FARC en sir mayoria (46%)
aclivos y {82%) culminados. Como atro punto imporiante, s relavante mencionar que este mes sa pasé 1 pfan Je trabajo a
ejecucion ya que se encuentra en los tiempos de caractenizacidn y se iene pendiente pasar 2 mas PDT a ejecuidn, sin
embargo, se esis a la espera de la atencién de los PPR para su respectiva firma. Da igual forma, se llevaron a caba 12
monitorea past tetaldnico y en cuanto a las visilas domicilianas dos de cuatro sa encuentran tuera de la ciudad.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO l
C.C.-C.E-NIT-RUTLD Nu.l 1.018.424,203 CONTRATQ No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2018 l

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)l

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OEJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena sutancmia técnica y sdministrativa, tos servicios profesionales para ) acompafiamiento a la poblacién cbjeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la noimatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnices y metedolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de fa rute de acompafiamiento
con [as persenas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundsmenio en sus carecteristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario
y las dindmicas secioecondmicas y cullurales del temitorio, de acuendo con
los lineamientos de la Entidad.

El cuadro relacionade a continuacitn, da cuents del seguimiente de tos acuerdos de [os ptanes de trebajo Gue 58 encuentran
en ¢$is momento en elabomacion y ejgcucidn, En ese sentide se llevaron a cabo las aclividades propuestas en cada uno de
los d , abservando que en el mes de junio debico a las nuavas asignaciones de PPR que ingresan
a la uta (PPR) y los demfs que estan en fase de caraclerizacion 56 tomd en su mayaria cédigos de DC-POT ya gue se
encuantran en !ase de caracterizacidn. No obstante, es importante mencionar que los planes de trabajo qua pasaron a
ejcucitn, en su mayeria se trabajé le dimensldn de ciucadenia y productividad. De igual forma, teniendo en cuenta las fechas
Ue EMP, se llayf 8 A0 liren B 18 g
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4, Hacer seguimiente y propender par el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién que
la sean asignadas y sus grupos familiares a través de acclones y/o
actividades de atencién, geslibn, acompafiamiento e intervencion,

Con rospecto al cuadm que 58 muestra a conlinuacitn y tenlendo en cuenta la informacién que repesta el tablero controd, se
hece un ejercicio rasponsable ce cargarias caracterizacicnes de fos PPR &l sisterna y tos acuerdos trabajades, con el fin de no
atectar sus pages. De igual forma, es importante actarer que hasia la fecha se han viste 20 PPR, de los 23 activas. Teniendo
er cuenta la poblacidn que se tiena a cargo {fase da estabilizacidn) la recuencia de atencién es de vanas asislencias al mes
(4 asistencias), En gste senlido, se programaron lambidn dos acuerdos por mes para los PPR que tienan su PDT en
ejecucion, trabajanco en su mayoria la dimensidn educativa y productiva,
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5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores estratégicos
identificadas en el marco de la estrategia de carrespansabilidad, para la
visibilizacién de 1as Politicas de Reintegracién y Reincorporacion, la
ablencién de beneficios dirigidos a la poblacién asigneda y la
implementacidn de las acciones y escenarias locales relacionados conla
convivencia, 1a (re)construcdon del tejido social y la reconciliacion.

Duranta el mes de junio ¢el presenle afio, se asistid a reuniones en las cuales se generarcn esirateg:as para astablecer|

tactes con actores exiemnos, especiamente en 1o referente a compenente aspacificc con a1 RIll Juan Camilo Mufioz. No
obstante, as importante mencionar que en el mes de junio se poslularon a varios PPR para los encugniros, ialleras y|
acividades por los dif comitds y la presencia de acteres extemnos (FERIA DE HABITAT, VISITA MUSED
QUINTA DER BOLIVAR Y TALLER INTERMEDIACION LABORAL)

LINEA ESTRATEGICA: | - ) L T
ACTOR TIPO OE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTQ
FERIA DE HABITAT se postuiaron 8 PPR para 16 fana de habilal con la 217082019
presencis de diterentss actores axtamos.
TALLER
INTERMEDIACION 11/06/2019
LABORAL Se postulo 1 PPR
MUSEO QUINTA DE Se postutaron 5 PPR para la vsita a la casa quints de 40E/2019
BOLIVAR Bolhwar junto con el actor extemo atrapasuefios.

“Teda impresidn fisica da este documento sa considera Documento no Controlade, La versidn vigenite se encuentra en el software SIGER.”
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HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO

CC.CENT.RUTIDNo.| 1.018.424.203 j CONTRATO Na. 018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|  PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT}|  BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con glena autanamia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el scompafamiento a la poblacidn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definicfos en la normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas segun los ineamientas técnicos y matodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad,

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion que le sea asignada y su grupo famitiar g los
diferentes servicios ofertados por ta ARN, entidades publicas, enlidades
privadas, academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los ineamientos
eslablecidos por la Entidad.

Teniendo en cuenta l0s cuadros relacicnados en |8 parte inferior y tenienda en cuenta lag ultimas asignacic nes nuevas
recibidas, se evidencia que ia pablacitn objeto posterior a la reasignacidn de FA es de 20 personas (86,8%), de Ias
cuales 4 se encuentran en este momento esludiando y se estd a la espera para que en el mes de julio 3 PPR mas
inician a estudiar, con ios demas se ha elaborado actas donde informan el motivo por € cual aun no inicdan a estudiar.
Con respeto a FPT, se postulan 3 PPR a los cursos de la bolsa concursable y 1 PPR para iniciar el técnico en
enfermeria con el SENA, En cuanto a su estado de afiliacion en salud, sofe uno se encuentra sin EPS 1 PPR, sin
embargo, se hace la afiliacién de manera oficiosa a la EPS confacunti-Unicaias entregando documentacidn en el mes
de abril. Con respecto al PPR que se encuenira retirado, igualmente se entrega su docurnentacién para afiiacidn con
la EPS Unicjas-Comfacundi en el mes de junio.

[ R ST ST A DS A e ——
Ne. FAMIUARS Wo. e
PO TULADGE #0% tuLADSS
ftocists o 21
FA -] L]
1 1
rar -] 3
Maguinas plana 1 F)
SAwo N7A [Ty HiA
FODLAGON EXTUDANDD Fa
CI1ADO PAA
Prbncn wdatn | o a0 | oces | ades | omery | cass | aoes [ cdss
Actre 0 [] 1o 1 1 | 0 ] a | [ )| 2 | [
mma. ESTUDIANDO FT
ESTADD PRR Srarare?
| po ] Tecnice | Tecnalagica | Universtada
Agtra £ ¥ Fl ] ] | [] | 1 { []
5 TAGG DR VINCULAGYON TN SALUG
EITACO FRR Asthen Fuspangise Ratnse Eon
Agtres 21 [ [1 [ )| 1

7. Propender por ) acceso y permanencia en activitedes conducentes a la
generacitn de alternativas productivas sostenibles para la poblacién abjeto
de atencidn asignada y su grupo familia:, mediante 8l acceso a los
Beneficios de Insercion Ecanémica, proyectos productivos y servicios de
inclysién taboral & inglusidn financiera, de acuerto con sus capacidades, el
contexto econdmico y la nommatividad vigenta.

En los sigulentes cuadros se relacionan teniendo en cuenta ¢l tablero control v las tasas de desocupacion, ! estado|
laboral y de ocupacidn de los parlicipanies. Se evidencia que la mayoria de la poblacién asignada se encuentran
trabajando, pero buscan otras opciones, puesto que tiene alguncs trabajos informales. Las PPR que acaban de
ingresar a la ruta, manifiestan inconformidad ya que no cuentan con experiencia labora) o conocimienta de algan oficio,
no abstante, se ha apoyade a los PPR en la construccién de sus hajas de vida y en la postulacion a fas vacantes
laborales teniendo en cuenta su perfil. Debido a la falte de libreta militar y sopartes de MNA ne fue positie hacer las
postulaciones a vacantes laberales.
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8. Prapender por |a cuiminacion del procesa de reintegracidn de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientas, instructivos y
lineamientos de la Entidad,

Para las priximas culminaciones se tiene proyectado postular 2 PPR para culminacidn, ya que Son personas gue ya
llevan muchas aflos en la ruta y lienen ta mayoria de sus beneficios sgotados por tiempos contando con los liempos
establecidos y las aclas requeridas.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT]STA[ CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO I

C.C.-C.E-NIT-RUT4D Nn.’ 1.018.424.203 CONTRATO No 649-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Peestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en ¢ scceso a los beneficios sociales y
econtmicos defirides en la nomatividad vigente y la ejecucién de planes y programas sequn los linearmienlos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el ohjeto de ta Entidad.

~on respecio al servicio social, 1 de los PPR asignades se encuentra exanerados de este proceso por hacer pare de
sompenenie espedifico, Con respecto a ta poblacidn que se encuentra en estabilizacidn, 2 PPR estan interesadas en
vincularse el proximo mes a realizar el S5, un 1 PPR se vincuo este mes el hogar Geriatrico. Cen respecto ala
ooblacion recibida de |a compafiera Leyda, tres se encuentran en este momento vinculados realizando sus horas de

servicio social.
8, Participar en la implementacion de accones y escenanios locales OTADO DB PPR AR
i . : : ™ : Sin ragsiro 1%
relacionados con la convivencia, ta {re)canstruccién del Tejido Social y ta ABONGoNG Con jusle CausE 3 -
reconciliacién segun los lineamientos dispuestes por la Entidad y con Cenfctoo 35
f . . : . Rogiatimao 4]
fundamento en las necesmg_des |denuﬁcaqas de la poblacidn asignada, su —°ﬂ—Rlﬂlr o o rva TS 5
grupo familiar y la comunidad receptora, Exoncruco do 55 7
Vinculada a4
TOTAL 23
CARACTERIZACION OE PERDONAS BIW 88
Extacdon Traks|e | Estudis | Oficios del Hegar | No ls Intersss
Activa 12 ) 5] ] 2 i Q

Ourente el mes de Junio no se cubrio dia base, sin embargo, se programaron tres dias de aplicacién y
retroalimentacidn de EMP los dias 5, 10 y 18 de Junio. Los horarios establecidos fueron de 8 am a 5 pm. Y De igual
forma, se asistio a las reunienes de capacitaciones asginadas para el mes de junio.

10. Participar en los dilerentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinadar Grupo temitarial o Punto de Atencién para hacer seguimiento al
cumpliriento del Plan de Accién,

L FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
12/06/2018|Reunion GT Bogetd sade Kennedy Se llevan a cabo meunidn mensual del gnipo temional
18/06/20189|Reunidn jomada de capacitacion Capacitacion CODIGO DE POLICIA y segundad
14/06/2018]Reunidn estudio de caso. Esiudio de casos y seguimiento de salud.
25/06/2018]Reunion socializacidn EMIS Socializacion EMIS. sede Tunjuglito
27!0612019'Reunim componente especica [Seguimenio da casos y posilaciones componenie

11. Rendir en forma opartuna los informes que le sean solicitados y Teniendo en cuenta los cuadrees relacionados, se da respuesta a las sclicitudes descritas alli durante el mes de Junio
participar en la elaboracién de squellas informes que por su cantenido y § P

, . se asiste a las reuniones retacionadas a continuacién.
naturaleza estén dentro del mbito de objeto contratedo. y
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[Ourante ke mes de Junio, se hizo fidelizacién de la informacion como coda, cedula, libretas militares y datcs de
jcontacto en el SIR. Contede con la ilormacidn ectualizeds de todos (03 PPR activas asignados. Se hara citacion para

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la ingcribcion de libmas militares el dia 23 de iulio.
FIDULIZACION tNFORMALIOMN SR

Reintegracion —SIR, a informacidn referente a la poblacion asignada, la

3 o T . N N E3TADO PPR Coda dulm Librata milite Tuinlono - ditacsidn -
estrategia de comesponsabilidad y la participacidn en acciones 0 escenarios s ;; ":’ :; ":’ 'z‘ { ':‘_:;‘ ":“ :;
locales relacionados con la convivencia, 1a (rejconstrucciton del Tejido Social § [Fecira 1 © v o [ [ 1 -]
y la recenciliacidn, conforme a los procedimientos, instructivos y fineamientes
esiablecidos por ta Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz, e BN DOCUMENTO | TouToN [TACHA RNTRIan
Piantas PoICOMGS a3 1 AUDZOTY
il
v..mﬁu‘: Fl 1TNDTO1

Durante le mes de Junio, no fue posible dmgenciar ¢! formato selicitado para entrega del FUID del presente mes, Y

. 3 - . ‘entregar fa gestion documental de! mes de Junio, por lo gue se hara la entrega de esto en el mes de Julio en las
13. Tramitar los documentas segin procedimientos y plazos esiablecidos tecngs establecidas qus son del 9 al 15,

por el grupe de gestion documental de 18 Entidad, propendiendo por Iz
carrecta gestidn de los mismos.

{4
14

“Toda impresién fisica de esta documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuantra en 1 software SIGER*
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HOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI CINDY LORENA RODRIGUEZ BUITRAGO I

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.l 1.018.424.203 CONTRATO No. 5439-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)I BOGOTA D.C.- GRUPQ TERRITQRIAL BOGOTA l

OBJETO DEL CONTRATOQ:
Prestar con plena aulonomia técnica y edministrativa, los servicies profesionales para el acompafiamiento a 1a pablacitn ob eto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normatividad vigente y (3 ejecucién de planes y programas segdn los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Enlidad.

Durante el mes de Junio, se cumplic con ias aclividades asignadas como lo fue atender a la poblacién programada
para aplicacién de prueba EMP y su respectiva retroalimentacién, en la sede de Venecia, De igual forma, se llevo a
14. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al (¢80 la solicitud y segulmiento de monitoreos post asignados, subiuenedo la informacion al sistema. Por otra parte es

abjeto del presente conirato. importante mencionar, que se esigno 1 (SUN llevandela e cabe e dia 21 de junio y 1as otras asignedas 3¢ realizan e}
dia 07 de junie, entgrgando los formatos difigneciadoes al Técnico 14,

Cumplimifento de las obligaciones generales conlenidas en el contrato, Se cumplio con la obfigacidn 25 y con todas las ohligar es descriias en el contrato.

Visto Bueno Suparvisor{es) (diig r manual):

CINDY ‘6HENA RODRIG)UEI BUITRAGO NOMBRE‘S)G'JDI m\mﬁw &PIM(JSA
Fecha VoBo: 28!0&3 ’/w lq

“El ragistro de dates parsoneles en este formato, autonize a 18 ARN para la recoleccién, afmacenamiento y use de losmismes. En camplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las demés normas qua
modifiguen, adicionen ¢ complementen. Conozca ta polltica de iratamiento de los datos perscnztes de ia ARN a través el siguienta link:
RitpLAwww, reincorn FON,gov. 1cidn/Paginasipol aspx’




