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Proceso No. 169

De conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015, se realizan el presente estudio previos asi: :

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. '

El Instituto Nacional para Sordos (INSOR), como establecimiento publlco del orden nacional
adscrito al Ministerio de Educacion NaC|onaI (MEN), tiene la misidn de promover, desde el
sector educativo, el desarrollo e lmplementaC|on de la politica publica para la inclusidon
social de la poblacién sorda.

De acuerdo con el Decrefo 2106 de 2013, el INSOR tiene entre sus funciones: Asesorar a
los entes del Gobierno Nacional y terrltorlal y al sector privado en la formulacion de planes,
programas y proyectos para el desarrollo integral de la poblacién sorda colombiana;
promover para con la poblacién sorda, una cultura de respetc por la diferencia, de
reconocimiento a la diversidad a través de las diferentes actividades, velando por el
cumplimiento de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucién Politica;
orientar el desarrollo de estrategias' de acceso a la informacién para la participacién
democrética de la poblacién sorda; establecer alianzas y redes interinstitucionales para
promover el desarrollo de procesos de investigacion que permitan la generaciéon y
socializacidon del conocimiento en temas relacionados con la discapacidad auditiva, y que
redunde en beneficio de la pobIaCIon sorda; y contribuir a la gestion con diferentes

" entidades publicas o privadas, naciohales o internacionales o extranjeras, de recursos

financieros y humanos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Segln la Norma Técnica 6047 de 2013, contempia que de acuerdo con los principios
normativos , uno de los fines esencialés del Estado es servir a la comunidad. Por tanto, las
acciones llevadas a cabo por las entidades de la administracién Publica deben tener como
un eje central a los ciudadanos , de'modo que ellos accedan a servicios oportunos y de
calidad, en condiciones de igualdad can independencia de sus caracteristicas.

|

En cumplimiento de la convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad,
adoptada por Colombia en 2009, establece la necesidad de “garantizar que todas las
personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin discriminacién ™ y de acuerdo con
los principios de accesibilidad vy disefio universal han construido la Norma Técnica de
accesibilidad y sefializacion a los espacios fisicos destinados al servicio del ciudadano ,
a la cual establece las especificaciones ' para la construccion vy la educaciéon de espacios
fisicos de las entidades de la administracién puablica y entes privados con funciones
publicas , y que han sido destinadas para el acceso y el servicio de todos los ciudadanos.
Asimismo, se refuerza la obligatoriedad que tiene la administracion pablica en facilitar el
acceso a espacios fisicos, teniendo enj cuenta que el 80% de las personas mayores de 59
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afios considera como mejora opcidn acercarse a ?los puntos presenciales de las entidades
para realizar sus tramites y servicios, y que 6.3 de cada 100 ciudadanos se encuentra en
condicion de discapacidad. |

Es por ello que, el objeto de la NTC 6047 de 2013, es: “La norma establece los criterios
y los requisitos generales de accesibilidad y sefializacién al medio fisico requeridos en
los espacios fisicos de acceso al ciudadano , en especial a aquellos puntos presenciales
destinados a brindar atencién al ciudadano , en construcciones nuevas y adecuaciones
al entorno ya construido . En este sentido, establece los estandares que deben seguir las
entidades de la administraciéon publica , y las entldades del sector privado que ejerzan
funciones publicas para que todos los ciudadanos incluyendo aquellos que tengan algun
tipo de condicidn de discapacidad accedan en |gualdad de condiciones.”

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta lo anterlor es necesario realizar una auditoria
independiente, con el fin de evaluar el cumpllmleqto de la NTC 6047 de 2013 en el Instituto
Nacional para Sordos. ;

La Ley 87 de 1993 vy el Decreto 648 de 2017, establece el rol que debe desempefiar las
oficinas de Control Interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones piblicas,
se enmarcan en cinco tdpicos a saber : 1). Liderazgo Estratégico, 2) Enfoque hacia la
prevencidén, 3) Evaluacidon de la Gestion del Rlego, 4) Evaluacién y Seguimiento y, 5)
Relacion con Entes Externos.

|

Dentro de los roles de la oficina de Control Interno se encuentra el de Evaluacién y
seguimiento: “A través de este rol, las unidades de control interno o quien haga sus veces
deben desarrollar una actividad de evaluacion de manera planeada, documentada,
organizada, y sistematica, con respecto a estas metas estratégicas de gran alcance ,
resultados, politicas, programas proyectos, procesos, indicadores y riesgos, que la entidad
ha definido para el cumplimiento de sus misién, en el marco del sistema de control interno.
Es importante resaltar que este rol debe desarrollarse de manera objetiva e independiente.
El proposito de este rol es llevar a cabo la evaluqcmn independiente y emitir un concepto
acerca del funcionamiento del sistema de control interno, de la gestion desarrollada .y de
los resultados alcanzados por la entidad, que permita generar recomendaciones y
sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la gestion y desempefio de la éntidad.
De acuerdo con las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna, las evaluaciones y seguimientos que realizan las unidades de Control Interno que
permiten: Evaluar para mejorar los procesos de planeacidén, gestion, evaluacién,
seguimiento y control de las entidades , utlllzando para ello un enfoque sistematico y
disciplinado. Asistir a la entidad en el mantenlmlento de controles efectivos mediante la
evaluacién de la eficacia y eficiencia de los mismos, promoviendo la mejora continua.
Evaluar ia adecuacion y eficacia de los controles definidos a los procesos estrateglcos de
gestién, de seguimiento, evaluacién y de control de la entidad”.

En atencidn a las funciones propias de la dependehcia de Control Interno, elaboré y sometid
\gi'obacién del Comité Institucional de Control interno el Plan Anual de Aud_itqrias, el cual
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contempld los objetivos, alcance y cronograma respectivo, donde incluyo las auditorias
internas priorizadas con base en riesggs, este plan esta alineado con el Plan Estratégico del
instituto, con el fin de contribuir al cumplimiento de la misién institucional y sus objetivos
estratégicos. Este Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2023 fue aprobado 15 de febrero
de 2023 por el Comité de Control Interno donde se presentd la necesidad de adelantar
la auditoria correspondiente a la Evaluacién de los criterios contenidos en fa norma
NTC6047, la cual se relaciona con la accesibilidad al medio fisico y espacios del servicio al
ciudadano en INSOR, necesidad que!fue aprobada en dicho Comité. Asi mismo, para
realizar la auditoria a la norma NTC6047, es necesario contar con el apoyo de un profesional
gue cuente con la experiencia en temas de ingenieria civil o arquitectura y auditoria en
dicha norma, toda vez que la dependencia de Control Interno no cuenta con personal de
planta idéneo para desarrollar la auditoria a la norma NTC6047.
| .

El INSOR en desarrolio de su misidn jinstitucional y sus competencias establecidas en el
Decreto 2106 de 2013 y, obedeciendo a los principios de eficiencia, eficacia y economia,
que rigen la funcion pablica, establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica,
enmarca esta contratacién bajo el Proyecto de Inversién identificado con el Cédigo BPIN:

2018011000389, (Codigo Presupuestal C-2299-0700-7, denominado “IMPLEMENTACION
DE UN MODELO DE MODERNIZACION Y GESTION PUBLICA EN EL INSOR EN BOGOTA” cuyo
producto es “2299060- Servicio de Implementacmn Sistemas de Gestidon” y se financiara
con cargo a la cadena de valor }3.10 Implementar la politica de fortalecimiento
organizacional y simplificacion de procesos”, segiin se evidencia en mail de fecha de 10 de
abrit de 2023, enviado por la Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas en la cual se observa
la captura de imagen de la ficha EBI del proyecto en cuestién.
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En cuai de los supuestos de hecho del articulo 2. 8 4.4.5 del Decreto N° 1068 de 2015 se
enmarca la contratacion: i

( X ) a) Que, de acuerdo con los manuales de funcuones y competencias laborales, en mi
area, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio. :

( ) b) Que, conforme a la justificacion que se explone a continuacion, la necesidad descrita
exige un grado de especialidad con el que no cuentan los funcionarios de esta area.

( ) ©) Que, el personal de planta de esta area no es suficiente para atender la necesidad
que se expone a continuacion. !

En consecuencia y de acuerdo con el supuesto de hecho antes indicado la asesora con
funciones de control interno expreso la necesidad y con base en ello solicito al Grupo de
Talento Humano el CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
SUFICIENTE, indicando que cuenta con la necesidad de contratar un profesional en
ingenieria civil o arquitectura con titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
seguridad industrial y/o afines que cuente coh experiencia y certificacion en temas
relacionados con la auditoria de la Norma Tecnlca NTC 6047 de 2013.

La seleccién de la persona contratar y la fijacién de sus ho;noranos se efectud con base en los lineamientos
provistas para el efecto por la (Resolucidn No. 231 del 29 de diciembre del 2022 o la que aplique en la vigencia):

CATEGORIA | NIVEL TIPO TITULO POSGRADO EXPERIENCIA | HASTA
Titulo de
formacion | De7al8
. profesional, | . meses de
D 2 E:rz'ggll?zg?jlo matricula o | s Eg?a‘ﬁzg?:ién experiencia $6.605.159

P tarjeta ; P profesional

profesional | relacionada
en los casos

Aunado a lo anterior, el area de la necesidad gara.ntlza gue el perfil no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad o mco:lnpatlbllldad establecidas en la legislacion
colombiana para celebrar contratos con la Administracion Publica y se encuentra afiliado al
Sistema General de Seguridad social.

2. OBJETO

o
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Prestar servicios profesionales para ¢
contenidos en la Norma NTC 6047, a

fisico y espacios de servicio al ciudada

adelantar la auditoria de evaluacion de los criterios
través de la cual se evalla la accesibilidad al medio
no en el instituto Nacional para Sordos-INSOR-

CLASIFICACION UNSPSC

Codigo UNSPSC: El objeto contractuial se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador
de Bienes y Servicios: 80111600

Servicios de ! Servicios

Gestion,  Servicios §ervicios de 8011160 | de Servicios  de
80000000 Profesionales  de | 8011000 | recursos 0 personal 80111600 personal

Empresay Servicios | 00 h;umanos temporal temporal

Administrativos

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

4.1.

Contrato de prestacion de
requirente en relacidn con s

relacionadas con la administrac

alguna el ejercicio de funciones

IDENTIFICACION DEL

CONTRATO A CELEBRAR

servicios: objeto apoyar la gestion de la entidad
u funcionamiento ¢ el desarrollo de actividades
i6n de esta, que en esencia no implican en manera
publicas administrativas.

SI (X) NO ( )

Servicios altamente calificados: corresponde a aquellos
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.

requeridos en

SI( ) NO (X )

Servicios profesionales: todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de Ilas entidadés estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcronamlento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas,
apoyandolas o soporténdolas, aI igual que a desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestidon administrativa o su
funcionamiento con conocimientos calificados, siempre y cuando dichos objetos
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estén encomendados a personas catalog!adas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales.

SI ( X) NO ( )

Servicios de apoyo a la gestion: cuya éjecucién no requiere, en manera alguna,
de acuerdo con las necesidades de la administracién, de la presencia de personas
profesionales o con conocimientos calificados.

SI( ) NO (X)

De acuerdo con lo anterior, el contrato que se suscrlblra corresponde a un contrato de
prestacién de servicios profesicnales, regulado en| el literal h del numeral 4° dél articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1. 4 9. del Decreto 1082 de 2015 asi como el
paragrafo 30 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de 2015 y en la sentencia de Sala
Piena de Seccidn de la Seccion Tercera del 2 de| diciembre de 2013. Exp. 11001-03-26-
000- 2011-00039-00(41719). M.P. Jaime Orfando Santofimio Gamboa. Accion de Simple
Nulidad.

5. PLAN DE ADQUISICIONES:

25 Prestar
servicios
profesionales
para adelantar |
la auditoria de
evaluacion de

los criterios

contenidos en

la Norma NTC .

6047, a través Presupu CILIA INES

de la cual se Contratacid| esip de GUIO
80111600 evalla la Mayo | 1 mes n directa. | entidad $6.000.000 $6.000.000 | No NA cilia.guio@inso

accesibilidad naciona r.gov.co

al mediag fisico
y espacios de
servicio al
ciudadano en
el instituto
Nacional para
Sordos-
INSOR-
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6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo del objeto contratado, el contratista debera:

6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existird ningan tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el/la
Contratista y el INSOR.,
Autorizar al INSOR a publicar en la plataforma transaccional SECOP II o la plata—
forma correspondiente, los documentos y/o soportes entregados para la suscripcidn
del contrato. !

3. Asistir a las reuniones que sean sefialadas y/o programadas por el supervisor del

4.

contrato. .
Cumplir con el sistema integral de gestion de calidad, sistema de gestién ambiental
y sistema de seguridad en el traba]o del Instituto Nacional para Sordos.

Constituir y remitir a través de ;Ia plataforma transaccional SECOP 1II o la correspon-
diente, la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la sus-
cripcidén del contrato. .
Asistir a la capacitacion de identificacién, control de peligros y riesgos en la ejecucion
de actividades, asi como en Ia'prevencuon de accidentes y enfermedades laborales
de acuerdo con lo establecido en el Art. 11 del Decreto 1443 de 2014, en la fecha
programada por el contratante

Presentar los informes que reqdlera el supervisor del contrato, al igual que el informe
mensual detallado de las actl\ndades el cual sera verificado por éste.

Velar por el buen uso de los bienes y elementos entregadaos por la Contratante, para
el ejercicio de las actividades convenientes y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los convenidos, y entregar todos los elementos asignados para la
ejecucion de sus actividades a Ja finalizacién del vencimiento del plazo pactado (Se
aclara que el Instituto Nacional | para Sordos - INSOR no se encuentra en la obligacidn
de suministrar elementos o blenes para la ejecucidn del contrato, por tanto esta
cldusula solo aplicara si los mismos fueron asignados al contratlsta por el encargado

del Grupo de Servicios Administrativos del Instituto).
|

Mantener y garantizar total !confidencialidad sobre la informacién que le sea
entregada para el cumplimiento del objeto del contrato, durante la ejecucion del
mismo y con posterioridad a su finalizacién, la cual no sera compartida o divulgada
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a terceras personas no relacionadas con el desarrollo de las labores encomendadas
por el CONTRATANTE. Cualquier informacién que sea requerida sélo sera
suministrada previa autorizacidén escrita y éxpresa dada por el CONTRATANTE.,

10.Atender las instrucciones dadas por el Super\nsor del Contrato para la buena
gjecucion del mismo. i

11.Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables
y causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de
1993, y demas normas aplicables en la materia.

| . .
12.Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses y presentarse en el Instituto en ek momento en que sea requerido por el
mismo para la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacion, si a ello hubiere
fugar.

13.Mantener vigente y estar al dia durante la ejecucién del presente contrato la
afiliacién y el pago de los aportes mensua!és al Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pensidn y riesgos laborales,| para el caso de personas naturales,
adicionalmente para las personas juridicas, estar al dia en el pago de parafiscales,
de acuerdo con la normatividad vigente. !

14.Contar con los elementos técnicos y/o techolégicos tales como equipos de cdmputo
necesarios para el cumpllmlento efectivo del objeto contractual y las obhgaCIones
del presente contrato, asi como la dlsponlbllldad técnica de comunicacion y
conectividad, cuando a esto Ultimo haya Iugar En los casos en que por seguridad
de la informacion donde las actmdades requieren equipos robustos para
procesamlento multimedia, audiovisual, entre otros, la entidad evaluara la
asignacion de dichos equipos a los colaboradores

15.El contratista deberad propender y dar t!:umplimiento a las normas relativas al

Sistema de Gestién de Seguridad y Saluc! en el Trabajo, contenidas en el Decreto
1072 de 2015 y/o las normas que lo reglaimenten o modifiquen.

16.Reportar previo al pago de cada cuenta de cobro la informacién requerida en el
SECOP correspondiente a los meses anterlores al periodo facturado.

17.No estar incurso en causales de Inhablhdades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucidn Politica y normas que la cdmplementan.

18. Diligenciar las bases de datos de la entldad o de otras entidades y/o entes de control

con la informacidn requerida en las mlsmas, en términos de calidad, oportunidad y
eficiencia. |
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19.Las demas que surjan de la oﬁortuna y adecuada ejecucion del objeto contractual.

6.2. OBLIGACIONES ESPE!Cl’IFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Elaborar el plan de auditoria para el proceso de evaluacidn, objeto del presente
proceso, el cual deberd entregarse dentro de la primera semana posterior a la
suscripcion del acta de inicio. '

2. Elaborar la lista de chequeo qu;e sera utilizada, en donde se debe garantizar la
evaluacion del 100% de los requisitos establecidos en la norma NTC 6047.

3. Desarrollar la auditoria a la noﬁma NTC 6047.

4. elaborar el informe preliminar y final, de conformidad con el procedimiento de
auditoria interna de INSOR.

5. Formular las recomendaciones hecesarias para la mitigacién de los riesgos
identificados dentro del desarrolio; de la auditoria.

6. Entregar al supervisor, debidamente organizados todos los resultados y docu-
mentos desarrollados durante la ejecucién de la auditoria.

7. Acompafar a la Asesora de Corlltrol Interno a las reuniones de apertura y cierre
de la auditoria y elaborar la respectiva acta de cada reunién.

8. Dar cumplimiento al Estatuto d¢ Auditoria de INSOR Y Cédigo de Etica del Audi-
tor de INSOR. ’
6.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS ~ INSOR

1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones DEL CON-
TRATISTA a través del supervisor del Contrato.

2. Autorizar el pago del valor% del contrato de acuerdo con la forma de pago esta-
blecida. :

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones DEL CONTRATISTA frente al sis-
tema General de Seguridad Social.

4. Proporcionar toda la inforn'flacién que EL CONTRATISTA requiera para el cumpli-
miento de sus actividades contractuales.

5. Designar el supervisor delécontrato, que se encargue de ser e| enlace entre el
INSOR vy EL CONTRATISTA para coordinar internamente las actividades DEL
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6. Velar por el cumplimiento de las obligéciones del contrato.
|
7. PLAZO DE EJECUCION: |

El plazo de ejecucion sera por el mes de mayo de 2023, contado a partir de la suscripcién
del acta de inicio, la cual se dara al dia habil siguiente de haber cumplido los requisitos de
perfeccion y ejecucion del contrato esto es, efxpedicién del Registro Presupuestal, la
aprobacién de la garantia, afiliacién a ARL.

8. LUGAR DE EJECUCION

El servicio se prestara en la ciudad de Bogot3, DC

9. PERFIL, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

9.1. PERFIL
Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las %obligaciones a desarrollar, asi como el
Certificado de Inexistencia de Personal de Planta Suficiente expedido por el Grupo de
Talento Humano, se requiere entonces que la perEona a contratar cumpla con el siguiente
perfii: : '

Persona natural:

P : Bachiller Técnico Tecndloga
GORI .
CATEA FORMACION ;
NIVEL Pregrado Posgrado X
TETULO :Profesional en ingenieria civil, arquitecto o ingeniero
industrial
D 2 Titulo de posgrado en la modalidad de
} - I -
ializaci - .
POSGRADO ?a_speaa izacion en admlnlfstracmp .y gfarenaal de
sistemas de gestion, sequridad, higiene industrial y
gestién ambiental.
Profesional _ I
Relacionada X Profesional
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EXPERIENCIA Relacionada Labo;ral Siete (07) a dieciocho (18) meses de experiencia

relacionada. :

9.2. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con lo anterior y para efectos de acreditar la idoneidad y experiencia de la
persona a contratar, se tendra en cuenta lo siguiente:

Entidad

! Accesibilidad al medio fisico,
. ) : 17 meses | espacios de servicio al
Quality Enterprise S.A.S. 2021 01 10 2022 | 06 30 y 20 dias | ciudadano en la administracion

publica.
Prestar servicios profesionales
; para adelantar la auditoria de
! evaluacién de los criterios
Instituto Colombiano para contenidos en la norma NTC
la Evaluacion de la 2022 | 09 15 2022 | 10 14 1 mes 6047, a fravés de la cual se

Educacién-ICFES- : evalla la accesibilidad al
; medio fisico y espacios de

servicio al ciudadano en Ia

administracion piblica.

! Prestacion  de  servicios
| profesionales para orientar
técnica y metodolégicamente a
| *Agencia de aduanas IMEX 5A
62 meses nivel 1 enla realizaciﬁr) d.e los
IMEX 2014 03 01 2019 05 24 y 23 dias trabajos para el mantenimiento

: de las normas 130 9001:2015,
BASC, vy Senicios de
Outsourcing en el Desarrollo
Organizacional y  Talento
Humano

TOTAL: | 81 meses
vy 13 dias
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Para tales efectos, el area de la necesidad, a través del presente documento, certifica bajo
la gravedad de juramento que la persona cumple; con los requisitos de orden académico v
de experiencia requeridos, lo que implicé la evaluacién de la hoja de vida con los soportes
documentales constatados en SIGEP II; es de anotar que en todo caso el/la candidata/a no
podré estar incurso/a en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién del
contrato y deberd cumplir con los requisitos legales para el ejercicio de la profesion u oficio.

Por lo anterior, se recomienda la contratacion de ﬁéNICA ANDREA IPUZ ESCOBAR, toda
vez que, una vez revisada su hoja de vida posee la idoneidad, capacidad y experiencia que
se requiere para la ejecucion del objeto del contréto.

10.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA Jl;JSTIFICACI(')N DEL MISMO
|
10.1. VALOR DEL CONTRATO: |
|

|
El valor del presente contrato es hasta por la lsuma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000) M/CTE., por concepto de honoraribs, incluidos todos los impuestos y costos
a que haya lugar; suma que EL INSOR pagara al CONTRATISTA, acorde con los servicios .
efectivamente prestados. ‘

10.2. FORMA DE PAGO:

El pago del presente contrato se realizard un L'liniCO pago, una vez la contratista haya
entregado el informe final de la auditoria por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000.) M/CTE., incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizardn dentro de los diez (10) primeros dias
habiles siguientes a cada mes de ejecucién contractual, segln la disponibilidad de recursos
de la entidad y previa expedicién de la certificacién por parte del supervisor del cumpli-
miento del objeto contractual, presentacion de informe respectivo del contratista y pago de
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 o a la normatividad
que lo modifique, aclare y/o remplace. Tales valores se consignaran en la cuenta bancaria
indicada por el CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez se realice el primer pago, los saldos sin ejecutar que se
lleguen a generar, si a ello hubiere lugar, serédn liberados por la responsable del grupo
financiero, previa solicitud del supervisor del Contrato mediante el formato de liberacion de
recursos de contrato. Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestién de los recur-
sos durante la presente vigencia. :

PARAGRAFO TERCERO: El ultimo pago se reali:zaré una vez el supervisor del contrato
:jéverificado y constatado que los valores cancelados por el CONTRATISTA al Sistema
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de Seguridad Social Integral correspondan a la totalidad del valor del contrato, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

PARAGRAFO CUARTO: Dentro del |valor estipulado en el presente contrato, estan
incluidos los costos en que incurra EL CONTRATISTA para el cumplimiento del contrato, asi
como el valor de los impuestos y tributos a que esté sujetd, teniendo en cuenta la
naturaleza del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Toda vez queI el valor a pagar estd establecido en mensualidades,
para el calculo de la cantidad de los dias de la fraccion de mes y consecuentemente el valor,
este se hard sobre mensualidades de 30 dias. Para efectos de determinar la proporcién del
mes correspondlente, se debera calcular dividiendo el valor del mes en 30 dias y multipli-
candolo por el nimero de dias efectlvamente ejecutados.

PARAGRAFO SEXTO: No obstante, Io sefalado en la presente cldusula, los anteriores
pagos estan sujetos a la cuantia de los montos aprobados en el Programa Anual
Mensualizado de caja (PAC).

10.3. ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo lo ordenado en el art. 2.25.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en aplicacién
al manual o guia expedido por “"Colombia Compra Eficiente” para la elaboracién de los
estudios del sector en materia de contjratacic':n directa, se establece el siguiente analisis del
sector, relacionando los contratos deé prestacion de servicios profesionales cuyo valor y
condiciones han cumplido con la satisfacciéon de necesidades de la entidad

Adicionalmente a través del Sistema %Electrénico Colombia Compra Eficiente se identifica
que las entidades estatales han realizade en diferentes oportunidades contratos
relacionados con el servicio de que se trata la presente contratacién, respecto de las
materias que les ha sido asignada para su conocimiento,

A continuacion, se enuncian algunos dfe los contratos celebrados para tal fin y encontrados
en la pagina de Colombia Compra Eficiente:

NUMERO Y : PLAZO DE
ANO ENTIDAD : OBJETO EJECUCION VALOR
INSTITUTO Prestacié‘)n de Servicios
TOLIB"ENSE Profesiofiales -para . Auditoria
CDPS$-270-2022 FORMECI oy | EXternalde Segunda Parte al 4 (dias) 6.045.000 COP
TE CNICA Slsftemai de Gestion de Calidad
bajo las normas NTC SO
PROFESIONAL | 9001.0015, NTC 6047: 2013 vy

-
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Accesibilidad al Medlo Fisico y
NTC 5
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE
EMPRESA DE ) ;
AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
SERVICIOS :
CPS-ESPUCAL- BAJO EL CUMPLIMIENTO DE )
| PUBLICOS DE = 24 (dfas) 6.267.492 COP
077-2022 LOS REQUISITOS DE LA NTC
LA  CALERA ]
ISO  9001:2015 PARA LA
ESPUCAL ESP i
EMPRESA DE  SERVICIOS
PUBLICOS ESPUCAL E.S.P
UNIBAC-PMC- [ INSTITUCION | SERVICIO DE AUDITORIA PARA
021-2022 UNIVERSITA- | RENOVACION DE @ LA SO
RIABELLAS | 9001:2015 EN LA INSTITUCION .
é'gfg:s g | UNIVERSITARIA | BELLAS [ 24(dias) | 6.267.492 COP
BOLIVAR ARTES Y CIENCIAS DE
BOLIVAR VIGENCIA 2022

Igualmente, para establecer el valor del contrata, se verificé la tabla de honorarios que el
INSOR ha dispuesto para tal efecto, y conforme al perfil requerido para esta contratacion,
y en virtud del cual se establecié el valor del contrato en atencién a lo dispuesto en la
Resolucion 231 del 29 de diciembre de 2022 del INSOR, la cual contempla los perfiles y
honorarios de referencia para la contratacion de_ servicios profesionales y de apoyo a la
gestion entre personal naturales, por tanto, y pana los fines respectivos, se tuvo en cuenta
la categoria D, nivel 2, tipo profesional especializado y titulo de formacion profesional,
matricula o tarjeta profesional en los casos, es decir, la suma de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($6.605.159.00)
M/CTE., (IVA incluido, si aplica)

11.GASTOS DE DESPLAZAMIENTO Y PERMAI!‘ANCIA '

Para el cumplimiento del objeto contractual, no se requiere el desplazamiento del contra-
tista.

12.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presente contrato se encuentra respaldado po:% el siguiente Certificado de Disponibilidad

Presypuestal expedido por el area financiera. !
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C-2299-0700-7-0-2299060-02 Adquisicion de bienes y servicios-
Servicio de implementacién sistemas de gestién- Implementacion
de un modelo de modernizacion y gestion pablica en el INSOR

13.LIQUIDACION:

En cumplimiento del articulo 217 del I:i)ecreto 19 de 2012, mediante el cual se modificé el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales no
sera objeto de liquidacion.

PARAGRAFQ. En el evento que se termine anticipadamente o anormalmente el contrato o
tengan saldos sin ejecutar, debera Iiiquidarse de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y cllemés normas que regulen la materia.

14.ANALISIS DE RIESGO Y LA FOR{MA DE MITIGARLO

|
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos
2.2.1.1.1.3.1, 2.2,1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, y con base en el
Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo elaborado por Colombia Compra
Eficiente, EL INSOR ha evaluado, tipificado, estimado y asignado los siguientes riesgos

p‘r\@i/b!es involucrados en la presente contratacion.

ok
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Asignacion y tratamiento

Se presenta cuando el |Retraso en el inicic de la
— .G | B |profesional seleccionado no firma | ejecucién  del  contrato y| 2 | 5
® |2 E o |el contratc en el plazo a;fectacic’m en el logro de los| 'R S o
~|8 |8 5 | 8 |establecido y/o se retrasa en la|cbjetivos y satisfaccion de la| & (= | ¥ | ®
E | S |2 | g [constitucion y presentacién de | riecesidad. ~ |5
8 | O |las garantias que amparan el| LT B g
cumplimiento del contrato. i
Ocurre cuando se presentan | Afecta el cumplimiento de las v
= {demoras por parte de la Entidad dbligaciones del contratante a| 5 | 8
% | o .§ S |en las aprobaciones previas de cargo del Supervisor dell 8§ | € o
~ E g e 'g los productos vy/o informes céontrato,’ relacionadas con la g g " g
o |2 | 8 | 5 [|desarrollados por el contratista. {aprobacion de productos y/o| g 2 =
Cl- oo informes, y genera retraso en [ = |
© el tramite de pago a favor del [ & | &
contratista.
o |5e presenta por la expedicion de Genera una carga adicional a| - 4 L
T | & .E S |normas que impongan nuevos Ia;as previstas, que puede = S
|2 518 w |tributos, impuestos o cargas qfectaracualquieraoalas dos ~ g « %
g [% |83 parafiscales, que pueden afectar | partes del contrato. —~gq= m
O Y | {2 [el equilibrio econémico del| ! o
contrato.

Formas de Mitigarlo

o | & Verificando el
a5 : o cumplimiento  de{| cada vez que
v} ; N —

v | 5e est_ablecen plazos 3 E o : = los ) pPlazos | oo elabora un

Q | perentorios para el|] 2| = e} = @ |establecidos para

— 1w . . al|l o|™ [ = L= contrato.
z | perfeccionamiento vl €| & il Hao |el .
—_ - . 0 .
ejecucion del contrato. g & © | perfeccionamiento
S - : y ejecucién  del
7T - ! contrato.

Juyes
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s iz g A través de la
Revision vy aprobacion a H 5 2 oz
o o a @ m | verificacion
& |oportuna de lal 51 .4 o = it del Conforme a los
~ | @ |documentacién inherente | & | T8 ~ | @ 2 o :Egerli?saor de Ic?s plazos
. -~
Z | a los productos e informes | 5 g = contractuales.
del contrato = i ¢ g |productos €
) = © Jinformes.
o]
= £ g
E Aplicacion inmediata de| o | @ % | Permanente
las disposiciones legalesy| 8 | € Q o © | consulta Y
) ' o ~ o R Per
E ajuste de los procesos| —~ 2 @ = £ | actualizacién ermanente
Z | internos de la entidad. —~ | & § | normativa.
S o

15.LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION: !

En cumplimiento de lo dispuesto en Ia Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 201:5, y teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se
incluye en documento anexo y dadas I;as obligaciones contractuales, se hace necesario que
EL/LA CONTRATISTA constituya como§ minimo, a favor del Instituto Nacional para Sordos,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, cualquiera de las
garantias estipuladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
que otorgue los siguientes amparos Ey cumpla todas las condiciones que se sefialan a
continuacién: '

AMPARO VALOR | TIEMPO

Por el diez por ciento | Igual al término de ejecucién del contrato y
Cumplimiento | (10%) del valor total | seis (06) meses mas, contados a partir de la
del contrato. fecha de suscripcién del contrato.

16.INDICACION DE SI LA CONTRA:TACIéN RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

La modalidad de Contraccién Directa NO esté cobijada por un Acuerdo Comercial vigente
para~el Estado Colombiano en los tér@minos del Manual para el Manejo de los Acuerdos
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Comerciales en Procesos de Contratacion, elaborado por Colombia Compra Eficiente, el cual
se puede consultar en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pdblica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.), teniendo en cuenta que este
Manual excluye esta modalidad de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales.

17. SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que la presente contratacién corresponde a un profesional y de acuerdo
al test de caracterizacién sefialado en el Manual|de Contratacién del INSOR, el presente
contrato requiere Supervision.

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el /la
contratista a favor de la ENTIDAD, estara a cargo del funcionario pablico en su calidad de
asesora con funciones de control interno del INSOR, o de la persona que designe el Orde-
nador del Gasto mediante oficio interno, de acuerdo con la solicitud del (1a) jefe (a) de la
dependencia.

El o la servidor/ servidora que sea designado(a) supervisor (a) de un contrato ejercera su
labor de acuerdo con lo sefialado en el Articulo 83, 84, 85 y 86 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con lo sefialado en el Manual de Contratacion y Supervision de la Entidad.

18.NO VINCULACION LABORAL

La ejecucidon del contratc no generard relacién laboral alguna entre las partes
intervinientes, ni entre éstas y el personal que se utilice para la ejecucién del mismo.

19.DERECHOS DE AUTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de 1a Ley 23 de 1982, modificado por
el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el titular de los derechos patrimoniales de las obras
que se produzcan con ocasion o en desarrollo del objeto del contrato seran del INSOR,
quien podrd disponer de ellos sin ninguna limitacion temporal, espacial o de modalidad.
Para todos los efectos legales, se aplicara la Le\f( 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Ley
1450 de 2011, la Decision Andina 351 de 1993 y demds normas conexas Y
complementarias. PARAGRAFO 1: En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 Bis del
Convenio de Berna, el articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y el articulo 11 de la Decisiéon Andina
351 de 1993, los derechos morales seguiran radlcados en cabeza del contratista, y el INSOR
siempre mencionara su nombre cuando haga uso de la obra. PARAGRAFO 2: En caso de
p\ri@tarse cualquier reclamacion o accién par parte de un tercero en cuanto a los derechos
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de autor sobre las obras, el contratista asumira toda responsabilidad, y saldra en defensa

de los derechos que fueron transmitidos. Para todos los efectos el INSOR actda como un
tercero de buena fe, exento de culpa.

CILIA INES GUIO PEDRAZA |
Cargo: Asesora con funciones de control interno

Proyectd: Fernando Jaimes - Profesional Especializado — Control Interno. :
Revisd: Cilia Inés Guio Pedraza, Asescgnra con funciones de control interno, Dependencia Control Interno
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