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ACTA DE ACTUALIZACION DE LA EVALUACION

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD
RE-ESAL-009-2023

En el D.T.C.H. de Santa Marta, a los veintiséis (26) dias del mes de abril del 2023,
LUIS FERNANDO PINZON BOLANO, Secretario de Promocion Social, Inclusion y
Equidad , designado mediante numeral 10 EVALUADOR, dentro de la RE-ESAL-
009-2023, como evaluador de las propuestas presentadas dentro del PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO
DE ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE
RECONOCIDA IDONEIDAD RE-ESAL-009-2023, cuyo objeto consiste en “AUNAR
ESFUERZOS CON EL FIN DE COLOCAR EN FUNCIONAMIENTO EL CENTRO DE
ATENCION PARA HABITANTE DE CALLE DE LAS LOCALIDADES 1,2 Y 3 DEL DISTRITO
DE SANTA MARTA”.

Que, el dia 20 de Abril del 2023, se cerro el plazo maximo para la presentacion de
ofertas, dentro del proceso RE-ESAL-009-2023, en la que se recibieron las
propuestas presentada por las FUNDACIONES PRO DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL y FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE

Que, el informe de evaluacion del proceso competitivo se publicé el dia 24 de Abril
del 2023, dentro del cual, se determind que: se rechazaba la propuesta presentada
por la FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL, de igual forma los documentos
presentados por esta FUNDACION AMBIENTAL y FUNDACION PROGRESO DEL
CARIBE no cumplen con todos los requisitos habilitantes solicitados; en este sentido
y de acuerdo con lo contemplado en el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882
del 2018, el evaluador le otorgo un dia habil a la FUNDACION AMBIENTAL vy
FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE para que presentara los documentos de
subsanacion solicitados.

En este sentido la FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL, presentd un escrito
de observaciones a la evaluacion realizada y presento los documentos para la
subsanacién

Detalles de mensaje

Referencia interna: RE-ESAL-009-2023
AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE COLOCAR EN
Descripcion del proceso FUNCIONAMIENTO EL CENTRO DE ATENCION PARA
HABITANTE DE CALL
FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL
FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL Y
AMBIENTAL
18 minutos de tiempo transcurrido (2504/2023 4:15:33
PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Referencia del mensaje CO1.MSG.4725080
Tipo de mensaje: Observacion a informe

OBSERVACIONES AL ACTA DE EVALUACION RE-
ESAL-009-2023

De:

Usuario:

Fecha:

Asunto:

Documento Nombre del documento
Anexos OBSERVACION AL INFORME.pdf OBSERVACION AL INFORME.pdf
ANEXOS.zip ANEXOS.zip Detalle
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Asi mismo la FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE, presento los documentos
de subsanacion.

Detalles de mensaje

Referencia interna: RE-ESAL-009-2023

AUNAR ESFUERZOS CON EL FIN DE COLOCAR EN
FUNCIONAMIENT O EL CENTRO DE ATENGCION PARA
HABITANTE DE CALLE DE LAS LOCALIDADES 1,2 Y
3

De: FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE
Usuario: CARMEN DE JESUS TERRAZA BARRIOS

Fecha: 6 minutos de tiempo transcurrido (25042023 8:45:21
" AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Referencia del mensaje CO1.MSG.4722167
Tipo de mensaje: General
Asunto: DOCUMENTOS DE SUBSANACION

Descripcién del proceso

Documento Nombre del documento

Anexes p\cPONIBILIDADES DEL PERSONAL 2.pdf  DISFONIBILIDADES DEL PERSONAL 2.pdf  Detalle

Texto de mensaje

En este sentido, el evaluador del presente proceso competitivo, procedié a
responder las observaciones presentadas por la FUNDACION PRO DESARROLLO
SOCIAL y a actualizar la evaluacion inicialmente realizada.

Habiendo dejado constancia de lo anterior, procedo a la Actualizacién de la
Evaluacion de esta, con el siguiente resultado:

1. PROPUESTA PRESENTADA EN EL ACTO DE CIERRE DEL PROCESO

PROPONENTE 1

PROPONENTE 1 FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL

NIT. 825001021-2

FECHA DE ENTREGA (19/04/2023 2:32:44 PM (UTC-05:00) Bogotd, Lima,Quito)
PROPONENTE 2

PROPONENTE 2 FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE

NIT. 900.629.383 -1

FECHA DE ENTREGA (20/04/2023 8:34:12 AM(UTC-05:00) Bogotd, Lima,Quito)
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2. EVALUACION

PROPONENTE 1 FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL

NIT.

825001021-2

FACTOR

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE
/NO
CUMPLE

OBSERVACION

CAPACIDAD
JURIDICA

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar
acompafiadas de los documentos que se solicitan.

1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion
contenido en el formato N°. 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se
especifique que se le otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el proceso
y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado). En este evento el poder debera ser
anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con la firma
de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el
Estado y que acepta las condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los estudios y
documentos previos del presente proceso.

CUMPLE

2. Acreditacion de la Existenciay Representacion Legal: a) La persona juridica debe ser
una Entidad sin animo de lucro, que se acreditard mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a 30 dias contados a partir del cierre. b) Cuando el proponente sea un consorcio o
unién temporal, debera expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan
las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de participar en la
presentacidn conjunta de la propuesta y de suscribir el convenio, de conformidad con el articulo
7° de la Ley 80 de 1993. A su vez, designaran a la persona que actuara como representante
legal del consorcio o de la union temporal y cada una de las personas juridicas que deberan
ser entidades sin &nimo de lucro, que conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar
certificado de existencia y representacion legal.

CUMPLE

Fecha expedicion: 10/04/2023
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2.1. Constitucion y Vigencia: La constitucion de la persona juridica proponente que Constitucidn: Por Certificacion No. 3 del 20 de septiembre
participe en el presente proceso de seleccion debera tener como minimo cinco (5) afios de de 1995
anterioridad a la fecha de presentacién de la oferta y su vigencia sera hasta por cinco (5) afios Termino de Duracién: La persona juridica no se encuentra
después de la presentacion de oferta lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y disuelta y su duracién es indefinida.
Representacion Legal.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada Entidades sin Animo de Lucro, | CUMPLE
debera estar constituida como entidad de régimen especial al que se refieren el articulo 356-2,
del estatuto tributario.
Cada una de las entidades que conformen este consorcio deberan tener como minimo cinco
(5) de anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal.

2.2. Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere autorizacion
de sus organos de direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el Convenio, debe La
ESAL anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, esta acreditacion debera estar
suscrita en un tiempo no superior a 30 dias antes de la fecha de cierre de presentacion de
propuestas. N.A
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los
estatutos para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar,
debe anexar el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se
le faculte para presentarla y contratar minimo, por el valor propuesto.

2.3. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). En caso de que
el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en Consorcio o Union
Temporal, se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.
Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de
tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacién
correspondiente, sefialando las reglas béasicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del consorcio o la unién temporal en
la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al conveniente por el convenio ofrecido.
-Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de un afio (01) afio, N.A
contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la ejecucién o de la vigencia del convenio.
-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion
del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion
del convenio.
-La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal 0 definitiva.
-Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o Uniones
Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de constitucién de
la Unién Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacién requerida.
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-Por lo anterior, en el caso de consorcios 0 uniones temporales que se encuentren conformados por
personas juridicas, estas deben ser Entidades sin animo de Lucro de acuerdo con los requisitos solicitados
en el presente proceso y deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir
con la ejecucion del convenio.

3. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica
Entidad sin &nimo de Lucro, en caso de ser consorcio o union temporal del representante legal
designado.

CUMPLE

4.  Certificacion bancaria, con fecha de expedicion de maximo 3 dias antes del cierre de la
presentacion de ofertas.

CUMPLE

La certificacidn bancaria fue presentada dentro del periodo
otorgado para subsanar con fecha 18 de abril del 2023.

5. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE. Asi
como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la contratacion de aprendices, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal
cuando este exista, y cuando no se esté obligado asi deberd manifestarlo Cuando se trate
de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la
declaracion aqui exigida.

CUMPLE

6.  Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de
oferta.

CUMPLE

7. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante
legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

CUMPLE

8. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con minimo 30 dias de
expedida a la fecha de presentacion de oferta.

CUMPLE

9. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos
de 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.

CUMPLE

10. Compromiso anticorrupcion.

CUMPLE

11. Certificacion de antecedentes de delitos sexuales con menos de 30 dias de expedida a la
fecha de presentacion de oferta

CUMPLE

12. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente debera constituir garantia de seriedad
antes de la presentacion de su oferta; Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta desde
la presentacion de la oferta y por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y
hora fijada para el cierre

NO CUMPLE

La POLIZA N° 21-44-101410533, presentada por el
proponente fue verificada ante la asegurada
correspondiente, en donde se evidencio que la misma fue
pagada con fecha 25 de abril del 2023, posterior al cierre del
presente proceso competitivo (tal y como se evidencia en el
anexo), haciendo incurrir al evaluador y al ente distrital en
un error, por ende no cumple con la suficiencia de la
garantias, tan como lo estipula la Ley 1882 del 2018, en su
articulo 5° PARAGRAFO 3. “ La no entrega de la garantia de
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seriedad junta con la propuesta no serd subsanable y serd
causal de rechazo de la misma”
1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en la ley El objeto de la cdmara de comercio reza "Promover y
que va a desarrollar. defender la atencidn integral, inclusién social y proteccién a
El objeto del presente proceso corresponde a la atencion a las poblaciones vulnerables, por nifios jévenes mujeres adulto mayor LGTBI Y poblacion
ende, el objeto de la ESAL debera contener “programas de atencion integral a poblaciones | CUMPLE | yyinerable a nivel nacional”
vulnerables”

Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de Existencia y
Representacién Legal, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias.

2. La entidad debera presentar la acreditaciéon de encontrarse registrada en el registro

nacional de entidades sin animo de lucro. CUMPLE
3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestre la
madurez de la organizacion en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general
INDICADORES | su gobierno corporativo.
DE IDONEIDAD |. Estructura ejecutiva
Estructura administrativa CUMPLE
Mision
Vision
Politica de conflictos de interés
- Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos
4. LaESAL debera presentar declaracion juramentada, en la que certifica que no cuenta con
embargos o procesos de embargo, judiciales o fiscales por parte de alguna entidad de orden
publico o privado, que puedan colocar en riesgo los recursos aportados por las partes para la CUMPLE

ejecucion del convenio.
Paragrafo: En caso de presentarse este tipo de procesos durante la ejecucion del convenio
debera notificar al supervisor del convenio.

Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio,
la maxima racionalidad de la relacion costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los
resultados con costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades
de la poblacion beneficiaria, la ESAL debera presentar:

CAPACIDAD |1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacién de régimen tributario de la
FINANCIERA | ESAL, el cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto | CUMPLE
Tributario.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2022, debidamente auditados por Revisor Fiscal
(si estan obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan anexar copia de la| CUMPLE
cédula y tarjeta profesional.
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3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea
presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que conforma la persona plural
debera presentar copia del RUT y los estados financieros.

N.A

4. La ESAL debera aportar una contrapartida minima por valor de CIENTO DIECISEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.L
($116.288.128) lo cual corresponde al 10% del Presupuesto Oficial del presente convenio,
representados en dinero, como soporte de este compromiso debe allegar una certificacion
emitida por el Banco la cual no debe tener una fecha de expedicién no superior a 3 dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso, y debera tener un saldo igual o mayor al valor
solicitado, donde se refleje recursos disponibles como minimo de para la ejecucién del proyecto

NO CUMPLE

La ESAL presenté compromiso de aportar dinero por valor
de $116.288.128, sin embargo, la certificacidon bancaria
presentada no cuenta con un saldo igual o mayor al valor
solicitado, donde se refleje recursos disponibles como
minimo de para la ejecucion del proyecto.

5. Declaracién de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion suscrita por
el Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida.

CUMPLE

CAPACIDAD
TECNICA

1. Estructura Organizacional: La ESAL deberd presentar organigrama en el que se
indiquen los roles y funciones de su organizacion interna.

CUMPLE

2. Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:

a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la
ESAL.

CUMPLE

b. Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

CUMPLE

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

CUMPLE

d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.

CUMPLE

e. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad
para contratar con la Administracién Publica.

CUMPLE

f. Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente
expuestas: El representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera certificar
que los administradores y miembros de la junta directivo y demas érganos corporativos no se
encuentran dentro de la categoria de personas politicamente expuestas.

CUMPLE

El proponente presentd el documento solicitado en el pazo
otorgado para subsanar
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3. EXPERIENCIA. La ESAL debera demostrar la experiencia minima, con Tres (03) El proponente presentd los soportes de experiencia minima:
contratos o convenios terminados a satisfaccion y/o liquidados, cuyo objeto y alcance incluya Certificado de ejecucién del convenio 007 - 2018, por valor
temas de Atencion poblaciones vulnerables, suscrito por la ESAL con entidades publicas o de 474.500.000 y la misma cumple con el objeto contractual
privadas, cuya cuantia sumado todos los contratos o convenios sean igual o superior al solicitado
(100%) del valor total de este convenio es decir MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES Certificado de ejecucion del convenio 012-2019, por valor
OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M.L.G.V. de 571.428.580 y la misma cumple con el objeto contractual
($1.162.881.278) que representa a 1.002 SMLMV. solicitado
PARAGRAFO 1: Para el caso de consorcio,s y/o uniones temporales, la _experiencia_\ que sea | v | Certificado de ejecucion del convenio 002-2020, por valor
presentada por los proponentes se e.valuara.de acuerdo con el pqr,centaje de con,stltL_Juon de de 341.414.619 y la misma cumple con el objeto contractual
cada una de las entidades que constituyan dicho consorcio y/o union temporal, asi mismo las solicitado
experiencias acreditadas deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente e
proceso. El proponente pres?nto certificaciones por un valor total de
PARAGRAFO 2: EI DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta 1.387.343.199, equivalentes a 1.196 SMLMV
la adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar
los soportes que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos,
actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.
4.  EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. E| proponente debera contar con un
equipo humano minimo requerido, del cual debera presentar las hojas de vida, con sus soportes
de estudios, y su perfil profesional detallado a continuacién:
DESCRIPCION
Psicologo: Profesional en Psicologia CUMPLE
Técnico Administrativo: Técnico o tecn6logo en areas administrativas CUMPLE
Trabajador social: Profesional en Trabajo social CUMPLE
9 Operadores Terapéuticos: Técnico o tecndlogo en enfermeria o areas afines CUMPLE
4 Servicios Generales: Bachiller CUMPLE
3 Cocineros: Técnico o tecndlogo en cocina o manipuladores de alimentos CUMPLE
e . L . El proponente aporto las hojas de vida solicitadas
6 Celadores: Certificado de vigilancia o areas afines CUMPLE prop P !
RESULTADO NO CUMPLE

Luego de revisado los documentos presentados FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL. Identificada con NIT 825001021-2 quien funge como
proponente, dentro del proceso competitivo RE-ESAL-009-2023, el evaluador determina que la ESAL NO CUMPLE con los requisitos Habilitantes de orden juridico,
técnico y financiero solicitados en la convocatoria.
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2. EVALUACION SEGUNDO PROPONENTE

PROPONENTE 2 FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE

NIT.

900.629.383 -1

FACTOR

7.1. REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE
/NO
CUMPLE

OBSERVACION

CAPACIDAD
JURIDICA

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales establecidos. No
tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas presentadas deben reunir todos
los requisitos exigidos en este documento, y estar acompafiadas de los documentos que se solicitan.

1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacién contenido
en el formato N°. 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado debidamente constituido,
evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique que se le otorga poder para
presentar la oferta, para participar en todo el proceso y suscribir el convenio en caso de resultar
seleccionado). En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la
gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal
para contratar con el Estado y que acepta las condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los
estudios y documentos previos del presente proceso.

CUMPLE

2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe ser una
Entidad sin animo de lucro, que se acreditard mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a 30 dias contados a
partir del cierre. b) Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal, debera expresar claramente
su conformacién, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e
igualmente su deseo de patrticipar en la presentacién conjunta de la propuesta y de suscribir el convenio,
de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su vez, designaran a la persona que actuara
como representante legal del consorcio o de la unién temporal y cada una de las personas juridicas que
deberan ser entidades sin animo de lucro, que conformen el consorcio o unién temporal, deberan aportar
certificado de existencia y representacion legal.

CUMPLE

Fecha de expedicion: 30/03/2023

2.1. Constitucion y Vigencia: La constitucién de la persona juridica proponente que participe en el
presente proceso de seleccion debera tener como minimo cinco (5) afios de anterioridad a la fecha de
presentacion de la oferta y su vigencia sera hasta por cinco (5) afios después de la presentacion de oferta
lo cual se verifcarda en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.
Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, cada Entidades sin Animo de Lucro, debera
estar constituida como entidad de régimen especial al que se refieren el articulo 356-2, del estatuto
tributario.

Cada una de las entidades que conformen este consorcio deberan tener como minimo cinco (5) de
anterioridad a la fecha de presentacion de la oferta, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal.

CUMPLE

Constitucién: que por Acta del
14/01/2013, del Asamblea de AsociadoS
La entidad no se haya disueltay su
duracién es indefinida
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2.2. Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere autorizacion de sus
organos de direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el Convenio, debe La ESAL anexar los
documentos que acrediten dicha autorizacién, esta acreditacion debera estar suscrita en un tiempo no
superior a 30 dias antes de la fecha de cierre de presentacion de propuestas.
En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para
que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para presentarla y contratar
minimo, por el valor propuesto.

N.A

2.3. Documento de constitucién del consorcio o union temporal (cuando se requiera). En caso de que el
proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en Consorcio o Uniébn Temporal, se
tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas
que lo conforman individualmente consideradas.
Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:
-Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las
reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual
de los miembros del consorcio o la unién temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
conveniente por el convenio ofrecido.
-Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o de la Unién Temporal de un afio (01) afio, contado a partir
del vencimiento del plazo méaximo para la ejecucion o de la vigencia del convenio.
-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas juridicas consorciadas o
asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucién del Consorcio o Unién
Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y ejecucion del convenio.
-La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio o Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o] definitiva.
-Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios o Uniones
Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial o de constitucién de la Unién
Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.
-Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados por personas juridicas,
estas deben ser Entidades sin animo de Lucro de acuerdo con los requisitos solicitados en el presente proceso y
deben todos sus integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con la ejecucién del convenio.

N.A

3. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica Entidad sin

. . L, . CUMPLE
animo de Lucro, en caso de ser consorcio o union temporal del representante legal designado.

4. Certificacion bancaria, con fecha de expedicion de méximo 3 dias antes del cierre de la presentacion | < \io1 Certificacion bancaria del 18 de abril del
de ofertas. 2023

5.  Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE. Asi como manifestar
gue se encuentra a paz y salvo con la contratacion de aprendices, cuando a ello haya lugar, mediante
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este exista, y cuando no se esté
obligado asi deberd manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de
sus integrantes, debera aportar la declaraciéon aqui exigida.

CUMPLE
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6. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del representante CUMPLE
legal de esta, con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.
7. Certificacion de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal de esta, CUMPLE
con minimo 30 dias de expedida a la fecha de presentacion de oferta.
8. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con minimo 30 dias de expedida a CUMPLE

la fecha de presentacion de oferta.

9. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos de 30 dias de expedida a la CUMPLE
fecha de presentacion de oferta.

10. Compromiso anticorrupcion. CUMPLE

11. Certificacién de antecedentes de delitos sexuales con menos de 30 dias de expedida a la fecha de

L, CUMPLE
presentacion de oferta v

N° 85-44-101121216

Valor asegurado 116.054.937
Vigencia desde el 20/04/2023 hasta
20/07/2023

12. Garantia de seriedad de la oferta: El proponente debera constituir garantia de seriedad antes de la
presentacion de su oferta; Por el diez por ciento (10%) del valor de la oferta desde la presentacion de la CUMPLE
oferta y por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha y hora fijada para el cierre

1. Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en la ley que va a "1- Atencién Integral a poblaciones en
desarrollar. condiciones de extrema vulnerabilidad"

El objeto del presente proceso corresponde a la atencion a las poblaciones vulnerables, por ende, el

objeto de la ESAL debera contener “programas de atencion integral a poblaciones vulnerables” CUMPLE
Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal,
con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.
2. La entidad debera presentar la acreditacién de encontrarse registrada en el registro nacional de CUMPLE
entidades sin &nimo de lucro.
3. Debera presentar los documentos de Estructura organizacional que demuestre la madurez de la
INDICADORES o L . . i . .
DE organizacion en sus prpcedlmlentos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo.
IDONEIDAD | Estructura ejecgt!va .
Estructura administrativa
- CUMPLE
Mision
Vision

Politica de conflictos de interés
Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos

4. LaESAL debera presentar declaracion juramentada, en la que certifica que no cuenta con embargos
o procesos de embargo, judiciales o fiscales por parte de alguna entidad de orden publico o privado, que
puedan colocar en riesgo los recursos aportados por las partes para la ejecucion del convenio. CUMPLE
Paragrafo: En caso de presentarse este tipo de procesos durante la ejecucién del convenio debera
notificar al supervisor del convenio.
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Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima
racionalidad de la relacion costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos
menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria, la
ESAL debera presentar:

1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario de la ESAL, el Regimén especial

L . . . . . CUMPLE
cual debe ser de régimen especial, al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2022, debidamente auditados por Revisor Fiscal (si estan
obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberdn anexar copia de la cédula y tarjeta CUMPLE
profesional.

CAPACIDAD |3. Encasode que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada
FINANCIERA | en Consorcio o Unién Temporal, cada entidad que conforma la persona plural debera presentar copia del N.A
RUT vy los estados financieros.

4. La ESAL debera aportar una contrapartida minima por valor de CIENTO DIECISEIS MILLONES El proponente presento propuesta
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.L ($116.288.128) lo cual economica por valor de $116.288.128,
corresponde al 10% del Presupuesto Oficial del presente convenio, representados en dinero, como respaldada por un saldo en su cuenta
soporte de este compromiso debe allegar una certificacion emitida por el Banco la cual no debe tener CUMPLE bancaria de $176.000.000

una fecha de expedicién no superior a 3 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso, y debera tener
un saldo igual o mayor al valor solicitado, donde se refleje recursos disponibles como minimo de para la
ejecucion del proyecto

5.  Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacién suscrita por el

. . . . CUMPLE

Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida.
1. EstructuraOrganizacional: La ESAL debera presentar organigrama en el que se indiquen los roles CUMPLE
y funciones de su organizacion interna.
2. Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar: CUMPLE
a. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del CUMPLE
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

CAPACIDAD b. Certlflcad_o de antecedentes Jud|C|aIe_s de_ la I_30I|C|a Nacional del administrador o representante CUMPLE

TECNICA legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.

c. Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante legal CUMPLE
y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.
d. Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacion del administrador o CUMPLE
representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.
e. Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para CUMPLE

contratar con la Administracién Publica.
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f. Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas: El
representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera certificar que los administradores CUMPLE
y miembros de la junta directivo y deméas érganos corporativos no se encuentran dentro de la categoria
de personas politicamente expuestas.
3. EXPERIENCIA. La ESAL debera demostrar la experiencia minima, con Tres (03) contratos o El proponente presento los soportes de
convenios terminados a satisfaccién y/o liquidados, cuyo objeto y alcance incluya temas de Atencién €xperiencia minima: .
poblaciones vulnerables, suscrito por la ESAL con entidades publicas o privadas, cuya cuantia sumado Certificado de ejecucion del convenio
todos los contratos o convenios sean igual o superior al (100%) del valor total de este convenio es decir 004, por valor de 643.596.986, el cual
MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS cumple con el objeto solicitado
SETENTA Y OCHO PESOS M.L.G.V. ($1.162.881.278) que representa a 1.002 SMLMV. Certificado de ejecucion del convenio
PARAGRAFO 1: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la experiencia que sea presentada CUMPLE 005, por valor de 268.425.000, el cual
por los proponentes se evaluara de acuerdo con el porcentaje de constitucion de cada una de las cumple con el objeto solicitado
entidades que constituyan dicho consorcio y/o union temporal, asi mismo las experiencias acreditadas Certificado de ejecucién del convenio
deberan cumplir con los requisitos establecidos en el presente proceso. 006, por valor de 701.121.283, el cual
PARAGRAFO 2: El DISTRITO se reserva el derecho.de verificar durante_ la evalqapién y hasta la cumple con el objeto solicitado
adjudicacion, la informacién aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes En total el Proponente aporté
que cons_idere_convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, certificados por valor de 1.613.143.269,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc. equivalentes a 1390,64 SMLMV
4.  EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO. El proponente debera contar con un equipo
humano minimo requerido, del cual debera presentar las hojas de vida, con sus soportes de estudios, y
su perfil profesional detallado a continuacién:
DESCRIPCION
Psictlogo: Profesional en Psicologia CUMPLE
Técnico Administrativo: Técnico o tecnélogo en areas administrativas CUMPLE
Trabajador social: Profesional en Trabajo social CUMPLE
9 Operadores Terapéuticos: Técnico o tecnélogo en enfermeria o areas afines CUMPLE pa:ri:?j’jsofsrgfjof:z::';:’g:::g:adas enel
4 Servicios Generales: Bachiller CUMPLE ;Ziizzjfiffrgffofﬁz:;)"sfgfﬂadas enel
3 Cocineros: Técnico o tecnélogo en cocina 0 manipuladores de alimentos CUMPLE :Zsrigzjjj)f;;?;of:z::ngjzsgradas enel
6 Celadores: Certificado de vigilancia o areas afines CUMPLE Las.hOJas de vida fueron presentadas en el
periodo otorgado para subsanar
RESULTADO CUMPLE
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Luego de revisado los documentos presentados FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE. Identificada con NIT 900.629.383 — 1 quien funge como proponente, dentro
del proceso competitivo RE-ESAL-009-2023, el evaluador determina que la ESAL CUMPLE con todos los requisitos Habilitantes de orden juridico, técnico y financiero

solicitados en la convocatoria.

Por tal motivo el evaluador procedera a realizar la evaluacién de los criterios ponderables

CRITERIOS PONDERABLES PUNTAJE

OBSERVACION

1. Innovacidn de los programas y métodos en la Propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro. (20%
Puntos/Porcentaje): Consiste en la descripcidn detalladas de las actividades a realizar, con un cronograma de la
ejecucion, en el que se debera tener en cuenta los siguientes items:

¢ Implementacidén de las herramientas tecnoldgicas para el Desarrollo de las actividades. 20%
o Utilizacion de sistemas de informacion y bases de datos.

¢ Metodologia para la atencién de las personas albergadas.

¢ Metodologia que utilizaran para las jornadas de atencién a personas en situacién de calle.
¢ Metodologia para la restitucion de vinculos familiares de las personas en situacién de calle.

2. Valor del Aporte por parte de la ESAL (20% Puntos/Porcentaje): Ofrecimiento de aporte de la entidad sin animo de
lucro, el cual se ponderara por regla de tres entre el que mayor oferte y los demas participantes. El valor para ofertar 20%
serd en dinero, minimo por el 10% del valor del proyecto.

El proponente presenté oferta por
valor de 1160549376

3. Eficiencia de la entidad sin animo de lucro (5% Puntos/Porcentaje): Las entidades privadas sin animo de lucro no
tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estadn
destinados a cumplir su funcidn social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar 3,70%
eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracidn de la totalidad de sus
proyectos es util

El proponente presentd un formato
de eficiencia por valor de 10,09; la
de mayor valor es de 13,61; por lo
que se asigno el puntaje por regla
de tres

4. Experiencia y Formacion del personal (25% Puntos//Porcentaje): Equipo de Trabajo: Anexar hojas de vida de los
siguientes perfiles debidamente soportados por contratos o certificados laborales 2,08%

La evaluacion del personal se
encuentra relacionada en cuadro
anexo

5. Demostracidn de Experiencia Adicional. (30% puntos/Porcentaje): Esta experiencia debera acreditarse con la
presentacion de una certificacion de ejecucidn a satisfaccion de un CONTRATO O CONVENIO, y la misma sera
diferente a las acreditadas en los requisitos habilitantes, esta certificacion sera calificada de acuerdo con los
siguientes criterios y escala de puntaje: 15%

La experiencia serd calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala de puntaje:
REQUISITO PUNTOS/Porcentaje

El proponente presenté el contrato
y el acta de liquidacién del contrato
007 suscrito con la fundacion
formacion al futuro cuyo objeto es
la atencién a poblaciones
vulnerables, y dentro de su alcance
tien la atencidn a nifios, adultos
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Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con la atencidn a nifios y nifias o adultos mayores en mayores y personas en situacion de
situacion de calle, y que el mismo tiene un valor Igual o superior a 1002,48 SMLMV, correspondiste al 100% del valor calle, por valor de 836.662.107,
del presupuesto del convenio. 30 % equivalente a 721,3 SMLV

Un contrato o convenio que tenga un objeto relacionado con la atencidn a nifios o adultos mayores en situacion de
calle, y que el mismo tiene un valor Igual o superior 501,24 SMLMV y menor o igual a 1002,48 SMLMV, comprendido
entre el 50% y el 99,99% del valor del convenio. 15 %

TOTAL 61%

| CONCLUSION |

Una vez revisado la propuesta presentada por la FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL, identificada con NIT 825001021-2, se determino que la
misma NO CUMPLE con los requisitos de orden habilitantes solicitados en el presente pliego; y por ende Se RECHAZA la propuesta presentada por la FUNDACION
PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL

Una vez revisado la propuesta presentada por la FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE, identificada con NIT 900.629.383 - 1, se determino que la misma CUMPLE
con los requisitos de orden habilitantes solicitados en el presente pliego y obtuvo una puntuacién de 61% de los criterios ponderables.

Por tal motivo el evaluador recomienda adjudicar el proceso competitivo RE-ESAL-009-2023 a la FUNDACION PROGRESO DEL CARIBE, identificada con NIT
900.629.383 - 1

Atentamente,

_.—._._,_.-

LUIS FERNANDO PINZON BOLANO

g G/Z_f Secretario de Promocion Social, Inclusion y Equidad
Proyecf‘é'a?)? erardo Gdstro Pefia

Contratista
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ANEXO
EVALAUCION DEL PERSONAL FUNDACION PROGRESO CARIBE
DESCRIPCION CANT | ESPECIFICACION EXPERIENCIA PUNTAJE OBSERVACION
Minimo 48 meses de L?e?:rjmztiaﬂ(; \r/]':a
Psicolodo 1 Profesional en experiencia profesional 0 Eum le con la
9 Psicologia en trabajo con personas ex e?iencia
en situacion de calle per
solicitada
Técnico Técnico o tecndlogo | minimo 12 meses de
Administrativo 1 en areas experiencia en cargos 8,33%
administrativas administrativos
minimo 24 meses de L?e?:rjmztia(cjjg \r/]g:ia
Trabajador Profesional en experiencia profesional P
. 1 . . . 0,00% cumple con la
social Trabajo social en trabajo con personas experiencia
en situacion de calle solicitada
_— . minimo 24 meses de
Operadores 9 :: %T\Ific:rcr)l ;f;nglgrgegs experiencia profesional 0 La hojas de vida
terapéuticos afines en trabajo con personas presenta
en situacion de calle
TOTAL 12 8%
PUNTAJE
CRITERIO 25%
RESULTADO 2,08%
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ANEXO
VERIFICACION DE POLIZA
FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL

SEGUROS
DEL
ESTADO S.A.

7709998021167004650564
Nit: 860008578-6 SEGUROS DEL ESTADO GENERALES
RECIBO DE PAGO N™: 10000046505641
CERTIFICAMOS QUE:
' ™
FECHA
25/04/2023 12:43p.m.
FUNDACION PRODESARROLLO SOCIAL Y AMBIENTAL
RECIBIMOS DE: MIT. 825.001.021
LA SUMA DE: Ciento setenta y cinco mil quinientos setenta y nueve pesog == =rmrmmisies
POR CONCEPTO DE: PAGO BOLETA RECAUDO REF. NRO.: 10000046505641
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO VA VALOR
ANTIGUO COUNTRY-44-101410533-0-1 $147,545.00 $28,034.00 $175,579.00
FORMA DE PAGO
Efectivo - $ 175,579.00 EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 175,579.00
OTROS: $0.00
TRANSACCION: 0004650564 TOTAL: $175,579.00
N CAJERO: PAGUESTADO J

CllL. 15 #3-67 Casa Gauthier
Linea Gratuita 018000955532
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