L

(..
A

!
i

e
v ‘:}_;‘_;

=i

“~
-

VIGILADO OUDE

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

Rovira,
o : J Tt

HSV-OF-113

Doctora

CLAUDIA MILENA CORREA SANCHEZ
Secretaria de Salud del Tolima
Gobernacién del Tolima

Asunto: Envio Propuesta Técnice - Financiera

En atencion a su invitacion para presentar propuesta para suscribir Contrato Interadministrative entre el
Departamento del Tolima ~ Secretaria de Salud y el Hospital San Vicente E.S.E. del Municipio de Rovira - Tolima,
para "CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DEL MUNICIPIO DE
ROVIRA - TOLIMA, PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN LA EJECUCION DE
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN
LOS 47 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA DESNUTRICION, MALNUTRICION E INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS EN
EL TOLIMA, ", por lo que adjunto al presente la propuesta Técnico para su consideracion la cual fue elaborada
teniendo como base los lineamientos estipulados en las condiciones de la Invitacion.

Igualmente anexo los documentos soportes solicitados.

Cordialmente,

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA

% Calle cuarta (4*) con Carrera séptima (7°) esquina
Telefax; 0982 88 00 77 - 0982 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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VIGILADO Supersaludg

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

PROPUESTA TECNICA

1. OBJETO: CELEBRAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO EL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DEL
MUNICIPIO DE ROVIRA - TOLIMA, PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL EN
LA EJECUCION DE ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, PROMOCION DE LA SALUD Y
GESTION DEL RIESGO EN LOS 47 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO EN EL MARCO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA COMBATIR LA DESNUTRICION, MALNUTRICION E
INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS EN EL TOLIMA ",

2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Se desarrollaran con base en la nota técnica adjunta:

1. Realizar 1 estrategia de informacion en salud para posicionar el Banco de leche Humana del Hospital
Federico Lleras Acosta, consistente en la utilizacion de medios masivos y material impreso.

Esta actividad debera concurrir y complementar a los equipos basicos en salud de los Municipios priorizados, con el
objetivo de fortalecer las actividades de educacion en los territorios y microterritorios que priorice cada Municipio, de
acuerdo con el analisis de los indicadores que demuestran la afectacion de la salud infantil,

Para el desarrollo de esta actividad se requiere lo siguiente:

- Realizar difusion de informacion en salud a través de medios masivos de comunicacion radiales y digitales
informando las acciones para posicionar el Banco de leche Humana del Hospital Federico Lleras Acosta.

- Calendario tipo rotafolio con informacion de lactancia materna tamafio 22x30 cm, propalcote de 240 gr impreso full
color 24 paginas, 12 hojas con programador en el frente, argollado en borde superior. Cantidad 800 ejemplares.

2. Realizar 1 estrategia de informacion en salud sobre la importancia de la lactancia materna,
consistente en la utilizacion de material impreso que sirva de apoyo para educar a las mamitas sobre
laimportancia de la lactancia materna.

Esta actividad debera concurrir y complementar a los equipos basicos en salud de los Municipios priorizados, con el
objetivo de fortalecer las actividades de educacion en los territorios y microterritorios que priorice cada Municipio, de
acuerdo con el andlisis de los indicadores que demuestran la afectacion de la salud infantil.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere lo siguiente:

- Libro lactancia materna tamafio 17 x 25 cm 36 paginas, hojas internas propalcote 150gr portada full color plastificada
300 gr pegada al iomo. Este material seré entregado en Municipios priorizados con el propésite de concurrir y
complementar las acciones de educacion de acuerdo con la priorizacion que previamente han establecido. Cantidad
1067 ejemplares.

3. Realizar apoyo logistico en el evento de certificacion a 8 IPS del Departamento como Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia IAMII.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere lo siguiente:
- Material de apoyo que sea requerido.

Calle cuarta (4?) con Carrera séptima (72) esquina
| Telefax: 0982 88 00 77 — 0982 88 02 18
‘ Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

- La logistica del evento de entrega de las certificaciones, lo cual incluye alquiler del salon, refrigerio e
impresion de las placas de certificacion.

4. Realizar 1 estrategia de informacion en salud para promover la politica Publica Departamental de
Seguridad Alimentaria y Nutricional 2019 - 2032, consistente en la utilizacion de medios masivos y
material impreso.

Esta actividad debera concurrir y complementar a los equipos basicos en salud de los Municipios priorizados, con el
objetivo de fortalecer las actividades de educacion en los territorios y microterritorios que priorice cada Municipio, de
acuerdo con el analisis de indicadores relacionados con la seguridad alimentaria y nutricional.
Para el desarrollo de esta actividad se requiere lo siguiente:
- Realizar difusion de informacion en salud a través de medios masivos de comunicacion radiales y digitales
dando a conocer la politica departamental,

- Agenda tamano 21x16 cm tapa dura plastificada argollada sobre lomo, paginas internas 100 en bond 1x1 tinta
y contenide grafico 16 paginas propalcote 150 gr. Cantidad 600 ejemplares.

5. Realizar 1 estrategia de informacion en salud enfocada a la prevencién de los casos de DNT en
menores de 5 afos, consistente en la utilizacion de medios material impreso, con el propésito de
educar a la comunidad sobre DNT.

Esta actividad debera concurrir y complementar a los equipos basicos en salud de los Municipios priorizados, con el
objetivo de fortalecer las actividades de educacion en los territorios y microterritorios que priorice cada Municipio, de
acuerdo con el analisis de indicadores relacionados con la sequridad alimentaria y nutricional.

Para el desarrollo de esta actividad se requiere lo siguiente:

- Imanes de nevera troquelados, full color plastificado en magnetico de calibre 30, con signos de alarma de DNT en
menores de 5 afios. Cantidad 2000 ejemplares.

- Agenda tamafio 21x16 cm tapa dura plastificada argollada sobre lomo, paginas internas 100 en bond 1x1 tinta y
contenido grafico 16 pé&ginas propalcote 150 gr. Cantidad 620 ejemplares.

La E.S.E ejecutora debera contratar profesional en salud (enfermero) para que conforme las estructuras funcionales
y organizativos de los Equipos Basicos en Salud n el marco de la Atencién Primaria en Salud.

. 2.2.9. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1, Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segln lo establecido en

el anexo técnico de la presente resolucion, asi como las condiciones técnicas, lineamientos y metas
definidas por la entidad contratante.

2. Ejecutar el Plan de Salud Plblica de Intervencicnes Colectivas con activa participacion social, apoyandose
y articulandose con grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismes no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

3. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla con condiciones
Optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacién, limpieza y ventilacion.

4, Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano
que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle los resultados de estas,

5. Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco
del PIiC.

| Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
- Telefax: 0982 88 00 77 - 0982 83 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com

Rovira - Tolima




rsalude

e

VIGILADC Qupe

1.

12.

13.

14.

18.

18.

17.

18.

19.

20,

21

22,

23,

HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

Presentar a la entidad territorial los informes y soportes sobre ejecucion técnica y financiera, con la
periodicidad que se acuerde de manera cenjunta entre las partes o cuando cualquier ente de control o
autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir los soportes de los costos directos e indirectos.
Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la
liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago
de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas.

Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucién de las intervenciones colectivas
y documentar e implementar un precese para la rendicion de cuentas.

Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad territorial contratante”,

l.as actividades desarrolladas deben ser ejecutadas de conformidad con las caracteristicas de calidad
definidas en el articulo 10 de la resolucion 295 de 2023

Las intervenciones colectivas se ejecutaran en el marco de la politica publica de participacion social en
salud.

La entidad que ejecute las intervenciones colectivas debera disponer de manera permanente de los
recursos de caracter técnico y tecnolégico que se requieran para el desarrollo y cumplimiento de las
acciones contratadas, tales como: areas de trabajo, equipos de computo, impresoras, insumos para el
trabajo comunitario, ayudas didacticas.

Elaborar e implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a desarrollar en el marco
del PIC.

Elaborar e implementar un proceso para el monitoreo y evaluacion de las acciones del PIC que se le van a
contratar,

Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Social Integral y los aportes parafiscales.
(Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007).

Realizar reportes al Ministerio de Salud para las actividades que tengan establecido dicho tramite si a ello
hubiere lugar, acorde al CUPS asignado por la Resolucion numero 2077 del 9 de diciembre de 2021 y en
cumplimiento a la resolucion 1036 del 15 de junio del 2022 en el articulo 6.

Mantener continua comunicacion con el Programa de la Secretaria de salud Departamental y acatar sus
directrices técnicas en materia de la ejecucion de las actividades contratadas.

Firmar el acta de iniciacion, de comin acuerdo con el supervisor una vez legalizado y perfeccionado el
contrato de prestacion de servicios técnicos.

Guardar la suficiente reserva sobre la informacidon que se obtenga en desarrollo de las actividades
realizadas.

Constituir fas polizas pactadas en el contrato y Ampliarlas, prorrogarlas, medificarlas en caso que a ello
hubiere lugar.

Realizar la actualizacidn en tiempo real de la Plataforma SECOP |l respecto al cargue de los informes con
los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

En caso que se vuelva a presentar una emergencia adoptar los protocolos de bieseguridad establecido por
el Gobierno Nacional y el Gobierno Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del corcnavirus COVID-19.

Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la respectiva garantia.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax; 0982 88 00 77 - 0982 88 02 18
Hospital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA - TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

3. PLAZO DE EJECUCION: Ciento Ochenta (180) Dias Calendario contados a partir de la suscripcion del Acta de
Inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual.

4. PROPUESTA ECONOMICA: Ciento Cuatro Millones Doscientos Mil Pesos ($ 104.200.000) Mcte

5. FORMA DE PAGO: Se acepta la forma de pago establecida por la entidad territorial.

6. GARANTIAS: E| Hospital se compromete a constituir a favor del Departamento del Tolima, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la firma del Contrato, la Poliza de Garantia Unica, que ampare los siguientes riesgos: A)
cumplimiento del Contrato, por el diez por ciento (10%) del valor del total del contrato, con vigencia de gjecucion del
Contrato y seis (06) meses mas. B) Pago de Salarios, prestaciones e indemnizaciones por el Cinco por ciente (5%)
del valor total del Contrato y una vigencia de Duracion del contrato y Tres (3) afios mas. Igualmente, el Hospital
repondra, ampliara, prorrogara o modificara las garantias en cualquier evento en que se aumente el valor del
Contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Comc Representante Legal del Hospital manifiesto, bajo la
gravedad de juramento, que ni yo, ni la empresa que represento nos encontramos incursos en alguna de las causales
de inhabilidad y/o incompatibilidad, o prohibiciones para contratar, sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Constitucion Politica y deméas normas concordantes.

8. PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA: La propuesta tendra una validez de noventa (90) dias

9. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION:

HOSPITAL: SAN VICENTE E.S.E.

NIT: 809005719-4

DIRECCION: Calle 4ta Carrera Séptima Esquina
TELEFONO: 608880077

10. DATOS DE LA COORDINADORA DE LAS ACTIVIDADES PIC:
NOMBRE: NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY
PERFIL: JEFE DE ENFERMERIA

C.C. 1.109.000,782

TELEFONO: 3187626015

Atentamente,

v

CARLOS RAUL F NDEZ SALAZAR
GERENTE
HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA

| Calle cuarta (4*) con Carrera séptima (7?) esquina
' Telefax; 0982 88 00 77 — 0982 88 02 18

| Hospital.sanvicente@hotmail.com

' Rovira - Tolima
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ACUERDO NUMERO 024DE 1986

€ oct. 17 )

i

ACUERDA:

/ //f -

£ . CAPITULO |
i

ARTICULO 1. TRANSFORMAGION: Transférmase | Hospital sAN vicenTe .

del municiplo de ROVIRA TOLIMA, a parilr de la vigencla de| presente Acuerdo, en

_‘una- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, ente ' ;

& - Municipal, € personeria Jurldica >
Patrimonio Proplo y autonomfa admfn’ls’trﬁﬁyﬁ‘;ﬂh adscrita g Jg Direcclon Municipal ¢
Salud e Integrante del Sistema Genera) de_‘se.guﬂs;iad;ﬁoclal en Salud, sometida a)
régimen Juridico previsto en ¢l capltulo HI, articulos 194, 195 v 197 e la Ley 100
de 1993, '

_ R iy oo bl HiNae : ) ;dﬂ(’ i’)'l,!.‘i%f;r‘ra
_ edlante: g -Presente Acyerdo Jerd: Hospltal SAN vic ENTE
Emipresa Soclal del Estado del nivel Municipal : ep 1o Sucesivo, para jog efectos

5 e
ARTICULO Jo, - SURISDY 2 IC _ =NTR:
’!;Emr:z!r?;?g.;}nclgl dgl E's!mj;}._ tiena Jurladicelon o 10 ol territs jo 1l Munhedpig: o
JREmkcllo ™y sede de gy a BIOS BOministrativng o LT
i “rolima, ey trativas ng Mmlelpin i

g > 1983 y sus decretog reglamentarios y
894 : '



ARTIcuy, OBJETO . El objety de Ig Mpresg, Seré ja p stacidh e
serviclos o alud, enteng;q COMO-UnN $aryipig Publico g cargo dej 3tado y popy ¢
parte mtegram del Sistemsg Seguridag Soclal ous-ecuem‘a, €N desarrolfo
e este feto Adelantarg Clones . ge Promocis prevencfén, tra RMmienty y

rehabmtac#én de f 8 Sajud. Fgt :

ARTICULO S0, OBJE’TWOS -
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'8 morbiljgaq !a,mortaﬂdau i _

aHdad de vida
Poblacian ueua rla

y T&duclendgg
ap el dolor anguatia evita bles en ig ;
. en Ia me dld en que té SU aleanc 7 |
. Produgir se rvlc#as de sajyg eﬂclentes ¥ fec 8, que cu mplan con jaq Normas ge
calldad estabf 28, de € acuerdp & on la reg!amez;ta clén que ge BXplda para tal
propé Slto. ; ‘ N ,
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i, 108 g Perticipacig), ciudadana Yo comunitygg
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RTICULO 6. PRINCIPIOS BASIcOS.-
gulentes principlog bésicos: ;

Wy

.La Empresa debers cumpiir con

- EFICIENC 1A Definida comg aclén de los recursog, lograda o
tfravés de 1g flexibllidad estructural v finan '

?

“La "’Empreﬁ-a cumplird con tag slgulentes

' FUNCIONES . -

2

Prestar los serviclos de salud enal érea de sy Jurlsdleclén correspondiente af
Primer Nivel de Azqumn a los :hﬁ;c_i_og, beneficlarips Y vineulados de| Siatema de
Seguridad Soclal idnlegraé,m denitro de [og Pardmetrog y Principlas def sigtems

Prestar excepclonalmentd, serviclos correspondlentes g (| ¥ Ul Nivel de salud en
desarrolio del articulo 3o. Litera e) de la Ley 10 de 1980 slempre y cuande sy
capacldad clentifica, 1;te‘c:1dfégl§%._ financlerg Y administrativa se o permita v
garantice debidamente la prestacion de los Servicios y las acclones de-salyg
Previo acuerda con: g departamiento, a traves de la Secretarla de Saiyg dei
Tollma. : ~

>cutar'y supewfsaif la prestacisn ‘dé'f"-sarﬂc:{o de salud Integral a las' persongs
ufase de dlagnsitico, tratamieato y‘_:ﬁe’f‘ﬁa'lg;{!itég;m e

ramar de manera raclonal I distribucisn ‘ga l6s recursos aslgnados parg e
plimlento de 5U9 responsabliidades. ' '

“laborar tos ;ﬁ:_rqgr.aj;ﬁ"@%,_’e_igﬁ;eg,[ﬁc;}‘s que’ se"déban a
encldn de la salud, '8 partlr del dia

7102}3 Cua@gdgbg!}f ,3316!1'_ en. foﬂ*?Q.f;daﬁﬁia con las politicas ¥ platieg
tados por fa Direceigh Local de Sajyg ,

irticipactén comynitary & los términos sefalados por
mentarios,

mplir a3 politicas Y ofmas trazadas por ¢ Minlaterfo do Sl

& Tecelén Secclonal y Local de Salyg. -

Planes de formggs, - estramlento Perfecclonamientq para ol

; dela Emprega. ' ' s r : |

Mover la integracign funciona) -

Ministrar gy Prasupuastg Y asignar (os recyr
S ‘de los servitios: Programedog- tenlenda:

la Ley v sug

'SQ\S en aten

clon a g Calldag y
Bn Cuentg

el régimen tarifariy



fliiido en g artfculo 48 iteral a) de ig Ley 10 de 4890 Y los mecanismos de 4
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Paclenteg remitidos por
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3, privadas o (del Seclor solidarl, w
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al dlagnostico el estado de salud-enfermedaq de la pPoblacidiy y ¢
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f€ manera qie tgeqn I
das por e Ministerlo ge Seiud y BUlorldades
para |a Construcelsh , da ‘obra
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08 Servitlos ‘en jos Puestos y - centros o -
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18 priotiea que debeh preyer, ‘ 9 planes de formaclén e ,
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Cl6n y venta de servielos g ing
_ 3, 183 Empragae Solldnria,
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formeé a |g ,fgg[arggqt:aglgnj} 125¢ explda sopre |a Materia.

‘ $ fondog aslgindog 4 n -J’untmi‘iii’!imimm-rrirfm-n “
i ] \Q” - o ¥ ci};‘ c'ughl.t?:eﬂns G Yo anng ey HOQ i figq)
s L 38GNeN 155 1 drer 109 ey g 10 e Nnan tog re lamentos preg,. *stale
Ios aplicapley, o v oo +8 os.pr MPlestales
08 Facursng pro-ven‘fzan'few deda ‘-@QQQQ‘R&SM};;I&}I erMac
Oy fandimiontga ﬂnanctems&xpm 8 Invarsiay, :

i N x“"\; .

lonai, Wh v 1% ¥ s
a0 lag Faturgay, ' |

b



9. Los aportes de organizaclones comunltarlag @
0.Los recursog Provenlentes de arrendamientos

1.Los Ingresog provenlentes de entldades
. Internaclang| Para programas en sajug -

A& 13.Las danaclones y aportes vorumarrq‘g de los particulares
: 14.0tros Ingresos con des:tinacl'éﬂgaffa Thanclaclén de Sus programas, recibldos g
Cualquler tituly. % . REEH o _

15.Todos los demés blenes Que a cualquler titulo -adqulera ja Empresa y log que
por disposicién eXpresa de la Ley fe correspongdan , '

16.La parte Que fe corresponds de los ingresos. flscales sobre los cuales por ley o

reglameitg deba Intermediar en sy recaudo, -~ ‘ :

17.Todos los demés bleres y r-fzcﬁﬁsf694'qU-éj=a cualqufer titulo-adquipra | 4 Empresa

"

. Bl e
ST R S
L | CAPTULO Y
DE LA oaswzm!ou DE-LA EMPRESA SOCIAL
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§ ARTICULO 126 REQUISITOS PARA- LOS w1

k3 DIRECTIVA. De conformidad con

la Junta Directiva %€ deben cump|

1. Los delegados de los rep
deben:

* Poseer titule universitatio

- * No hallarse Incursos en ningune de Jas Icompatibliidades o dnhabilidades
5 contempladas en Ia Ley. e - _
» Poseer experlencla minima de dos (2) affos en la admin!_strac_h.‘m de entidades
publicas o privadag en‘cargos de hivel directivg, asegor 0 elecutive
~ 2. Los representantes de I comusiGd geBen: | ¢ TR0
. * Eslar vinculados y eumpil Tunzioiigs . y ;
usuarlos de-servielos de salug Y acreditar una experiencla de trabajo 1o Inferior 4
unafio en estes comités, . N
~No hallarse Incurso en- hingung " de’ “lag Inhabll
contempladas en Ja Ley. ERTT . &
3. Log representantes {de-i aacﬂtnzfcieatfﬁco de la salud deben:
* Poseer tituly Profeslonal en cualdulera de las disciplinas de 1g salud.
+ No hsllarge Incursos ep ninguiia de las Inhabliidades o ﬂmnmpnii‘tgl{l.d_:‘;d.esx
contempladas en fa Ley.

EMBROS pg. LA JUNTA
las normag vigentes, para paoder ser milembyrn de
Ir los sigulentes requisitos: :

resentantes del estamento politico-n dminlstrative

#
i
:

By &

B e

Idades e heompatibildades

- ARTICULO 130 TERMINOS DE La ACEPTACION.- yna VEZ comunigady por
escrite la designacien de la Junta Dlre‘-ctivgi,,pnr parts de ja Dl euiion Local de

Jald, fa persona €n qulen calga ef ;gombt&-mlet_iip_;!-eb'era menlfestar por eserito gy

i aceptaclon 0 deeclinacign. dentro _de los. diez (10) dlas héblles niguig:;t-e;; CIEITAN
woiificacion. En case de ace '

Plar tomarg posesién ante of Director Lacal de Safd v
su poseslon d_e-ber_a Quedar conslgnada en up fibro de Actas que éste llevara pary
al gi’gcto. Copla del Acta.de Posesion serg,e@w!gqﬂa Por el Director Local de Sang
: 3a. . ¢ g

140. REUNIONES pE',j 4 JUNTA - La Junta Directiva se ‘reypirg
te cada dqs.fmgﬁe-s%y:-&;g;raofcsmarlameule Cuando sep ColWvocads por
i} 1 aollelud oy, e leree Pintle il oy,

i

_ acta gy
que pc:mm;mmm
0 e actas dopor S regintrac,
ee lag Tuelog gy e Hapeccldn
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PARAGRAFO - De conformided ¢o el PARAGRAEQ. del Artieulo -1gq. del 7
Decreto 1876 de 1894, 14 Inasistencia »in}ustlﬂ-t:ada‘a tres (3) reuniones Consecutlvag
0 chico (5) reunienes durante g aflo, serg Causal de perdida def cardcter o
mlembro de g Junta Direetiva yoel¢

Gerente solleltarg |q designacisn del reampiazg
3€g0n las normag .corre;spendlentea. ; = :

: ARTICULG 180 FUNCIONES pE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funclones de Ja
E Junta Directivg de la Empregg: -‘ ~ '

‘ : i :
1. Expedir, adicionar y re’fof'rma! ei--Estatut;g Interno de 1a Emipresa.
Z Expedir o Regiament_a de fur.a‘cfﬂt}a-migﬁ

Septo Interng de | Junta.
3. Discutir y aprobar los Plapeg _gje-@,’fa}g;;m;? defa £

| 4. Aprpba_r los Pfanga-s Operativog anuales. . "

api = . L TesUpuesto anyal e acuerdo con ef Plan de
Desarrolio y gf Plan ngggﬁatwdfﬁmuaf{._, ey Al a .
- Aprobar Jas maﬂiﬂfzacmnga de tar fasy cuotas de recuperacisn que Proponga i
Getente para ajustarse jag paliticps tarifariag estableciday por lag futoridadegy
competentes en ei‘f,#"s_lstema Gefieral de Seguridag Soclal ep Salud off gyg
distintos Ordenes. F
- Aprobar 1g plant;

_ dliicacloneg - Misma parg o Poaterlor
0r el gerente e La Empresy "

s Tiformes Mnanclerss y lag eleCucioney Presupusstales Presentacizg ™\ 5
a sy onsideracign por el Gerentes y emlﬂrn.g;mmep{os Y sugerenciag stbre |na i
mMismos parg mejorar ef desempefig Istituctanag |
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ado. s ; s |
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L *i?.Dé,termmar*'ei monto mammofhé;sta el cua) padré 4,e‘!;‘gerente Compromete; ala
4 Empresa g través de |g Lelebracléy o suscripelén de contratos epn virtud de 1ns
cuales In Empregn adaulera o qumy Istre bi

FARTICULO 160 DEL GERENTE: g g
$oirector Cientifico de Ia mismg y de re >sent :
& Acalde Municipal de {erna,presentaﬂa“ pgr'f@é»““‘.iuh;a Olrectiva, parg Ul periods de
B res anos Prorrogables de acuerdgxmﬂo"eat"a'blﬁj.cidc' €n el articule 192 de la Ley
& 100 de 1993 g Gerente sélo podr; rem , Bnhte cumplir sy perifodo, de
onformidad con Ia ley . R , 3 ‘

mos o Entidacies Publicas o
: Salucd, ‘

i ARAG.RAFO. Sera vallda ja exp
Mels Saelal Obiigatorio slemp

erlencia profesional realizada g cumplimiento el
nimo.

e que gy -duracl-éfrhaya sldo de un (1} afto comg -
RTiGUL.’Q 1Bo. FUNCIONESQDEQ GERENT E: De éah’formldad- con :
creto 0139 de 1996, sop Tunclones d Empresa Soelal e
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- Realizar |4 geétmﬁ e » e
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f- Rendir los hiformes que le sean gof

- Participar ey 1g Junta Directiva de'la Empresa, con derecho a voz Pere sin votg y

actuar come Secretarlo Ejecutivo de ja misma. R

9. Detectar i Presencla de todags BQueliag sltuaclonag que sean Tactor de flesgo

: a-pide-mlo}égfaa, Y adoptar fag medidas conducentes g aminorar gys efectos,

10.Identifcar ¢ dlagnéstico de 1a sltuacién de-salud dg drea de InMuenciy de Ia
entidad, nterpretar Sus re-s‘u}tados-”y deflulr log Planes, prog?amas,- Proyectos y

_&strateglas de atencldn. E A ¥

11.Desarrgliar planes, programas Y Proyectos de salud conforme a la realidag
S0¢lo econdmiea ¥ cultural de 14 Feglon, . il ‘ ' ‘

£ 12 Participar en el disefig, elabaracién Y- efecucldn def plan local de Salud, de jos

Proyectos especlales Y de log p;ggran;as de ‘prevenclan de Ia enfermedaq ¥

Promacién de ia sajug y.adecuar gf trabajo Institucloihal a dichés orlentaciones.

13.Planear, organizar, y evaluar las acty ‘

Idades de a entiday y velar por |4
aplicaclon ‘de Jag normas y r.e.gtamemm qu

€ regulan el Sistema General de
~ Seguridad Soclal e Sajy; = g v -

4.Promover g adaptacién vy adopceldin/ de las normasg
orlentadog 5 Mejorar la galidad v eficiéncla e

- salud y velge por la valldez clentifien y téeni

enel diagnéstico Y tratdmientg . - -

: técnicas ¥ modelgg
1 Ia'm’eazaﬁlén te log seviclan g

¢a de log Procedimientos Utiizacos

lcos y ﬁ;smn_cimfmff
‘metas ¥ 'Programasg aprobadus por j4

- 7 e g ; ctiva el plan tlanual, jog proagramae
ahuales de desa’rrpﬂ-o de la emfﬂad—y el pté"si{:;ﬁmgsto ’progpecliw, de acuerdn coly
= L8Y Orgéniea dé PTESUDUESto y fas n’ﬁrngw_a,sJ.s,;i'sggz:ajﬁeiztarsa-s.
daptar |a -éﬂf*c!as‘i*;iaf:?as .'fﬁﬁ’e-."'a’?f":‘im?‘ﬁ'ﬂaﬁ&%ié’:jfﬁl,p%é'&a'fia!as; establecking e of
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Capacitaciéh y entrenamiento Yen es‘;’i-éclai elecutar un
continua para todos los funclonariss de la entidad..

proceso de educaclép
& 24 Presentar g I Junta Directiva el

Bprobacian de la autoridad competente, ey Tuere nece
25.Nombrar v remover los funci:mﬁﬂon'b&jn su dependencle: de Bcuerdo con oy
- narmas de administraclén de personal .que rigen para lag diferentes categorias
. de empleos, previo visto hnl?;ene de la Junta Directiva e el. Sistema General do
~ Segurldad Soclal en Salud. ' e o o
2,26 Disefiar modelos Y metodologla para estimular y garanfi
- cludadana Y propender por la eflelencla. de las
acclones tendlentes a lograr metas de’ salyd y i
. vida de Ia poblactén, ) o \ _ "
27 Diseftar mecanismos de facl 8cceso a la- comunldad, que permitan evaluar I
sallsfacclon de 1og Usuarlos, atender Jas quelas 'y sugerenclag y disefar gn

COBSEQU&“C"E, Pﬁfﬂlcag y co;‘recﬁvas’zgﬂeﬂ%adoﬁ al ml’i‘jﬁl‘amimﬂc CUHI[{}HQ- dol
q SBN‘CR‘} ¥ £ ¢

: 3 i
28 Firmar las convenclones colectivag con.los traba
la disponibiiidad ;-preﬁupues-tal, y

Zar la participacisn
-actividades extramurales ‘en lgg
I mejoramiento de la calldad dn

Jadores oficlales de Atuerdo con
G alas normas leglas.

oras oo PUbleas o piivadag g
reallzaclon de las actividades del pig; alud, gue pate en

i'hﬂ?f?CULO 190. E’;‘)‘E.N‘Qw;q: CIONES pE 5
RENTE'“ : LQS !aﬁtes, aaﬁ" O : !,)’ gel Gera'léte et‘i e}arﬁ'{:h} {
Harra de las funclones a ¢l asignadas se dettominiaray RESOLUCIONES
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figiéndose hasty SU terminacion,
celebraclon, .

ARTICULO 220. REGIMEN DE INH_AB.ILI-DADES;E‘ iNCOMPATimtiBA{}ES. E
feghmen g habliidades o incompn-{it_}ﬁldndes aplicable op Lo Emprean prra ol

; Ico la misma asl como parg los miembros da
a Junta Directlvg sera el pre n

visto en 15 Constituclon. 1a Ley, los Reglamentos ¥ el

s de La Empresa, Cualqulera que sea gy maodalidad
3 ] de servidores publicos, no Podrén representar a la
omunidad nl a jog demas seclores anl ' -Uirectiva, salve o Previsto para g
g ePresentante del sector Clentffico de ja entidad.

RTICULO 230 - REGIMEN pE PERSONAL.- Las-personas\_ﬁq’ue se vinculen a Ja
MPresa tendran ef cardcter de .empi-ea’das_ plblicos o Irabajadores Oficlales, en
tér’mim;s establecldos ¢ el capitulo v dela Ley 10 ge 1-990,\(’:0!1{20{&3{1?& con
gt humeral' 5 de| articulo 195 de ja Ley 100 de 1993 - . |
t Personas que Presten sus serviclps en el hogplital san Vicente Empresa Soclal
el Estado, son s-emdoreé pibllcos de fa salud y estan SUjetos gl régimen legal
gente para e} Persanal vineutade al

) los 6{(}3;\13;1’109'fjér:t-‘eneclentes 8l sector de la
alud, saivo aquellos qye por disposleidn tegal y por excepeldn se jes aplicque ¢
gimen de 'traba}adaré}ﬁ Oficiales.

Log empleos que correspondan a figej bl

_ | Hiclanes de dirscigy, formutac
. Planes y Programas Y asesorfa.
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CULO 250- REGIMEN p S EMPL _ CO:
BAJADORES QFICIALES. Segin lo" estipulado ‘en el articulo 30 de |a Ley 10
1890, a los trebajadores oficlales ‘

N de ‘carrera adminlstrativa v se jes
vprestational previsto con el Decreto 3135 de
temple Ia Convencigi Colectiva de Trabajo.

03 empleados publicos se (es aplicard el mism
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Ley 10 de 1990, '

0 :réglman ri"ref;taé:iéﬁa{ de log
anal, si perulclo de lo previsto en el articulo 17
TICULO 260 . REGIMEN.DISCIBLINARTD. A todse 03 servidores pabliens

P ars imen'Disciplinario previsto en I Ley 200 de 1995
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CAPITULD v

ta Directiva de Ig Empress
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Pmas vigentey v ~
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

NIT: 809.005.719- 4

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE ES.E DE ROVIRA _

ACUERDO No. 004
( AGOSTO 02 DE 2013 )

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL

HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

En ejercicio de las atribuciones legales, especialmente las contenidas en la Ley
100 de 1983, la Junta Directiva del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESEy

CONSIDERANDO

Que el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE no estd sometido al
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, sino que su
régimen contractual esté regulado por las disposiciones civiles y comerciales de
acuerdo a las estipulaciones de Ia ley 100 de 1893, pero debiendo observar en
su proceso de contratacion los principios de fa funcién administrativa y de la
gestion fiscal contemplados en los articulos 209"y 2702 de la Constitucion
Politica de 1991.

! CONSTITUCION POLiTICA. ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
pringcipios de igualdad, moralidad, eficacia, economnia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidn y
la desconcentracién de funciones. Las aukoridades administrativas deBen
codordinar sus actuaciocnes para el adecuado cumplimiento de los finss del
Estado, La administracién pablica, en toédos sus 6rdenes, tendrda un control
i0Lerno que se ejercerd en los términos que sefale la ley.

* CONSTITUCION POLITICA. ARTICULO 270. La ley organizard las formas y los
sistemas de participacién citdadana que permitan vigilar la gestion
piblica gue se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus
resultados.
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Asl las cosas, la ley 100 de 1903, crea el sistema de seguridad social integral y
regula el servicio de salud para lograr niveles de calidad y cobertura, regula las
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO, que de conformidad con el articulo 1947,
S son fas entidades que se encargan de la prestacién de servicios de salud en forma
directa por la nacién o por las entidades que se encargan de la prestacion de
servicios de salud en forma directa por la nacién o por las ofras entidades
territoriales constituyéndose como una categoria especial de entidad publica
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
% administrativa.

El numeral 6 articulo 195* de Ia ley 100 de 1993, se establecié que las EMPRESAS
SOCIALES DE SALUD en materia confractual, se regirian por el Derecho Privado, pero
podrian discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto
general de contratacion de la administracion publica.

Las EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO quedan comprendidas dentro del
articulo 2 de la ley 80 de 1993°., es decir cuentan con la denominacion de

® LEY 100 DE 1993, ARTICULO 104. ARTECUL 194. NATURALEZA. La prestacién
de servicios de salud en forma directa por la nacién o por las entidades
territoriales; sa hara principalments & través de las Empresas Sociales del
Estado, que constituyen una categoria especial de entidad pdblica

T descentralizada, con persocneris juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o concejos, segiin el
caso, sometidas al régimen juridico previste en este capitulo.

S * LEY 100 DE 1993. arrfcuLO 195. Numersl 6. Las Empresas Sociales de
-’ Salud se someterdn al siguiente régimen juridico: numeral 6. En materia

contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente
utilizar las eldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracién publica.

° LEY 80 DB 1993. ARTICULO 20. DE 1A DEFINTCION DE ENTTDADES, SERVIDORES Y
SERVICIOS PUBLICOS. Para los solos efectos de esta ley: lo. Se denominan
entidades estatales: a) La Nagidn, las regiones, l¢s departamentos; lazs
provinelas, el dJistrite capital y les distritos especiales, las &reas
metropolitanas,; las asociaciones de municipiocs, los territorios indigenas |
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entidades estatales, constituyéndose como unha categoria especial de entidad

publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa.

De acuerdo con lo expuesto, la ley 100 de 1993 considero un régimen excepcional
para las empresas sociales del estado al no someterlas al estatuto de contratacién
de la administracion publica, por cuanto remitio para efectos de los contratos que
suscriban estas, a las normas civiles, comerciales con la anotacion, que pueden
hacer uso de las clausulas excepcionales previstas en el estatuto de contratacién,
articulo 15 al 17 de la ley 80 de 1993, sobre interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral y por ende, someter sus conflictos a los jurisdiccion

contenciosa si hace uso de esta prerrogativa,

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE es una categoria especial de entidad plblica descentralizada del
Municipio de Rovira - Tolima., con personeria juridica, patrimonio propio y

autonomia administrativa sometida al régimen juridico previsto en el capitulo 111,
articulos 194, 195y 197 de la Ley 100 de 1993,

Que la EMP:RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE- DE
ROVIRA ESE tiene por objeto Ia prestacidn de servicios de salud, entendidos como
un servicio pablico a cargo del Estado Y como parte integrante def Sistema General

Y los municipios; los establecimientos publicos, lag empresas industriales
Yy comerciales del Estado, las sociedades de economia migta an Jas gue el
Estade tenga p-a'r}ﬁtic-ipa\ci_én superior al ginguenta poar giento (50%), asi

como las entidades descentralizadas indizectas Yy las demds personas
duridicas en 1las que exista dicka participacién piblica mayoritaria,
cualguiera sea la denominacisén que ellas adopten; en todog los drdenes ¥
niveles. b} ELl Senado de 1a Repiblica, la Camara de Representantes, el
Consejo Superior de la Judicatura, la Piscélia Genexal de 1a Nacién, 1a
Contraloria General de 1la Replblica, las contralorias ‘departamentales,
distritales y municipales, la Procuradiria General de la Macién, 1a
Registraduria Nacional del Estade Civii p los ministerios, los
departamentos administrativos, las  superintendencias, las unidades
administrativas especiales Yy en general, los organismes o dependencias
del Estado a los gue la ley otorgue capacidad para celebrar contratos.
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA

de Seguridad Social en Salud, acorde con lo consagrado en las Leyes 100 de 1993,
1122 de 2007 y 1438 de 2011 y en desarrollo del mismo desarrolla acciones de
promocion, prevencidn y rehabilitacion..

Que de conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de Ia Ley 100 de 1993, los

contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE dada su
naturaleza juridica de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO se regirén por las normas del
derecho privado.

Que la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en concepto No,
1.127 del 20 de agosto de 1998, reiterado en consulta 1263 de 6 de abril de 2000,
sostuvo:

"Por regla general, én materia de contratacién las Empresas
Sociales del Estado se rigen por las normas ordinarias de
derecho comercial o civil En el caso de que discrecionalmente,
dichas empresas hayan incluido en el contrato cléusulas
excepcionales, éstas se regirdn por las disposiciones de la
ley 80 de 1993. Salvo en este aspecto, los contratos seguiran
regulados por el derecho privado”. (Resalta la Sala)

Que si bien el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece Ia
aplicacion del régimen de derecho privado para los contratos celebrados por las
Empresas Sociales del Estado, también esa norma autoriza incluir en tales contratos
las cldusulas excepcionales al derecho comin, consagradas en el Estatuto de
Contratacion Estatal.

Que no obstante Ip anterior, por tener el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE cardcter de entidad pdblica, sus actuaciones deben estar regidas por los
principios que rigen la funcidén administrativa establecidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica y estardn sometidas al régimen ~de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legaimente para la contratacién estatal.
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Que de conformidad a las competencias legales entregadas a la Junta Directiva de
la ES.E, le corresponde: Determinar el monto maximo hasta el cual podra el
Gerente comprometer a la Empresa Social del Estado a través de la celebracién y
suscripcion de los contratos mediante los cuales la Empresa Sodial del la Estado

adquiera bienes y servicios, Autorizar al Gerente de la Empresa Social del. Estado la
celebracién de aquellos contratos que deba celebrar la Institucidn para adquirir

bienes y servicios, cuya cuantia exceda el monto a que ha sido aprobado, adoptar
el manual de contratacién, entre otras actividades.

Que la Ley 1474 de 2011, establece medidas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién piblica.

Que atendiendo a las nuevas disposiciones en materia de prevencién de la
corrupcion, transparencia y agilidad en los procesos de contratacién de las
entidades estatales, se hace necesario ajustar el Manual de contratacién dei
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE con el fin de actualizar Ia
reglamentacién de acuerdo con los cambios normativos y en coordinacién con las
politicas del Gobierno Nacional y local.

Que de écu‘éi‘ﬁa €on 1o anterior es Necesarip expedir el Manval de Contratacion del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.
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ACUERDA
CAPITULO 1.
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO: El presente Manual tiene por finalidad, determinar las
politicas, las normas generales y los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes procesos contractuales, asi como la asignacién de responsabilidades de
cada una de las dreas que intervienen en las diferentes etapas de contratacién del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacion se aplicaran a los contratos que celebre el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, con sujecidn a las normas del derecho privado, en ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes.

ARTICULO 3. DE LOS PRINCIPIOS EN LA CONTRATACION: En todos los
procesos de contratacion que adelante el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE se deberdn tener en cuenta los principios de transparencia, buena fe,
economia, responsabilidad, planeacién, eficacia y publicidad.

3.1. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA: En virtud de este principio el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, se obliga a adoptar y a
utilizar procesos de seleccidon objetiva del contratista, con base en reglas
claras y objetivas, que sean de plblico conocimiento y que garanticen la
seleccion de la propuesta mas favorable para la institucion. Asi mismo se
debe garantizar la igualdad de oportunidades para la presentacién de las
propuestas y para su evaluacion con fundamento en el pliego de
condiciones. :

3.2. PRINCIPIO DE LA BUENA FE: El proceso de contratacién se tramitard, y

ejecutara de buena fe, Por tanto, ella se presumira en todas las gestiones y .

actuaciones de los particulares ante la Institucion,
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3.3. PRINCIPIO DE ECONOMIA: Se adelantaran los trdmites estrictamente

3’4.

3.5“

3.6.

3.7.

necesarios, dentro de los términos que se indiquen para cada casc en
particular. Los servidores encargados del proceso deberdn dar el impuiso

eficaz ‘a las correspondientes actuaciones, de tal forma que los
procedimientos sirvan para agilizar las decisiones y actuaciones.

EL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Todos los servidores de Ia
institucidn que intervengan en cualquier etapa del proceso de contratacion,
responderdn por sus actuaciones y omisiones, de conformidad con ia
legislacién existente en Colombia,

PRINCIPIO DE PLANEACION: Los procedimientos que se deben seguir en
materia de contratacién en la ESE deben estar precedidos por una debida
planeacién, donde se verifique una adecuacién a los planes, proyectos y
programas del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, asi como al
Plan Anual de Compras y al Presupuesto de la entidad. En virtud de este
principio no podra iniciarse ninglin proceso ‘contractual sin IT existencia

previa de disponibilidad presupuestal.

PRINCIPIO DE EFICACIA: Todos los procedimientos administrativos que
se adelanten para fa seleccidn del contratista o en la ejecucién Qe los
contratos, tienen por objeto la consecucidn de los fines de la contratacion.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD: En caso que el bien o servicio a contratar
supere los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200)
S.M.LM.V., la institucién deberé hacer una divulgacién amplia y oportuna en
la pagina web y/o en las carteleras, hasta el dfa siguiente a la fecha
establecida para la recepcion de las propuestas de los proveedores por parte
del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE

ARTICULO 4.- REGIMEN LEGAL: En atencidn a su especial naturaleza y a su

régimen excepcional de contratacion, e] HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
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ESE se rige en materia de contratacion por las normas contenidas en el presente
Manual y las reglas del Derecho Privado. ‘

ARTICULO 5. DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: En todos los contratos que celebre el HOSPITAL SAN
VICENTE DE ROVIRA ESE, se aplicard el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y especialmente
en el Estatuto de Contratacién Estatal.

ARTICULO 6: PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Al inicio de cada vigencia, el
Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE debera expedir
mediante resolucidn, el Plan Anual de Contratacién, el cual serd utilizado como
herramienta de planificacion para la adquisicién de los bienes y servicios requeridos
por la Entidad.

Dicho plan se elaborard de conformidad con €l presupuesto aprobado para el
Hospital vy el plan de compras creado por la Entidad para la vigencia.

El Plan de Contratacién, en ningtn caso excluye fa obligacién legal de la Entidad de
elaborar el Plan de Compras Anual.

El Plan Anual de Contratacién deberd contener los siguientes elementos:

1. Rubro del Presupuesto

2. Nombre del Rubro Presupuestal

3. Recursos Disponibles en el Rubro Presupuestal

4. Objeto a contratar

5. Proyeccién mensual del gasto del bien o servicio requerido
6. Proyeccion anual del gasto del bien o servicio requerido
7. Modalidad del Proceso de Seleccién de Contratacién

8. Fecha estimada para el inicio del proceso de seleccion
9. Valor a Contratar

10. Fecha estimada para el inicio del contrato

11. Plazo inicial del Contrato.
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12. Tipo del Contrato
13. Area Responsable
14, Cobertura en meses frente a Ios recursos disponibles.

C.uapdo durante la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de algin bien o

servicio, el cual no haya sido incluido en el Plan Anual de Contratacién, el Comité de

Contratacién se encuentra facultado para realizar los ajustes necesarios.
CAPITULO 1]

DE LA COMPETENCIA, MODALIDADES PROCEDIMIENTO, DELEGACION Y
CAPACIDAD PARA CONTRATAR.

ARTICULO 7.- CONTRATOS QUE PUEDE CELEBRAR LA E.S.E.: E| HOSPITAL

SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd celebrar todo tipo de contratos que

requiera para el cumplimiento de su objeto y funciones, los cuales se regiran por las
normas del derecho privado y por lo indicado en el presente Manual de
Contratacidn.,

ARTICULO 8.~ CAPACIDAD Y COMPETENCIA PARA CONTRATAR: Los
contratos que celebre la E.S.E deberédn ser suscritos directamente por el Gerente o
por servidores pdblicos del nivel directivo, siempre que para ello medie Ia
delegacion, a través de acto administrativo motivado, por parte del representante
legal de la entidad. El Gerente de la E.S.E podra modificar las delegaciones o
reasumirfas en cualquier momento.

ARTICULO 9.- DELEGACION PARA CONTRATAR: Lla delegacién, el
representante legal la efectuard a través de acto administrativo motivado,
conservando la facultad de modificar la delegacidn o reasumirla en cualquier
mornento.

ARTICULO 10: AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Gerente debe

solictar a la Junta Directiva AUTORIZACION PREVIA para contratar en los,

siguientes casos:
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1,-Cuando el contrato a celebrarse exceda el valor de MIL SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES {1000) SMMLV

2.- Para la celebracién de contratos de empréstito, mutuo y financiacién a través de
cualquiera de sus formas, tales como contratos de leasing financiero.

3.~ La cesién, concesidn, arrendamiento, comodato o cualquier otra modalidad que
disponga del uso de bienes inmuebles o equipos cientfficos de propiedad del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE.

4.-En los contratos de adquisicidn y la enajenacién de bienes inmuebles.

5. Para la celebracion de contratos de asociacion, sin perjuicio de las autorizaciones
que correspondan a otras autoridades.

PARAGRAFO 1. La autorizacién de la Junta Directiva a que hace referencia este
articulo debe solicitarse a partir del momento en que los Estudios Previos
determinen que el monto a contratar supera los mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes colombianos. :

ARTICULO 11. ESTUDIOS PREVIOS Sin excepcion, todo proceso contractual
debe Iniciarse con un estudio técnico previo, que seré realizado por el referente de
area que solicite el bien o servicio a contratar. Este estudio deberd contener de
manera clara y precisa lo siguiente:

Objeto a Contratar: Descripcion clara del bien o servicio a adquirir
Conveniencia o Justificacion de la contratacién

Especificaciones técnicas del bien o servicio a contratar.

Estudio de mercado: Se refiere al valor del bien o servicio a contratar; que
debe contener:

anoo
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* Valor del Mercado: Se puede utilizar cualquier meétodo, como
estudio comparativo del mercado si se trata de adquirir un bien
0 un servicio profesional, de acuerdo con la cuantia.

» Otros costos: Impuestos, imprevistos, etc-.:

Criterios de Seleccién Técnica

Presupuesto estimado y rubro presupuestal afectado

Plazo de ejecucién.

Obligaciones del contratista.

Identificacion y Distribucién de Riesgos: Se deberdn identificar, tipificar y
asignar los riesgos previsibles de posible ocurrencia en desarrollo de Ia
ejecucion del contrato. Identificados los riesgos, los mismos se distribuiran
entre aquellos que quedan a cargo del contratista y los que quedaran a
cargo de la entidad.

Fempe

——n
"

CAPITULO I1I

MODALIDADES DE SELECCION DEL CONTRATATISTA DE ACUERDO A
SU CUANTiA

ARTICULO 12. FACTORES PARA DETERMINAR LAS MODALIDADES DE
SELECCION DEL CONTRATISTA: En todo proceso de contratacién que adelante
el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE prevalecera el factor calidad de
los bienes o servicios a adquirir, autorizando al Gerente para adoptar cualquiera de
las modalidades de procesos de seleccién, cuando sea este el factor determinante
en el proceso precontractual.

PARAGRAFO: Cada &rea serd responsable del tramité precontractual de las
diferentes modalidades de seleccidn del contratista.

ARTICULO 13. MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATACION. El
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE seleccionara a los contratistas

mediante las siguientes modalidades:
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* CONTRATACION DIRECTA
» INVITACION A COTIZAR
¢ INVITACION PUBLICA

CONTRATACION DIRECTA: Para la ejecucion o adquisicién de obras, bienes o
servicios cuya cuantfa no exceda de los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV. |

INVITACION A COTIZAR: Para la ejecucién o adquisicidn obras, bienes o
servicios cuya cuantia sea superior a los mil salarios minimos legales mensuales
vigentes (1000) SMLMV e inferior a mil quinientos salarios minimos legales

mensuales vigentes (1500) SMLMV.

INVITACION PUBLICA: Para la ejecucién o adquisicién obras, bienes o servicios
cuya cuantia sea superior a los mil quinientos salarios minimas legales mensuales
vigentes (1500) SMLMV.,

ARTICULO 14. PROCEDIMIENTOS A SEGUIR SEGUN LA MODALIDAD DE
SELECCION DE CONTRATISTA: Se deberan adelantar las siguientes actuaciones
y cumplir con los requisitos:

CONTRATACION DIRECTA: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE QE
ROVIRA ESE podrd contratar las obras, bienes o servicios mediante contratacidn
Directa previd el cumplimiento de los siguientes reguisitos: | '

1. Manifestacion de la necesidad de la obra, bien o servicio requerido por parte
del jefe del &rea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracién de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal )

4. Solicitud de cotizacion utilizande cualquier medio de comunicacion,
telefGnica, escrita, correo electrénico dejando en todos los casos la evidencia
fisica, de la forma como se efectud la invitacién.

5. Evaluacién de los criterios técnicos y econémicos.
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6. Aprobacién del ordenador del gasto para adelantar la etapa contractual del

proceso previo el cumplimiento de los requisitos legales.

Por la modalidad de Contratacidn Directa no se requiere evaluacién ni
recomendacién por parte del Comité de Contratacidn.

INVITACION A COTIZAR: El Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE podrd contratar las obras, bieries o servicios mediante invitacidn a
cotizar previé el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Manifestacién de la necesidad del bien 0 servicio requerido por parte del jefe
del drea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracién de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Pliego de condiciones (Invitacion a Cotizar). Deberd contener como minimo
los aspectos descritos en los estudios previos, tales: como Justificacidn,
objeto a contratar, perfil del contratista, requisitos técnicos, financieros,
econdémicos, experiencia exigida a los proponentes, capacidad de
contratacion del oferente, modalidad de Ja contratacién, forma en que se
evaluaran las propuestas etc.

2. Solicitud de tres (3) ofertas como mikime. Dicha invitacién deberd ser
publicada en la pégina. web de la entidad con el fin de garantizar la
pluralidad de oferentes Y cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad de la contratacidn. : : "

6. Analizadas las ofertas recibidas en cuanto a8 precio, caracteristicas
requeridas, calidad, oportunidad, conveniencia, y el lleno de los requisitos
legales, el drea de Recursos Fisicos procederd a realizar el cuadro
comparativo de precios y calidad, dejando constancia del proponente
seleccionado, para sugerir a la Gerencia mediante la calificacién obtenida y
sometiendo el cuadro comparativo al estudio del Comité de Contratacidn, El
cuadro comparativo y el estudio del Comité de Contratacién se remitird a la
Gerencia para su correspondiente aprobacién,
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En caso de que solo se presente una (1) oferta, previa verificacién del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la invitacidn y mediante concepto favorable del
Comité de Contratacién se puede recomendar al Gerente su adjudicacidn,

INVITACION PUBLICA: E| Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE podra Contratar los bienes o servicios mediante invitacién pblica previé el
cumplimiento de los siguientes requisitos: ;

1. Manifestacion de la necesidad del bien o servicio requerido por parte del jefe
del drea solicitante y aprobacién del ordenador del gasto.

2. Elaboracién de los estudios previos

3. Certificado disponibilidad presupuestal

4. Pliego de condiciones

5. Realizar la publicacién de la invitacién en la pégina web de la Entidad por un
témino no inferior a tres (3) dias habiles previa a la apertura del proceso de
seleccién y en el sistema electrénico para a contratacién publica SECOP.

6. Constitucién de garantias de seriedad de la oferta por parte del oferente, la
cual debe ser presentada junto con la propuesta.

7. Recibidas las propuestas se procedera a efectuar las evaluaciones juridica y
financiera como factor habilitante, dando paso a la evaluacién técnica y
econdmica de las propuestas habilitadas.

Las evaluaciones tienen el cardcter de factor habilitante y su resultado serd de
cumple o no cumple: las calificaciones otorgaran puntaje de acuerdo con lo
establecido en los pliegos de condiciones.

Una vez realizadas las evaluaciones y/o calificaciones, se reunird el Comité de
Contratacién con el fin de realizar el estudio comparativo de las ofertas que hayan
superado el proceso de habilitacién para determinar cudl es la mas favorable para
la entidad y asi poder recomendar al ordenador det gasto su adjudicacién.

PARAGRAFO E! Gerente podrd también realizar la INVITACION PUBLICA A

TRAVES DE SUBASTA INVERSA PARA LA PRESENTACION DE LA OFERTA

DE MANERA DINAMICA.
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Se entiende por subasta inversa para la presentacion de la oferta, la puja dindmica
efectuada electrénicamente, mediante la cual los oferentes, durante un tiempo
determinado, ajustan su oferta respecto de aquellas variables susceptibles de ser
mejoradas, con el fin de lograr el ofrecimiento que representa la mejor relacién
costo- beneficio para la entidad, de acuerdo con lo sefalado en el pliego de
condiciones. Para esta clase de invitacion la Gerencia de la ESE fijara el
procedimiento a seguir.

ARTICULO 15. CASOS ESPECIALES DE CONTRATACION DIRECTA: Se
exceptian de los procedimientos descritos anteriormente, los siguientes contratos,
los cuales el Gerente podra Celebrar directamente. '

1. Cuando se trate de contratos que sdlo determinada persona estd en
condiciones de ejecutar o intuito persona. _

2. Cuando a pesar de haberse verificado la entrega a sus destinatarios de

invitaciones formales a proponer, o después de haber observado el

procedimiento de invitacion plblica a proponer, no se hubiese recibido

cotizacion u ofrecimiento alguno, dentro de los plazos correspondientes.

Contratos interadministrativos

Contratos de arrendamiento

Contratos de prestacion o suministro de servicios personales

Contratos de prestacién de servicios de salud '

Cuando se hubiere declarado desierta la invitacién publica de cotizaciones.

Cuando se trate de contratos urgentes para garantizar la oportuna y

adecuada prestacién de los servicios de salud a cargo de la E.S.E.

9. Cuando se trate de contratos de permuta, mutuo, comodato 0 compra-venta
de bienes muebles o inmuebles.

10. Contratos de concesién, asociacién o empréstito.

11.Convenios o contratos de cooperacion.

12.Contratos por declaratoria de urgencia manifiesta

13.Cuando se trate de obras, bienes y servicios cuyo precio en el mercado se
encuentre regulado por el Gobierno Nacional, entre otros suministro el
servicio de telecomunicaciones.

N o W
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0 servicios, experiencia del oferente, equipo disponible, cumplimiento de contratos
anteriores y demas requisitos legales.

PARAGRAFO: En todo caso el Representante legal debera informar
periodicamente a la Junta Directiva cada uno de los procesos contractuales a
ejecutar.

CAPITULO V

PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE CONTRATISTAS
COMPRAS CONJUNTAS

ARTICULO 18. COMPRAS CONJUNTAS: La ESE podrd participar en compras
conjuntas o en cualquier tipo de adquisicién colectiva realizada con otras ESE en los
términos que se definan en dichos procesos.

PARAGRAFO: Cuando mediante los pracesos de que trata el presente capftulo el
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE pueda acceder efectivamente a los
bienes o servicios demandados, con iguales o mejores condiciones de calidad y
precio y dentro de la oportunidad requerida, deberd darse preferencia a estos
procesos.

ARTICULO 19. PROCESOS DE NEGOCIACION CONJUNTA: E| HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Podrd participar en procesos de negociacién
conjunta, entendidos como la asociacién con otras Empresas Sociales del Estado u
otra Entidad publica o privada para la adquisicién de medicamentos /o material
médico~ quirtrgico, que le permitan beneficiarse de las ventajas derivadas de la
economia de escala, haciendo uso de principios como el de colaboracién entre
entidades pdblicas y la preservacién del gasto, atendiendo a necesidades de
suministros y volimenes de consumo.

ARTICULO 20. PROCEDIMIENTO DE LA NEGOCIACION CONJUNTA: El
proceso de negociacién conjunta se regira por las siguientes reglas:
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a) Estudio que contenga como minimo, la descripcién de la necesidad que la
Entidad pretende satisfacer y la justificacion que soporte el proceso de negociacion

conjunta,

b) Términos de Invitacién Plblica a cotizar o documento que haga sus veces, que
contenga cuando menos, los requisitos minimos para participar, los términos,

”

procedimientos, y las demds reglas objetivas que regirdn la presentacion de las
ofertas, asi como la evaluacidn Y ponderacién de las mismas, y las causales el

rechazo.

¢) Evaluaciones juridica, financiera, econémica, técnica y demds que se establezcan
en los términos de Invitacién Pdblica a cotizar o documento que haga sus veces.

d) Publicacién de resultados de proveedores seleccionados.

PARAGRAFO 1°.- Agotado el procedimiento anterior, el Gerente podra adquirir
medicamentos y/o material médico-quirlirgico en forma directa a los proveedores
seleccionados dentro la negociacién conjunta, previa disponibilidad presupuestal,
siempre y cuando los precios ofrecidos y la calidad de los bienes sean favorables
para la Entidad.

PARAGRAFO 2°.- Cuando el contrato a celebrar sea de aquellos de mayor
Cuantia, se requerird previa autorizacion expresa de la Junta Directiva.

ARTICULO 21. COMPRAS POR COOPERATIVAS DE EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO: Cuando se trate de la adquisicion de medicamentos y/o material
médico - quirdirgico, el HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podra realizar
compras conjuntas a través de Cooperativas de Empresas Sociales del Estado,
observando las reglas establecidas en el articulo precedente.

ARTICULO
HOSPITAL
electrdnicos,

22. MECANISMOS DE CONTRATACION ELECTRONICA: El
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE podrd acudir a mecanismos
para la sustanciacion de las actuaciones, los actos administrativos, los
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documentos, contratos y en general los actos derivados de la actividad
precontractual y contractual. Para el trémite, notificacién Y publicacién de tales
actos, podrdn utilizarse soportes, medios y aplicaciones electrénicas. Con el fin de
materializar lo anterior, se podra acudir al Sistema Electrénico para la Contratacién
Piblica, Secoop, Colombia Compra Eficiente u otro mecanismo electrénico.

ARTICULO 23, CONTRATO EN MEDIO ELECTRONICO: Los contratos,
autorizados o suscritos por medios electrénicos tienen plena validez de acuerdo con
las normas vigentes. Las reproducciones efectuadas a partir de los respectivos
archivos electrénicos se reputardn auténticas para todos los efectos legales.

ARTICULO 24. ARCHIVO ELECTRONICO DE CONTRATOS: Cuando el
procedimiento de seleccién se adelante utilizando medios electrdnicos, los
documentos deberén ser archivados en este mismo medio. '

ARTICULO 25. DIRECCION ELECI'RC')NICA_: La Entidad establecerd una
direccidn electrénica para la recepcién de documeritos de los procesos de seleccidn,
asi como para-el envio de comunicaciones por parte de ésta.

ARTICULO 26. RECEPCION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS POR PARTE
‘DE LAS AUTORIDADES: Para la recepcién de mensajes de datos el Hospital a
través de las dreas de sistemas y suministros, de acuerdo a su competendia,
deberan: :

1. Llevar un estricto control y relacién de los mensajes recibidos en los sistemas de
informacién incluyendo la fecha y hora de recepcién. '

2. Mantener la casilla del correo electrénico con capacidad suficiente y contar con
las medidas adecuadas de proteccién de la informacidn.

3. Enviar un mensaje acusando el recibo de las comunicaciones entrantes indicando
la fecha de la misma y el ndmero de radicado asignado.
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ARTICULO 27. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS: Para la
celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion se solicitara al proponente la entrega de la informacién requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos. :

CONTRATOS POR URGENCIA MANIFIESTA

ARTiCULO 28. CONTRATACION POR URGENCIA MANIFIESTA.- Existe
urgencia manifiesta, cuando la continuidad del servicio exige el suministro de
bienes, o la prestacién de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro;
cuando se presenten situaciones relacionadas con los estados de excepcion (Guerra
Exterior, Conmocién Interior, Emergencia Econémica, Social, Sanitaria y Ecoldgica);
cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre, que demanden actuaciones
inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que imposibiliten
acudir a los procedimientos de seleccibn o  concurso publicos.

La Urgencia Manifiesta se declarard mediante acto administrativo motivado.

PARAGRAFO 1. Con el fin de atender las necesidades y los gastos propios de la
Urgencia Manifiesta, se podrén hacer los traslados presupuestales internos que se
requieran dentro del presupuesto del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE.

PARAGRAFO 2. En caso de Urgencia Manifiesta que no permita la suscripcién de
contrato escrito se prescindird de esto y aln del acuerdo acerca de la
remuneracion. No obstante, en estos eventos el objeto y la cuantia, deberédn ser
proporcionales a las situaciones de urgencia o de emergencia manifiesta, que
pretenda evitarse o conjurarse, en todo caso, debera dejarse constancia escrita de
la autorizacién impartida por la Empresa Social del Estado. :

PARAGRAFO 3. A falta de acuerdo previo sobre la remuneracién de que trata el
inciso anterior, la contraprestacién econdémica se acordard con posterioridad al
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inicic de la ejecucion de lo contratado. Si no se lograre el acuerdo, ia
contraprestacion serd determinada por el justiprecio objetivo de la entidad u
organismo respectivo que tenga el carcter de cuerpo consultivo del gobierno y, a
falta de éste, por un perito designado por las partes.

ARTICULO 29; En los casos de Invitacién a Cotizar e Invitacién Pablica, el
Ordenador del Gasto acogiéndose a la recomendacién del Comité de Contratacion
adjudicara el proceso al oferente cuya propuesta sea la mas beneficiosa para la
entidad. '

Dicha adjudicacién serd comunicada al oferente favorecido con el fin de que se
suscriba el respectivo contrato.

Si el Ordenador del Gasto se aparta de la recomendacion del Comité, deberd
justificarlo mediante acto motivado.

PARAGRAFO: Si el oferente favorecido se niega a suscribir el contrato, el Gerente
podra llamar al oferente que haya quedado en segundo lugar dentro del proceso
siempre y cuando la propuesta cumpla con lo exigido y sea favorable para la ESE.
En el caso de la Invitacién Piblica se hard efectiva la pdliza de seriedad de la
oferta.
CAPITULO VII
DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 30. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUCION DEL
CONTRATO:

1. El contrato celebrado por la ESE se perfecciona con la suscripcién de las partes y

se legaliza con la expedicién el registro presupuestal, la aprobacién de las

garantias cuando a ello hubiere lugar y la suscripcién del acta de inicio.

2. Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, el contrato debe legalizarse
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segln su naturaleza, monto y/o cuantia esto es: a) Registro Presupuestal. b)
Constituir por su cuenta y a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA
ESE, las garantfas exigidas en el contrato, dentro de los 5 dias siguientes a la
suscripcién y entregarlas para su revision y aprobacién por parte de la ESE.
Cumplidos estos requisitos, se entiende que el contrato estd legalizado y puede
pasar a la etapa de ejecucidn.

3.-Todo contrato con o sin formalidades para ejecutarse debe estar perfeccionado y
legalizado. Se entiende por ejecucion de un contrato el inicio de las actividades
inherentes al mismo; elaboracidn y suscripcion de Acta de iniciacion de actividades,
y en general la puesta en marcha de todos los componentes del contrato para el
logro de los objetivos propuestos en el mismo.

PARAGRAFO: En todos los contratos que suscriba el HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, prevalecerd el factor CALIDAD de los bienes y servicios a
adquirir, lo cual debe quedar debidamente justificado.

ARTICULO 31. CONTENIDO DE LOS CONTRATOS:

En los contratos se incluiran las estipulacicnes a que haya lugar de acuerdo con la
esencia y naturaleza de cada contrato, asi mismo se podran pactar clausulas de
imposicion de multas y cldusulas penales pecuniarias. Conforme lo preve el
numeral 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se podran utilizar
discrecionalmente las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacion de la administracion publica.

ARTICULO  32. MODIFIGACIONES, PRORROGAS, ADICIONES,
SUSPENSIONES, CESIONES

1. El HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, en su calidad de contratante,
podrd de manera excepcional modificar unilateralmente los contratos, con sujecién
a lo establecido en la Ley, en las normas que la reglamenten, sustituyan,
modifiqguen o complementen, previo concepto del respectivo Comité de Compras,
supervisor e interventor, segun el caso.
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Asi mismo, podrdn modificarse de comln acuerdo entre las partes, previa
autorizacion del Gerente de la ESE, para lo cual se realizara la justificacion técnica
que sustente la modificacion.

1. Las prorrogas se podran aceptar durante ia ejecucién del contrato, Cuando sea
necesario ampliar el plazo de ejecucion del objeto contractual, sin que se requiera
nueva aprobacién presupuestal, disponibilidad y registro. Serdn competentes
quienes lo hayan suscrito, previo visto bueno del respectivo Supervisor.

2. La adicion se dara durante la ejecucién del contrato, la cual debe justificarse,
debe contar con-la solicitud del supervisor y visto bueno del Gerente o del servidor
plblico en que se haya delegado la facultad de contratar, Teniendo en cuenta que
la adicién implica incremento del valor, debe tenerse en cuenta ademds de lo
anterior, lo siguiente:

a. Existencia del certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y
legalizacion del contrato adicional.

b. Elaborar la correspondiente justificacion y necesidad en el requerimiento, la cual
se debe efectuar dentro de la vigencia del contrato.

¢. Obtener el visto bueno del Gerente o del servidor plblico en que se haya
delegado la facultad de contratar.

3.- La Suspension, ocurre durante la ejecucién del contrato y debe ser autorizada
por el Gerente, previa solicitud y sustentacién de los motivos por parte del
contratista con el visto bueno del supervisor y/o interventor del contrato.

Se debe tramitar la suspensién ante la Oficina, Juridica, diligenciado la respectiva
acta, firmada por el contratista y el Gerente de la ESE En ella se debe estimar el

tiempo aproximado de la suspension.

5.- La Cesién del contrato, En principio la ESE prohibe la cesién de los contratos,
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por ello, el contratista debe aducir razones fundamentadas en fuerza mayor, caso
fortuito, suspensién de actividades de la empresa, retiro del mercado, problemas de
comercio exterior, las cuales deben ser analizadas por el supervisor, quien emitira
su concepto y aval, y lo remitird al Gerente para su aprobaaén, previo visto bueno
por parte del Comité de Compras.

6. La aplicacion de las cldusulas excepcionales de terminacidn, modificacién e
interpretacién unilateral, caducidad o reversién se hard con arreglo a lo dispuesto
en el Estatuto Contractual Estatal.

CAPITULO VIII
CONSTITUCION DE GARANTIAS

ARTICULO. 33. CONSTITUCION DE GARANTIAS: En los contratos que la
Empresa celebre, cuya cuantia y naturaleza requieran que el CONTRATISTA se
obligue a Constituir a favor del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE,
pdlizas o garantias expedidas por Compafiias de Seguros debidamente autorizadas
para operar en Colombia. Corresponde al Contratista garantizar las obligaciones
contractuales, mediante la constitucién de una pdliza (nica o garantia bancaria cuya
poliza matriz se encuentra aprobada por la Superintendencia Financiera, a favor de
la ESE, que ampare los siguientes riesgos:

1. DE| SERIEDAD DE LA OFERTA: Se solicitara discrecionalmente en los
pardmetros de contratacion, para precaver los perjuicios que se presenten en caso
de que el oferente seleccionado no se allane a la celebracion del respectivo
contrate. La cuantfa del valor asegurado no podra ser inferior al diez por ciento
(10%) del monto de la propuesta y con una vigencia de cuatro (4) meses contados
a partir de la presentacién de la propuesta.

2. DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Se exigira para precaver los perjuicios
derivados del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas las multas
y la Clausula Penal, que se pacten en el contrato. Su cuantfa no serd inferior al diezzg
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por ciento (10%) del contrato ¥ Su vigencia serd igual a la del plazo total del
contrato y seis (6) meses mas. '

3. DE BUEN MANEJO, CORRECTA INVERSION Y REINTEGRO DEL

ANTICIPO: Se exigirs para proteger al HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA

ESE de Ia apropiacion ¢ de {a destinacién indebida de los dineros entregados al
contratista a titulo de anticipo, su cuantfa deberd corresponder al cien por ciento

(100%) de la suma entregada a titulo de anticipo y Ia vigencia serd igual a la del

tiempo requerido para su amortizacién, Su aceptacion serd requisito previo para
realizar el desembolso del anticipo al contratista Se estipulara en todos los
contratos en que se pacte anticipo, sin consideracion a la cuantia,

que llegaren a produdir los recursos asf entregados pertenecerdn al HOS‘PII?AE;
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, '

4. DE CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Se
exigira para precaver lag eventualidades en que uno o varios bienes de los
contratados, no relinan las especificaciones o calidades exigidas en la contratacién
0 que no sean aptos para los fines que fueron adquiridos, asf como para precaver
los vicios de fabricacién y la calidad de los materiales o sus componentes. Su
cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato Y su vigencia sera
minimo de seis (6) meses contados a partir del recibo o aceptacién final. Esta

garantia podré ser exigida siempre que la prestacién del servicio asf lo amerite, sin
tener en cuenta el monto del mismo.

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (79) esquina
Telefax: 0982 88 00 77
Rovira - Tolima




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E DE ROVIRA
NIT: 809.005.719- 4

6. DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: Para precaver los eventos en que el contratista no cumpla
con el pago de las obligaciones laborales en cuanto a los trabajadores relacionados
con la ejecucién del respectivo contrato. Su cuantia no serd inferior del cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato y su vigencia serd igual, a la del plazo total
del contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de terminacién del
contrato.

7. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para asegurar el
pago de los perjuicios que el contratista, ocasione a terceros por razén de la
ejecucion del contrato. Su cuantfa no serd inferior al 10% del valor del contrato y
su vigencia sera al menos por el plazo de la ejecucién del contrato y cuatro (4)
meses mas (liquidacién del contrato)

8. DE MANEJO DE INVENTARIOS: Para garantizar las eventualidades en que
con ocasién del servicio suministrado se causen dafios a los bienes del HOSPITAL
SAN VICENTE DE ROVIRA ESE. Su cuantfa no serd inferior al diez por ciento
(10%) del contrato y su vigencia serd al menos por el plazo del contrato y seis (6)
meses mas.

9. DE PROVISION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS: Para precaver el
incumplimiento en la provisién de repuestos o accesorios necesarios para los
equipos o bienes adquiridos; para proteger los sobrecostos comprobados en
desarrollo del contrato. Su cuantfa no serd inferior al 10% del valor estimado de los
repuestos, en caso de no ser posible establecer ese calculo, se fijara un porcentaje,
en relacién con el monto total del contrato y la vigencia serd por el periodo
convenido para el suministro de repuestos y accesorios.

PARAGRAFO PRIMERO: APROBACION DE LAS GARANTIAS: La aprobacion
de la garantia Gnica es un requisito para la legalizacion y la ejecucién del contrato.
En consecuencia, se realizard mediante la imposicién de un sello en el cuerpo de la
misma, con la firma del ordenador del gasto o de quien se delegue, y la indicacién
de la fecha en que se realizé dicha aprobacion.
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CAPITULO X
- REQUERIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 35, REQUERIMIENTOS Y MULTAS: Se pactardn clausulas sobre
multas, para lo cual se establecerdn cronogramas contractuales acordes con la
ejecucion del contrato, que servirén de base para tipificar los retrasos e
incumplimientos. Cuando durante el desarrolio de un contrato se observen
incumplimientos parciales en su ejecucién, a instancias del interventor, supervisor
/0 la persona encargada de la vigilancia y control, se seguird el siguiente
procedimiento:

a. Se exigira al contratista, por escrito, corregir las falencias detectadas y dar
estricto cumplimiento a las obligaciones pactadas en el contrato. Si fuere posible,
debe precisarse el plazo o condiciones en las cuales se deben hacer los correctivos
necesarios y retomar la programacién que rige para el respectivo contrato.

b. Si después de haberse producido el requerimiento o exigencia de que trata el
literal anterior, continGan presentdndose los hechos que dan origen al
incumplimiento, y que ponen en peligro el objeto contratado, el supervisor del
contrato dard traslado a la Oficina Juridica respectiva para que adelante las
acciones correspondientes.

ARTICULO 36. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. La ESE podrd pactar en sus
contratos que las diferencias surgidas con ocasién de la ejecucién del contrato,
sean objeto de solucion a través de transaccion, conciliacién, amigable composicién
o arbitramento, para lo cual se acudird a las disposiciones legales que regulan la
materia, previo concepto del Comité de Conciliacién de la ESE.

ARTICULO 37. SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. No se
podrd adelantar ningdn trémite contractual ni celebrar contrato alguno, sin que
previamente existan las apropiaciones presupuestales correspondientes. Antes de
suscribir cualquier contrato, deberd haberse expedido el respectivo certificado de
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disponibilidad presupuestal. Suscrito el contrato por las partes, se realizara el
registro presupuestal.

Cuando se trate de contratacién con recursos de vigencias futuras, se aplicara lo
previsto en la ley orgdnica del presupuesto y las normas que la modifiquen
adicionen .0 deroguen.

ARTICULO 38. CLAUSULA PENAL: En los contratos que celebre el Hospital
podra pactarse una cldusula penal pecuniaria que se hara efectiva directamente por
la institucidn, por el incumplimiento del contratista de alguna de sus obligaciones
contractuales.

CAPITULO Xi
DE LA TERMINACION Y LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 39. TERMINACION DE LOS CONTRATOS: lLos contratos del
HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE terminardn por las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del plazo

2. Por cumplimiento de las obligaciones a cargo de las partes

3. Cuando a juicio de la ESE y con evidencias anexas al informe presentado por

el interventor y/o supervisor del contrato, el objeto del contrato no se esté

cumpliendo en debida forma y que este hecho ponga en riesgo la ejecucién

del contrato.

Por mutuo acuerdo entre la ESE y el contratista.

Cuando el contratista se encuentre incurso en cualquier causal de inhabilidad

o incompatibilidad para contratar con la ESE.

6. Por a aplicacién de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto de
Contratacién Estatal

7. Las demas que senale la ley.

U o
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ARTICULO 40: LIQUIDACION DEL CONTRATO. Se procederd a la liquidacién,
una vez terminado el contrato de tracto sucesivo, cuya duracidn sea superior a tres
(3) meses, 0 en aquellos en que asi se pacte, o fuere necesario por expiracién del
plazo o por terminacién anticipada. Los contratos deberdn ser liquidados dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a partir de la terminacién del contrato, mediante
acta elaborada por el Supervisor o Interventor del contrato y deberd ser suscrita
portas partes.

El Acta de liquidacién, precisara los valores que hayan recibido el contratista
durante la ejecucién del contrato, y las sumas a cargo de las partes en caso de que
a ello hubiere lugar.

Si una vez citado el Contratista, éste no comparece, ¢l HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, remitira el proyecto de liquidacién a la direccidn que se haya
indicado en el contrato y si no se recibe objecidn del contratista dentro de los cinco
(5) citas hébiles siguientes contados a partir del envio del acta de liquidacién, el
silencio del contratista dard lugar 2 que e/ HOSPITAL SAN VICENTE DE
ROVIRA ESE, proceda a la liquidacién unilateral del contrato, de lo cual se dejaran
las respectivas constancias.

Para la liquidacién se exigird al contratista la extensién o ampliacién, en caso de
que el supervisor lo considere necesario, de la garantia del contrato a la estabilidad
de obra, a la calidad del bien o servicio suministrado, a la provisién de repuestos o
accesorios, al pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones, a la
responsabilidad civil y en general, para amparar las obligaciones que debe cumplir
con posterioridad a la extincién del contrato. La liquidacién a que se refiere el
presente articulo no sera obligatoria en los contratos de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.
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CAPITULO XII

DE LAS PUBLICACIONES

ARTICULO 41: DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA

CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA ESE, convocard

mediante publicaciones tanto en las carteleras de la Empresa Social del Estado a las

Veedurias ciudadanas para realizar control social a cualquier proceso de

' contratacién, caso en el cual se fe suministrard toda la informacién y

documentacién pertinente que no haya sido publicada. El costo de las copias y la

atencion de las peticiones presentadas se realizaran segin las reglas previstas en el

Cédigo Procesal Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y/o disposiciones
vigentes.

ARTICULO 42: PUBLICACION EN EL SECOP. Los contratos de acuerdo a su
cuantia, deberdn ser publicados en EL SECOP.,

CAPITULO XIII

e

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTOS: E! Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA ESE, queda facultado para reglamentar los procedimientos derivados
del presente Manual,

ARTICULO 44. DOCUMENTACION EN MEDIOS MAGNETICOS. Para la
celebracion de contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn se solicitara al proponente la entrega de la informacion requerida en medio
magnético con el fin de crear una base de datos para el soporte contractual de los
mismos.
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ARTICULO 45. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion y
deroga todas las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en el Municipio de Rovira - Tolima., a los dos (02) dias de Agosto de
‘ 2013,
SNEGO [ ;
ANDRES'GUERRA QUINTERO CARLOS NANDEZ SALAZAR
ESIDENTE SECRETA -
N
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA 073 DE AGOSTO 02 DE 2013

Siendo las 6:45 p.m. del dia 2 de Agosto de 2013, se" da inicio a la reunién de junta diractiva del
Hospital San Vicente de Rovira E.S.E.

Se procede a leer el orden de| dfay ponerio en consideracian.

Liamado a lista y verificacién del qudrum

Lectura y aprobacién dei acta anterior
Sccializacion y revisién del manual de contratacion
Proposiciones y varios,

B

Se pone en consideracitn el orden del dia, y es aprobado por unanimidad.
1. 8e procede al llamado a lista y verificacién del quérum, contestan,
Diego Andnés Guerma Quintero, Alcalde Y presidente de la junta

Edna del Rosario Padilia Yate, Directora Local de Salud

Ramén Perdomo Rodriguez, Alfanza de Usuarios

Se constata que existe quorum decisorio y dsliberatorio.

Inititados: Dra. Nidia Yurani Prieto Arango, asesora juridica,

2. Lectura y aprobacién del acta anterior.

Se procede a lser el acta 072, de junio 25 de 2013 se Pone en conslideracién y es aprobada por
unanimidad,

3. Soolalizacion y revision del manual de contratacion:

La doctora Nidia Yurani Prieto Arango, asesora juridica del hospital, procede a socializar ef manual
de contratacion.

‘El hospital lleva un sistema de contratacion, acorde a la ley. Se tiene un archivo de contratacion

funcional. Se estin implementando todos los procesos Y procedimientos. Se ha disefiado y
modificado el manual de contratacion.,

En su primera parte el manual, Jefine los principios que rigen todas las actuacionas contractuales,
se explica cada uno de sstos principios. Don Ramén pregunta acerca de los estatutos del hospital.
Se explica que los estatutos deben ser actualizados. Pero pesar de esto debemos actuar de
acuerdo a la ley y nonmatividad vigente. El alcalde opina que también el manual de contratacién
debe ser actualizado de acuerdo a'la ley.

Se explica acerca de la responsabllidad que tiene cada uno de los funcionarios en ias actuacjones
contractuales. Los fines de la contratacion. Los derechos y deberes. Reégimen legal, inhabilidades e

contratacién por encima de 1000 salarios minimos mensuales vigentes, sean considerados y
aprobados por junta directiva. Y log inferiores a 1000 salarios por contratacién que surta todos los
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procesos de seleccién. La regulacién de las multas, Se explica cada uno de los procesos de
sgtsccjon como son la licitacion pliblica, concurso de meritos, seleccion abreviada y contratacién
directa. Se explica la definicidn de riesgo en contratacion y los pasos que tienen los procesos de
contratecion. Se comenta que esta pendiente el estudio de reestructuracion que va a ser
desamoliado por la Esap, sin costo Ppara el hospital, Se necesita autorizacion para el Secop, para
colgar esos procesos en esa pagina.

Se explica acerca del comité evaluador de los plieges, vy los procesos subsiguientes. La
legalizacién de contratos, impuestos. :

Secop. Publicidad en el portal (inico de contratacion. Eso indica transparencia, se explica lo que se
debe subir al Secop, y las excepcionas. _

Las multas g las que se puede hacer acresdor el contratista, la liquidacion de contratos, la
resr;iucién de conflictos. Las garantias para mitigar riesgos posibles en la ejecucién de los
coniratos.

Se resuslven las inquietudes con respecto al manual de contratacion, y después de su andlisis, se
pone en consideracion la aprobacion del manual de contratacién y el monto méximo de
contratacion que tiene aprobado el gerente sin solicitar aprobacion previa por Ia junta directiva dei
hospital, se propone y se aprueba por unanimidad el manto de contratacion en 1000 (mil) salarios
minimos mensuales legales vigentss que serdn adoptados en el Manual de Confratacién,

4. Proposiciones y varios: Don Ramén pregunta acerca del cargo de control intemo, el gerente le
responde que ya se hizo la sacializacion del procesa de la necesidad de la creacion del cargo, y
estd pendients su creacién para una préxima reunion.

El gerente expone el caso de una rioticla acerca de la fractura de un brazo de un recién nacido, y
que supuestamente fue en el hospital en el momento del parto, Se expone io que sucedié en el
proceso de parto y posiparto y revisando la historia clinica e interfogando a los funcionarios
inmersos en ese proceso, Incluyendo al pediatra que estaba en 1a instituclén, se evidencia que
durante la atencion en ef Hospital San Vicente, no se le ocasiond ninguna lesion al menor y su
fractura ocurrié fuera de las instalaciones del hospital. Cuando al dia siguiente a la salida del
menor, reingresa con evidercla de la fractura en humero, se procede a remitir al Hflla de Ihagué,

donde es manejado por ortopadia y se evidencia que el mecanismo de fractura no es consistente

conuna lesion en trabajo de parto. _

El alcalde esid de acuardo con que este caso no sucedié en el hospital, las evidencias son
consistentes con un fraumatismo fuera de la institucion. €l hospital va a reportar este caso a
Bienestar Familiar, por posibls maltrato infantil. Se evidencia una campafia madiéﬁga en contra del
hospital. La asesora juridica expone que el hospital tomard las medidas legales pertinentes.

Bon Ramén pregunta si se ha hablado con el Dr. Cabrera acerca de mejorar su temperamento,
especiaimente con los usuarios, por las quejas que la comunidad ha expuesto. Se le responde qus
se ha hablado con el dactor y existe el compromiso por parte ds gl, de mejorar su temperamento, A
pesar de esto, se svidencia sl compromiso que el Doctor Cabrera tiene con el hospital y sus
pacientes.

Siendo las 9.00 p.m. se da por terminada la reunion.

Presiderite
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- ACUERDO N* 05
(diciembre 28 de 2022)

POR EL CUAL SE APRUEBA Y FIJA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DEL HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA, PARA
VIGENCIA 2023", :

La Junta directiva de |a HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. DE ROVIRA TOLIMA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la ley 100 de
1993, decreto 115 de 1 9986, y de acuerdo a los lineamientos generales para la
Preparacién y presentacion del Presupuesto de Ingresos y Gastos vigencia
2023 y,

CONSIDERANDO:

Que el Hospital San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima es una Empresa Social De
Estado, cuyo objeto principal es Ia prestacién del servicio de salud,

Que la Secretaria de Salud del Tolima mediante Circular de la Secretaria de Salud
Circular N°547 del 14 de octubre, establecio los lineamientos y orientaciones
generales de programacién Presupuestal de ingresos y gastos para la vigencia fiscal
de 2023 '

Que el Hospitali San Vicente ESE. De Rovira Tollma, proyecta el
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS para la vigencia fiscal comprendida
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, el cual debe ser aprobado y fijado por
la Junta Directiva, con base en el reconocimiento de la vigencia 2020, mas la
inflacién de ese afio que segun el DANE fue del 3.0% (articulo 17 Ley 1797 de 2016,
modificado por el articulo 128 de Ia Ley 1940 de 2018).

Que la Ley 1966 de 2018, Articulo 16, Planeacién del Presupuesto de las Empresas
Sociales del Estado. Las Empresas Sociales det Estado que no se encuentren
calalogadas en riesgo financiero, o que no sean objeto de planes o medidas de
saneamiento fiscal y financiero por este motivo, podran elaborar Y ejecutar sus
presupuestos basandose en sus estados financieros: balance, estado de resultados
y fljo de caja, y sus respectivas proyecciones. El Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccién Sacial, impartira
las instrucciones para dar cumplimiento a lo anterior. ;

s
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Que, elaboradas las proyecciones de Ingresos y Gastos, se estimé para la vigencia
fiscal 2022 un presupuesto Inicial de SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
($6.678.025.135).

Que para efectos presupuestales las Empresas Sociales del Estado, se sujetan

al régimen previsto para las Empresas industriales y Comerciales del Estado,

sefialado por el Estatuto Orgénico del Presupuesto el decreto 115 de 1996, por

medio del cual se establecen normas sobre la elaboracién, conformacién y

ejecucion de los Presupuesios de las empresas industriales y comerciales del estado

y de las sociedades de economia mixta sujetas al régimen de aquellas dedicadas
a actividades no financieras.

Que, conforme a lo anterior, la Junta Directiva procede a fijar el estimativo del
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS del Hospital San Vicente E.S.E.
De Rovira Tolima para ia vigencia 2023, por lo tanto, de conformidad con sus
competencias,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Fijar el Presupuesto de INGRESOS del Hospital San
Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023 en la suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES VEINTE DOS MIL SETENTA Y CUATRO PESOS MTE.
($6.472.022.074)., segln el detalie gue se encuentra a continuacién

1 : ingresos : 6.472.022.074
1.0 Disponibilidad Inicial 2.000
1.1 Ingresos Corrientes 6.472.020.074
1.1.02 ingresos no tributarios _ _16.472.020.074
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios _16.472.020.074
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 6.472.020.074
1.1.02.05.001.00 _ | Servicios para la comunidad, sociales y personales 6.472.020.074
1.1.02.05.001.09.02 | Servicios de Salud il 6.472.020.074
1.2 Recursos de capital 0
1.2.05 Rendimientos financieros 0
1.2.05.02 Depdsitos _ g 0
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RTICULO SEGUNDO. - Fijar o Presupuesto de GASTOS del Hospital San

Gastos - _8.472.023.074)

21 fnr;;:jionam_lento‘ , 2.122.321.063

1.1} Gastos de personal . 3 - | 404717455

2.1.2| Adquisicion de bienes y servicios ' 1.37 :
.7 | Disminucion de Pasivos 22

| Gastos por tribufos, tasas, contribuciones, muitas, sanciones & -
2.1.8 | intereses  de mora il
123 linversion
2.3.2| Adquisicién de bienes servicios
2.3.3 | Trahsferencias comientes

Gastos i <

—20.000.000]

. .

2.4 _|Gastos de operacién comercia] 4.208.512.97¢
2.4.1] Gastos ds parsonal _ | 1. 1516236467
[2.4.5] Gastés de comercializacién ¥ produccién o 2.692.276.508 |

Articulo Tercero: Facuitase aj Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE ES.E. de
Rovira Tolima para efectuar traslados Presupuestales internos a que haya lugar
mediante resolucién motivada, sin que el valor total del presupuesto aprobado se
modifique, esto con el fin de atender las necesidades, estas resoluciones que
autoricen dichos trasiados presupuestales deberan ser informados en ia siguiente
reunion de Junta Directiva.

Articulo Cuarto. Facultase al Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE E.SE. de
Rovira Tolima Para incorporar al presupuesto de ingresos los recursos que
provengan de conveniog ihteradministraﬁvos, aportes del orden Nacional, acuerdo
a su destinacién determinada en el convenio o acto administrativo, asf como crear
los rubros Presupuestales para atenderjos,

Articulo Quinto, Facultase al Gerente de HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E. de
Rovira Tolima para incorporar aj presupuesto de ingresos Ia disponibilidad inicial y /4

su distribucién en el Presupuesto de gastos.
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_ La responsabilidad de la desagregacién del prest;t_:esh de
ingresos y gastos, conforme a las. cuantias aprobadas, sera del Gerente, quien

Articulo Octavo: |a ejecucion del presupuesto, mantendra el mas estricto
cumplimiento de los principios presupuestales; La planificacién, la anualidad, ig
universafidad, la unidad de caja, la programacion integral, Ia especializacion,
inembargabilidad, Ia coherencia macroecondmica ¥ 1a homeostasis

Articulo Noveno: Todo acto administrativo que afecte e presupuesto del Hospital
San Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, requerir para su validez y exigibilidad de
pago, del registro presupuestal previo para garantizar la exigencia del recurso que
permita atender los compromisos.

Articulo Décimo: Ordenacién de gastos, la afectacion para las apropiaciones para
gastos estard a cargo del Gerente ¢omo ordenador principal

Articulo Décimo Primero: Ia adquisicién de bienes y servicios Hospital San
Vicente E.S.E. De Rovira Tolima, se regira por el derecho privado y, requerirén
de [a elaboraci6n del Plan Anual General de compras que trata el Decreto 751 de
1984y decreto 1510 del 17 de julio de 2013,

Articulo Décimo Segundo. - La ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos
se hard con estricta Sujecion a lo contemplado en el decreto 115 de 1996 y en su
defecto al Decreto 111 del mismo afio y a las normas que los modifiquen.

Articulo Décimo Tercero. Los recursos destinados a programas de Capacitacién
y Bienestar Social no pueden tener por objeto crear o incrementar salarios,
bonificaciones, sobresueldos, primas, prestaciones sociales Yy en general
remuneraciones extralegales, salvo para el reconocimiento de los derechos
adquiridos de acuerdo con | as normas legales vigentes u orden judicial

/
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ROVIRA TOLIMA

giraran directamente a los establecimientos educativos; y su
otorgamiento se hara en virtud de la reglamentacién interna de la entidad, junto
Con programa de Bienestar Social

Articulo Décimo Cuarto - E! control fiscal del Presupuesto aprobado por el

Hospital Sen Vicente ESE. ser4 realizado por la Contraloria Departamental del
Tollina.

Articulo Décimo Quinto. - Facuitase al Gerente del Hospital San Vicente E.S.E.
De Rovira Tolima, Para celebrar convenios con entidades Publicas y Privadas
nacionales o extranjeras, que sean necesarios para Ia prestacion de
servicios, para adelantar inversién por el sistema de cofinanciacion yen

general para efectuar g ejecucion de las apropiaciones aprobadas Y de venta
de servicios.

Articulo Décimo Sexto - E| presente acuerdo rige a partir dela fecha de
expedicién y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero del afio

Dado alos (28) dias del mes de diciembre del afio 2022

" VIGILADO Super SG!U&

o Eapn o
c,-c{ ANDRES GUERRA QUINTERO \  CARLOS RAL: ERNANDEZ SALAZAR

PRESIDENTE SECR !

ecto Jaito Ardonio Blanco Giraldo
e mes Franciso y Presupusstal
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DECRETO NUMERO 043 DE 2020
(01 DE ABRIL DE 2020)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA NOVEDAD ADMIN‘IWTIVA”

EL ALCALQE DEL MUNICIPIO DE ROVIRA (TOLIMA), en gjercicio de sus
facultades legales, en especial las contenidas en el articulo 315 de la Constitucidén
Polltica, ley 136 de 1994, ley 617 del 2000, ley 1551 de 2012, ley 909 de 2004, ley
100 de 1993, ley 1797 de 2016, decreto nacional niimero 491 del 28 de marzo de

2020, resolucién nimero 680 de 2016 y demds normas complementarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016 dice: “Nombramiento de Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o directores de
las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o directores de lag
Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el Presidente de la Reptblica,
Correspondera al Presidente de la Replblica, 2 los Gobernadores y los Alcaldes,
dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesidn, adelantar los nombramientos
regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluacion de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica. Los
Gerentes o directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados para
periodos institucionales de cuatro (4) afos, el cual empezard con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del Presidente
de la Repablica, del Gobernador o del Alcalde, Dentro de dicho periodo, sélo podran
ser retirados del cargo con fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de
gestidn, evaluacién que se realizard en los términos establecidos en la Ley 1438 de
2011y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden judicial”,

Que ¢l articuio 13 del decreto nacional nimero 491 del 28 de marzo de 2020,
establece: 7(...) Si el alcalde o gobernador no amplia el perfodo, deberd proceder a

nombrar al gerente o director, de acuerdo con el procedimiento sefialado en et

www.rovira-tolima.gev.co
* Calie 3 No. 1+10 diagona! al pargtie Simén Balivar
alcaldla@rovira-tolima.gov.co Tek: (57) (B) 288 QLsE




articulo 20 de Ia ley 1797 de 2016,

Que conforme al decreto nacional niimero 1427 del 1 de se
realizé la evaluacién de las competencias laborales a | aspirante a ocupar el cargo
de Gerente: del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E, S, E, observandose que
cumple con las condiciones Y requisitos para desempefiar dicho cargo.

Que en aplicacién del decreto nacional 785 de 2005, los requisitos para desempefiar
el cargo de Gerente de| HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E. S. E., son los de
contar con titulo profesional en el drea de Ia salud y experiencia profesional de un
(1) aflo, en el sector salud.

Que el periodo del actual Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE ROVIRA E, 8. E,
vence el dia 31 de marzo de 2020, por lo que se hace necesario proceder a hombrar
su reemplazo.

Auditorfa y Garantfa de Ia Calidad en Salud 'y en Gerencia de Servicios de Salud de
la Universidad EAN, especialista en auditoria en salud, entre otros estudios. Cuenta
ademas con experiencia en e @jercicio Profesional como gerente de hospitales de
primer y sequndo nivel, ademds de haber laborade como Director de Salud Plblica
del Departamento del Tolima, y como Auditor Médico de 1.p.5. de varios niveles de
complejidad, y Auditor Médico Y concurrente de E.P.S, ademas de la experiencia gue
aparece en su hoja de vida.

Que la alcaldia conformé un grupo interdiscipﬁ'naric que hizo la evaluacién de las
hojas de vida, encontrandose que &l doctor CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR,
cumple con los requisitas Y condiciones para el desempefio del cargo.

gygonforme a lo anterior, se procede a nombrar al doctor CARLOS RAUL
/i @rgo de Gerente del HOSPITAL SAN VICENTE DE

www.rovira-tolima.gov.co
Calle 3 No. 1-10 diagonal af parque Simon Bolivar
alcaldia@rovira-tolima. gov.co Tel.: (571(8) 288 0066

Horario ea-Azmcmné

Shibados 8:00 am a 2:00 PM Jornada contmus




Que en virtud de fo anterior,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR al Médico Cirujano CARLOS RAUL
FERNANDEZ SALAZAR, identificado con la cédula de ciudadania nimero
19.467.532 de Bogots, en el cargo de GERENTE DEL HOSPITAL SAN VICENTE
DE ROVIRA E. S. E., del municipio del ROVIRA (T olima), a partir del dia 1de
abril de 2020, por (as consideraciones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Para efectos de la posesién debera acreditarse el cumplimiento de
los requisitos legales y ademds de presentar los documentos que se exigen para el
desempefio del cargo. Con la firma del acta de posesion el medico CARLOS RAUL
FERNANDEZ SALAZAR, mahifiesta bajo Ia gravedad del juramento que no existe
ninguna inhabilidad o incompatibilidad para el desempefio del cargo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar 3 interesado y a las demds instancias que
hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de Ia fecha de su

expedicion,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de Ia alcaldia del municipio del ROVIRA (Tolima), al primer
' del mes dg abrifde 2020

JERRA QUINTERO
Alcalde Municipal

4 RWilyan Jair Galdrraga G.
o¥bogado externo
www.rovira-tolima.gov.co

Calie 3 No, 1-10 diagonal ai pargue Siman Bolivar
alcaldia@rovira-tolima.gov,co Tel,: (57)(B) 28B 0068

Horario da Atencidn:
Meértes a Viermos 8;

e 2:00 2 2:00 PH Jornada
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE $ALUD DEL TOLIMA.
PIRECCION DE OFERTA DE SERVICIOS,
DIRECTORA DE OFERTA UE SERVICIOS.
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SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,
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La presente CONSTANGIA se oxpido privia revisisn por parte .d'c_'$’E¢REMREQ:;BEPART&M§NTA_L DE SALUD D
inseripeion, hovedades y medidas de sequridad diligenciados por ¢l prostader HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E,
la avtoevaluscién da cumplimiento-de las condicionas do Rabilitician Somo parte de Ias res

Resolucion 3100 de 2019 y 1a norma queta modifigue o sustituys, sogan torresponda.
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APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA D2 LA SEDE DEL PRESTADOR,
No 46 encontraren registros do apoys de prostaderes reforoncis para tefemedicing do ka sede dot prostador,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

:19:36
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO v s
(GENERAL DE LA NACION No. 221268870

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 19467532:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de 1os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. nacianales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspiranie en la pagina web: http://iwww.procuraduria.gov.co/portalantecedentes. htmi

SAFASSANAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315 quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www . procuraduria.gov.co

Powered by B Canvicanner
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EEB ’

0:22:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
(GENERAL DE LA NACION No. 221269479

Bogota DC, 18 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRY), la persona HOSPITAL SAN VICENTE identificado(a) con NIT nimera 8090057194:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabitidades que se deriven de las relaciones contractuales con &l estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en |a pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

SATARSREAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con E| Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Cludadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

Foweanl by @ Cambcanner



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 18 de

abril de 2023, a las 10:21:13, el ntimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

19467532

Codigo de Verificacion

19467532230418102113

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 y Ia Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecAnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

1D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de

abril de 2023, a las 10:22:02, el niimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 8090057194
Cédigo de Verificacién 8090057194230418102202

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

NO PUENTES

Contralor Delegado

Generd: WEB



1814123, 10:28 Consulta RNMC : X

Policia Nacional de Colombia f

(! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Cludadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

= 7 F g " ; : » » ; '
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 18/04/2023 11:28:17 a, m. el ciudadano con Cédula de CiudadanjaNo. 19467532 v
, Nombre: CARLOS RAUL FERNANDEZ SALAZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por Ia cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interna de validacién No. 58353260 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de a pagina web institucional
digitando https://www,policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el ndmero de cédula corresponda con el documento de identidad surinistrado.

Q Nueva BUsqueda-]{ k Imprimir




 dentidad registrado v solo aplica para ¢l feritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento -
~ constiucional.

 Nacional més cercanas.

POLICIA NACIONAL | &
DE COLOMBIA MCO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulia en finea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de ia informa;

Gue slendo tas 10:26:05 AM horas d 1810412023, & cludadana identiicado oon;
Cédula de Cludadania N° 10467532 N

Apeliidos y Nombres: FERNANDEZ SALAZAR CARLOS RAUL

NOC TIENE ASUNTOS PEMDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. En cumglimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por 2 Honoratle Corle Constitucional, la
eyenda “NO TIERE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias
parsonas que 1o regisiran anlecedentes v pare quienss le autoridad udicial compelenie hays decrelads la extingién de
© la condena ola preseripoion dg fa pena.

| Esta consiita es valida siemore y cuando el nimero de identificasian y nombres, correspondan eon el documento e

Sifiene aiguna duda con sl resufiade, consults las preguntas. frecuentes o acérquese a ias instaladiones de Ja Polici




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa;

Que siendo las 17:55:18 horas del 19/04/2023, el ciudadanc identificado con cédula de-ciudadania No. 19467532,
Apellidos y Nombres FERNANDEZ SALAZAR CARLOS RAUL /

NO REGISTRA INHABILIDAD

ta presente constilta se tendrd en consideracion por la entidad @ empresa GOBERNACION DEL TOLIMA, cori NiT BOO113672-7 y
‘su utilizacioh es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al. «cergo,oficio o profesion; en cumplimiento de 1a Ley 1918 de|
120072018 ‘por medio dé la cusl se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales. cometidos contra menores, se trea ef registro de inhabilidades y se dictan otras dispasiciones” y su Decretg
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Lay 1918 de 2018 con obsevaricia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

'ﬁ&ps:!ﬁ nhabﬂ:daﬁﬁs.pshciagev.m:%BOIcoﬁsulta



HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA -~ TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA ~
TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, de Rovira - Tolima, con NIT
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, y ha pagado en forma oportuna,
durante los periodos de: Septiembre 2022, Octubre 2022, Noviembre 2022,
Diciembre 2022, Enero 2023, Febrero 2023 ¥y Marzo 2023, por concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad social
integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALU D, FONDO DE PENSIONES Y ARL),

y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro.

La presente se expide en Rovira, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2023.

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP, 22637-T

Calle cuarta (4%} con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00.77 - 0982 88 02 18
Hosgital.sanvicente@hotmail.com
Rovira - Tolima

Powered by B CamSeannar
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HOSPITAL SAN VICENTE E.S.E
ROVIRA ~ TOLIMA
NIT: 809.005.719- 4

EL SUSCRITO CONTADOR DEL HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E, DE ROVIRA
- TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Hospital del HOSPITAL SAN VICENTE, E.S.E., de Rovira - Tolima, con NIT
809.005.719-4, se encuentra a PAZ y SALVO, por todo concepto de aportes
parafiscales (CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, SENA, ICBF) y seguridad
social integral (APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, FONDO DE
PENSIONES Y ARL), y cesantias al Fondo Nacional del Ahorro al 10 de abril de
2023.

La presente se expide en Rovira, a los diez (10) dias del mes de abril de 2023.

LUIS EDUARDO GONGORA CADENA
Contador TP. 22637-T

Calle cuarta (4%) con Carrera séptima (7%) esquina
Telefax: 0982 88 00 77 — 0982 88 02 18
Hospital.sanvicente @hotmail.com
Rovira - Tolima
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wibAan JUNTA CENTRAL

ATIMMESTRATIVA

esrecn. DE CONTADORES

10 o

Certificado No:

4BIV20CDRAOABESOS D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIF!(?A A:

DUARDO GONGORA CADENA

Que el contador pablico LUIS E identiﬁcadu con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14225079 de IBAGUE (T OLIMA) Y Tarjeta Profesional No 22637-T Si tiene

vigente su inscripcién en‘tﬁz_ Junta Central de Contadores y desde la fecha d

No REGISTRAA - EcEDENTEs DISC!PL'NARIE%-**#**‘.*Q&**t*iﬁ*tiﬁ*iiiititﬁt

Fedek ok kok ok kokok W Kk kb bk hk w2tk Ak A AT R R LA E X R EREESEE R
EhE R RN AR R TRk Rk R » * e

e e W W

EL CONTADOR PUBLICO NO HA GUMPLIDO CON L.

. OBLIGACION DE AGTUALIZAR EL
REGISTRO | N 21

Dado en BOGOTA a los 18 dias del m

il 3  con vigendla de (3) Mesas,
partir de la fecha de su expedicion. : i

DIRECTOR GENERAL

Z DE CONFORMIDAD CON LO
: 1999, DECRETO UNICO
FO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALI
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LE

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6
Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |
10:38:30

CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
No. 221272876

Bogoté DC, 18 de abril def 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

certifica que una ver consuttado el Sistema da Informacién de Re
(SIRN, el(la) safior(a) LUIS EDUARDO GONGORA GADENA identificado(a)

gistro de Sancicnies e Inhabijidades
con Cédula de ciudadania nimero 14225079:

NOREGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jete Divisién de Relacionamisnta Con Et Cludadano

ATENGION :
ESYE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S);

8OLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE £L NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacicnamisnto von e Cludadano,

Linea gratuita Owamaioaiﬁ:.weias@mmﬁa,gwm
Garrera 6 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 AL 13170, Bogeld D.C,
WWw procuratiutia gov.co



CONTRALORIA

GENERAL OF LA AEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL "
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Tnformacién del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR!, hoy martes 18 de
abril de 2023, a las 10:35:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 14225079 -

% Cédigo de Verificacion 14225079230418103536

Esta Certificacion es vilida en todo el Ten’itﬁrib‘Nacinml nero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan co
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la

: Ia firma mecaniea aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

:

’< bocs
Contralor Delegatio

P PRI SR ] o) Y



\ b
Toi4023, 12:23 Consulta RNMC NS

Policia Nacional de Colombia ’ﬁg

—— A Odeutapy Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

i~ ¥ 3 " ) s - ! "
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a fa fecha, 18/04/2023 01:21:52 P. M. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 14225079 y
! ' Nombre: LUIS EDUARDO GONGORA CADENA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 58374926 . La persona interesada
podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional

digitando hups:/[ww,poiiciaigov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el

documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y

cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Nueva Busquedam ® Imprimir |

_Policls Nacionat de Columbta
| Diteteiin Gunent Cia 59 W 36.. 51
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FORMATO UNICO
ENTIDAD RECERTORA
Persona Natural
{Leyes 150 de 1095, 480 v 443 de 12098}
PRIMER APELLIDD, SEGUNDO APELLIDO (0 D& CASADA] | NOMBRES
Gullerrsz Echevenry _ ; Motaila Adalgiza
Bmmasmmw ' sexg  § NACIONALIDAD COPAIS
®,§E ; PAS NQ 1108000782 F@_MQ GoL, () EXTRANJERO O _mg,mu. &
mﬂﬁm MILITAR ' T T
PRIMERA CLASE O SEGUNDAGLASE MBERD oM,
"FECHA VLUGAR BE NACTIENTS GIREGCION DE CORRESFONDENEA '
$ioniian ; mmama&sm pelaez
e o [20]mes [oi]ano [Toum] .
‘paly COLOMBIA , PAiS nmomm CEFTO  TOLIMA
- DEPTO. TOLIMA MURICIPIO Rawm
HEINICENG ROVIRA TELEROND Email gulisrazaatal fg@gmail.oom

| EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

aﬁsm SECUNDARIA ¥

MARGUE CON UNA X &1 9&3‘5&1{; GRADS APROBADO { LOS GRADGS BE 1o, A io. DE BACHILLERATY EQUIVALEN A LOS GRADDS 89 A 110, DE/ EDUCKCION

- ! -

Ebumc&dn SUPERIOR (PREGRADO v EoS mmao;

TE (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECHOLAGICA]

MG MAESTRIA O MAGISTER)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO OF LA TARJETA PRORESIONAL {8 E:sTA HA SID0 PREVISTA BN UNA LEY),

| DILIGENGIE ESTE PUNTO BN ESTRICTO ORUEN CRONGLOGICO, BN MODALIBAD ACADEMICA ESCRIBA

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOEDOSTORADY @ PHY

UN (UNIVERSITARIA)

1108000782




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

tlayes 190 e 1995, 280 y 445 de 1908}

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD | mUsiica | PrivabA | BAls
| HosPITAL swwmmnsmmm X COLOMEIA

DEPARTAMENTO sumioen CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIA ROVIRA

EF FECHA DE INGRESD _ __ FECHA DE RETIRG

2880077 oe ] T | ses| s §m] 2011 | i | I

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ' DIRECCION e i
CONTRATISTA PMWNYP&MNQ!{W c:asmcawmrwmum

; EMPLEC © CONTRATO ANTERIGE —

EMPRESA O ENTIDAD PuBLcA | PRIVADA | PAls

PG VIRREY SOLIS IBAGUE _ x |coLovaia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO o CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA BAGUE

TELEFONDS FECHA DE INGRESD FECHADERETIRG
! : o | er]ml o | ao] o | 3 t fMs] or [ am ] oo
CARGO O cswmmwrw, DEPENDENCIA Tomecoon :
m&w’iﬁﬁﬁﬂﬁ PROFE&MAL ] Mvwomgm VACUN&@DN ~ealla 41 con § avanids

NS TIUGION EDUCATIA

DEPARTAMENTO. MUNICIPIO CORREG ELEGTRONICD

TELERONDS _ FEGHA DE NGRESO e FECHADERETIRG
‘ P | Bes [ B | _Dip | Tws] T am |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIRECCION

TIEMPO Ton

AL DE EXPERIEN A

scmmmm & o 9
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r&m "nem axmm &2 14




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
fayes 190 de 1995, 489 y 443.de 1988}

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

AOMINALTITUCIONAL O LEGAL, FARA EJERCER CARGOS EMFLEGS PUBLIE 08 0 PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERUIETG
| LA ADMINISTRAGION PUBLIOA '

S, [ARTICULO S5, DE LA LEY 098

Ciudad y fecha de diligenciamisnto RD\M 0 Q_3) - 2-90 7
Nedalo A Gl enes o)

FIRMA DEL SERVIDDR PUBLICO © CONTRATISTA

MANIFIESTS BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC GUE &1 NG MEENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD & INCOPATIBIDAD DRy |
ORDEN Li08 eoN

: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO GIGO DE HOUA GE VIDA, BON

OBSERVAUIONES DEL JEFE DE RECURSOS HURtANG

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AL SUMBISTRADA HA SID0 CONETATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN BIDD PRESENTADOS COMO

Ciooad y eche o NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

UREAGRATIATA BE ATEMCHIN AL SUENTE Ho. ST WEE:

ald
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NATALTA ADALEIZA BUTIERREZ ECHEVERRY

L. g Tt 33

ACTA DE GRADO 284

Quis, envel libro do Actas de ia Fundacidn, se sncuentra s AGTA DE GRADO No_ 287, En
Pereica (Risaraida) & los veintisiels {27} dizs del mas de enero de das mil discisialy
(2017} sisndo fas nusve (9.00) de 1a mufiana convecados ror Resolusidn Mo, 0217 de
anars veintisiate (27) de 2017, s reunioron e el Saldn Sapan de) Hotel Persira, of Rectnr
Seccional, doctor EDGAR ORLANDG COTE ROJAS, Ia Dagang do. la Facultad de
Ciencios de fa Saiud, Dociors JACKELINE MARIN TAPIAS ¥ fa Secretatia Geners
Sevsional, doctors LORENA MARIA PENA FRANGO, para ‘presidic ceramonia de grads
de MATALIA ADALGIZA GUTIERREZ EGHEVERRY, identificads (8) con céduia de
ciudadania No, 1-A0B.000.782, quisn cumsé ¥aprobo lodas las malerias comprandidas sa
o Pénsum y presentd PRACTICAS HUSPITALARIAS, cumpliendo en esty forma con iy
requisitos exigidos, haciéndoss meracedor (3} a recibir of tituly de ENFERBERA, 8 cus
clorgs Ia Fundacion debidaments suforizada fior el Ministerio de Educscion Nacisral 5@l
Condajo Superine, madiarnts Resolucién 11224 del 26 da agasio de 2012 v Resolusitn
3368 del 14 de marzo de 2044, Lusga de haber fomado e juramento de rigor &)
Sraduands (@}, prometio cumplic fisimente sus deberes para con ja Patne y 1 Fundacitn
gjerciendo la profesidn de aclsrds pon ins nommas de ja Stics ¥ moral profesional, se bizo
fa entrega del diploma. Acto seguide, of Rector Secaional, presentd su saludo en namitics
de fa Fundacisn Agotado of Orden gel Dis, Sasitn se dio por temminada v se irmd ef
Acta por guignes en ests intervinigran,

Fdo, EDGAR ORLANDO COTERD.JAS

Rector Sacoionsl

Fdo JACKELINE MARIN TAPIAG Decana Facultad de Ciancias
de i3 Salud

Fdo LORENA MARIA PERA FRANCO Sacrataris Censral Saccional

Es copia tomada de su anginal 2 fos veinlisiele (27) ding del mes de enero de dos mil
diecisiste (2017}, Anvtade en Lisrot  Falio @;@'R&gm"iéfﬂﬁﬁ

4“5““‘”
LORERAT WA FitaNED

570} Bati ey
TATSE} Savanss.

3F8) 1191
{5Fed) pRDETS
W e nddina et oo

018000180099




NATALIA ADALGIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

ICION UNIVERSITARIA DEL AREA BNDINA

Dabidamsnle suteresda por of Simstans the Evuvackin Nagion,
Tianto an TUBNE ques

NATALIARDALGIZA GUT!%%&SZ ECHEVERRY

CC. 1108000787

Aprot Tos ssludlos prograiaios o 18 Busducion v sunighd 1os ratpisitos
aXigicon por igi Loy ¥ ins Rectarsanion, e conBer gtﬁm de

ENFERMERD

En leslimanio g s exsiesis se BB G prase e HnE Gue 5% ko St

Liee ¥, Fob 208 Soninlm 1148 Reto 281
Fasimny, 27 gy Eointe 7017
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NATALTA ADALSIZA GUTIERREZ ECHEVERRY

NATALIA mn&zzmwsmm EC& VERRY
€.C. 1.109.000.782 e
FUND UNIVERSIT; RRM DEL AREA ANDINA - FUAA
Pereira

FECHA DE EXPEDIGION DEL BistomMa: 2017-61-27
| FECHA DEINSCRIPCION RaTHUS: 2017-02-27

B

8740

Esta tarjeta &s un documento pﬁhﬁw Ve eaqﬂde de conformidad
con la Ley 1164 de 2007 y el Decreto 4192 de 2010.

Slesta tarjeta ssmmm@n, favor devolveria ala

Colegial de Enfermeria.
K _ FIHMA GEL PROFESIONAL
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