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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

MARLEN STEPHANIE LOPEZ ORTIZ
stephanielopor@gmail.com 1.024.495.626 1902640190

NO RESPONSABLE SI NO

SI

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 24056733424AHORROS

BANCO CAJA SOCIAL

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4524285/2023 16523
$ 36.172.500
$ 27.982.500
$ 25.935.000

3 01/04/2023 15/04/2023 $ 2.047.500,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
PARA ORIENTAR LA FORMACIÓN DE COMPETENCIAS CLAVES EN LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD PRESENCIAL DE LA
RED DE CONOCIMIENTO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 2.047.500

$ 0
$ 2.047.500 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 1.129.538

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: DOS MILLONES TREINTA MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
204.750

-
-
-

6.100
-

185.600
145.000

1.160.000
9449421674 945

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$2.030.915,00

1.129.538,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

16.585,00
0,00

0,00
0,00

1.716.900,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 376.513

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

8.600
0

262.100
204.800

1.638.000$
$
$
$
$

Marzo
----------
Abril

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 511.875

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Obligación 1: Desarrollé actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado con las fichas
2503959 (20 aprendices- 6 horas), 2558938 (19 aprendices- 6 horas) y 2452972 (10 aprendices- 12 horas)
Obligación 2: Ejecuté los lineamientos establecidos y el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formación  con
las fichas 2503959 (20 aprendices- 6 horas), 2558938 (19 aprendices- 6 horas) y 2452972 (10 aprendices- 12 horas)
Obligación 5: Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva de las fichas 2503959
(20 aprendices- 6 horas), 2558938 (19 aprendices- 6 horas) y 2452972 (10 aprendices- 12 horas)
Obligación 9: Realicé seguimiento y control mensual de los aprendices de las fichas 2503959 (20 aprendices- 6 horas),
2558938 (19 aprendices- 6 horas) y 2452972 (10 aprendices- 12 horas)

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

MARLEN STEPHANIE LOPEZ ORTIZ

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
INSTRUCTOR G11

MIREYA  PARRA PINTO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1024495626 LOPEZ MARLEN 230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS008 30 $1,160,000 $145,000 CCF21 30 $1,160,000 $7,000 14-23 30 $1,160,000 $6,100 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 $1,160,000 $7,000 $1,160,000 $6,100 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1024495626 LOPEZ ORTIZ MARLEN STEPHANIE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 68c 56-55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2048877 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-03 2023-03 2016849471 9449421674 I 2023/04/11 2023/04/11 NEQUI 0 $343,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $185,600 $0 $0 $185,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $185,600 $0 $0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $6,100 $0 $0 $6,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $6,100 $0 $0 $6,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,000 $0 $0 $7,000

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $7,000 $0 $0 $7,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $145,000 $0 $0 $145,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $145,000 $0 $0 $145,000

TOTAL 1 $343,700 $0 $0 $343,700

Página 1 de 1 2023/04/14 10:27 PM

Resumen General de Pago



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 1024495626 LOPEZ MARLEN 230201 30 ($1,160,000) ($185,600) EPS008 30 ($1,160,000) ($145,000) CCF21 30 ($1,160,000) ($7,000) 14-23 30 ($1,160,000) ($6,100) 30 $0 $0

2 CC 1024495626 LOPEZ MARLEN 230201 30 $1,640,000 $262,400 EPS008 30 $1,640,000 $205,000 CCF21 30 $1,640,000 $9,900 14-23 30 $1,640,000 $8,600 30 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $480,000 $76,800 $480,000 $60,000 $480,000 $2,900 $480,000 $2,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1024495626 LOPEZ ORTIZ MARLEN STEPHANIE INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 68c 56-55 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2048877 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-03 2023-03 2043819390 9450134352 N 2023/04/11 2023/04/26 NEQUI 15 $145,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $76,800 $1,500 $0 $78,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $76,800 $1,500 $0 $78,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,500 $100 $0 $2,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $2,500 $100 $0 $2,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $2,900 $100 $0 $3,000

     CAFAM CCF21 860,013,570 3 1 $2,900 $100 $0 $3,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $60,000 $1,200 $0 $61,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $60,000 $1,200 $0 $61,200

TOTAL 1 $142,200 $2,900 $0 $145,100
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

 
 
 
 
 

CERTIFICA QUE
 
 
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación cc 1024495626 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 
 

Se expide en Bogotá el 14/04/2023 09:54 PM

 
 
 

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4524285 
 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARLEN STEPHANIE LOPEZ ORTIZ 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1024495626 

 
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica, 
administrativa y financiera, para orientar la formación de competencias claves en los programas de 
modalidad presencial de la red de conocimiento Institucional de la Enseñanza de Idiomas, en el área 
temática de inglés, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices del Centro de 
Servicios Financieros, atendiendo los lineamientos de la formación profesional integral. 
 
 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1 Desarrollar actividades de apoyo en la planeación de los procesos del programa de formación asignado, 
según la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con las necesidades del servicio, las 
cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de servicios 
financieros, en la red de conocimiento y área temática citada en el objeto contractual. 2 Ejecutar los 
lineamientos establecidos en la Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
014 vs.4 o el procedimiento que se encuentre vigente para la modalidad de formación virtual: “Cumplir 
con la Ejecución de la Formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje según lo descrito en el instructivo para orientar el desempeño … del instructor 
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación Profesional. “. 3 
Apoyar las actividades relacionadas con el diseño y desarrollo curricular de los programas de formación 
asociados con la línea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo con la 
necesidad y las tendencias del sector. 4 Apoyar el proceso de inducción de los aprendices asignados. 5 
Realizar el seguimiento y evaluación a los aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos por la entidad. 7 6 Implementar estrategias metodológicas y 
pedagógicas que garanticen la retención los aprendices durante su proceso formativo. 7 Registrar 
oportunamente los juicios de evaluación de cada uno de los aprendices de los grupos asignados por la 
coordinación académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 8 Apoyar la gestión de la 
divulgación, promoción, ingreso, inscripción y matricula de los aspirantes nuevos, de acuerdo con los 
lineamientos vigentes de la entidad. 9 Realizar seguimiento y control mensual de los aprendices en el 
aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, 
novedades académicas (retiros voluntarios, traslados, aplazamientos, etc...), incumplimientos de la 
formación (inasistencias), gestionando ante la coordinación académica los tramites respectivos. 10 
Aplicar lo establecido en el reglamento del aprendiz, garantizando el debido proceso. 11 Proponer y/o 
participar en los proyectos del Sistema de investigación, Desarrollo tecnológico e innovación - SENNOVA. 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

2                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

12 Atender lo dispuesto en el código de integridad, el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG), 
sistema integrado de gestión y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y 
Sistema ambiental y de eficiencia energética. 13 Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados 
por la Coordinación académica para su funcionamiento. 14 Participar en las actividades derivadas de los 
procesos de autoevaluación y registro calificado de los programas de formación que lo requieran en los 
tiempos establecidos por el centro de servicios financieros, la Dirección General y el Ministerio de 
Educación Nacional. 15 Acompañar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el 
plan de bienestar al aprendiz. 16 Ejecutar las actividades contractuales de formación, atendiendo las 
necesidades del servicio, el plan de acción y en concordancia con el concepto 31557 de 2019. 17 Realizar 
y presentar para el trámite de pagos, los informes de las actividades realizadas, así como los 
comprobantes de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) a 
que haya lugar, verificando mensualmente su afiliación a ARL se encuentre vigente y activa, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor 
del contrato para cada pago. 

LUGAR DE EJECUCIÓN: BOGOTÁ D.C  

PLAZO DE EJECUCIÓN:  25 de Octubre de 2023.  
 

 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         01 de Febrero de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 de Abril de 2023 

                                                                

VIGENCIA DEL CONTRATO:  
Será de Ocho (8) meses y veinticinco (25) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados.      
 

VALOR DEL CONTRATO:  
 
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($36.172.500).  

 
SUPERVISOR:   DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS 
 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 11.258.599 de Bogotá.     
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BALANCE FINANCIERO: 
 

Valor total del contrato $36.172.500 
Valor Ejecutado $ 8.190.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.047.500 
Saldo a liberar $25.935.000 

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI__  NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

 

 PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se acompañó y se realizó prueba diagnóstica (Placement Test) a los aprendices en formación del 
Centro de Servicios Financieros asignados por la coordinación de Bilingüismo.  
 
Se acompañó y asesoró a los aprendices en formación de las siguientes fichas: 
 

*2503959 GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA (20 aprendices- 132 

horas) 

*2558938 GESTIÓN BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS (19 aprendices- 53.80 

horas) 

*2452972 GESTIÓN EMPRESARIAL (10 aprendices- 137.60 horas) 

Se ejecutó la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, en las fichas 
mencionadas, se desarrollaron dinámicas y estrategias pedagógicas, preparación de material 
como complemento de las guías y talleres de ejercicios prácticos.  

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

Por motivos personales de la instructora y acuerdo entre las partes se decide dar por terminado 

de manera anticipada el contrato suscrito. 
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SANCIONES:       SI___    NO  x 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__  

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS 
Supervisor Contrato 4524285 de 2023 


	PLAZO DE EJECUCIÓN:  25 de Octubre de 2023.
	Será de Ocho (8) meses y veinticinco (25) días, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados.

